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Ejecución Presupuestaria 
PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Subt. Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 15.573.145.573 15.661.372.119 7.778.524.569 49,7% 50,4%

21 GASTOS EN PERSONAL 299.501.302 297.529.909 152.409.264 51,2% 49,8%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 197.475.457 194.454.798 76.932.219 39,6% 41,0%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13.412.083.613 13.414.325.932 6.796.941.764 50,7% 50,4%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.267.747.056 1.316.213.362 614.055.190 46,7% 56,3%

25 INTEGROS AL FISCO 3.289.959 12.652.484 7.980.811 63,1% 93,0%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.453.072 1.455.071 703.689 48,4% 90,3%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.462.479 10.215.327 3.655.327 35,8% 34,7%

30 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 199.560.257 204.609.200 4.214.315 2,1% 0,0%

32 PRÉSTAMOS 173.570.128 174.053.601 74.373.988 42,7% 51,8%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.120 27.862.305 47.258.002 169,6% 100,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 8.000.130 8.000.130 0 0,0% 0,0%

Porcentaje de 

ejecución al 30 de junio 

Fuente: Dipres.cl
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SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Glosas y Artículo 14 N° de Oficio Fecha

Informa respecto a Glosas 03, 06 y 07 de la Partida 15 y artículo 14 

de la Ley N°21.722.
Ord. 1410 29/07/25

Informa respecto a Glosa 06 de la Partida 15 Ord. 1411 29/07/25

Informa respecto al artículo 14.12 de la Ley N°21.722 Ord. 1412 29/07/25

Informa respecto a Glosa 03 de la Partida 15 Ord. 1413 29/07/25

Informa respecto al artículo 14.09 de la Ley N°21.722 Ord. 26 30/07/25

Informa respecto a Glosa 07 de la Partida 15 Ord. 1414 29/07/25

Información sobre licencias médicas, art. 14.11 de la Ley N°21.722 Ord. 1428 30/07/25

Informa respecto a Glosa 05 de la Partida 15 Ord. 1443 31/07/25
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SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.01.01 



Misión

La Subsecretaría del Trabajo tiene como Misión generar
políticas públicas, orientadas a promover la creación de
empleos bajo los estándares del Trabajo Decente, a
través de la promoción de la igualdad de género,
mejoramiento de los salarios e inclusión laboral, para
los y las trabajadoras, favoreciendo la armonización del
trabajo con el descanso y la vida profesional y familiar,
y promoviendo la justicia en las transacciones
tecnológicas y socioecológicas que enfrenta nuestra
sociedad

SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO
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Ejecución Presupuestaria 
150101 : SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

Subt. Ítem Asig. Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 16.293.567 17.493.133 8.774.595 50,2% 55,0%

21 GASTOS EN PERSONAL 9.019.888 8.839.490 4.800.010 54,3% 53,4%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.517.170 2.351.311 987.181 42,0% 36,7%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0% 100,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.032.025 4.120.228 1.050.285 25,5% 54,8%

03 A Otras Entidades Públicas 2.578.395 2.829.919 804.564 28,4% 67,9%

267 Observatorio Laboral 1.297.619 1.460.940 618.417 42,3% 17,9%

432 Programa Diálogo Social 357.003 357.003 0 0,0% 0,0%

435 Fondo de Form. Sindical y Relaciones Laborales 

Colaborativas

923.773 1.011.976 186.147 18,4% 0,0%

08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Políticas 

Públicas

1.453.630 1.290.309 245.721 19,0% -

248 Observatorio Laboral 1.453.630 1.290.309 245.721 19,0% 18,8%

25 INTEGROS AL FISCO 79.675 112.299 50.561 45,0% 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 644.769 612.531 429.314 70,1% 66,4%

03 Vehículos 23.862 22.670 19.242 84,9% 90,6%

04 Mobiliario y Otros 12.504 11.879 11.851 99,8% -

05 Máquinas y Equipos 67.730 64.343 51.974 80,8% 0,0%

06 Equipos Informáticos 118.996 113.046 0 0,0% 38,7%

07 Programas Informáticos 421.677 400.593 346.247 86,4% 72,3%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 1.457.244 1.457.244 100,0% 100,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 0,0%

Porcentaje de 

ejecución al 30 de junio 

de 
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Ejecución Presupuestaria 
150101 : SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

Subt. 21, Gasto en Personal.
La ejecución del gasto se encuentra acorde a lo programado, alcanzado un 54,3% al primer semestre.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
La ejecución se encuentra acorde a nuestro programa anual de compras, alcanzando un 42,0% al primer semestre. El Servicio cuenta

con procesos de compra en cursos que permiten proyectar la correcta ejecución presupuestaria.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Al primer semestre se mantiene el presupuesto inicialmente autorizado.

Subt. 29, Adquisición de activos no financieros.
La ejecución alcanza el 70,1% al primer semestre.
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Ejecución Presupuestaria 
150101 : SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

Subt. 24, Transferencias corrientes.
La ejecución alcanza el 25,5% al primer semestre, avance conforme a la planificación desarrollada, la cual comprende su mayor
avance en el segundo semestre.

Programa Diálogo Social
• Mesas de Diálogo Social: Los procesos desarrollados han permitido adjudicar 11 ofertas por un monto de $236.729.766
• Recuperación de Historia Sindical: Comprende dos estudio cualitativos por $59.988.000, cuyo detalle es:

Fondo de Formación Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas (FFS)

• Escuelas de Formación Sindical: A junio se encuentran 16 Escuelas para la Implementación de la Estrategia de Formación

Sindical adjudicadas, por un monto de $694.140.000.
• Cursos para las Micro y Pequeña Empresa (MIPE): Los cursos para la Micro y Pequeña Empresa se encuentran en proceso de

elaboración de Bases de licitación y su ejecución se proyecta para el tercer trimestre del presente año

LÍNEA MONTO

Estudio Cualitativo de Investigación Social para Recuperar la Historia Sindical de la Confederación FENATS Nacional $30.000.000

Estudio Cualitativo de Investigación Social para Recuperar la Historia Sindical del Sindicato de Trabajadores ENAP-PETROX 

Refinería Biobío (PETROX)

$29.988.000
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Ejecución Presupuestaria 
150101 : SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

Subt. 24, Transferencias corrientes.

Programa Observatorio Laboral
• Durante el primer semestre se ha renovado la contratación de los servicios de Observatorios Laborales Regionales en once

regiones del país para el año 2025. Para las otras cinco regiones la Subsecretaría del Trabajo inició procesos licitatorios en

Antofagasta, Aysén, Coquimbo, R. Metropolitana y Tarapacá.
• Al 30 de junio de 2025, todos los observatorios laborales regionales se encuentran en funcionamiento y las resoluciones que

aprueban sus respectivos contratos se encuentran ya tramitadas.

ASIG. DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 

INICIAL (M$)

PRESUPUESTO 

VIGENTE (M$)

EJECUCIÓN 

A JUNIO

% EJEC

24 03 267 Observatorio Laboral 1.297.619 1.460.940 618.417 42,33%

24 08 248 Observatorio Laboral 1.453.630 1.290.309 245.721 19,04%
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Ejecución Presupuestaria 
150101 : SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

Subt. 24, Transferencias corrientes.

Programa Observatorio Laboral
Detalle:

REGIÓN EJECUTOR MONTO

ARICA Y PARINACOTA Universidad de Tarapacá $144.862.040

TARAPACÁ Centro de Formación Técnica de la Región de Tarapacá $149.318.320

ANTOFAGASTA Universidad Católica del Norte $155.356.000

ATACAMA INACAP $148.724.578

COQUIMBO Universidad Católica del Norte $153.000.000

VALPARAÍSO Pontificia Universidad Católica  de Valparaíso $181.263.180

METROPOLITANA Corporación Instituto Profesional INACAP $183.529.000

L. G. BERNARDO O'HIGGINS Universidad de O'Higgins $153.973.871

MAULE Universidad Católica del Maule $150.459.826

ÑUBLE Universidad del Bío-Bío $149.460.000

BIOBÍO Universidad del Bío-Bío $180.433.059

LA ARAUCANÍA Universidad de La Frontera $152.640.000

LOS RÍOS Centro de Formación Técnica de la Región de Los Ríos $150.926.510

LOS LAGOS Universidad de Los Lagos $153.559.989

AYSÉN Centro de Formación Técnica de la Reg. de Aysén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo $138.431.000

MAGALLANES Corporación Instituto Profesional INACAP $150.598.929
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Ejecución Presupuestaria 
150103 : PROEMPLEO

11

Subt. Ítem Asig. Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 26.620.692 79.908.016 60.906.872 76,2% 44,7%

21 GASTOS EN PERSONAL 173.996 170.516 69.145 40,6% 49,7%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 79.870 75.876 11.323 14,9% 7,1%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.355.162 74.125.055 55.299.210 74,6% 43,7%

02 Al Gobierno Central 341.501 341.501 341.501 100,0% -

015 Fundación Artesanías de Chile 341.501 341.501 341.501 100,0% 0,0%

03 A Otras Entidades Públicas 26.013.661 73.783.554 54.957.709 74,5% 45,2%

264 Programa Inversión en la Comunidad 19.983.167 67.753.060 54.599.419 80,6% 45,9%

265 Programa Servicios Sociales 4.121.343 4.121.343 351.670 8,5% 1,3%

290 Programa a la Empleabilidad Sostenida 1.909.151 1.909.151 6.620 0,3% -

25 INTEGROS AL FISCO 10 5.430.348 5.430.335 100,0% 100,0%

99 Otros Integros al Fisco 10 5.430.348 5.430.335 100,0% 100,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.644 11.062 1.711 15,5% 55,5%

04 Mobiliario y Otros 1.876 1.783 1.711 96,0% -

06 Equipos Informáticos 3.935 3.738 0 0,0% 99,5%

07 Programas Informáticos 5.833 5.541 0 0,0% 33,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 95.149 95.148 100,0% 2,3%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 

30 de junio de 



Ejecución Presupuestaria 
150103 : PROEMPLEO

Subt. 21, Gasto en Personal.
La ejecución del gasto se encuentra acorde a lo programado, alcanzado un 40,6% al primer semestre.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
La ejecución se encuentra acorde a nuestro programa anual de compras, alcanzando un 14,9% al primer semestre. El Servicio cuenta

con procesos de compra en cursos que permiten proyectar la correcta ejecución presupuestaria.

Subt. 25, Integros al Fisco
La ejecución alcanza el 100% al primer semestre.

Subt. 29, Adquisición de activos no financieros
La ejecución alcanza el 15,5% al primer semestre, considerando su avance durante el tercer trimestre.
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Ejecución Presupuestaria 
150103 : PROEMPLEO

Subt. 24, Transferencias corrientes.

Fundación Artesanías de Chile
• Cuenta con una ejecución de 100%, considerando que mediante Decreto Exento N°22 de febrero de 2025, transfirió a la

Subsecretaría de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, la suma $341.501.000, con el objeto de desarrollar el programa

ProArtesanos destinado a incrementar y fortalecer las competencias de empleabilidad por medio de capacitación a artesanas y
artesanos.

Programa Inversión en la Comunidad
• El Programa Inversión en la Comunidad se ejecuta en las regiones de Valparaíso, Ñuble, Biobío, La Araucanía, Los Lagos y Los

Ríos por medio de las Delegaciones Presidenciales Regionales.
• Alcanza una ejecución de 80,6%, considerando 14.993 beneficiarios distribuidos regionalmente de la siguiente forma:

REGIÓN Femenino Masculino TOTAL

VALPARAÍSO 892 147 1.039
ÑUBLE 204 21 225
BIOBÍO 9.975 1.668 11.643
ARAUCANÍA 1.342 175 1.517
LOS RÍOS 197 49 246
LOS LAGOS 293 30 323
TOTAL 12.903 2.090 14.993
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Ejecución Presupuestaria 
150103 : PROEMPLEO

Subt. 24, Transferencias corrientes.

Programa Servicios Sociales
• Alcanza una ejecución de 8,5%.
• Considera las líneas SUBTRAB con $2.719.000.000 adjudicados (1,395 beneficiarios) y SUBTRAB –MDSF con $720.000.000

adjudicados (408 beneficiarios).

Programa a la Empleabilidad Sostenida
• Este programa no tuvo ejecución de participantes durante el mes de junio 2025, proyectando su ejecución durante el segundo

semestre.
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DIRECCIÓN DEL TRABAJO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.02.01 



Ejecución Presupuestaria 
150201 : DIRECCIÓN DEL TRABAJO

Subt. Ítem Asig. Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución Acumulada 

a Junio
2025 2024

GASTOS 110.384.597 107.580.109 54.905.613 51,0% 48,6%

21 GASTOS EN PERSONAL 87.218.218 85.473.854 43.918.721 51,4% 48,9%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17.170.742 16.312.205 8.192.295 50,2% 45,9%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0% 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 87.449 85.700 85.700 100,0% 0,0%

25 INTEGROS AL FISCO 1.911.379 1.911.379 796.410 41,7% 50,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.996.769 3.796.931 1.912.487 50,4% 49,9%

03 Vehículos 468.900 445.456 445.181 99,9% 99,9%

04 Mobiliario y Otros 79.546 75.569 31.765 42,0% 27,1%

05 Máquinas y Equipos 364.700 346.465 6.164 1,8% 41,1%

06 Equipos Informáticos 588.690 559.255 98.235 17,6% 1,4%

07 Programas Informáticos 2.494.933 2.370.186 1.331.142 56,2% 61,3%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0%

Porcentaje de ejecución al 

30 de junio de 
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Ejecución Presupuestaria 
150201 : DIRECCIÓN DEL TRABAJO

Subt. 21, Gasto en Personal.
La ejecución presupuestaria al mes de junio alcanza un 51,4%, manteniéndose dentro del rango óptimo definido. Este nivel de avance
se explica principalmente por la financiación de remuneraciones del personal de Planta y a Contrata, incluyendo además gastos

asociados a horas extraordinarias, viáticos y honorarios profesionales. Asimismo, se da cumplimiento a las etapas comprometidas en
el marco de la Ley de Modernización Institucional, conforme a lo establecido en la planificación anual.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
La ejecución presupuestaria al mes de junio alcanza un 50,2%, situándose dentro del rango óptimo establecido. Los principales

compromisos de este subtítulo se orientan a garantizar la continuidad operativa del Servicio, destacando la ejecución del Programa
Anual de Compras en materia de infraestructura, así como la continuidad en el desarrollo de proyectos informáticos vinculados a la Ley

de Modernización Institucional, tales como el Sistema de Votación Sindical y el Sistema de Gestión Inspectiva. Asimismo, se incluyen

los servicios de arriendo de equipos y conectividad, esenciales para el funcionamiento de la infraestructura tecnológica institucional.
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Ejecución Presupuestaria 
150201 : DIRECCIÓN DEL TRABAJO

Subt. 24, Transferencias corrientes.
Este subtítulo presenta una ejecución del 100%, correspondiente al traspaso de fondos al Instituto Nacional de Estadísticas (INE),
destinado al diseño y preparación de la Encuesta Laboral ENCLA 2025–2027, en el marco del convenio suscrito entre ambas

instituciones.

Subt. 29, Adquisición de activos no financieros
La ejecución presupuestaria alcanza un 50,4% al mes de junio, manteniéndose dentro del rango óptimo. Los recursos se han
destinado principalmente a la implementación del programa de compras de este subtítulo, el cual considera la adquisición de licencias

informáticas, mobiliario, equipos computacionales, sistemas de climatización y la compra de 16 vehículos, los cuales han sido

distribuidos a nivel nacional con el objetivo de fortalecer las labores inspectivas en terreno.
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DIRECCIÓN GENERAL DEL CRÉDITO PRENDARIO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.04.01 



Ejecución Presupuestaria 
150401 : DIRECCIÓN GENERAL DE CRÉDITO PRENDARIO

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 56.827.835 56.747.835 26.950.871 47,5% 51,0%

21 GASTOS EN PERSONAL 10.907.526 10.689.375 5.567.473 52,1% 48,8%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.629.636 5.268.154 1.512.047 28,7% 29,1%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0% 0,0%

25 INTEGROS AL FISCO 433.183 433.183 102.018 23,6% 39,2%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 0,0% 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 450.467 427.944 99.008 23,1% 17,5%

04 Mobiliario y Otros 62.744 59.607 1.469 2,5% 1,4%

05 Máquinas y Equipos 87.476 83.102 17.062 20,5% 8,6%

06 Equipos Informáticos 472 71.346 32.967 46,2% 0,0%

07 Programas Informáticos 225.146 213.889 47.510 22,2% 36,7%

30 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 611.893 611.893 0 0,0% 0,0%

32 PRÉSTAMOS 38.793.090 39.315.246 19.351.337 49,2% 56,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000 2.000 318.988 15949,4% 13659,2%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 

30 de junio de 
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Ejecución Presupuestaria 
150401 : DIRECCIÓN GENERAL DE CRÉDITO PRENDARIO

Subt. 21, Gasto en Personal.
El presupuesto vigente es de M$10.689.375, y la ejecución al 30 de junio es de M$5.567.476., correspondiente a un 52,1%.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
Modernización DICREP:

• Renovación sistema OCP. Software que implica la creación de un sistema robusto y seguro que pueda manejar las operaciones clave de la institución. Se
utilizarán tecnologías modernas. (En proceso de elaboración de Intención de compra) Monto estimado M$ 140.000

• Añadir método de pago electrónico y/o remoto en nuestras unidades de crédito. POS (En proceso de elaboración de Bases) Monto estimado M$ 376.000
• Arriendo de servidores Servicio de Infraestructura como servicio (IAAS) para implementar plataforma de servidores de la Dirección General del Crédito

Prendario (Cotización publicada en Mercado publico 5802363-9617SJLP) Monto estimado UF 7.600

Plan de mejoramiento de infraestructura en las Unidades de Crédito:

• Proyecto reparaciones eléctricas para cumplir con la normativa eléctrica nacional vigente.
• Reparaciones varias desde el cielo hasta la fachada . (Arica) (Proceso Adjudicado ID 1561-11-LP25) por M$ 85.000
• Reparación de techumbre. (Temuco) (Proceso adjudicado y en curso de trabajos ID 1561-10-LE25) por M$ 24.000

• Cambio de ventana, iluminación y nuevo formato de protección. (Talca) (Proceso a Adjudicar ID 1561-17-LE25) por M$ 17.000
• Remodelación Departamento Fiscal. (Valparaíso) (Proceso Adjudicado. ID 1561-16-LE25 ) Monto estimado M$ 23.000

• Mejoramiento de instalaciones eléctricas y red informática. (Rancagua) (En proceso de elaboración de Intención de compra). Monto estimado M$ 44.000
• Mejoramiento y mantenimiento de fachada. (Quillota) (Bases de licitación en revisión para publicar en Mercado Publico). Monto estimado M$ 33.000
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Ejecución Presupuestaria 
150401 : DIRECCIÓN GENERAL DE CRÉDITO PRENDARIO

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
• Se proyectan 34 funcionarios que se acogerían a retiro el año 2025, lo que implicaría un gasto estimado de M$1.731.962. 
• M$1.009.655  por Ley N°20.948 y  M$  722.307   por Ley  N°19.882

• A la fecha en el primer semestre se han acogido a retiro 2 funcionarios lo que equivale a M $76.252 

Subt. 29, Adquisición de activos no financieros
• Con un presupuesto de M$427.944, con una ejecución de M$99.088, correspondiente al 23,1%.

• En Julio se  acepto OC 1561-107-CM25  US $ 142.889,96  correspondiente a adquisición de licencia de Ofimática y correo 
electrónico (office 365 E3). (29.07 Programas informáticos)

• Compra de UPS unidades de crédito (licitación publicada ID 1561-19-LE25) monto estimado M $20.000  (29.06 Equipo informáticos)

• Cotización de convenio marco mobiliario en unidad de crédito de Arica (Cotización ID 50809) monto estimado M $9.000 (29.04 
Mobiliario y Otros).

Concepto Presupuestario
Ley de Presupuestos 

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $    427.944.000 

2904 Mobiliario y Otros $       59.607.000 

2905 Máquinas y Equipos $       83.102.000 

2906 Equipos Informáticos $       71.346.000 

2907 Programas Informáticos $    213.889.000 
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Ejecución Presupuestaria 
150401 : DIRECCIÓN GENERAL DE CRÉDITO PRENDARIO

Subt. 32, Préstamos.

• El presupuesto vigente es de M$39.315.246, y la ejecución alcanza los M$19.351.337,correspondiente a un 49,2%.

• El 69,2% del presupuesto total de DICREP corresponde a Préstamos.
• Mes de Junio  se aumenta el valor tasación del gramo de oro pasando de $17.000 a $25.0000 por gramo.

• A raíz de dicha gestión en mes de Junio resulto ser el mes con más préstamos en los últimos 5 años llegando a M$4.504.522
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y  EMPLEO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.05.01 



Ejecución Presupuestaria 
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO

Subt. Ítem Asig. Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución Acumulada a 

Junio
2025 2024

GASTOS 101.908.763 105.073.483 42.861.568 40,8% 56,1%

21 GASTOS EN PERSONAL 26.083.340 25.561.673 13.370.980 52,3% 51,3%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15.054.157 14.046.449 5.671.881 40,4% 31,2%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0% 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.666.009 59.666.009 20.834.834 34,9% 62,5%

02 Al Gobierno Central 721.388 721.388 0 0,0% 0,0%

290 Certificación de Competencias Laborales Ley N° 20.267 721.388 721.388 0 0,0% 0,0%

03 A Otras Entidades Públicas 58.944.621 58.944.621 20.834.834 35,3% 62,5%

003 Becas 2.185.843 1.352.891 233.268 17,2% 33,3%

004 Bono de Capacitación para Micro y Pequeños 

Empresarios

2.023.226 2.023.226 827.136 40,9% 12,9%

011 Programa de Capacitación en Oficios 25.987.266 25.987.266 9.271.877 35,7% 73,1%

257 Programa de Becas 2.863.556 2.863.556 1.780.000 62,2% 64,0%

266 Programa de Intermediación Laboral 13.948.545 13.948.545 8.350.195 59,9% 67,0%

270 Certificación de Competencias Laborales Ley N° 20.267 10 832.962 151.578 18,2% 29,8%

442 Seguros 231.968 231.968 83.481 36,0% 48,5%

477 Programa de Reconversión Laboral 11.704.207 11.704.207 137.299 1,2% 40,2%

25 INTEGROS AL FISCO 286.396 1.882.758 190.776 10,1% 74,4%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 20 20 0,0% 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 818.801 802.861 63.333 7,9% 24,6%

03 Vehículos 25.000 23.391 93,6% 93,0%

04 Mobiliario y Otros 135.460 128.687 0,0% 5,3%

05 Máquinas y Equipos 100.866 95.823 21.652 22,6% 17,4%

06 Equipos Informáticos 75.692 71.907 0,0% 0,0%

07 Programas Informáticos 506.783 481.444 18.290 3,8% 24,9%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 3.113.683 2.729.764 87,7% 100,1%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 

30 de junio de 
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Ejecución Presupuestaria 
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.

La ejecución de Gastos de Bienes y Servicios de Consumo alcanza un 40,4% a la fecha, lo que acorde a la programación

presupuestaria demuestra un ritmo de gasto adecuado, llegando al 85% de cumplimiento.

El mayor volumen de compromisos asociados a este subtítulo corresponde a servicios informáticos, entre los cuales se destacan:

• Cloud Azure de Microsoft, servicio contratado para cumplir estándar de Gobierno Digital, en el marco de modernización del estado,

principalmente para llevar a cabo protocolos de seguridad y asegurar la continuidad operativa y estratégica de los Servicios

Públicos. En este caso se ha gastado M$1.558.392.- a la fecha.

• Soporte técnico de los distintos sistemas informáticos y mantenimiento de estos, lo que asciende a M$571.711 aproximados.

Por otra parte, los gastos asociados a la operación del Servicio, (tales como arriendos, servicios generales, entre otros) ascienden a

M$1.337.914.-
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Ejecución Presupuestaria 
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO

Subt. 24, Transferencias Corrientes.
Los Programas de Capacitación a Personas, cuentan con una ejecución inferior a la del año 2024, siendo 33,4% la disminución lineal. Destaca la

baja en la ejecución en la línea de Capacitación en Oficios traduciéndose en un 37,4%. Esta ejecución es coherente a la operación institucional en

tanto:

• Durante el año 2024, el mayor nivel de ejecución presupuestaria se explica principalmente por la regularización de compromisos pendientes

provenientes de ejercicios anteriores, situación que ha sido abordada progresivamente, permitiendo una ejecución más ordenada y eficiente.

• Durante el año 2025 se han implementado mayores controles a las transferencias de recursos, lo que ha exigido una modificación de la

metodología de compra de cursos, que ha impactado en mayor lentitud de los procesos administrativos, en particular debido a la

implementación de:

•Boleta de seriedad de la oferta.
•Disminución de pagos de anticipos (del 40% al 20%).
•Habilitación de sistema de rendición a privados vía SISREC.

Adicionalmente, la interposición de recursos de reposición, detiene todo el proceso involucrado, lo que retrasa los concursos de manera crítica.

Para abordar lo anterior, el Servicio ha realizado una replanificación administrativa, técnica y ajustes a la proyección del gasto y control de

desviaciones para lograr una ejecución adecuada. Adicionalmente, el propio comportamiento de algunos programas (por ejemplo Reconversión

laboral) responde principalmente a la forma en que se distribuye el gasto en un año regular, donde la mayor parte del presupuesto se ejecuta durante

el segundo semestre, tras el cierre de procesos concursales y administrativos.

Programa de Intermediación laboral: el presupuesto para el año 2025 corresponde a 13.949 millones de pesos alcanzando una ejecución del 60%. 

Se seguirá implementando plataformas laborales en las Direcciones Regionales de Los Lagos y de Ñuble, Ferias Laborales, encuentro redes OMIL, 

instancias que de orientación y vinculación entre oferta laboral y la demanda de los usuarios.
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Ejecución Presupuestaria 
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO

Subt. 24, Transferencias Corrientes.
Medidas de Mejoramiento de la Oferta Programática

Iniciativas Estratégicas
- Fortalecimiento de la modalidad de capacitación asincrónica online, especialmente en programas:

• Talento Digital

• Fondo de Cesantía Solidario
• Despega MIPE

Las compras de cursos en línea asincrónicos en programas como Talento Digital y Despega MIPE fortalecen competencias digitales
en personas que requieren actualizarse. Esta modalidad flexible permite formarse sin depender de la oferta presencial. También

acerca herramientas digitales a pequeñas empresas y personas en reconversión laboral.

Desarrollo de oferta de capacitación oportuna y con pertinencia territorial

- Fortalecimiento de la planificación programática territorial: Distribución presupuestaria 100% regional basada en datos del
SABE, estudios territoriales, observatorio laboral y Consejos Regionales de Capacitación. Optimiza el uso de recursos públicos

asegurando pertinencia territorial. Mejora la focalización y cobertura de los programas de capacitación, con excepción del programa

Talento Digital que tiene alcance nacional.
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Ejecución Presupuestaria 
150501 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO

Subt. 29, Adquisición de activos no financieros
• La ejecución del Subtítulo 29 alcanza un 7,7% a la fecha, lo que está bajo lo proyectado al primer semestre. Esto debido a que se 

han retrasado pagos de sistemas informáticos que se encuentran en desarrollo.

• La ejecución del segundo semestre se proyecta utilizar la totalidad de los recursos, principalmente en compra de mobiliarios y 

equipos para la habilitación de la DR de Los Lagos y de Atacama. Junto con esto la finalización de varios sistemas informáticos,

tales como: Ofimática SISCOM, Rendición en Plataforma Interna y Plataforma Unificada Programas Sociales, Franquicia y Gestión 
de Organismos.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y  EMPLEO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.05.04 



Ejecución Presupuestaria 
150504 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO - EMPLEO

Subt. Ítem Asig. Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 183.276.495 187.477.320 28.990.345 15,5% 19,2%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.276.495 183.276.495 26.755.908 14,6% 14,8%

01 Al Sector Privado 181.787.953 179.387.953 24.622.603 13,7% 15,2%

453 Subsidio al Empleo, Ley N° 20.338 74.118.754 74.118.754 12.891.758 17,4% 16,1%

454 Subsidio Empleo a la Mujer, Ley N° 20.595 107.669.199 105.269.199 11.730.845 11,1% 10,6%

08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Políticas Públicas 1.488.542 3.888.542 2.133.305 54,9% 184,6%

090 Programa de Formación en el Puesto de Trabajo 1.488.542 3.888.542 2.133.305 54,9% 184,6%

25 INTEGROS AL FISCO 2.019.542 0,0% 100,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.181.283 2.234.437 102,4% 100,0%

Porcentaje de ejecución 

al 30 de junio de 
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Ejecución Presupuestaria 
150504 : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO - EMPLEO

Subt. 24, Transferencias Corrientes.

La ejecución alcanza el 15,5% respecto del presupuesto vigente. La disminución respecto del año 2024 se explica en virtud que el año

pasado estaba vigente los subsidios por catástrofe de Valparaíso. El movimiento de los subsidios regulares y de emergencias,

funcionan según demanda y postulantes.

Importante señalar que en el mes de agosto se ejecuta el pago anual de los Subsidios, mes donde se ejecuta el mayor gasto,

correspondiendo al 70% del total del presupuesto en el caso del Subsidio Empleo a la Mujer y el 65% en Subsidio al Empleo Joven.

Respecto de los recursos que se encuentran en la Línea de Formación en el Puesto de Trabajo, se encuentran los recursos para

ejecutar Experiencia Mayor, Aprendices y Emergencia Huachipato. En este ámbito, la ejecución se acerca al 55%, lo que resulta

coherente con lo proyectado. La variación respecto del 2024 se explica por los subsidios de emergencia de dicho año,

correspondientes a Sistema frontal e incendios de Valparaíso.
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Ejecución Presupuestaria 
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 

Glosas 2025 

Glosa Partida N° de Oficio
Fecha de 

envío

14, 15, 16 y 17 Partida 15; Capítulo 05; Programa 01 Ord. N°1055 30-07-2025

03, 04 y 05 Partida 15; Capítulo 05; Programa 04 Ord. N°1056 30-07-2025
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Comisión del Sistema Nacional de Certificación de 

Competencias Laborales, ChileValora

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.11.01 



Contexto Institucional
151101 : CHILE VALORA

Desde su creación en 2009 y hasta 2024, ChileValora se financió a través de Transferencias Corrientes provenientes

de SUBTRAB y SENCE, en el marco de un Convenio de Colaboración Anual suscrito por las partes.

Con la entrada en vigor de la Ley N°21.666 (2024), la institución cuenta por primera vez, desde el año 2025, con una

asignación presupuestaria formal incorporada a la Ley de Presupuestos, en la Partida del Ministerio del Trabajo, Capítulo

15.11.01.

Este nuevo escenario convierte el 2025 en un año de transición y normalización de procesos, donde la ejecución

presupuestaria y la planificación estratégica avanzan en paralelo, con impacto directo en las metas proyectadas para el

2026.
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Contexto Institucional
151101 : CHILE VALORA

IIMPLEMENTACIÓN DE LA MODIFICACIÓN LEGAL

1.Ejecución directa del “Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales” de la línea regular (anteriormente a cargo de SENCE), 

así como de beneficiarios del Fondo de Cesantía Solidario (2%).

2.Instalación de tres oficinas regionales (Antofagasta, Valparaíso y Araucanía) inauguradas en abril 2025, sin asignación presupuestaria 

específica para arriendo (Comodato), lo que implicó un alto desafío de gestión.

3.Regularización de los OSCL bajo el nuevo reglamento 2025, otorgándoles carácter permanente e incorporando funciones estratégicas:

- Levantamiento y validación de perfiles ocupacionales. Empleabilidad/Innovación.

- Prospección laboral y provisión de información sobre requerimientos de capital humano de cada sector para anticiparse a los c ambios y desafíos 

del mercado del trabajo.

- Impulsar la Certificación en Sectores Estratégicos que favorezcan la empleabilidad, la formalización y reconversión laboral.

4.Ampliación de facultades institucionales para:

- La elaboración de planes formativos y la construcción de rutas formativo-laborales, fortaleciendo la articulación entre certificación y formación. (41 

Convenios)

- Implementación de 4 nuevos Reglamentos (Funcionamiento OSCL, Homologación y Reconocimiento, Acreditación y Supervisión de Centros, 

Funcionamiento regular institucional)

5.Equiparación de incentivos de financiamiento mediante franquicia tributaria. (Se igualan tramos e intermediación)
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Ejecución Presupuestaria 
151101 : CHILE VALORA

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 6.724.338 6.661.152 1.930.613 29,0% N/A

21 GASTOS EN PERSONAL 2.766.487 2.711.157 1.242.178 45,8%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 979.686 930.702 217.009 23,3%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 10 0 0,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.857.201 2.857.201 372.613 13,0%

25 INTEGROS AL FISCO 10.441 10.441 3.700 35,4%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 110.483 104.959 48.451 46,2%

04 Mobiliario y Otros 6.733 6.396 6.240 97,6%

06 Equipos Informáticos 44.465 42.242 12.679 30,0%

07 Programas Informáticos 59.285 56.321 29.532 52,4%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 0 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 46.662 46.662 100,0%

Porcentaje de ejecución al 30 

de junio de 

37



Ejecución Presupuestaria 
151101 : CHILE VALORA

Subtítulo 21, Gasto en Personal.

1. ChileValora cuenta con una dotación máxima autorizada de 90 funcionarios/as, la cual no ha sido posible completar debido a

la insuficiencia de recursos en el Subtítulo 21.

2. En el presupuesto exploratorio 2025, se acordó preliminarmente con DIPRES la posibilidad de realizar durante el primer
cuatrimestre un traspaso de recursos desde el Subtítulo 22 al Subtítulo 21, con el fin de proveer profesionales para la creación de un

Área de Tecnologías de la Información (TI).

3. Al mes de junio, la institución registra 84 funcionarios contratados, alcanzando una ejecución de M$1.242.178, correspondiente al

45,8% del presupuesto anual del subtítulo.
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Ejecución Presupuestaria 
151101 : CHILE VALORA

Subtítulo 22, Bienes y Servicios de Consumo.

1. Dada la situación restrictiva del presupuesto actual, la institución destinó la mayor parte de los fondos del Subtítulo 22 a financiar

un proceso de Gran Compra (Convenio Marco) para la contratación de HH/HM destinadas a la mantención informática.

2. Este proceso fue adjudicado a inicios de junio y actualmente se encuentra en ejecución.

3. Por tanto al mes de junio, de los M$930.702 asignados, se han ejecutado M$217.009, equivalentes al 23,3%. Sin embargo, cabe

destacar que el saldo pendiente se encuentra comprometido en un 100%.

39



Ejecución Presupuestaria 
151101 : CHILE VALORA

Subtítulo 24, Transferencias Corrientes
1. Respecto a los recursos de la línea de Certificación de Competencias Laborales (CCL), que ascienden a M$2.777.201, estos se 
distribuyen en:

• M$2.055.813 para la línea regular y,
• M$721.388 para beneficiarios del Fondo de Cesantía Solidario (2%).

2. En la línea regular de CCL (M$2.055.813), contemplan 5.820 cupos en 25 subsectores productivos.
• Se adjudicó en marzo 2025 una Licitación Pública, iniciando su ejecución ese mismo mes.

• Al cierre de junio, la ejecución alcanza M$372.613, encontrándose el 100% comprometido.
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Ejecución Presupuestaria 
151101 : CHILE VALORA

Subtítulo 24, Transferencias Corrientes

3. En cuanto a los recursos provenientes del Fondo de Cesantía Solidario (2%), que ascienden a M$721.388, estos fueron recibidos 

recién el 21/7/25, publicándose las bases de licitación el 22/7/25. Proceso en coordinación con la AFC, Bolsa Nacional de Empleo 
(BNE) y Municipios de las regiones de Antofagasta, Valparaíso, Araucanía y RM con mayores índices de población y cesantía.
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Ejecución Presupuestaria 
151101 : CHILE VALORA

Subtítulo 24, Transferencias Corrientes. 
4. Finalmente, se dispone de M$80.000 para la Convocatoria 2025 de Proyectos de Competencias Laborales, mediante un
procedimiento de cofinanciamiento para el levantamiento de perfiles ocupacionales requeridos por los sectores productivos, los

cuales se detallan en el siguiente cuadro:
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Ejecución Presupuestaria 
151101 : CHILE VALORA

Subtítulo 29, Adquisición de Activos no Financieros.

1. ChileValora cuenta con una asignación de M$104.959, de los cuales se han ejecutado M$48.451 correspondientes al 42,6%.

2. Se proyecta alcanzar una ejecución del 100% al cierre del ejercicio 2025.
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SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.03.01 



Ejecución Presupuestaria 
150301 : SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

La ejecución al mes de julio es de un 44%

45

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 8.224.473 8.923.765 3.281.618 36,8% 40,0%

21 GASTOS EN PERSONAL 4.763.503 4.763.503 2.331.396 48,9% 50,0%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.547.087 1.854.733 543.042 29,3% 32,0%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 0 0,0% 100,0%

21 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.611.285 1.731.015 0 0,0% 1,0%

25 INTEGROS AL FISCO 54.033 54.033 48.211 89,2% 66,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 248.525 236.099 74.617 31,6% 26,0%

04 Mobiliario y Otros 5.732 5.445 2.251 41,3% 32,0%

06 Equipos Informáticos 48.704 46.269 11.781 25,5% 0,0%

07 Programas Informáticos 194.089 184.385 60.585 32,9% 38,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 284.352 284.352 100,0% 100,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 30 

de junio de 



Ejecución Presupuestaria 
150301 : SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

Subt. 21, Gasto en Personal.
Se proyecta la ejecución de la totalidad de los recursos aprobados en este subtítulo para el año 2025.

La Subsecretaría cuenta con una dotación de 93 personas.

Componentes
Presupuesto 

Vigente Año 2025

Avance a 

Junio 2025

Remuneraciones 3.726.974 1.917.099 

Dietas CCP/CU 200.000 63.285 

Horas Extraordinarias 4.960 2.219 

Viáticos en Territorio Nacional 13.851 3.948 

Viáticos en el Exterior 4.744 2.933 

Convenios con Personas Naturales 584.291 233.917 

Monto Máximo de Función Crítica 228.683 107.995 

TOTALES 4.763.503 2.331.396 
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Ejecución Presupuestaria 
150301 : SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
• La Ejecución de Bienes y Servicios de Consumo se enmarca dentro del rango proyectado.
• Se destaca el Proyecto Nodo, ficha laboral y previsional.

Subt. 24, Transferencias Corrientes.

• El XX Concurso FEP 2025, se encuentra en etapa de ejecución de 16 proyectos, adjudicados por un monto total de M$1.024.780

• El XXI FEP se encuentra en etapa de evaluación de Ofertas. Presupuesto de M$680.000

Componentes año 2025
Presupuesto 

Vigente

Avance a 

Junio

Continuidad Operación 485.000 179.453

Proyecto NODO ficha laboral y previsional 200.000 0

Difusión 710.000 258.732

Continuidad de TI 299.589 97.982

Estudios 144.235 5.950

Glosa de Capacitación 15.909 925

Sub Total 1.854.733 543.042
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Superintendencia de Seguridad Social

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.06.01 



Ejecución Presupuestaria 
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 21.536.213 21.712.017 10.892.679 50,2% 48,7%

21 GASTOS EN PERSONAL 16.486.967 16.157.228 8.121.065 50,3% 49,4%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.916.142 4.670.335 2.056.276 44,0% 40,2%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 20 142.694 713470,0% 75,3%

25 INTEGROS AL FISCO 10 215.988 0 0,0% 0,0%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 550 5500,0% 59,7%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 133.044 126.392 30.878 24,4% 0,0%

04 Mobiliario y Otros 7.482 7.108 5.394 75,9% 90,3%

06 Equipos Informáticos 63.082 59.928 4.534 7,6% 0,0%

07 Programas Informáticos 62.480 59.356 20.950 35,3% 0,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 542.034 541.216 99,8% 100,6%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 30 de 

junio de 

Fuente: Información publicada en sección ejecución presupuestaria de la página www.dipres.gob.cl

Nota: La ejecución preliminar de Gastos al 31 de julio de 2025, alcanza los M$12.467.253, lo que representa un 57,4%.
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Ejecución Presupuestaria 
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Subt. 21, Gasto en Personal.

Consideraciones:

• El presupuesto vigente considera rebaja del Decreto N°24 por -M$329.739.

• Se debe tener en cuenta la reasignación al Subt. 23 (en trámite por incentivo al retiro) por -M$35.989 .
• El déficit de la proyección del gasto 2025, se debe a la Meta de Eficiencia Institucional (pendiente de decreto).

Nota: La ejecución preliminar de Gastos en personal al 31 de julio de 2025, corresponde a un monto de M$9.299.902, lo que representa un 57,6%.

Subt. Denominación
Presupuesto 

Vigente
M$

Devengado al 

30/06/2025
M$

Proyección 

julio a 
diciembre

M$

Total presupuesto 

proyectado 2025
M$

Variación

M$

21 GASTO EN PERSONAL 16.157.228        8.121.066 8.586.264 16.707.330 -550.102 
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Ejecución Presupuestaria 
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Subt. 21, Gasto en Personal.

Consideraciones:

• La ejecución del presupuesto de la Glosa de viáticos nacionales se encuentra programada al 31 de octubre.

• Respecto a la Glosa de viáticos internacionales, no se ejecutará más presupuesto.

Glosas

Ley Presupuesto 

2025

M$

Presupuesto 

vigente

M$

Devengado al 

30/06/2025

M$

%

Ejecución

Saldo

M$

Trabajos Extraordinarios 4.503 4.503 1.807 40% 2.696

Comisiones de Servicios en el País 15.630 15.630 5.506 35% 10.123

Comisiones de Servicios en el Exterior 3.074 3.074 2.036 66% 1.038

Honorarios Suma Alzada 1.184.685 1.184.685 466.322 39% 718.363
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150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Subt. 21, Gasto en Personal.

Iniciativas de expansión presupuestaria:

Subtítulo Nombre Iniciativa o Proyecto Breve Descripción Monto en M$ Avance al 30/06/2025

21 Fiscalización con Ciencia de 

Datos y Avance Regulatorio

4 HSA Médicos 

fiscalización Ley 20.585

36.000 100% implementado,4 cupos 

contratados.

21 Atención Ciudadana oportuna y 

de calidad

8 HSA (Traspaso desde 

Subt. 22)

313.936 100% implementado, 8 cupos 

contratados.

21 Fortalecimiento y Modernización 

institucional

1 profesional contrata 

periodista

32.474 100% implementado, contratación a 

contar de febrero 2025.

21 Red de Expertos del PMG de 

Riesgos Psicosociales

3 nuevos cupos contrata 97.422 100% implementado, contratación a 

contar de febrero 2025 de los 3 cupos.

Ejecución Presupuestaria 
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Ejecución Presupuestaria 
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Subt. 22. Bienes y servicios de consumo.

• La ejecución asciende a un 44%, lo que implica un 3.8% superior respecto a la misma fecha del año 2024.

• Para las iniciativas de expansión:

Subtítulo Nombre Iniciativa o Proyecto Breve Descripción Monto en M$ Avance al 30/06/2025

22 Fiscalización con Ciencia de 

Datos y Avance Regulatorio

Desarrollo de Modelos predictivos para 

fiscalización con ciencia de datos 

(continuidad licitación).

100.000 70% ejecutado. El proyecto termina en 

agosto 2025.

22 Atención Ciudadana oportuna y 

de calidad

Reducción de stock de reclamaciones y 

aumento flujo anual

357.228 Se realizaron 2 licitaciones públicas, 

adjudicándose solo el 20% del 

presupuesto. Se solicitará a DIPRES 

traspaso al Subt. 21 para contratar 

médicos HSA.

Nota: La ejecución preliminar de Bienes y Servicios de Consumo al 31 de julio de 2025, corresponde a un monto de M$2.397.739, lo

que representa un 51,3%, lo que implica un 6.7% superior de ejecución respecto a la misma fecha del año 2024.
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Ejecución Presupuestaria 
150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Subt. 23. Prestaciones de Seguridad Social.

• Incentivos al retiro según la aplicación de las Leyes N°19.882 y 20.948, ejecutadas durante el primer trimestre del año 2025,

corresponden a un monto de M$142.694. Solicitada su modificación presupuestaria mediante ORD. O-01-S-00815-2025

Subt. 29. Adquisición de activos no financieros

• Respecto al Ítem 29.04 mobiliario: 75,9% del presupuesto ejecutado.

• Respecto a Ítem 29.06 y 29.07 se encuentra programada su ejecución para segundo semestre.

Subt. 34. Servicio de la Deuda

• Respecto de Ítem 34.07 Deuda Flotante, se encuentra tramitada modificación presupuestaria en Decreto N°655 de fecha 12 de junio

de 2025.
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150601 : SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Glosas. Estado de cumplimiento 100% a la fecha.

Glosa Materia N° de Oficio Fecha de envío

05 
Informe   sobre   las   apelaciones   y   denuncias de 

trabajadores afiliados a mutualidades.
O-01-S-02187-2025 21-07-2025

06 Gasto efectuado en fiscalización de mutualidades. O-01-S-02189-2025
21-07-2025

07
Medidas adoptadas en el proceso de fiscalización por parte de 

la Unidad de Control de Licencias Médicas.
O-01-S-02338-2025

30-07-2025

09 Licencias Médicas de salud mental emitidas, aprobadas y 

rechazadas.

O-01-S-01864-2025 26-06-2025

10
Enfermedades o accidentes de carácter laboral más frecuentes 

para cada rubro o actividad económica.
O-01-S-02188-2025 21-07-2025

11

Planificación y ejecución de

estudios de puestos de trabajo, expuestos a mayores riesgos de 
enfermedades profesionales o mayor accidentabilidad.

O-01-S-02186-2025 21-07-2025
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Superintendencia de Pensiones

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025

PARTIDA 15.07.01 



Ejecución Presupuestaria 
150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 24.648.923 26.565.572 12.668.455 47,7% 47,2%

21 GASTOS EN PERSONAL 14.448.041 14.609.996 7.111.123 48,7% 47,4%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.642.762 3.132.474 1.155.718 36,9% 35,8%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 76.808 76.598 99,7% 44,1%

22 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.025.482 7.025.482 3.061.023 43,6% 45,3%

25 INTEGROS AL FISCO 110.649 178.330 92.909 52,1% 53,2%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 0,0% 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 421.939 451.242 79.864 17,7% 14,8%

04 Mobiliario y Otros 15.787 40.712 4.633 11,4% 53,7%

05 Máquinas y Equipos 73.437 94.451 7.596 8,0% 7,6%

06 Equipos Informáticos 43.564 41.386 20.876 50,4% 1,5%

07 Programas Informáticos 289.151 274.693 46.759 17,0% 9,6%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 1.091.220 1.091.220 100,0% 100,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 30 de 

junio de 

La ejecución presupuestaria al mes de julio es de un 54,9%
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Ejecución Presupuestaria 
150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

A junio 2025, el gasto devengado ascendía a M$12.668.455 que representaba un 47,7% de la ejecución del presupuesto vigente, lo

cual se encuentra dentro de lo programado, considerando además el aumento de presupuesto ocurrido en junio.

El aumento del presupuesto vigente, respecto del inicial, de M$1.916.649.- equivalente a un 7,8%, se debe fundamentalmente a

recursos asignados para la implementación de la reforma previsional por M$1.199.954 que fueron autorizados en junio de 2025.
Además, considera el pago de la deuda flotante por M$1.091.210, por gastos devengados en diciembre 2024 y pagados en enero

2025. Por otra parte, el presupuesto también considera la disminución de presupuesto debido al ajuste fiscal realizado en enero 2026
por M$442.196.

Subt. 21, Gasto en Personal: M$7.111.123 (48,7%)

El gasto se está ejecutando según lo programado. En junio se aumentó el presupuesto en M$527.704 autorizando 18 nuevos cargos
para la implementación de la reforma previsional.
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Ejecución Presupuestaria 
150701 : SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo. M$1.155.718 (36,9%%)

Las compras se están realizando según lo programado, de acuerdo a los cronogramas de las modalidades de compras planificadas.
En junio se aumentó el presupuesto en M$621.850 para la implementación de la reforma; estos recursos consideran el desarrollo de

proyectos TI y el pago del primer hito del estudio de fondos generacionales y régimen de inversión de los fondos de pensiones.
Además, se aprobaron recursos para remodelaciones que permitan habilitar los nuevos cargos autorizados.

Subt. 24, Transferencias corrientes: M$3.061.023 (43,6%)

Corresponde al pago de honorarios a los médicos de las comisiones médicas y consejos médicos que califican invalidez y enfermo

terminal respectivamente, lo cuales se están ejecutando de acuerdo con lo programado. Existen cargos vacantes principalmente por
rotación de médicos que están en proceso de selección.

Subt.29, Adquisición de activos no financieros: M$79.864 (17,7%)

Las compras se están realizando según lo programado, concentrando varias contrataciones de licencias de software y equipos
computacionales en el segundo semestre del año. En junio se aumentó el presupuesto en M$50.400 para equipar puestos de trabajo

de los nuevos cargos autorizados para la implementación de la reforma previsional .
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INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL

PARTIDA 15.09.01 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025



Ejecución Presupuestaria 
150901 : INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL

61

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 11.279.999.104 11.283.509.210 5.735.215.131 50,8% 51,6%

21 GASTOS EN PERSONAL 80.310.393 82.294.596 42.639.567 51,8% 51,4%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 116.631.396 116.671.091 44.786.703 38,4% 43,4%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.292.127.069 10.293.432.681 5.275.063.333 51,2% 50,8%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 701.737.106 701.737.106 368.562.670 52,5% 67,6%

25 INTEGROS AL FISCO 10 10 762.074

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 10 340.403

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 399.497 580.093 240.529 41,5% 5,5%

03 Vehículos 167.200 158.840 157.769 99,3% 0,0%

04 Mobiliario y Otros 82.961 213.601 46.200 21,6% 0,0%

05 Máquinas y Equipos 68.810 131.152 36.560 27,9% 26,2%

06 Equipos Informáticos 80.526 76.500 0 0,0% 5,1%

30 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 80.782.613 80.782.613 0 0,0% 0,0%

32 PRÉSTAMOS 11.000 11.000 4.201 38,2% 12,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 2.815.650 0,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 8.000.000 8.000.000 0 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 30 

de junio de 

Cabe señalar que la ejecución preliminar al mes de julio es de un 58,8%



Ejecución Presupuestaria 
150901 : INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL

Subt. 21 Gastos en Personal (51,8%)

El mayor gasto se explica, ya que durante el primer semestre se han ejecutado conceptos aún no incluidos en el presupuesto vigente tales como: reajuste de

diciembre 2024 (3%), Aguinaldo Navidad 2024, Bono Especial, Bono Vacaciones, Modernización Institucional (7,6%) y reajuste a contar del mes de junio (0,64%).

Cabe señalar, que se encuentran incorporados recursos asociados a la Reforma Previsional por un monto de M$ 3.845.748, para proveer 156 cargos, que actualmente

están en proceso de contratación.

Subt. 22 Bienes y Servicios de Consumo (38,4%)

Comportamiento dentro de lo esperado, ya que la programación de gastos se encuentra mayormente concentrada en el segundo semestre, esto obedece a la

naturaleza no lineal de la ejecución asociada a determinados conceptos (licenciamientos informáticos, reparaciones de infraestructura y estudios entre otros) y que

además, en el mes de junio se suplementó el presupuesto en M$ 5.871.265 para la implementación de la Ley N°21.735 Reforma Previsional.

Subt. 23 Prestaciones de Seguridad Social (51,2%)

La Pensión Garantizada Universal, que representa un 56,6% del presupuesto de este subtítulo, muestra un avance de un 50,6%. La ejecución de este beneficio

incluye el gasto en Bono de Invierno por M$ 107.185.838.

La ejecución del Aporte Familiar Permanente con un avance de un 95,3%, considera el pago de este beneficio principalmente en los meses de febrero y marzo.

El Subsidio por Discapacidad Mental para menores de 18 años registra un avance del 57,9%. Este nivel de ejecución se explica por la ampliación del beneficio,

mediante la promulgación de la Ley PGU, que incorpora a personas con discapacidad física y sensorial severa, lo que ha generado un incremento en la cobertura.
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Ejecución Presupuestaria 
150901 : INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL

Subt. 24 Transferencias Corrientes (52,5%)

El principal beneficio de este subtítulo corresponde al Aporte Previsional Solidario (el que representa un 95,63%) y presenta un avance de un

52,6%, teniendo presente que la ejecución considera el pago del Bono de Invierno (M$ 12.539.119), concepto no incluido en la Ley de Presupuestos.

El avance de la PGU (transferida a Mutuales) de un 70,8% considera el aumento en el Bono Compensatorio de los fallecidos en el mes de marzo y

junio. Además presenta un mayor número de beneficiarios respecto de lo proyectado.

Subt. 25 Íntegros al Fisco

El presupuesto de este subtítulo será regularizado en el segundo semestre y corresponde a reintegros mensuales efectuados a la Tesorería General

de la República.

Subt. 26 Otros Gastos Corrientes

Lo mismo aplica para este subtítulo que contempla el gasto por juicios (sentencias ejecutoriadas), por lo que no es lineal su ejecución. El

presupuesto será regularizado en el segundo semestre.
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Ejecución Presupuestaria 
150901 : INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL

Subt. 29 Adquisición de Activos no Financieros (41,5%)

Gasto se encuentra dentro de los parámetros esperados, destacando la reposición de 9 vehículos, principalmente necesarios para las labores en

terreno. En el mes de junio se suplementó el presupuesto para la implementación de la Ley N°21.735 Reforma Previsional por M$ 200.571.

Subt. 30 Adquisición de Activos Financieros (0,0%)

Las Inversiones contempladas en este Subtitulo se ejecutan presupuestariamente en el mes de diciembre 2025, por instrucciones de la Contraloría General de la

República.

Subt. 32 Préstamos (38,2%)

Este subtítulo refleja los requerimientos de solicitudes de préstamos por parte de viudas y montepiadas o cargas de los beneficiarios de la Ex-Cajas de Retiro y

Previsión Social de los Ferrocarriles de Estado, por lo que la ejecución del gasto no es lineal.

Subt. 34 Servicio de la Deuda

Gasto corresponde a pago de facturas devengadas en el mes de diciembre 2024, principalmente a servicios informáticos y licenciamientos.
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025



Ejecución Presupuestaria 
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
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Al cierre contable de junio sin considerar el subt 30 se alcanzó el 48,7% de ejecución y al 04 de agosto esta cifra alcanza el 53,3%

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 308.659.197 314.695.678 94.045.035 29,9% 29,8%

21 GASTOS EN PERSONAL 23.941.821 23.462.985 11.866.204 50,6% 47,2%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19.652.577 18.611.948 7.676.337 41,2% 40,5%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 139.391.364 139.391.364 64.670.104 46,4% 48,8%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.169.409 7.169.409 2.653.001 37,0% 39,4%

01 Al Sector Privado 1.048.055 1.048.055 123.686 11,8% 0,6%

Concurrencias 1.048.055 1.048.055 123.686 11,8% 0,6%

02 Al Gobierno Central 6.121.354 6.121.354 2.529.315 41,3% 2,6%

Subsecretaría de Salud Pública 6.121.354 6.121.354 2.529.315 41,3% 2,6%

25 INTEGROS AL FISCO 239.370 239.370 0 0,0% 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.684.715 1.600.479 433.830 27,1% 32,8%

04 Mobiliario y Otros 194.784 185.045 9.709 5,2% 22,2%

05 Máquinas y Equipos 73.670 69.986 30.944 44,2% 4,1%

06 Equipos Informáticos 20.840 19.798 431 2,2% 76,9%

07 Programas Informáticos 1.395.421 1.325.650 392.745 29,6% 37,6%

30 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 116.579.921 121.686.864 4.214.315 3,5% 0,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 2.533.249 2.531.246 99,9% 96,9%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 30 de 

junio de 



Principales hitos del periodo
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Subt. 21, Gasto en Personal.

• Se ha gestionado el plan de contratación bajo la gradualidad acordada con DIPRES posterior a la rebaja presupuestaria

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.

• Se inició un estudio sobre condiciones de seguridad y salud laboral de trabajadores de la pesca artesanal en Caldera,

ejecutado por la Universidad de Atacama. Además se adjudicó un estudio sobre calidad del servicio y satisfacción de

usuarios del ISL.

• Realización Feria de Servicios en Estación Central con enfoque en mujeres, reuniendo más de 40 instituciones para

promover derechos laborales, prevenir la violencia de género y mejorar el acceso de las mujeres al trabajo decente y la

seguridad social.

• Desarrollo de campañas preventivas y difusión de la Ley Nº 16.744, entre ellas, se destaca “Bajo Cero, Alta Montaña”

para prevenir accidentes y enfermedades laborales en entornos extremos de montaña, realizando capacitaciones y

entregando equipos de protección a más de 300 trabajadores del sector turístico que están expuestos a riesgos

laborales en la cordillera. Otras campañas: Ley Karin y a trabajadores a honorarios e independientes.
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Principales hitos del periodo
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.

• En el ámbito de las prestaciones médicas se fortalecieron programas para mejorar la atención a trabajadores afectados

por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, como reintegro laboral, apoyo psicológico, reeducación y

adecuación domiciliaria.

• Además, se avanzó en eficiencia operativa con mejoras tecnológicas: codificación de prestaciones y reducción de

tiempos de atención de las denuncias logrando que un 92 % de los casos cumpla con los plazos exigidos por normativa

para el proceso de calificación. El promedio calificación es: 9 días para AT y 18 días para EP.

• Avances en el proceso de actualización del Convenio con MINSAL, con el objetivo de reajustar los valores de las

prestaciones médicas otorgadas en la Red de Salud Pública, según arancel FONASA e IPC.

.
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Principales hitos del periodo
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Subt. 24, Transferencias corrientes.

• En lo que respecta a Transferencias Corrientes se ha avanzado en la integración de SISREC para realizar las

transferencias y revisar las rendiciones que deben entregar la Subsecretaría de Salud Pública.

Subt.29, Adquisición de activos no financieros.

• En el ámbito de las prestaciones preventivas, avances en capacitación mediante tecnologías innovadoras, como la

realidad virtual, para mejorar la formación de trabajadores en sectores con riesgos específicos, como el personal de

salud y técnicos en prevención. Estos desarrollos buscan adaptarse a los avances tecnológicos y aumentar la cobertura

en la capacitación laboral.

• En el ámbito de las tecnologías se ha avanzado en: Gobernanza de datos: Centralización y gestión segura de datos y

documentos; Ciberseguridad: Control de acceso integrado para mayor seguridad; Infraestructura: Mejora de

conectividad, red wifi avanzada y modernización de sistemas y almacenamiento; Modernización: Salas de

videoconferencia, telefonía IP mejorada y actualización del sistema presupuestario

.
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Principales hitos del periodo
151001 : INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

• La entrada en vigencia del Decreto Supremo N.º 44 en Chile, que unifica y reemplaza normativas anteriores para

fortalecer la gestión preventiva de riesgos laborales el cual obliga a todas las empresas a implementar un Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dinámico y adaptado a las condiciones de cada organización,

incluyendo la consideración de factores como género, edad y discapacidad. En ello el Instituto de Seguridad Laboral

(ISL) ha asumido un papel activo en acompañar a empleadores y trabajadores en la implementación del nuevo marco

normativo, ofreciendo asesorías, materiales y capacitaciones. El decreto promueve un modelo preventivo inclusivo, con

énfasis en la corresponsabilidad y participación activa de todos los actores, con el objetivo de generar ambientes

laborales más seguros, saludables y equitativos.

• Crecimiento financiero sólido: La recaudación alcanzó $105.563 millones en el primer semestre de 2025, con un

aumento del 28,7% respecto a 2024, impulsado principalmente por mayores cotizaciones de empresas, aunque se

identifica como riesgo la caída del 5,1% en trabajadores dependientes.

• Gestión de cobranza eficaz: Se mantuvo una alta recuperación de Declaraciones y No Pago (DNP) de cotizaciones,

con un 71% de efectividad, consolidando la posición del Instituto como el tercer actor a nivel nacional en este ámbito.

• Mejora en la tramitación de subsidios de incapacidad laboral (Licencias médicas a trabajadores): Se redujo en un

25,1% el tiempo promedio de gestión de los Subsidios por Incapacidad Laboral (SIL), lo que agiliza la entrega de

prestaciones y mejora la confianza de los usuarios

.
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CAJA DE PREVISIÓN DE LA DEFENSA NACIONAL

PARTIDA 15.13.01 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025



Ejecución Presupuestaria 
151301 : CAJA DE PREVISIÓN DE LA DEFENSA NACIONAL

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 1.865.118.943 1.881.560.435 930.411.851 49,4% 50,0%

21 GASTOS EN PERSONAL 14.715.950 14.307.190 7.086.808 49,5% 47,3%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.173.060 5.858.907 2.555.953 43,6% 39,9%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1.651.493.913 1.652.346.786 808.283.267 48,9% 49,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 190.383.759 190.380.764 95.424.719 50,1% 52,1%

25 INTEGROS AL FISCO 61.095 61.095 356.989 584,3% 92,3%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 459.845 0 0,0% 0,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 709.997 674.497 37.029 5,5% 24,6%

03 Vehículos 0 0 0 0,0% 96,4%

04 Mobiliario y Otros 18.756 17.819 5.965 33,5% 73,5%

05 Máquinas y Equipos 62.520 59.394 7.151 12,0% 34,0%

06 Equipos Informáticos 17.130 16.273 2.518 15,5% 0,0%

07 Programas Informáticos 611.591 581.011 21.395 3,7% 19,4%

32 PRÉSTAMOS 1.581.149 1.581.149 778.454 49,2% 65,5%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 15.890.192 15.888.632 100,0% 99,9%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 30 

de junio de 
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Ejecución Presupuestaria 
151301 : CAJA DE PREVISIÓN DE LA DEFENSA NACIONAL

Subt. 21, Gasto en Personal.
Muestra una ejecución del 49,5%, dentro de lo esperado respecto a la estimación proporcional.

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
Presenta una ejecución del 43,6%. Cabe señalar que existen procesos con programación de ejecución presupuestaria en el periodo

julio-noviembre de 2025.

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Con una ejecución del 48,9%, la que se encuentra dentro de lo programado y corresponde principalmente al pago de jubilaciones,
pensiones y montepíos de esta Caja de Previsión.

Subt. 24, Transferencias Corrientes
Los gastos por concepto de transferencias directas u aportes de carácter Institucional, que no representan la contraprestación de

bienes o servicios alcanzó una ejecución del 50,1%, dentro de lo proyectado.
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Ejecución Presupuestaria 
151301 : CAJA DE PREVISIÓN DE LA DEFENSA NACIONAL

Subt. 25, Integros al Fisco
Presenta una sobre ejecución, la cual corresponde principalmente a reintegro por recuperación de licencias médicas a través del pago 
a la Tesorería General de la República. Cabe señalar que de acuerdo al artículo 34 de la Ley de presupuestos 21.722 este subtítulo se 

podrá exceder y regularizar posteriormente con Decreto. 

Subt. 29, Adquisición de activos no financieros
Presenta una ejecución del 5,5%, debido a procesos por renovación de licencias, programadas para el segundo semestre por 

vencimiento de éstas en esa fecha. 

Subt. 32, Préstamos
Con una ejecución del 49,2%, que se relaciona con la demanda por parte de los pensionados que corresponde a préstamos que 

otorga el Departamento de Asistencia Social, destinados a solucionar, en parte, los problemas socioeconómicos de los imponentes.
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CAJA DE PREVISIÓN DE LA DEFENSA NACIONAL  
FONDO DE MEDICINA CURATIVA

PARTIDA 15.13.02 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025



Ejecución Presupuestaria 
151302 : CAJA DE PREVISIÓN DE LA DEFENSA NACIONAL - FONDO DE MEDICINA CURATIVA

Subt. Ítem Asig. Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución 

Acumulada a Junio
2025 2024

GASTOS 22.397.877 22.981.396 9.462.598 41,2% 36,2%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 59.901 56.906 24.216 42,6% 48,7%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7.525.817 7.525.817 3.295.298 43,8% 33,3%

01 Prestaciones Previsionales 7.525.817 7.525.817 3.295.298 43,8% 33,3%

009 Bonificaciones de Salud 7.525.817 7.525.817 3.295.298 43,8% 33,3%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.576.145 1.576.145 613.865 38,9% 40,6%

03 A Otras Entidades Públicas 1.576.145 1.576.145 613.865 38,9% 40,6%

277 Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas 1.576.145 1.576.145 613.865 38,9% 40,6%

30 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.585.820 1.585.820 0 0,0% 0,0%

01 Compra de Títulos y Valores 1.585.820 1.585.820 0 0,0% 0,0%

32 PRÉSTAMOS 11.650.174 11.611.491 4.904.012 42,2% 37,2%

05 Médicos 11.650.174 11.611.491 4.904.012 42,2% 37,2%

001 Médicos 11.650.174 11.611.491 0,0% 0,0%

999 Otros 0 0,0% 0,0%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 625.207 625.207 100,0% 100,0%

07 Deuda Flotante 10 625.207 625.207 100,0% 100,0%

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 

30 de junio de 
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Ejecución Presupuestaria 
151301 : CAJA DE PREVISIÓN DE LA DEFENSA NACIONAL

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
Presenta una ejecución del 42,6%, la cual se encuentra de acuerdo a lo programado. Este gasto corresponde a la

contratación de servicios profesionales para la Unidad de Contraloría Médica del Departamento de Salud

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Con una ejecución del 43,8%. Este gasto corresponde a las bonificaciones de salud que otorga el Fondo de Medicina

Curativa de CAPREDENA a sus afiliados, en conformidad al Plan de Bonificaciones visado por la DIPRES.

Subt. 24, Transferencias Corrientes
Presenta ejecución del 38,9% y que corresponde a la Transferencia del Aporte a los Fondos de Salud de las FF.AA. del

17.5% sobre las imposiciones recibidas por el Fondo, establecido por Ley.

Subt. 32, Préstamos
Con una ejecución del 42,2%. Este gasto corresponde a la parte no bonificada de las atenciones de salud que financia el

Fondo de Medicina Curativa de CAPREDENA a sus afiliados, el que se transforma en préstamo de salud.
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DIRECCIÓN DE PREVISIÓN DE CARABINEROS DE CHILE

PARTIDA 15 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre 2025



Ejecución Presupuestaria 
151401 : DIPRECA

Subt. Ítem Clasificación Económica
Presupuesto

Inicial

Presupuesto

Vigente

Ejecución Acumulada 

a Junio
2025 2024

GASTOS 1.560.324.029 1.560.383.821 766.031.630 49,1% 49,8%

21 GASTOS EN PERSONAL 8.665.172 8.488.346 4.284.510 50,5% 47.9%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.421.271 4.200.207 1.542.116 36,7% 43,4%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1.321.545.300 1.321.552.346 645.410.459 48,8% 49,7%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101.769.002 102.259.231 48.175.342 47,1% 48,8%

25 INTEGROS AL FISCO 103.708 103.708 146.824 141,6% 100,0%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.453.002 1.455.001 362.736 24,9% 26,0%

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 831.829 790.237 204.264 25,8% 44,9%

04 Mobiliario y Otros 113.057 107.404 70.659 65,8% 50,1%

05 Máquinas y Equipos 41.680 39.596 8.197 20,7% 28.9%

07 Programas Informáticos 677.092 643.237 125.408 19,5% 47,7%

30 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 10 10 0 0,0% 0,0%

32 PRÉSTAMOS 121.534.715 121.534.715 49.335.982 40,6% 52,1%

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10 16.569.397

35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0,0% 0,0%

Porcentaje de ejecución al 30 de 

junio de 

Ejecución acumulada aproximada a 07-2025: 57,3% (cierre contable en proceso)
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Ejecución Presupuestaria 
151401 : DIPRECA

Subt. 21, Gasto en Personal.
Ejecutado según lo programado. Mayor en comparación al año 2024 (47,9%).

Subt. 22, Bienes y servicios de consumo.
Si bien la ejecución a la fecha no es la óptima, es menor en comparación a la ejecución del año 2024 (43,4%). Está de acuerdo con lo 

programado y existe un 78% del presupuesto comprometido en diversos procesos de compra que están en gestión. 

Subt. 23, Prestaciones de Seguridad Social.
Los recursos pagados se enmarcan dentro del rango proyectado. Ejecución levemente menor en comparación al año 2024 (49,7%).

Subt. 29, Adquisición de activos no financieros
Ejecutado según lo programado. Levemente menor en comparación al año 2024 (48,8%).
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Ejecución Presupuestaria 
151401 : DIPRECA

Subt. 25, Íntegros al Fisco (ejecución 141,6%)

Sobre ejecutado, debido a un mayor ingreso por la recuperación por concepto de Licencias Médicas.

Subt. 26 Otros Gastos Corrientes (ejecución 24,9%)
Ejecutado según lo programado. Se podría solicitar una rebaja en la “Última Modificación Presupuestaria” considerando un menor

gasto en Hospitalización Domiciliaria (Fallecimiento de una beneficiara). Ejecución levemente menor en comparación al año 2024
(26,0%).

Subt.29, Adquisición de activos no financieros. (ejecución 25,8%)
La ejecución es menor en comparación al año 2024 (44,9%), este subtítulo tiene un 63% del presupuesto comprometido en diversos

compromisos multianuales, además de la renovación de licencias informáticas consideradas para el segundo semestre.

Subt.32, Préstamos. (ejecución 40,6%)

La ejecución es menor en comparación al año 2024 (52,1%), sin embargo, está de acuerdo con lo programado.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y  PREVISIÓN SOCIAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Primer Semestre

07 de agosto 2025
Santiago

PARTIDA 15 
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Ejecución Presupuestaria 
PARTIDA 15 : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Servicios Relacionados

84

VIGENTE EJECUTADO 2025 2024

150101 Subsecretaría del Trabajo 17.533.133 8.774.625 50,0% 55,0%

150103 PROEMPLEO 79.908.016 60.906.872 76,2% 44,7%

150201 Dirección del Trabajo 107.580.109 54.905.639 51,0% 48,6%

150301 Subsecretaría de Previsión Social 8.923.765 3.281.636 36,8% 40,0%

150401 Dirección General de Crédito Prendario 56.827.835 26.950.878 47,4% 51,0%

150501 Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 105.303.483 42.861.592 40,7% 56,1%

150504 Servicio Nacional de Capacitación y Empleo - Empleo 187.477.320 28.990.347 15,5% 19,2%

150601 Superintendencia de Seguridad Social 21.712.017 10.892.700 50,2% 48,7%

150701 Superintendencia de Pensiones 26.565.572 12.668.478 47,7% 47,2%

150901 Instituto de Previsión Social 11.283.509.210 5.735.215.154 50,8% 51,6%

151001 Instituto de Seguridad Laboral 314.695.678 94.045.055 29,9% 29,8%

151101 ChileValora 6.661.152 1.959.459 29,4%

151301 Capredena 1.881.106.090 930.411.877 49,5% 50,0%

151302 Medicina Curativa 22.981.396 9.462.600 41,2% 36,2%

151401 Dipreca 1.560.383.821 766.031.655 49,1% 49,8%

15.661.372.119 7.778.628.215 49,7% 50,4%TOTAL

PRESUPUESTO EN M$
% Ejecución

al 30 de JunioMINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Programa Presupuestario
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