
FORMULA  INDICACIONES   AL
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA
LA  LEY  N°  20.305,  SOBRE
CONDICIONES DE RETIRO DE LOS
FUNCIONARIOS  PÚBLICOS  CON
BAJAS TASAS DE REEMPLAZO DE
SUS  PENSIONES,  RECONOCE
PAGOS  Y  OTORGA  BENEFICIOS
(Boletín Nº 8.059-13).

SANTIAGO, junio 15 de 2012.-

Nº 094-360/

Honorable Cámara:

En  uso  de  mis  facultades
constitucionales,  vengo  en  formular  las
siguientes  indicaciones  al  proyecto  de
ley  del  rubro,  a  fin  de  que  sean
consideradas  durante  la  discusión  del
mismo en el seno de esa H. Corporación:

AL ARTÍCULO 1°

1) Para suprimir en su letra a) el
segundo inciso que se incorpora.

AL ARTÍCULO 2°

2) Para  sustituirlo  por  el
siguiente:

“Artículo 2°.- Las leyes que se dic-
ten para un determinado sector de la admi-
nistración pública, referidas a bonificacio-
nes al retiro voluntario, que dispongan pla-
zos especiales de postulación y cesación en
el cargo para efectos del bono establecido
en la ley N° 20.305, prevalecerán sobre los
plazos establecidos en aquélla.”.

A S.E.  EL
PRESIDENTE
DE LA  H. 
CÁMARA.
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ARTÍCULO 7°, NUEVO

3) Para  agregar  el  siguiente
artículo  7°,  nuevo,  pasando  su  actual
artículo 7° a ser 8°:

“Artículo  7°.-  Los  trabajadores
señalados en el artículo 1° de la ley N°
20.305,  que  hubiesen  obtenido  pensión  de
vejez del decreto ley N° 3.500, de 1980,
por la aplicación del artículo 68 bis de
dicho  decreto  ley,  y  que  cumpliendo  los
requisitos  del  artículo  13  de  la  citada
ley,  no  hubiesen  presentado  la  solicitud
para  acceder  al  bono  dentro  del  plazo
indicado  en  su  inciso  segundo;  podrán
excepcionalmente  presentar  la  solicitud
para acceder al bono, a contar de la fecha
de  vigencia  de  este  cuerpo  legal.  Para
ello, dentro de los 60 días siguientes a la
publicación  de  esta  ley,  los  referidos
trabajadores  deberán  presentar  una
solicitud  ante  su  ex  empleador,  quien
deberá  requerir  a  la  Superintendencia  de
Pensiones la estimación acerca de la tasa
de  reemplazo  líquida  del  trabajador,  de
conformidad con lo señalado en el artículo
3° de la ley N° 20.305. Asimismo, el ex
empleador verificará el cumplimiento de los
demás  requisitos  legales  necesarios  para
dictar la resolución o decreto que conceda
el beneficio.

Facúltase a los empleadores menciona-
dos en el inciso anterior, para que  proce-
dan a dictar la resolución o decreto que
conceda el beneficio establecido en la ley
N° 20.305, de conformidad con las normas de
este artículo,  a los  trabajadores que  se
encuentren en la situación descrita en el
inciso primero.

El bono se devengará a contar de la
fecha del decreto o resolución que se dicte
de  conformidad  con  la  facultad  conferida
por esta ley y se pagará a contar del día
primero del mes subsiguiente a la fecha de
dictación de dicho acto administrativo.”.
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ARTÍCULO PRIMERO TRANSITORIO, NUEVO

4) Para  agregar  el  siguiente
artículo primero transitorio, nuevo:

“Artículo  primero  transitorio.-  Sin
perjuicio de lo establecido en el artículo
3º de la ley N° 20.305, los funcionarios
que habiendo cesado en funciones con ante-
rioridad  a  la  entrada  en  vigencia  de  la
presente ley, que por motivos no imputables
a ellos no hubiesen accedido al bono a que
se refiere esa norma, que acrediten haber
presentado en el plazo legal la solicitud
al referido bono, mediante copia timbrada y
firmada de la misma; tendrán un nuevo plazo
de 90 días, contados desde la fecha de pu-
blicación de esta ley para impetrar el ci-
tado beneficio,  si cumplen  con los  demás
requisitos legales. En este caso, el res-
pectivo bono se devengará a contar del día
primero del  mes siguiente  de ocurrido  el
cese de funciones del trabajador.”.

ARTÍCULO SEGUNDO TRANSITORIO, NUEVO

5) Para  agregar  el  siguiente  ar-
tículo segundo, nuevo:

“Artículo  segundo  transitorio.- Los
profesionales de la educación que desde la
vigencia  de  la  presente  ley,  sean
beneficiarios de la bonificación por retiro
voluntario  establecida  en  el  artículo
noveno  transitorio  de  la  ley  N°  20.501,
tendrán  un  plazo  especial  de  90  días,
contados desde la fecha de término efectivo
de la relación laboral con sus respectivos
empleadores,  para  postular  al  bono
establecido en la ley N° 20.305, no siendo
aplicables a su respecto los plazos de 12
meses señalados en los artículos 2°, N° 5,
y 3° de la ley N° 20.305. 

El  requisito  establecido  en  el
numeral  4  del  artículo  2°  de  la  ley  N°
20.305 respecto de los profesionales de la
educación  que  sean  beneficiarios  de  la
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bonificación  por  retiro  voluntario
establecida  en  el  artículo  noveno
transitorio  de  la  ley  N°  20.501,  se
entenderá cumplido para todos los efectos
legales.”.

Dios guarde a V.E.

RODRIGO HINZPETER KIRBERG  
Vicepresidente de la República

FELIPE LARRAÍN BASCUÑÁN
 Ministro de Hacienda


