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MENSAJE DE S.E. EL PRESIDEN-
TE DE LA REPUBLICA CON EL
QUE INICIA UN PROYECTO DE
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SANTIAGO, Junio 13 de 2013.-

MENSAJE N° 051-361/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracion un proyecto de ley que modifica
el Codigo del Trabajo, creando un nuevo
contrato especial que tiene por objeto esta-
blecer una regulacion acorde a las necesida-
des de los estudiantes de educacion superior
gue quieran compatibilizar sus responsabili-
dades académicas con una actividad laboral.



En consecuencia, el proyecto establece un
contrato de trabajo con jornada reducida, con
la posibilidad de discontinuarla durante el
dia para adaptarse a los horarios de clases.
Ademas, conforme a esta iniciativa, las remu-
neraciones obtenidas en virtud de este con-
trato no se consideraran para efectos de de-
terminar la condicidén socioecondmica del es-
tudiante o su grupo familiar a objeto de ac-
ceder a diversos mecanismos que tienen por
objeto financiar los estudios en una institu-
cioén de educacidén superior o los gastos aso-
ciados a ellos.

I. ANTECEDENTES

Las estadisticas chilenas y mundia-
les reflejan que la tasa de desempleo en-
tre jovenes es superior a la tasa general.
En Chile, mientras la tasa general de des-
empleo se ha mantenido en torno al 6,0%,
la de jovenes entre 18 y 24 afios aumenta
dramaticamente a mas del doble, alcanzando
un 15,9%. Las razones de dicho fendémeno
son diversas, no obstante, ciertamente in-
fluye en el mismo el hecho de no contar
con experiencia laboral previa.

Ahora bien, de los joévenes inacti-
vos, es decir, aquellos que no se encuen-
tran trabajando ni buscando trabajo, un
73% se declara en dicha situacion debido a
que se encuentran estudiando (Nueva En-
cuesta Nacional de Empleo “NENE”, trimes-
tre diciembre- febrero 2013).

A su vez, segun datos de la Encues-
ta de Caracterizacion Socioeconomica Na-
cional (CASEN) 2011, hay 900.280 jovenes
entre 18 y 24 afos, que declaran haber
completado su educacion terciaria o bien
estar cursandola. De ellos, un 16% se en-
cuentran estudiando y trabajando, mientras
gue un 63% soOlo estudia.

Con todo, el hecho de encontrarse
estudiando no necesariamente significa que
los jovenes no estén interesados en com-
plementar su actividad académica con un
empleo de tiempo parcial; de hecho el 53%



de los jovenes desempleados, aceptaria un
trabajo con jornada parcial (Nueva Encues-
ta Nacional de Empleo, trimestre diciem-
bre-febrero 2013). Por lo anterior, consi-
deramos que en la mayoria de las ocasio-
nes, la decisidén de no trabajar dice rela-
cidén con no entorpecer sus responsabilida-
des académicas con un contrato de trabajo
formal que no se adecue a sus horarios vy
demas actividades estudiantiles.

Asimismo, al trabajar y aumentar
los ingresos familiares, el joven puede
verse expuesto a perder créditos, subsi-
dios, becas y otros beneficios que se
otorgan en relacién a 1los ingresos del
grupo familiar. Lo anterior, puede consti-
tuir una barrera importante para intere-
sarse en trabajar.

Por otro lado, existe también un
grupo de jovenes que no han continuado sus
estudios en educacidén superior debido a la
necesidad de apoyar econdémicamente en sus
hogares. Ello, pues la compatibilizacion
entre estudios y trabajo parece ser com-
pleja, como ya hemos sefialado.

Lo anterior adquiere fuerza si se
considera que las condiciones actuales de
contratacion, al amparo del Codigo del
Trabajo, muchas veces impiden que el joven
pueda adaptar su jornada a 1los horarios
académicos, por ejemplo, reduciéndolos en
periodos de examenes y aumentandolos en
vacaciones o mientras la carga estudiantil
disminuye. Por 1o mismo, tampoco es posi-
ble aprovechar los periodos en los que el
estudiante se encuentra esperando para in-
gresar a la proxima clase, los que en mu-
chas ocasiones pueden ser de varias horas.
En efecto, respecto de aquellos jovenes
gque trabajan, el 42,4% declara asistir al
establecimiento educacional en horario va-
riable, esporadico o flexible (Encuesta de
Caracterizacion Socioecondmica, CASEN
2011).

Sin embargo, dado que la jornada de
trabajo debe ser continua, el joven no
puede utilizar 1los periodos libres entre
clases para desarrollar parte de su jor-



nada, interrumpiéndola para asistir a
clases y luego regresar a trabajar, com-
pletando asi su jornada de trabajo.

II. OBJETIVO

Trabajar durante el periodo de es-
tudios superiores no so6lo presenta un be-
neficio desde un punto de vista econodmico,
al complementar el ingreso familiar y per-
mitir financiar costos asociados a los es-
tudios como transporte, alimentacion y ma-
teriales. Ello también presenta ventajas
al anticipar el ingreso de los jovenes al
mundo laboral, permitiéndoles desarrollar
valores como la disciplina, el trabajo en
equipo, la responsabilidad y el compafie-
rismo, entre otros. Dicho antecedente en-
riquece el curriculum del joven, por 1o
que al egresar de sus estudios y buscar
trabajo, podra acreditar que ya posee ex-
periencia laboral, requisito exigido o al-
tamente considerado en muchos empleos.

Como consecuencia de 1o anterior,
el presente proyecto de ley pretende in-
corporar un nuevo contrato especial para
el trabajador estudiante.

A través de este contrato se inten-
ta lograr que los jovenes que se encuen-
tran estudiando en 1la educacion superior
puedan compatibilizar sus estudios con un
trabajo de jornada reducida, la que podra
ser interrumpida para aprovechar de manera
eficiente las horas libres que tengan du-
rante el dia, sin ver perjudicados sus es-
tudios.

Asimismo con esta iniciativa espe-
ramos incentivar la contratacion de jove-
nes y, de esta manera, reducir las altas
tasas de desempleo que hoy existen entre
18 y 24 aifos.

Por otro lado, es esperable que
este contrato especial contribuya a aumen-
tar el empleo formal, al permitir la com-
patibilizacion entre empleo y estudios.



A su vez, al favorecer la suscrip-
cion de contratos de trabajo, los jovenes
comenzaran a cotizar para su jubilacioén a
temprana edad, de manera que veran incre-
mentados sus fondos, aumentando asi el
monto de sus pensiones futuras. Ademas,
esta politica esta en sintonia con todas
las campafias realizadas por nuestro Go-
bierno con el objeto de incentivar la co-
tizacion de los trabajadores.

Finalmente, se pretende que con la
existencia de un contrato especial para
trabajadores estudiantes, aquellos jovenes
gue no han ingresado a la educacidn supe-
rior por tener que trabajar para contri-
buir econdomicamente en sus hogares, puedan
encontrar una alternativa que les permita
realizar ambas actividades a 1la vez, sin
tener que sacrificar una de ellas.

III. CONTENIDO

a) Ambito de aplicacién del contrato
alternativo del trabajador estudiante

Podran celebrar el contrato alter-
nativo en referencia los trabajadores es-
tudiantes, entendiéndose por tales a quie-
nes tengan entre 18 y 24 afios de edad in-
clusive y se encuentren cursando estudios
regulares en alguna institucion de educa-
cioén superior reconocida por el Estado.

En primer término, es necesario se-
falar que este contrato es alternativo a
aquellos celebrados al amparo de las nor-
mas generales. Por lo anterior, 1los jove-
nes que no obstante cumplir los requisitos
seflalados, prefieran mantenerse regulados
por la legislacion general, no veran alte-
rada su situacion.

A su vez, en caso que los servicios
realizados correspondieren a alguna de las
actividades descritas en otros contratos
especiales, prevaleceran dichas normas por
sobre las de este contrato alternativo.



b) Supletoriedad de las normas genera-
les del Coédigo del Trabajo

Aguellas materias que no se encuen-
tren reguladas en el contrato alternativo
que someto a vuestro conocimiento, se re-
gularan por las normas generales estable-
cidas en el Cdodigo del Trabajo, en la me-
dida que no sean incompatibles.

c) Obligacién de acreditar la calidad
de estudiante de educacidén superior

En el esquema propuesto, es funda-
mental que el trabajador estudiante acre-
dite su calidad de tal, pues las normas de
este contrato estan disefladas para ser
compatibilizadas con sus estudios. Como
consecuencia, el sujeto de este contrato
estarda obligado a acreditar al empleador
cada seis meses su calidad de alumno regu-
lar, mediante certificado vigente para el
respectivo semestre o afio académico. Dicho
documento debera anexarse al contrato in-
dividual de trabajo.

Los requisitos sefialados son suma-
mente importantes, ya que a la hora de
realizar las fiscalizaciones, el inspector
de la Direccidn del Trabajo exigira el co-
rrespondiente certificado, lo que permiti-
ra comprobar de manera inmediata si el
trabajador posee o no la calidad de estu-
diante.

Por 1lo anterior, en este contrato
se deberéa agregar como estipulacidén minima
la mencidn de la calidad de estudiante.

d) Modalidades de contratacién

Este contrato podra ser celebrado a
plazo fijo, por obra o faena o de manera
indefinida, pero siempre terminara por el
solo ministerio de la ley si el trabajador
estudiante no acredita su calidad de tal o
cumple 25 afios de edad. Lo anterior, sin
perjuicio de las demas causales de termi-
nacién establecidas en 1los articulos 159,
160 y 161 del Codigo del Trabajo.



En consecuencia, en caso que el
contrato sea celebrado a plazo fijo, ter-
minara por el vencimiento del plazo conve-
nido en el contrato. No obstante, a dichos
contratos no le seran aplicables las limi-
taciones en cuanto a la duracidén del mis-
mo, ni se transformaran en indefinidos por
efecto de las renovaciones o por el hecho
de seguir prestando servicios con conoci-
miento del empleador después de expirado
el plazo. Luego, cabe recalcar que en este
aspecto la normativa propuesta tiene por
objeto evitar que se burle 1la exigencia
del cumplimiento de los requisitos legales
especificos requeridos para acogerse al
nuevo régimen propuesto.

Tampoco se computara el tiempo tra-
bajado en virtud de contratos suscritos al
amparo de esta iniciativa, respecto de los
contratos suscritos con posterioridad,
cualquiera sea la naturaleza de éstos. Lo
anterior, pues se trata de una relaciodn
laboral cuyo fundamento esta en la calidad
de estudiante del trabajador, de manera
gue goza de caracteristicas y prerrogati-
vas proplas y particulares, distintas a
las de la generalidad de los contratos de
trabajo.

e) Fuero de los trabajadores estudian-
tes

Los trabajadores estudiantes goza-
ran del fuero laboral establecido en el
Cdédigo del Trabajo, s6lo durante la vigen-
cia del respectivo contrato, sin que el
empleador requiera solicitar el desafuero
para poner término a éste.

f) Caracteristicas de 1la jornada de
trabajo

Una de las principales caracteris-
ticas de este contrato alternativo, es la
diferencia que presenta respecto de la
jornada ordinaria de trabajo establecida
en el articulo 22 del Cdédigo del Trabajo.
Lo anterior, pues se estima que las normas
establecidas para la generalidad de 1los
trabajadores, no se ajustan a los reque-
rimientos de 1los estudiantes, de manera



gue se hace muy compleja su compatibiliza-
cion con sus responsabilidades académicas.

En primer término, se propone una
jornada de trabajo reducida, que no exce-
derd de 30 horas semanales, no pudiendo
pactarse horas extraordinarias ni distri-
buirse en mas de seis dias seguidos. Esta
jornada reducida se establece precisamente
para que el trabajador estudiante siga
atendiendo sus responsabilidades académi-
cas.

Si bien la jornada parcial de tra-
bajo posee el mismo 1limite, se permite
pactar distintas alternativas de distribu-
cién de ella, las cuales deberan constar
en el contrato de trabajo y para hacerse
efectiva alguna de ellas, debera ser comu-
nicada con al menos siete dias corridos de
anticipacion.

Sin perjuicio de lo anterior, dado
gue 1la mayor 1limitacidén en cuanto a la
compatibilizacion de los horarios académi-
cos y laborales esta dada por la continui-
dad de la jornada de trabajo, se permite
la posibilidad de interrumpir 1la jornada
diaria. Ello en atencion a las especiales
caracteristicas de esta relacion laboral.
Ahora bien, con el objeto de resguardar
correctamente los derechos de los trabaja-
dores estudiantes, entre su inicio y su
término no podran transcurrir mas de ca-
torce horas, sumados los periodos trabaja-
dos y los periodos de interrupcion, dentro
de un lapso de veinticuatro horas. Adicio-
nalmente, la suma de las horas trabajadas
no podra ser superior a doce horas dia-
rias, pues ello concuerda con otros limi-
tes sefialados en el Cdédigo del Trabajo,
por ejemplo, a proposito de los trabajado-
res de hoteles, restaurantes o clubes.

Asimismo, el trabajador estudiante
tendréa derecho a un descanso ininterrumpi-
do de a lo menos diez horas dentro de un
periodo de veinticuatro horas. Ademas,
cada cinco horas de trabajo continuo, ten-
dra derecho a 1o menos a media hora de
descanso y colacidon, tiempo que no sera
imputable a la jornada.



En cuanto al descanso semanal, 1los
trabajadores estudiantes podran convenir
con su empleador quedar exceptuados del
descanso en dias domingos y festivos, no
siéndoles aplicable lo establecido en el
inciso cuarto del articulo 38 del Codigo
del Trabajo. Este acuerdo debera consig-
narse en el respectivo contrato de traba-
jo.

Para terminar, durante los periodos
en que el trabajador estudiante se encuen-
tre en receso de sus actividades académi-
cas por vacaciones, su jornada de trabajo
podra extenderse hasta el maximo general
de 45 horas semanales, aplicandose igual-
mente las deméas reglas de este contrato
alternativo, salvo la prohibicion de pac-
tar horas extraordinarias, acuerdos que se
podran celebrar durante estos periodos.

g) Cotizaciones de 1los trabajadores
estudiantes

Si los trabajadores son causantes
de asignacidon familiar o han sido acepta-
dos por una institucidén de salud previsio-
nal como cargas médicas, podran optar por
no cotizar para salud. De verificarse este
supuesto, el empleador estara exceptuado
de la obligacion de declarar y pagar las
cotizaciones destinadas a financiar pres-
taciones de salud de acuerdo a lo sefalado
en el articulo 84 del decreto 1ley N°
3.500, de 1980.

La medida antes sefala otorga la
posibilidad a los estudiantes afiliados de
optar por mantener la cobertura de salud
de la que gozan por su calidad de causante
de asignacién familiar. Es decir, en base
a las especialisimas caracteristicas del
sujeto de este contrato, se ha buscado una
formula que les permita elegir no alterar
su situacidén en relacion a su régimen de
salud y evitar eventuales perjuicios,
cuestion que podria derivar de obligarlos
a cotizar para salud conforme a las normas
de la generalidad de los trabajadores de-
pendientes. Luego, el estudiante que ya es
beneficiario del sistema de salud, podra
optar, si asi 1o desea, por cotizar para
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salud y de hacerlo accedera a las mismas
prestaciones que cualquier trabajador co-
tizante del sistema.

Ahora bien, quienes no coticen para
salud podran presentar a su empleador,
cuando corresponda, la licencia o certifi-
cado médico que acredite su incapacidad
temporal, con el objeto de justificar la
no concurrencia a sus labores durante el
periodo prescrito.

Por otro lado, los empleadores es-
taran obligados a declarar y pagar las co-
tizaciones para pensiones y para el seguro
social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales de la
ley N° 16.744, siendo estas ultimas de su
cargo.

h) Acceso a crédito fiscal, subsidio o
beneficio que tenga por objeto financiar
estudios en una 1institucion de educacidn
superior o gastos asociados a ellos

Las cantidades que el trabajador
estudiante reciba en virtud del contrato
de trabajo regido por este capitulo, no se
consideraran como renta para efectos de
determinar la condicidén socioecondmica del
estudiante o su grupo familiar para el ac-
ceso al Fondo Solidario, crédito fiscal
universitario y crédito con garantia esta-
tal, todos establecidos en 1la 1ley N°
20.027, asi como cualquier otro sistema de
crédito fiscal, subsidio o beneficio que
tenga por objeto financiar estudios en una
institucion de educacion superior o gastos
asociados a ellos.

i) Incompatibilidades

E1l contrato celebrado en virtud de
este capitulo no daréa lugar al subsidio al
empleo establecido en 1la ley N° 20.338.
Sera también incompatible con el subsidio
previsional a trabajadores jovenes de la
ley N° 20.255, con el subsidio al empleo
de la mujer que consagra la ley N° 20.595
y con cualquier otro beneficio o subsidio
de similar naturaleza destinado a fomentar
la generacion de empleo.
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j) Calidad de causante de asignacidn
familiar
Los causantes de asignacion

familiar que se encuentren contratados en
virtud del régimen contractual que se
propone, conservaran su calidad de tales
para todos los efectos legales.

k) Seguro de Cesantia

Dada 1la naturaleza particular del
contrato especial en analisis, quienes se
acojan a este régimen no cotizaran para el
seguro de cesantia de la 1ley N° 19.728,
pues al igual que con el contrato de
aprendizaje, se trata de relaciones que
tienen finalidades particulares, mas cer-
canas a la formacion de dichos trabajado-
res.

En mérito de lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracion
el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

Articulo 1°.- Introduzcase el siguiente capitulo VIII, nue-
vo, al Titulo II del Libro I del Codigo del Trabajo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social:

“Capitulo VIII
Del contrato alternativo del trabajador estudiante

Articulo 152 quater. - Las normas de este capitulo se
aplicaran a los trabajadores estudiantes, entendiéndose por
tales, toda persona que tenga entre 18 y 24 afios de edad in-
clusive, que se encuentre cursando estudios regulares en al-
guna institucion de educacion superior reconocida por el Es-
tado. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores estu-
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diantes que cumplan con los requisitos antes sefialados, po-
dran celebrar contratos de trabajo de conformidad a las re-
glas de aplicacioén general establecidas en este Cédigo.

Si los servicios realizados por los
trabajadores estudiantes definidos en el inciso anterior,
correspondieren a alguna de las actividades descritas en 1los
contratos especiales regulados en el presente titulo, preva-
leceran dichas normas por sobre las de este capitulo.

En todas aquellas materias que no
se encuentren reguladas en el presente capitulo, se aplica-
ran las normas generales establecidas en este Codigo, en
tanto ellas no sean incompatibles.

Articulo 152 quater A.- El trabajador estudiante estara
obligado a acreditar al empleador cada seis meses su calidad
de alumno regular, mediante certificado vigente para el res-
pectivo semestre o afio académico, emitido por la instituciodn
de educacion superior reconocida por el Estado en la que se
encuentra cursando sus estudios. Dicho certificado debera
anexarse al contrato individual de trabajo, considerandose
como parte integrante del mismo.

Articulo 152 quater B.- Ademas de las estipulaciones sefia-
ladas en el articulo 10 de este Cdédigo, el contrato de tra-
bajo debera consignar la calidad de estudiante de educaciodn
superior del trabajador estudiante.

Articulo 152 quater C.- Cualquiera sea la modalidad en que
se pacte el presente contrato, éste terminara por el solo
ministerio de la ley si el trabajador estudiante deja de
cumplir el requisito sefalado en el articulo 152 quater A o
cumple 25 afios de edad. Lo anterior, sin perjuicio de las
demas causales de terminacién establecidas en los articulos
159, 160 y 161 del presente Cédigo. Con todo, no podran im-
petrarse las indemnizaciones establecidas en los articulos
161 y 163 de este Cdédigo.

El contrato regido por este capitu-
lo, en caso de ser celebrado a plazo fijo, terminara por el
vencimiento del término convenido y no le seran aplicables
las limitaciones establecidas en el N° 4 del articulo 159,
ni producira los demas efectos sefalados en dicho numeral.
Tampoco se computara el tiempo trabajado en virtud de con-
tratos suscritos al amparo de las normas de este capitulo,
respecto de los contratos suscritos con posterioridad, cual-
guiera sea la naturaleza de éstos.

Los trabajadores estudiantes goza-
ran del fuero laboral establecido en este Cdédigo, so6lo du-
rante la vigencia del respectivo contrato, sin que para po-
ner término a éste se requiera pedir la autorizacion previa
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al juez competente a la que hace referencia el articulo 174.

Articulo 152 quater D.- La jornada de trabajo estard sujeta
a las siguientes reglas:

a) No podra exceder de 30 horas
semanales;

b) La distribucion de 1las horas
de trabajo sefialadas en la letra precedente debera constar
por escrito en el contrato de trabajo. Este acuerdo podra
establecer diferentes alternativas de jornadas diarias y se-
manales. En caso que el empleador requiera adoptar alguna de
las jornadas alternativamente pactadas, deberda comunicarlo
por el medio que las partes convengan en el contrato, a 1lo
menos con siete dias corridos de anticipacion a dicha jorna-
da alternativa;

c) Su duracién diaria podra ser
continua o discontinua. No obstante, entre su inicio y su
término no podran transcurrir mas de catorce horas, sumados
los periodos trabajados y los periodos de interrupcion, den-
tro de un lapso de veinticuatro horas. Con todo, la suma de
las horas trabajadas no podra ser superior a doce horas dia-
rias. Adicionalmente, el trabajador estudiante tendra dere-
cho a un descanso ininterrumpido de a lo menos diez horas
dentro de un periodo de veinticuatro horas. Asimismo, cada
cinco horas de trabajo continuo, el trabajador estudiante
tendra derecho a 1o menos a media hora de descanso y cola-
cioén, tiempo que no serda imputable a la jornada;

d) No se podran pactar horas ex-
traordinarias;

e) La jornada laboral establecida
en la letra a) precedente no podra distribuirse en mas de
seis dias seguidos. Con todo, siempre debera considerarse la
limitacion de jornada diaria establecida en la letra c);

e) Los trabajadores estudiantes
cuyos contratos se rijan por el presente capitulo, podran
convenir con su empleador quedar exceptuados del descanso en
dias domingos y festivos, no siéndoles aplicable lo estable-
cido en el inciso cuarto del articulo 38. Este acuerdo debe-
ra consignarse en el respectivo contrato de trabajo, y

) Durante 1los periodos en 1los
gue el trabajador estudiante se encuentre en receso de las
actividades académicas por vacaciones, su jornada de trabajo
podra pactarse hasta por el maximo establecido en el articu-
lo 22. En este caso podran pactarse horas extraordinarias en
la forma sefialada en el articulo 31, no alterandose las de-
mas reglas establecidas en el presente capitulo.

Articulo 152 quater E.- Los trabajadores estudiantes con-
tratados bajo el régimen de este capitulo, que sean causan-
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tes de asignacion familiar o que hayan sido aceptados por
una institucion de salud previsional como beneficiarios de
un contrato de salud, aun cuando no reunan las calidades in-
dicadas en las letras b) y c) del articulo 136 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud,
podran optar por no cotizar para salud. En dicho caso, su
empleador estara exceptuado de la obligacion de declarar y
pagar las cotizaciones destinadas a financiar prestaciones
de salud de acuerdo a lo sefialado en el articulo 84 del de-
creto ley N° 3.500, de 1980.

Con todo, 1los empleadores estaran
obligados a declarar y pagar las cotizaciones para pensiones
y para el seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales de la ley N° 16.744,
siendo estas uUltimas de su cargo.

Sin perjuicio de 1lo anterior, 1los
trabajadores estudiantes cuyos empleadores estén exceptuados
de la obligacidén de declarar y pagar cotizaciones de salud
conforme al inciso primero, podran presentar a éstos, cuando
corresponda, la licencia o certificado médico que acredite
su incapacidad temporal, con el objeto de justificar durante
el periodo de reposo prescrito su ausencia a sus labores.

Articulo 152 quater F.- Los trabajadores estudiantes contra-
tados bajo las normas establecidas en este capitulo, manten-
dran su calidad de causantes de asignacion familiar hasta la
edad establecida en la letra b) del articulo 3° del decreto
con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Traba-
jo y Prevision Social.

Las cantidades que el trabajador
estudiante reciba en virtud del contrato de trabajo regido
por este capitulo, no se consideraran como renta para efec-
tos de determinar la condicidn socioecondémica del estudiante
0 su grupo familiar para el acceso al Fondo Solidario, cré-
dito fiscal universitario y crédito con garantia estatal,
todos establecidos en la ley N° 20.027, asi como cualquier
otro sistema de crédito fiscal, subsidio o beneficio que
tenga por objeto financiar estudios en una 1institucion de
educacion superior o gastos asociados a ellos.

El contrato celebrado en virtud de
este capitulo no dara lugar al subsidio al empleo estableci-
do en la ley N° 20.338, al subsidio previsional a trabajado-
res jovenes instaurado en la ley N° 20.255, al subsidio al
empleo de la mujer que consagra la ley N° 20.595 o a cual-
guier otra bonificacidon a la contratacién de mano de obra o
de naturaleza homologable.”.

Articulo 2°.- Intercalase en el inciso final del articulo 2°
de la ley N° 18.987, entre 1las palabras “calendario” vy
“,conservaran”, la siguiente oracion: “o que se encuentren
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contratados en virtud del contrato especial regulado por el
Capitulo VIII, Titulo II, Libro I del Codigo del Trabajo”.

Articulo 3°.- Introduzcanse en el inciso tercero del articu-
lo 2° de la ley N° 19.728, entre la palabra “aprendizaje” vy
la expresion “los menores de dieciocho afios”, la frase “o al
contrato alternativo del trabajador estudiante”.

Articulo transitorio.- Durante el primer afo de vigencia
de esta 1ley, el mayor gasto fiscal que represente su
aplicacién, se financiara con cargo al presupuesto vigente
de las respectivas instituciones y, en lo que faltare, el
Ministerio de Hacienda podra suplementarlos con los recursos
gue se traspasen de la Partida Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

Dios guarde a V.E.

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda
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EVELYN MATTHEI FORNET
Ministra del Trabajo
y Prevision Social



