MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA, CON EL QUE INICIA
UN PROYECTO DE LEY QUE OTORGA
BENEFICIOS AL INCENTIVO POR
RETIRO VOLUNTARIO A LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD QUE
INDICA.

SANTIAGO, 28 de diciembre de
2015. -

MENSAJE N° 1482-363/

Honorable Camara de Diputados:
A S.E. EL

PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS.

En uso de mis facultades constitucionales, someto a
consideracion del H. Congreso Nacional el presente proyecto
de ley que tiene por objeto otorgar una bonificacion por
retiro voluntario, wuna bonificaci6én adicional y otros
beneficios para el personal del sector salud, segun se
indica.

I. ANTECEDENTES

Nuestro Gobierno ha desarrollado
instancias de dialogo con representantes
de diferentes ambitos del sector publico,
quienes han manifestado su preocupacion
por las condiciones de egreso de 1los
funcionarios que, habiendo cumplido una



larga trayectoria de entrega al servicio
publico, se preparan para pensionarse.

Recogiendo estas inquietudes, el
Gobierno conjuntamente con la mesa del
Sector Publico, coordinada por la Central
Unitaria de Trabajadores, acordd en el
protocolo suscrito el 25 de noviembre de
2014, avanzar en materias de incentivo al
retiro a través de acuerdos sectoriales
durante el afio 2015.

En el marco del cumplimiento del
referido protocolo, el 22 de julio del
presente afio el Gobierno suscribidé un
acuerdo con 1los Presidentes de FENPRUSS,
FENTESS, CONFENATS, Confederacidén FENATS
Nacional, FENATS Unitaria y FENFUSSAP, en
el cual se acorddé un plan de incentivo al
retiro de 10 afios de vigencia contados
desde el término del plan anterior
establecido en la ley N° 20.612, y que la
presente iniciativa recoge.

El plan de incentivo al retiro que se
presenta permitira que hasta 22.000
funcionarios durante la vigencia del mismo
puedan acceder a los Dbeneficios que
contempla, segun corresponda. Asi se
beneficiara a los funcionarios y
funcionarias que cumplieron o cumplan
entre el 1 de julio de de 2014 y el 30 de
junio de 2024, 60 afios de edad si son
mujeres, o 65 afios de edad si son hombres,
siempre que relnan 1los demas requisitos
que sefiala el proyecto.

II. OBJETIVO

De conformidad a 1lo expuesto, a
través de este proyecto de ley se propone
otorgar mejores condiciones de egreso de
la carrera para los funcionarios que estan
en edad de pensionarse. Ademas, con ello
se potenciara el desarrollo de la carrera
de los demas funcionarios de las
instituciones afectas a este incentivo al
retiro.

Para el logro de 1los objetivos
propuestos, se propone este plan de
incentivo al retiro voluntario con wuna
mayor duracion que los contemplados en
leyes anteriores, permitiendo asi a los
funcionarios que forman parte de la



cobertura de é1l, prepararse para el egreso
de la institucion con mayor certeza.

III. CONTENIDO

1. Beneficiarios de 1la bonificacién por
retiro voluntario

ELl articulo 1° establece una
bonificacion por retiro voluntario. De
acuerdo a 1los articulos 1°, 2°, 10 vy
primero transitorio, seran beneficiarios
de dicha bonificacion los siguientes
funcionarios y funcionarias:

a.- Los funcionarios y funcionarias
de planta y a contrata con desempeiio en
los Servicios de Salud, en las

Subsecretarias del Ministerio de Salud, en
el Instituto de Salud Publica de Chile y
en 1la Central de Abastecimiento del
Sistema Nacional de Servicios de Salud,
regidos por el Estatuto Administrativo vy
la Escala Unica de Sueldos.

b.- Los funcionarios y funcionarias
de los establecimientos de salud de
caracter experimental, excluidos los

regidos por la escala A) contenida en las
resoluciones triministeriales N°s 20, 21 vy
26 todas de 2004, del Ministerio de Salud
que fijan sus sistemas de remuneraciones.

C.- Los y las profesionales
funcionarios y funcionarias afectos a las
leyes N°15.076 y 19.664, que hayan sido
traspasados desde los Servicios de Salud a
la Subsecretaria de Salud Publica en
virtud del decreto con fuerza de ley N° 5,
del Ministerio de Salud, de 2006, que
cumplan 1los requisitos y procedimientos
establecidos en el presente proyecto de
ley.

d.- Los funcionarios y funcionarias
de las 1instituciones seflaladas en el
inciso primero del articulo 1° de la
presente iniciativa legal y el personal
traspasado a que se refiere el mencionado
articulo, que al 30 de junio de 2014 hayan
cumplido 60 o mas afos de edad si son
mujeres y 65 o0 mas afios edad si son
hombres, siempre que comuniquen su
decisién de renunciar voluntariamente en



los plazos que establezca el reglamento y
hagan efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva, Yy
cumplan los demas requisitos que establece
la presente iniciativa legal.

e.- Los funcionarios y funcionarias
de las instituciones indicadas en el
articulo 1° de la presente iniciativa que,
entre el 1 de julio de 2014 y 30 de junio
de 2024, hayan obtenido u obtengan la
pension de 1invalidez que establece el
decreto ley N° 3.500, de 1980; siempre
que, en dicho periodo, hayan cumplido o
cumplan 60 afios de edad en el caso de las
mujeres y 65 afios de edad en el caso de
los hombres, y ademas reunan 1los demas
requisitos necesarios para su percepcion.

f.- Los funcionarios y funcionarias
que, habiendo pertenecido a las
instituciones seflaladas en el inciso
primero del articulo 1° de 1la presente
iniciativa legal, hubieren cesado en
funciones por renuncia voluntaria o por
obtener pension de vejez de conformidad
con el decreto ley 3.500, de 1980, entre
el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a
la fecha de publicacion de esta ley, y que
en ese periodo hubieren cumplido 60 afos
de edad las mujeres y 65 afios de edad los
hombres.

2. Monto de 1la bonificacién por retiro
voluntario

De acuerdo al articulo 1°, la
bonificaciéon por retiro voluntario, sera
equivalente a un mes de remuneracion
imponible por cada aflo de servicio Yy
fraccion superior a seis meses prestados
en alguno de 1los organismos indicados en
el inciso primero, con un maximo de once
meses.

3. Total de beneficiarios, cupos 'y
procedimiento postulacidn a la
bonificacién por retiro voluntario

El articulo 3° de la presente
iniciativa establece que seran 22.000 los
beneficiarios de 1la bonificacidon por
retiro voluntario durante toda la vigencia



del plan. Para el afio 2016 se contemplan
4.000 cupos. Para los afios 2017 al 2024 se
consultan 2.250 cupos para cada anualidad.

Los funcionarios y funcionarias para
acceder a la bonificacidon deberan postular
en su respectiva institucién empleadora,
en los plazos que determine el reglamento.

La Subsecretaria de Redes
Asistenciales mediante resolucion
determinara los beneficiarios de 1los cupos
correspondientes a cada afio.

Los funcionarios y funcionarias,
para acceder a la bonificacion por retiro
voluntario y demas beneficios que se
contemplan en el presente proyecto de ley,
deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria en los plazos que se establecen
en dicho proyecto, segun corresponda.

4. Desistimiento de 1la renuncia
voluntaria

E1l articulo 4° regula la situacion
relativa al desistimiento de 1la renuncia
voluntaria por parte de un funcionario o
funcionaria beneficiaria de unos de 1los
cupos a que se refiere el articulo 3° de
la presente ley.

5. Incorporacién preferente en el
listado de seleccionados para
acceder a la bonificacién por retiro
voluntario

E1l articulo 5° regula la situacion
de los postulantes a la bonificacidn por
retiro voluntario que cumpliendo 1los
requisitos para acceder a ella no fueron
seleccionados por falta de cupos,
seflalando que pasaran a integrar en forma
preferente el listado de seleccionados del
proceso correspondiente al afio siguiente.

6. Postulacion de las funcionarias a la
bonificacién por retiro voluntario

El articulo 6° establece que el
reglamento definira las fechas de
postulacion para la bonificacion  por
retiro voluntario segun el afio en que 1los
funcionarios y funcionarias cumplan 65
afos de edad.



Asimismo, establece que las
funcionarias podran postular a la
bonificaciéon por retiro voluntario en
cualquiera de 1los procesos que establezca
el reglamento, desde que cumplan 60 afos
de edad y hasta el proceso correspondiente
a los 65 afios de edad, sin perder
beneficios. Si no postularen en este
ultimo proceso, se entendera que renuncian
irrevocablemente a los Dbeneficios del
presente proyecto de ley.

7. Pago y caracteristicas de la
bonificacién por retiro voluntario

De acuerdo al articulo 7°, el pago
de 1la bonificacidén por retiro voluntario
se efectuara por parte de la institucion
en que se haya desempefiado el funcionario
a mas tardar en el mes subsiguiente a la
fecha de renuncia voluntaria.

Esta bonificacion no sera imponible
ni constituird renta para ningun efecto
legal, y no estara afecta a descuento
alguno.

8. Rebaja de edades exigidas para
impetrar bonificacién por retiro
voluntario

El articulo 8° establece que las
edades exigidas para impetrar la
bonificacion por retiro voluntario podran
rebajarse en 1los casos y situaciones que
indica el articulo 68 bis del decreto ley
N° 3.500, de 1980, por 1iguales causales,
procedimiento y tiempo computable, y que
los funcionarios y funcionarias podran
postular aplicando la correspondiente
rebaja de afios en él o 1los periodos
correspondientes a dicha rebaja y hasta
que cumplan 65 afos.

9. Bonificacion adicional

El articulo 9° establece una
bonificacién adicional de cargo fiscal,
equivalente a 560 unidades de fomento, en
base a una jornada ordinaria de trabajo de
44 horas semanales, para los funcionarios
y funcionarias beneficiarias de la
bonificacion por retiro voluntario, que
tengan 10 o mas afios de servicios a la
fecha de la renuncia voluntaria, continuos
0 discontinuos en las instituciones



mencionadas en el articulo 1° de la
presente iniciativa legal, siempre que se
encuentren afiliados al sistema de
pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, que coticen o hubieren cotizado, en
dicho sistema.

Seran beneficiarios de dicha
bonificacion, los funcionarios y
funcionarias de los articulos 1°, 2°, 10 y
primero transitorio de la presente
iniciativa, siempre que reunan los
requisitos antes indicados.

10. Bono especial de permanencia

El articulo 11 otorga a los
funcionarios que perciban la bonificacion
adicional, un bono especial de
permanencia, de cargo fiscal, de 5
unidades de fomento por cada afio de
servicios por sobre 1los 20 afos con un
maximo de 100 unidades de fomento, para
una jornada de 44 horas semanales,
calculandose en forma proporcional si ésta
fuera inferior. Accederan a dicho bono 1los
referidos funcionarios, siempre que sirvan
un cargo en las plantas de profesionales,
directivos vy fiscalizadores, o aquellos
asimilados a cualquiera de las plantas
antes enumeradas, 0O que reciban 1la
asignacion profesional del articulo 3° del
decreto ley N° 479, de 1974, siempre que
formen parte de alguna de las coberturas
establecidas en la presente ley.

Seran beneficiarios de dicha
bonificacion, los funcionarios y
funcionarias seflalados en los articulos 1°
y 2° de 1la presente iniciativa, siempre
gue reunan los requisitos antes indicados.

11. Bono por antigiiedad

El articulo 12 concede a 1los
funcionarios y funcionarias que perciban
la bonificacidén adicional, un bono por
antiguedad de cargo fiscal de 10 unidades
de fomento por cada afio de servicio por
sobre 1los treinta afios, con tope de 100
unidades de fomento, por una jornada de 44
horas semanales, calculandose en forma
proporcional si ésta fuera inferior.



Seran beneficiarios de dicha
bonificacion, los funcionarios y
funcionarias sefialados en los articulos 1°
y 2° de 1la presente iniciativa, siempre
gue reunan los requisitos antes indicados.

12. Bono por trabajos pesados

El articulo 13 otorga a los
funcionarios que perciban la bonificacion
por retiro voluntario, que se encuentren
realizando o acrediten haber realizado
trabajos calificados como pesados en las
instituciones mencionadas en el articulo
1° de la presente iniciativa, un bono por
trabajos pesados de 10 unidades de fomento
por cada afio que hubieren cotizado estando
certificados en tal calidad, con un maximo
de 100 unidades de fomento.

Seran beneficiarios de dicha
bonificacion, los funcionarios y
funcionarias sefialados en los articulos 1°
y 2° de la presente iniciativa, siempre
que reunan los requisitos antes indicados.

13. Bono post laboral

El articulo 14 dispone que el
personal que postule a la bonificacion por
retiro voluntario, tendra derecho a
presentar la solicitud para acceder al
bono post laboral que establece la ley N°
20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de retiro voluntario
definitivo, conforme al procedimiento
establecido en esta ley. Este bono es
compatible con los beneficios establecidos
en esta iniciativa.

14. Renuncia irrevocable a los
beneficios

El articulo 15 previene que el
personal que, cumpliendo 1los requisitos
que establece esta 1ley, no postule a la
bonificacion por retiro voluntario dentro
del plazo establecido para ello, o no
informe la fecha en que hara efectiva su
renuncia voluntaria o no la haga efectiva
en los plazos sefalados en esta ley, se
entenderda que renuncia irrevocablemente a
los beneficios que ella concede.

15. Renuncia a cargos, a totalidad de



“Articulo
voluntario,

1°.-

horas, 1inhabilidades e 1incompati-
bilidades

El articulo 16 dispone que el
personal que se acoja a los beneficios de
la presente ley debera renunciar a todos
los cargos y al total de horas que sirva
en los plazos sefalados en ésta. Por su
parte, el personal que se desempefie en mas
de un establecimiento deberda renunciar a
la totalidad de 1las horas y a 1los
nombramientos o contratos que tenga en
ellos.

Asimismo establece inhabilidades e
incompatibilidades a la que estara afecto
el personal que cese en funciones por
aplicacion del presente proyecto de ley.

16. Reglamento

E1l articulo 17 establece que debera
dictarse un reglamento por parte del
Ministerio de Salud, suscrito también por
el Ministro de Hacienda, que debera
determinar las disposiciones necesarias
para la postulacion, otorgamiento y pago
de los beneficios de 1la presente ley.

17. Imputacidén del gasto

El articulo segundo transitorio
dispone que el mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley
durante el primer afo presupuestario de
vigencia se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no
se pudiere financiar con es0S recursos.

En mérito de lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracion
el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Otérgase una bonificacidén por retiro

por una sola vez, a los siguientes funcionarios y
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funcionarias:

a. Los funcionarios y funcionarias de
planta y a contrata que se desempefien en alguno de 1los
Servicios de Salud sefialados en el articulo 16 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, en
las Subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto
de Salud Publica de Chile y en la Central de Abastecimiento
del Sistema Nacional de Servicios de Salud, que estén
simultaneamente regidos por el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley
N° 249, de 1973, siempre que cumplan con los requisitos de
edad y renuncia voluntaria establecidos en el inciso
siguiente y los demas que exija la presente ley;

b. Los funcionarios y funcionarias de
los establecimientos de salud de caracter experimental
creados por los decretos con fuerza de ley N°s 29, 30 y 31,
todos del afio 2001, del Ministerio de Salud, excluidos 1los
regidos por 1la escala A) contenida en 1las resoluciones
triministeriales N°s 20, 21 vy 26 todas de 2004, del
Ministerio de Salud que fijan sus sistemas de remuneraciones
o las que las reemplacen para dicho personal, siempre que
cumplan con 1los requisitos de edad y renuncia voluntaria
establecidos en el inciso siguiente y los demas que exija la
presente ley;

C. Los profesionales funcionarios y las
profesionales funcionarias afectas a las normas de las leyes
N°15.076 y 19.664, que hayan sido traspasados desde 1los
Servicios de Salud a la Subsecretaria de Salud Publica en
virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 5,
de 2006, del Ministerio de Salud, siempre que cumplan con 1los
requisitos de edad y renuncia voluntaria establecidos en el
inciso siguiente y los demas que exija la presente ley.

El personal sefialado en el inciso anterior
tendra derecho a 1la bonificacién por retiro voluntario
siempre que entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de
2024, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso de
las mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres. Ademas,
dichos funcionarios y funcionarias deberan comunicar su
decision de renunciar voluntariamente, para Lluego hacer
efectiva la renuncia, en 1los plazos y segun 1las normas
contenidas en la presente ley y las que fije el reglamento.

La bonificacidén por retiro voluntario sera
equivalente a un mes de remuneracion imponible por cada afo
de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados en
alguno de los organismos seflalados en el inciso primero, con
un maximo de once meses.

La remuneracién que servira de base para
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el calculo de la bonificacion por retiro voluntario, sera la
gue resulte del promedio de remuneraciones mensuales
imponibles que 1le haya correspondido al funcionario durante
los doce meses inmediatamente anteriores al retiro,
actualizadas segun el 1Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendran derecho a la bonificacion por
retiro voluntario del articulo anterior, 1los funcionarios vy
funcionarias de 1las instituciones sefialadas en el 1inciso
primero de dicho articulo y el personal traspasado a que se
refiere el mencionado articulo, que al 30 de junio de 2014
hayan cumplido 60 o mas afios de edad, si son mujeres, y 65 o
mas afios de edad si son hombres, siempre que postulen a ella
comunicando su decision de renunciar voluntariamente en el o
los plazos que establezca el reglamento y hagan efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto
mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva, segun lo dispuesto en el articulo 3°.

Las funcionarias mujeres que al 1 de julio
de 2014 tenian mas de 60 afios de edad y menos de 65 afos
podran participar en cualquier proceso de postulacion hasta
el correspondiente a aquél en que cumplan 65 afios de edad de
acuerdo a lo establecido en el reglamento. Si no postulan a
la bonificacién por retiro voluntario en el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad se les aplicara 1o
dispuesto en el articulo 15 de la presente ley.

Los funcionarios y las funcionarias a que
se refiere este articulo también podran acceder a 1los
beneficios seflalados en los articulos 9°, 11, 12 y 13 de la
presente ley, siempre que cumplan los requisitos respectivos.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacion por retiro
voluntario hasta wun total de 22.000 beneficiarios vy
beneficiarias. Para el afio 2016 se consultaran 4.000 cupos.
Para los afios 2017 al 2024, se contemplaran 2.250 cupos para
cada anualidad. Con todo, 1los cupos que no hubieren sido
utilizados en los afios 2016 al 2018, inclusive, incrementaran
los cupos del afio 2019. A partir de este ultimo afo, 1los
cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementaran
los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Para que los funcionarios y funcionarias
accedan a la bonificacidén por retiro voluntario deberan
postular en su respectiva institucion empleadora en 1los
plazos que fije el reglamento, comunicando su decisidn de
renunciar voluntariamente. Las instituciones sefialadas en el
inciso primero del articulo 1° deberan remitir 1las
postulaciones a la Subsecretaria de Redes Asistenciales, la
cual mediante resolucion determinara los beneficiarios de 1los
cupos correspondientes a un aifo.

En el caso de haber un mayor numero de
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postulantes que cupos disponibles en un afio, se seleccionaran
conforme a los siguientes criterios: en primer término, 1los
de mayor edad de acuerdo a 1la fecha de nacimiento; en
igualdad de condiciones de edad, se desempatara segun el
mayor numero de dias de licencias médicas de acuerdo a lo que
determine el reglamento. Si ©persiste 1la igualdad, se
considerara el mayor numero de aflos de servicio en la
institucion y luego el mayor numero de afios de servicio en la
Administracion del Estado. En todo caso, si, aplicados todos
los criterios de seleccion, persiste la igualdad, resolvera
el Subsecretario de Redes Asistenciales.

La resolucion a que se refiere el inciso
anterior, debera contener el listado de todos 1los y las
postulantes que cumplen 1los requisitos para acceder a la
bonificacidén por retiro voluntario. Ademas, dicha resolucion
contendra la individualizacidén de los y las beneficiarias de
los cupos disponibles y las demas materias que defina el
reglamento.

Una vez dictada 1la resolucion a que se
refiere el 1inciso segundo, 1la Subsecretaria de Redes
Asistenciales la remitira mediante los mecanismos que defina
el reglamento a cada una de las instituciones sefialadas en el
inciso primero del articulo 1°, y dichos servicios la
difundiréan de inmediato a través de medios de amplio acceso.
Dentro de los 5 dias héabiles siguientes a la fecha de 1la
dictacion de la resolucidén antes indicada, 1la institucidn
debera notificar personalmente, por carta certificada
dirigida al domicilio que el funcionario o funcionaria tenga
registrado en el servicio o mediante correo electrénico a
cada uno de los funcionarios que participaron en el proceso
de postulacion del resultado del mismo.

Los funcionarios y  funcionarias que
resultaren beneficiarios de cupos en la bonificacidén por
retiro voluntario, deberan informar por escrito al
Departamento de Recursos Humanos o a quién cumpla la funcion
en su institucion empleadora, a mas tardar el ultimo dia del
mes siguiente a la fecha de dictacidon de la resolucidn a que
se refiere el inciso segundo de este articulo, la fecha en
gue dejaran definitivamente el cargo. Esta fecha debera
hacerse efectiva a mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para fijar 1la fecha de
renuncia voluntaria definitiva o hasta el dia primero del
guinto mes en que cumpla 65 afios de edad, si esta fecha es
posterior a aquella.

Articulo 4°.- Si un funcionario o funcionaria beneficiarios
de un cupo indicado en el articulo anterior se desistiere de
su renuncia voluntaria, 1la institucion empleadora informara
de manera inmediata a la Subsecretaria de Redes Asistenciales
a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucion
gue determiné 1los beneficiarios del afio respectivo. Las
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mujeres menores de 65 afios de edad que habiendo sido
seleccionadas con un cupo se desistieran, no lo conservaran
para los siguientes afios, debiendo volver a postular,
conforme las normas que establezca el reglamento.

E1l funcionario o 1la funcionaria a la que
se le reasigne el cupo de quien se desista, tendra como plazo
maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el
Ultimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacion de 1la
resolucion que 1le concede el cupo. Dicha renuncia debera
hacerse efectiva hasta el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para fijar 1la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en
gue cumpla 65 afos de edad si esta fecha es posterior a
aquella.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a la bonificacion por
retiro voluntario que, cumpliendo los requisitos para acceder
a ella, no sean seleccionados o0 seleccionadas por falta de
cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso correspondiente al afio siguiente,
sin necesidad de realizar una nueva postulacidén. Una vez que
ellos sean 1incorporados a la nomina de beneficiarios, si
guedaren cupos disponibles éstos se completaran con 1los
postulantes de dicho afio que resulten seleccionados.

Articulo 6°.- ELl reglamento definira las fechas de
postulacién para la bonificacidon por retiro voluntario segun
el afo en que los funcionarios y funcionarias cumplan 65 afios
de edad.

Con todo, las funcionarias podran postular
a la bonificacion por retiro voluntario, en cualquiera de los
procesos que establezca el reglamento, desde que cumplan 60
aflos de edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afos
de edad, sin perder los beneficios establecidos en esta ley.
Si no postularen en este ultimo proceso, se entendera que
renuncian irrevocablemente a 1los beneficios de 1la presente
ley.

En el caso de 1las mujeres que cumplan
entre 60 afios y 65 afios de edad, entre el 1 de enero y el 30
de junio de 2024, podran postular en el proceso
correspondiente para ese afio segun lo fije el reglamento, y
de ser seleccionadas deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria, a mas tardar, hasta el primer dia del quinto mes
siguiente al que cumplan 65 afos de edad, conservando 1los
cupos obtenidos durante dicho periodo.

Articulo 7°.- El pago de 1la bonificacién por retiro
voluntario se efectuara por parte de la institucidn en que se
haya desempefiado el o la funcionaria y deberéa hacerse a mas
tardar en el mes subsiguiente a la fecha en que se haga
efectiva la renuncia voluntaria. Esta bonificacion no sera
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal, v,
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en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Articulo 8°.- Las -edades exigidas para impetrar la
bonificacidén a que se refiere el articulo 1° podréan rebajarse
en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable. Con todo, los funcionarios
y funcionarias podran postular aplicando la rebaja de afios a
gue tengan derecho en él o los periodos correspondientes a
dicha rebaja y hasta que cumplan 65 afos.

Los funcionarios y funcionarias que se
acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan acompaifar
un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social
o la Administradora de Fondos de Pensiones, segun
corresponda, que acredite 1la situacion seflalada en el
articulo 68 bis del decreto 1ley N° 3.500, de 1980. ELl
certificado deberéa indicar que el funcionario o funcionaria
cumple con los requisitos necesarios para obtener una rebaja
de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier
régimen previsional, por la realizacion de labores
calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley
N°3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono
de reconocimiento por haber desempefiado trabajos pesados
durante la afiliacidon al antiguo sistema conforme al inciso
tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.

Articulo 9°.- Otdérgase, por una sola vez, una bonificacidn
adicional, de cargo fiscal, a los funcionarios y funcionarias
gue, acogiéndose a la bonificacion por retiro voluntario del
articulo 1°, tuvieren a la fecha en que se haga efectiva la
renuncia voluntaria 10 o mas afos de servicio, continuos o
discontinuos, en las instituciones mencionadas en el articulo
1°, siempre que se encuentren afiliados al Sistema de
Pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, vy
gue coticen o hubieren cotizado, segun corresponda, en dicho
sistema.

La bonificacidén adicional ascendera a un
monto equivalente a 560 (quinientos sesenta) UF, en base a
una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales,
calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior. Si
el funcionario o funcionaria tiene jornadas parciales, sera
necesario que renuncie a todas ellas para acceder al
beneficio.

El pago de 1la bonificacion adicional se
efectuara por parte de la institucidn empleadora a mas tardar
en el mes subsiguiente a 1la fecha de 1la renuncia. Esta
bonificacién no sera imponible ni constituirda renta para
ningun efecto legal, y en consecuencia, no estara afecta a
descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se
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considerara para el calculo del beneficio, sera el vigente al
dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias de las
instituciones a que se refiere el inciso primero del articulo
1° que, entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024,
hayan obtenido u obtengan 1la pensién de invalidez que
establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que en dicho
periodo, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad en el caso
de las mujeres y 65 afios de edad en el caso de los hombres,
podran acceder so0lo a los beneficios de los articulos 1° y 9°
de esta 1ley, siempre que reunan 1los demas requisitos
necesarios para su percepcion. En este caso, el requisito de
antigliedad para efectos de 1la bonificacion adicional se
computara a la fecha del cese de funciones por 1la obtencidn
de la referida pension.

El personal seflalado en el 1inciso
anterior, debera postular a los beneficios en su respectiva
institucion empleadora dentro de los plazos que determine el
reglamento, una vez que hayan cumplido el requisito de edad
sefialado en el inciso anterior. Los beneficiarios que accedan
a un cupo de los indicados en el articulo 3° seran incluidos
en la resolucion sefialada en dicho articulo. Si no postulare
en el plazo establecido se entenderd que renuncia
irrevocablemente a los beneficios.

A gquienes se 1les haya asignado un cupo,
percibiran 1la bonificacidén por retiro voluntario calculada
conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la presente ley.

Para efectos de la bonificacidon adicional,
el valor de la unidad de fomento sera el correspondiente al
Ultimo dia del mes inmediatamente anterior al pago.

El pago del beneficio que les corresponda
se efectuara en el mes subsiguiente al de 1la total
tramitacion del acto administrativo que lo conceda.

Articulo 11.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonificacién adicional del articulo 9°, que sirvan un cargo
en las plantas de profesionales, directivos y fiscalizadores,
o aquellos asimilados a cualquiera de 1las plantas antes
enumeradas, o0 que reciban 1la asignacion profesional del
articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1973, tendran, ademas,
derecho a un bono especial de permanencia de cargo fiscal, de
5 (cinco) UF por cada afio de servicio por sobre los veinte
aflos contados a la fecha en que se haga efectiva la renuncia
voluntaria, con un maximo de 100 (cien) UF, para una jornada
de 44 horas semanales, calculandose en forma proporcional si
ésta fuera inferior.

Para efectos del presente articulo, 1los
afos de servicios que se contabilizaran seran aquellos
desempeifiados en forma continua en las instituciones
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mencionadas en el articulo 1° de la presente ley a la fecha
de la renuncia voluntaria.

El pago de este bono se efectuara por
parte de la institucion empleadora y deberéa efectuarse a mas
tardar en el mes subsiguiente del cese de funciones. No sera
imponible ni constituiréd renta para ningun efecto legal, vy,
en consecuencia, no estara afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio, seréa el vigente al
dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 12.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonificacién adicional del articulo 9° tendran derecho a un
bono por antigledad, de cargo fiscal, de 10 (diez) UF por
cada afo de servicio por sobre los treinta afios contados a la
fecha en que se haga efectiva 1la renuncia voluntaria, con
tope de 100 (cien) UF, por una jornada de 44 horas semanales,
calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior.

Para efectos del presente articulo, 1los
afos de servicios que se contabilizaran seran aquellos
continuos desempefiados en las instituciones mencionadas en el
articulo 1° de 1la presente ley a la fecha de 1la renuncia
voluntaria.

El pago de este bono se efectuara por
parte de la institucion empleadora a mas tardar en el mes
subsiguiente de 1la fecha del cese de funciones. No sera
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal, v,
en consecuencia, no estara afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio, seréa el vigente al
dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonificacién por retiro voluntario, y que se encuentren
realizando o acrediten haber realizado trabajos calificados
como pesados en las instituciones mencionadas en el articulo
1° de la presente ley a la fecha de la renuncia voluntaria,
tendran derecho a un bono por trabajos pesados, de cargo
fiscal, de 10 (diez) UF por cada afio que hubieren cotizado o
estuvieren certificados en tal calidad, con un maximo de 100
(cien) UF.

El pago de este bono se efectuara por
parte de la institucion empleadora y deberéa efectuarse a mas
tardar en el mes subsiguiente del cese de funciones. No sera
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal, v,
en consecuencia, no estarda afecto a descuento alguno.
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El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio, seréa el vigente al
dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 14.- El personal que postule a la bonificacion por
retiro voluntario, tendrda derecho a presentar la solicitud
para acceder al bono que establece la ley N° 20.305, en la
misma oportunidad en que comunique su fecha de renuncia
voluntaria, conforme al procedimiento establecido en esta
ley. Para tal efecto, se consideraran 1los plazos y edades
aqui establecidos, no siendo aplicables a su respecto 1los
plazos de 12 meses seflalados en los articulos 2° N° 5 vy 3° de
la ley N° 20.305.

ELl bono establecido en la ley N° 20.305 es
compatible con 1los beneficios establecidos en 1la presente
ley.

Articulo 15.- El personal que, cumpliendo los requisitos que
establece esta ley, no postule a la bonificacidén por retiro
voluntario dentro del plazo establecido para ello, 0 no
informe la fecha en que hara efectiva su renuncia voluntaria
o no la haga efectiva en los plazos sefialados en esta ley, se
entendera que renuncia irrevocablemente a los beneficios que
ella concede.

Articulo 16.- El personal que se acoja a los beneficios de la
presente ley debera renunciar a todos los cargos y al total
de horas que sirva en 1los plazos sefialados en la presente
ley. El personal que se desempeiie en mas de un
establecimiento de los mencionados en el articulo 1°, debera
renunciar a la totalidad de las horas y a los nombramientos o
contratos que tenga en ellos.

Los funcionarios que cesen en sus empleos
por aplicacion de 1o dispuesto en esta ley, no podran ser
nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base
de honorarios en ninguno de 1los organismos sefialados en el
articulo 1°, durante los cinco afios siguientes al término de
su relacién laboral. Lo anterior, salvo que previamente
devuelvan la totalidad de 1los beneficios percibidos,
debidamente reajustados por la variacion del 1Indice de
Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el
interés corriente para operaciones reajustables.

Los beneficios de 1la presente 1ley son
incompatibles con cualquier otro incentivo al retiro que
hubiera percibido el funcionario o funcionaria con
anterioridad en relacion con su renuncia voluntaria al cargo
o funcion. Del mismo modo, quienes sean beneficiados por la
presente ley no podran utilizar 1los mismos afios de servicio
para acceder a otras leyes que otorguen bonificaciones o
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beneficios asociados al retiro voluntario ni tampoco podran
utilizar afios de servicios que se hubieren considerado para
otros incentivos al retiro.

Los beneficios de esta ley son
incompatibles con toda indemnizacidén o bonificacidén que por
concepto de término de 1la relacion laboral o afios de
servicios le pudiera corresponder al funcionario cualquiera
fuera su origen y a cuyo pago concurra el empleador.

Articulo 17.- Un reglamento dictado por el Ministerio de
Salud, que también sera suscrito por el Ministro de Hacienda,
determinara 1los periodos de postulacion a 1los beneficios,
pudiendo establecer plazos distintos respecto de aquellos
funcionarios y funcionarias que tenian 1los requisitos
cumplidos a la fecha de publicacion de la presente ley y los
gue vayan cumpliéndolos durante su aplicacion. También podra
establecer el procedimiento de otorgamiento y pago de 1los
beneficios de 1la presente ley. Asimismo, determinara los
procedimientos aplicables para la heredabilidad de 1los
beneficios, de acuerdo a las normas generales que rijan en
materia de sucesion por causa de muerte. Asi como también, la
demads normas necesarias para la aplicacion de la presente
ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. - Los funcionarios y
funcionarias que habiéndose desempefiado en las instituciones
sefialadas en el articulo 1° de esta ley, hubieren cesado en
funciones por renuncia voluntaria o por obtener pension de
vejez de conformidad con el decreto ley 3.500, de 1980, entre
el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a 1la fecha de
publicacion de esta 1ley, y que en ese periodo hubieren
cumplido 60 afios de edad las mujeres y 65 afios de edad los
hombres, tendran derecho a percibir s6lo las bonificaciones
gue se establecen en los articulos 1° y 9° de la presente
ley. Lo anterior, siempre que presenten la respectiva
solicitud ante su ex empleador dentro de 1los 30 dias
siguientes a la publicacion de 1la ley y cumplan con 1los
requisitos especificos para impetrar los citados beneficios.
Los beneficiarios y beneficiarias que accedan a un cupo de
los indicados en el articulo 3° de la presente ley, seran
incluidos en la resolucion sefialada en dicho articulo. Si no
postulare en el plazo establecido, se entendera que renuncia
irrevocablemente a los beneficios. A quienes se les haya
asignado wun cupo, percibiran 1la bonificacion por retiro
voluntario calculada conforme a lo dispuesto en el articulo
1° de la presente ley.

Para efectos de la bonificacidén adicional,
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el valor de la UF sera el correspondiente al ultimo dia del
mes inmediatamente anterior al pago.

El pago del beneficio que les corresponda
se efectuard en el mes subsiguiente al de 1la total
tramitacidén del acto administrativo que lo conceda.

Articulo segundo transitorio.- ELl mayor gasto fiscal que
represente la aplicacidén de esta ley durante el primer afo
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo anterior,
el Ministerio de Hacienda, con cargo a la ©partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar
con esos recursos.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

ALEJANDRO MICCO AGUAYO
Ministro de Hacienda (S)

CARMEN CASTILLO TAUCHER
Ministra de Salud
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Informe Financiers

Proyecta de ley que otorgs beneficios al incentiva por retine valuntario a los fundonarios
del sector salud que indica.

{Mensaje N"1482.363)

L Antecedentes

Em &l marce del desarrollo de una politica de didlogo con representantes de diferentes
ambitos del sector plblico, el Gobierno conjuntamente con la mesa del Sector Pablics,
coordinada por la Central Unitaria de Trabajadores. acordd avanzar en materias de
Incenthve al retiro a trans de acuerdes sectoriales durante el afio 2015,

Em este comtexto, el 22 de julio de 2015 el Gobiernd suscribid un scuerde con los
Presidentes de FENMPRUSS, FENTESS, CONFEMATS, Confederacidn FEMATS Madional,
FEMATS Unitarla y FENFUSSAR, an o cual se acordd un plan de incentivo al retirg de 10
afios de vigencla contados desde el térming del plan anterior establecido en la ley N°
20,612, y que la presente iniclativa recoge.

El presente proyedo de ley otorga a los fundonarios gque ndica; una bonificacion por
reting wolumtanio, una bonificacidn adicieonal; un bono especial de permanentia; un bona
por antighedad y bono por trabajos pesades. Ademds se compatibilitan los plaros de
postulacidn y de renundia, con aquellps establecidos para ol bone post laboral de 1a ley N°
20,305,

Lo beneficios que contempla &l proyecto y el personal gue puede acceder a cada uno de
ellas e indica a continuacian:

A. Bonificacidn por Retiro Veluntario,

La bonificacién por retire volumtario serd equivalente a un mes de remunerscdn
impanible por cada afe de servicie v fraccidn supernior 8 seis meses, prestados en alguna
die las arganismos sefialados en el inciso primera del articulo 1* del proyecto de ley, con
uh frdxime de ance meses.

Podrdn acceder a la bonificacidn por retiro woluntario hasta un total de 22.000
beneficiarios y beneficiarias. Para el afio 2016 e consultardn 4.000 cupas. Para los afios
2017 al 2024, s& contemplardn 2.250 cupos para cada anvalidad. Con toda, l0s cupos que
no hubleren side utilizadas en los sfios 2006 al 2018, inclusive, incrementardn los cupes
diel afie 2019, A partir de este ditimo afe, bos cupos que no sean utdisados en cada
anualidad incrementaran los cupos ded alo inmediatamente siguiente.
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Tendrdn derecho a la bonificacidn per retire veluntanio, los funcionarios sefialados en los
articules 17, 2%, 10y primers transitorie, segan se indica:

Al

A,

El personal sefialado en el articulo 1% del proyecto de ley, slempre que entre of 1 de
julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan cumplido o cumplan 60 afics de edad,
en &l caso de las mujeres, v 65 afios de edad, si son hombres, que presenten su
renuncia veluntaria, en los plazed y segin las nofmas contenidas en eita iniciatha
legal y su respective reglamenio:

#  Los funcionarios y fundionarias de planta y a contrata gue s& desempefien en
alguna de los Servicios de Salud sefialados &n el articula 16 del decreto con
fuerza de ley N¥ 1, de 2005, del Ministerio de Salud, &n las Subsecretanias del
Ministerio de Salud, en &l Instituto de Saled Pablica de Chile y en ks Central de
Abastecimiento del Sistema Naconal de Sendcios de Salud, que estén
simultineamente regidos por ol decreto con fuerza de ley NE 20, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, y por el decreta ley NT 249, de 1973,

# Los funcionarics y fundionarias de los establecimientos de salud de carécter
experimental creados por bos decretos con fuerza de ley N5 25, 30 y 31, todos
del afio 2000, del Ministerio de Salud, excluidos aquellos regides par la escala
A) contenida en las resoluciones iriministeriales N 20, 21 y 26 todas de 2004,
del Ministerio de Salud que fijan sus sistemas de remuneraciones o las que las
resmplacen para dicho perscnal,

# Loz y las profesionales funcienarios y funcionarias afectos a las leyes N*15%.076
y 15,664, que hayan sido traspasados desde bos Servicios de Salud a la
Subsecretaria de Salud Pdblica en wirtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley NT 5, de 2006, del Ministerio de Saled.

Funclonarios y funcionarias de las instituciones sefialadas en el inciso primere del
articulo 1% y el personal traspasado a gue se refiere el mencionado articula, que al
30 de junio de 2014 hayan cumplido 50 o mds afios de edad, 5i son mujeres, y 685 o
mis afios de edad si son hombres, siempre que den cumplimiento a los requisitos
s establecen en el proyecto de ley.

Los funchonarios y funclonarias de las Institedones a que se refiere el incso
primere del articule 1° que, entre ¢f 1 de julio de 3044 v el 30 de junio de 2024,
hayan obtenido u obtengan la pensién de invalidez gue establece & decreto ey N°
3,500, de 1980, y que en dicha periode, hayan cumplido o cumplan 60 afios de
edad en el caso de las mujeres y 65 afios de edad &n el caso de los hombnes.

Los funcicnarics y funchonarias que habléndose desempefiado en las instituciones
sefialadas en el artioulo 1° de esta loy, hubleren cesado en fundones por renuncia
voluntaria o por obtener pensidn de vejez de conformidad con el decreto ley
31500, de 1980, entre el 1 de julio de 2044 y o dia anterior a la fecha de

25
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HinEteris de Hatlanda
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publicacidn de esta ley, y que en ese perioda hubieren cumplida 60 aftos de edad
Ias mujeres y 65 afos de edad los hombres.,

Las funcionarias que al 1 de julio de 2014 tenian mds de 60 afios de edad y menos
de 55 afios podrin participar en cualquier procese de posiulacidn hasta el
correspondiente a aguél en que cumplan 65 afios de edad, de acuerdo a lo
establecido en @ reglamento. En caso de no postular a la bonificacién por retiro
valuntasic en o process correspondiente a los 65 afios de edad, se bes aplicard lo
dispwesto en el articula 15 di la presente ley.

B. Bonificacidn adiclonal.

52 otorga por una sola ver, una bonificacién adicional, de cargo fiscal, de un monta
aquivalents a 560 UF (gquinlentos sesenta unidades de fomento), en base a una jornada
ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, calculindose en forma proporcional si dsta
fuera inferior, para bos fundionarios y fundionarias que, acogiéndose a la bonificacién por
retiro voluntario del articulo 1% del proyecte de loy, tuvieren a la fecha en que se haga
efectiva la renuncia voluntaria 10 o mds aflos de servicio, continuos o discontinuos, en las
instituciones maendonadas en ¢l articulp 1°del citado proyecto, siempre que se
encuentren afillados al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ey N*3.500, de
1920, y gue coticen o hubleren cotizado, segdn cormesponda, en dicho sistema,

C. Bono Especial do Permanancia

Les funcionasios y funcionadias que perciban b bonificacién adicional sefalada en el
articulo 5° del proyedto, gue sindan un cargo en |35 plantas de profesionales, directivas y
fiscalizadores, o aguelles asimilades a cualquiera de las plantas antes enumeradas, & que
reciban la asignacidn profesional del articulp 39 del decreto ley N® 479, de 1973, tendrdn,
ademids, derecho a un bono especial de permanencia de cargo fiscal, de 5 UF (cinco
unidades de fomento) por cada afio de servicie por sobre bos veinle afios contados a la
fecha en que se haga efectiva la renuncia volentaria, con un méximo de 100 UF (cien
unidades de fomento), para una jormada de 44 horas semanales, calculindose an forma
proporcianal 5i ésta fuera inferior.

D, Bono por antigledad

Les funcionarios y funcionarias que perciban la bonificacién adicienal sefalada en el
articule 99 del provecto, tendran derecho a wn bono per antigdedad, de cargo fiscal, de 10
UF {diez unidades de foments] por cada afio de servico por sobre los treinta afios
contades & la fecha en que se haga efectiva |3 renuncia valuniaria, con tope de 100 UF
(cien wnidades de fomento], por una jormada de 44 horas semanales, calculdndose en
forma proporciconal sl ésta fuera Inferiar,
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E. Bono por trabajos pesados

Las funcionarnios v fundionarias que perciban |3 bonificecidn per retire veluntario, ¥ que e
ancuantren realizands o acrediten haber realizado trabajos calificados como pesados, en
las Instituclones menclonadas en el articulo 1% del proyecto de ley a |a fecha de la renuncia
voluntaria, tendrin dereche a un bono por trabajos pesados, de cargo fiscal, de 10 WF
[diez unidades de fomenta] por cada afe gue hubleren cotizado o estuvieren certificades
an 13l calldad, con un madxdmo de 100 UF (chen unidades de fomento),

F. Compatibilizacidn de plazos de postulacién con Bono Post Laboral de la Ley N*
20,305

El personal gue postule a la bonificacion por reting voluntario establecida en la presente
ley, vendrd derecho & presentar ba solicitud para acceder al bono que eitablece ka by
N"20.305, en |la misma oportunidad en gue comunigue su fecha de renuncia voluntaria,
conforme al procedimiento establecido en esta ley. Para tal efecto, se considerardn los
plazes v edades gue establece la presente ley, no siendo aplicables & su respecto los
plazes de doce meses sefialados en los articulos 29, N9 5 y 39 de la ley N°20.305. Se
reafirma que &l bone estableddo en la ley N 20305 &35 compatible eon los beneficios
establecidos en la presente ley,

1L, Efectos del Proyecto soben ¢l Presupuesto Fiscal

El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal atociade a las bonificaciones por retiro
voluntario, bonificacidn adicional, bomo por irabajos pesados, bomo especial de
pefmanencia, ¥ bone por antigdedad gue se establecen para o personal citado
precedentemente

Por olrh parte, la compatibilizacitn de los plazes de pestulacidn y de renuncia valentaria
con aguellas del bono post laboral establecide en la Ley N°20.305, no représenta wn
mayor gasio fiscal, ya que no modifica la coberiura de la Ley N°20.305, sine que
unicamente adecia los plazos de manera de compatibilizar el accese a ambos beneficios.

hsi, consideranda los cupos anuales establecidos en &l proyecto, se estima que &l ndmers
de beneficiarios & impacto fisesl del proyecto de ley s2an los siguientes para el pariodo
2016-2024, expresados en millones de pedos de 2015:

a5
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El mayor gasto que represente la aplicaciin de osta ley durante el primer afio
presupusstario de vigenda, se financiars con cargo al Presupuesto del Ministeria de Salud.
Ko obitante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuesiania
dil Tesara pdblico, podrd suplementar dichs presupuesto en la parte del gasto que po se
pudiere financiar con dichos recurses,

Visacion Subdirecddn de Presupuestos:

Visacién Subdireceién de Raclonallzacikin y Puncién Pablica: Itf\



