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PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE
LA LEY N° 16.744, AL PERSONAL CIVIL DE LAS EMPRESAS QUE SENALA.

BOLETIN N° 6.427-13

TEXTOS LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL SENADO

TEXTO DE LA COMISION DE HACIENDA DEL
SENADO

LEY N° 19.345
DISPONE APLICACION DE LA LEY N° 16.744,
SOBRE SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, A TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO QUE SENALA

Articulo 1°.- Los trabajadores de la Administracion
Civil del Estado, centralizada y descentralizada, de las
Instituciones de Educacién Superior del Estado y de
las Municipalidades, incluido el personal traspasado a
la administracion municipal de conformidad con lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-3063,
de 1980, del Ministerio del Interior, que hubiere optado
por mantener su afiliacion al régimen previsional de
los empleados publicos; los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, del Poder
Judicial, y del Congreso Nacional, a quienes no se les
aplique en la actualidad la ley N° 16.744, quedaran
sujetos al seguro contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere
este Ultimo texto legal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no sera aplicable al
personal afecto a las disposiciones relativas a
accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales contenidas en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de la Subsecretaria de Guerra, en el decreto
con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del Interior,

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase la

siguiente forma:

ley N°19.345 de la

a) En su articulo 1°, agrégase el siguiente inciso
tercero, nuevo:

APROBADO, SIN MODIFICACIONES.
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ambos de 1968, en el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1980, de la Subsecretaria de Investigaciones y en
las leyes N°s. 18.948 y 18.961.

“Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de las
empresas publicas creadas por ley, que se relacionen
con el Gobierno a través del Ministerio de Defensa
Nacional, esto es Fabricas y Maestranzas del Ejército-
FAMAE, Astilleros y Maestranzas de la Armada-
ASMAR vy la Empresa Nacional de Aerondautica de
Chile-ENAER, que presten servicios regidos por el
Cdédigo del Trabajo y que se encuentren afiliados al
sistema previsional establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, quedaran sujetos a las disposiciones
contenidas en la ley N° 16.744, sobre Seguro Contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.”.

Articulo 3°.- La adhesion de las entidades
empleadoras de los trabajadores a que se refiere el
inciso primero del articulo 1° de esta ley, a las
Mutualidades de la ley N° 16.744, requerira
autorizacion previa del Ministerio respectivo. La
afiliacion podra efectuarse en forma separada por
cada entidad empleadora o conjuntamente por dos o
mas de ellas.

En todo caso, para efectuar la adhesion a que se
refiere el inciso anterior, sera obligatorio que la
entidad empleadora consulte previamente a las
respectivas Asociaciones de Funcionarios a nivel
regional.

En caso que la adhesién se efectlie en forma conjunta
por dos 0 mas entidades empleadoras, ella requerird,

b) En el inciso final de su articulo 3°, agrégase la
siguiente letra d), nueva:
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ademas de la autorizacién previa indicada en el inciso
primero, acuerdo de los respectivos Jefes Superiores.
Si no se produjere acuerdo, resolvera sobre la materia
el o los Ministros de los cuales dependen o a través
de los cuales se relacionen con el Ejecutivo.

Las citadas entidades empleadoras, en sus
respectivas regiones deberan afiliar a la totalidad de
sus trabajadores a una misma mutualidad, incluidos
aquellos que con anterioridad a la vigencia de este
cuerpo legal se encontraban afectos a la ley N°
16.744.

En el evento que la adhesion se efectie en conjunto
por dos o mas Organos, Servicios 0 entidades
Empleadoras, ellos seran considerados como un solo
empleador para los efectos de la aplicacion de la
cotizacion adicional diferenciada.

No se requerird la autorizacion a que se refiere el
inciso primero de este articulo para la adhesién a las
Mutualidades, respecto de las siguientes entidades:

a) Congreso Nacional, para lo cual bastara el acuerdo
de los Presidentes de ambas Camaras del Congreso.

b) Poder Judicial, en que la resolucién correspondera
a la Corte Suprema.

¢) Municipalidades, en que la resolucion del Alcalde
requerira el acuerdo del Concejo respectivo.

“d) Las empresas publicas creadas por ley, que se
relacionen con el Gobierno a través del Ministerio de
Defensa Nacional, en que la resolucién correspondera
a la direccién de la empresa.”.
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LEY N° 18.458
ESTABLECE REGIMEN PREVISIONAL DEL
PERSONAL DE LA DEFENSA NACIONAL QUE
INDICA

Articulo 8°.- Al personal sefialado en el articulo 3°,
gue se accidentare en acto determinado del servicio o
contrajere una enfermedad profesional le seran
aplicables las disposiciones contenidas en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de la Subsecretaria de Guerra,
en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del
Interior, ambos de 1968, o en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de la Subsecretaria de Investigaciones, de
1980, segun corresponda.

Si a consecuencia del accidente o enfermedad
profesional, el personal tuviere derecho a pension, el
monto de ésta se determinara conforme a las
disposiciones de dichos estatutos y su pago, que sera
de cargo fiscal, lo efectuara la Tesoreria General de la
Republica.

Dicha pensién estara afecta a las cotizaciones
establecidas en los articulos 17 y 85 del decreto ley
N° 3.500, de 1980.

Al cumplir la edad establecida en el articulo 3° del
decreto ley N° 3.500, de 1980, se extinguira la
pension a que se refieren los incisos anteriores y el
afiliado tendra derecho a pensionarse por vejez, de
acuerdo con el citado decreto ley.

Articulo 2°.- Modificase la ley N°18.458, que
Establece el Régimen Previsional del Personal de la
Defensa Nacional, de la siguiente forma:

a) En su articulo 8°, a continuacion de la frase “Al
personal sefialado en el articulo 3°” intercalase la
expresion “con la excepcion del que perteneciere a
Empresas que se relacionen con el Gobierno por
intermedio del Ministerio de Defensa Nacional,”.
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Articulo 9°.- El personal a que se refiere el articulo 3°,
que fallezca por accidente en acto determinado del
servicio o enfermedad profesional, causara pension de
montepio e indemnizacibn en los términos
establecidos en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
la Subsecretaria de Guerra, o en el decreto con fuerza
de ley N° 2, del Ministerio del Interior, ambos de 1968,
0 en el decreto con fuerza de ley N° 1, de la
Subsecretaria de Investigaciones, de 1980, segun
corresponda, la que sera de cargo fiscal y pagada por
la Tesoreria General de la Republica.

De igual manera, el personal sefialado en el articulo
3° que falleciere estando pensionado en conformidad
al articulo anterior, causara pensién de montepio en
los mismos términos y condiciones de pago que
establecen en el inciso primero de este articulo.

En ambos casos, los fondos acumulados en la cuenta
de capitalizacion individual del afiliado, incrementaran
la masa de bienes del difunto y estaran exentos del
impuesto que establece la ley de impuestos a las
herencias, asignaciones y donaciones en la parte que
no exceda de 4.000 unidades de fomento.

La pension de montepio a que se refieren los incisos
anteriores estara afecta a la cotizacién establecida en
el articulo 85 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

b) En su articulo 9°, a continuacion de la frase “El
personal a que se refiere el articulo 3°,” intercalase la
expresion “con la excepcion del que perteneciere a
Empresas que se relacionen con el Gobierno por
intermedio del Ministerio de Defensa Nacional,”.

Articulo 3°.- Sin perjuicio de las facultades de la
Contraloria General de la Republica, correspondera
exclusivamente a la Superintendencia de Seguridad
Social la interpretacion de esta ley, impartir las
instrucciones necesarias para su aplicacion y fiscalizar
la observancia de sus disposiciones.
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Articulo 4°.- El Reglamento que sefiala el articulo 66
de la ley N° 16.744 establecera la forma como habran
de constituirse y funcionar, en las entidades
empleadoras a que se hace referencia en el articulo
1° de la presente ley, los departamentos de
prevencion de riesgos profesionales y los comités
paritarios de higiene y seguridad.

Articulo 5°.- En el evento de que un trabajador en
actual servicio, de aquellos a que se refiere el inciso
tercero del articulo 1° de la ley N°19.345, sufriere un
accidente del trabajo o una enfermedad profesional a
partir de la vigencia de esta ley que lo incapacitare en
un porcentaje igual o superior a un 70% o que le
causare la muerte, la pensibn mensual que le
correspondiere conforme a la ley N° 16.744 no podra
ser de un monto inferior a la que le hubiere
correspondido percibir en las mismas circunstancias
de haberse aplicado las normas por las que se regia
en esta materia con anterioridad a la fecha de entrada
en vigencia de la presente ley.

Para estos efectos, el respectivo organismo
administrador de la ley N°16.744, solicitara a la
subsecretaria con que la respectiva empresa se
relacione con el Gobierno efectuar los célculos
respectivos, debiendo constituir la reserva técnica
para el pago de la pension que resulte de aplicar la ley
N° 16.744, y pagar la pension que resulte mayor.

En el evento que la pension resultante fuere de un
monto mayor que la de la ley N° 16.744, la diferencia
sera de cargo fiscal.
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La Tesoreria General de la Republica, a requerimiento
del respectivo organismo administrador, enterara
mensualmente la aludida diferencia y sus reajustes
dentro de los diez primeros dias del mes
correspondiente al del pago de la pension. En cada
oportunidad en que varie el monto de la pension, el
organismo administrador debera efectuar el respectivo
requerimiento.

Las cantidades que no se enteren oportunamente, se
reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere
variado el Iindice de Precios al Consumidor,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes anterior a aquél en que debid efectuarse
el pago y el mes precedente a aquel en el que
efectivamente se realice y devengaran interés
corriente.

El derecho del organismo administrador a impetrar el
citado pago prescribird en el plazo de doce meses,
contado desde la fecha de la resolucién por la cual se
haya otorgado la pensién o desde la fecha en que
hubiere variado el monto de la misma, segun el caso.

Articulo 6°.- ElI mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior, se financiara con cargo al item respectivo de
los presupuestos vigentes de las entidades
empleadoras.

Articulo 7°.- Esta ley entrara en vigencia el primer dia
del tercer mes siguiente a aquél en que se publique en
el Diario Oficial.
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Articulo Transitorio.- Declarese ajustada a derecho la
aplicacion de la ley N° 16.744, que la Empresa
Nacional de Aeronautica de Chile - ENAER ha
efectuado a su personal civil, hasta la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley.”.




