
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CÓDIGO DEL TRABAJO, CON EL OBJETO DE APLICAR AL TRABAJADOR QUE CELEBRA UN
ACUERDO DE UNIÓN CIVIL EL PERMISO LABORAL QUE SE OTORGA A QUIEN CONTRAE MATRIMONIO

(BOLETÍN N° 10.763-13)

CÓDIGO DEL TRABAJO TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA
COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Artículo  207  bis.  En  el  caso  de  contraer  matrimonio,  todo  trabajador  tendrá
derecho a cinco días hábiles continuos de permiso pagado, adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podrá utilizar, a elección del trabajador, en el día del matrimonio y
en los días inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebración.

El trabajador deberá dar aviso a su empleador con treinta días de anticipación y
presentar  dentro  de  los  treinta  días  siguientes  a  la  celebración  el  respectivo
certificado de matrimonio del Servicio de Registro Civil e Identificación.

PROYECTO DE LEY:

“Artículo  único.-  Sustitúyese  el  artículo  207  bis  del  Código  del  Trabajo  por  el
siguiente:

“Artículo 207 bis.- En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de
unión civil, de conformidad con lo previsto en la ley N° 20.830, todo trabajador
tendrá derecho a cinco días hábiles continuos de permiso pagado, adicional  al
feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podrá utilizar, a elección del trabajador, en el día del matrimonio o
del acuerdo de unión civil y en los días inmediatamente anteriores o posteriores
al de su celebración.

El trabajador deberá dar aviso a su empleador con treinta días de anticipación y
presentar  dentro  de  los  treinta  días  siguientes  a  la  celebración  el  respectivo
certificado de matrimonio  o de acuerdo de unión civil del Servicio de Registro
Civil e Identificación.”.”.
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