PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO, CON EL OBJETO DE APLICAR AL TRABAJADOR QUE CELEBRA UN
ACUERDO DE UNION CIVIL EL PERMISO LABORAL QUE SE OTORGA A QUIEN CONTRAE MATRIMONIO
(BOLETIN N° 10.763-13)

CODIGO DEL TRABAJO

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 207 bis. En el caso de contraer matrimonio, todo trabajador tendréa
derecho a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccion del trabajador, en el dia del matrimonio y
en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion.

El trabajador debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipaciéon y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Sustitiyese el articulo 207 bis del Cdédigo del Trabajo por el
siguiente:

“Articulo 207 bis.- En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de
unioén civil, de conformidad con lo previsto en la ley N° 20.830, todo trabajador
tendra derecho a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, adicional al
feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccién del trabajador, en el dia del matrimonio o
del acuerdo de unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores
al de su celebracion.

El trabajador debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipaciéon y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracién el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro
Civil e Identificacion.”.”.




