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Articulo 3°.- Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o méas personas en virtud de un contrato de trabajo,

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o
materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de
trabajo, y

c¢) trabajador independiente: aquel que en el ejercicio de la actividad de que se
trate no depende de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

El empleador los efectos

previsionales.

se considerara trabajador independiente para

Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por
empresa toda organizacién de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo una direccién, para el logro de fines economicos, sociales,
culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase el articulo 3° del Cadigo del Trabajo en la siguiente forma:

a) Intercélase, a continuacion del inciso tercero, el siguiente inciso cuarto nuevo:

“Se entienden comprendidos dentro del concepto de empresa a los grupos de
empresas relacionadas que integran una misma unidad econémica, ordenada bajo
una direccion comun.”.
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Las infracciones a las normas que regulan las entidades a que se refiere este
articulo se sancionaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 507 de este
Cddigo.

b) Intercalase, antes del inciso final, el siguiente inciso nuevo:

“La Direccion del Trabajo, a peticion de parte, podra establecer, mediante
resolucion fundada, que un grupo de empresas relacionadas integra una misma
unidad econdmica ordenada bajo una direccion comun. De esta resolucion podra
reclamarse al Juzgado de Letras del Trabajo que corresponda, dentro de los
guince dias siguientes a la notificacion.”.

NOTA: A partir del 1 de marzo de 2008, el articulo 478 pasé a ser articulo
507, sin enmiendas, y el articulo 474, pasé a ser articulo 503, con
modificaciones.

Articulo 507.- Se sancionara con una multa a beneficio fiscal de 5 a 100 unidades
tributarias mensuales, al empleador que simule la contratacion de trabajadores a
través de terceros, cuyo reclamo se regira por lo dispuesto en el articulo 474. En
este caso, el empleador quedara sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones
laborales y previsionales y al pago de todas las prestaciones que correspondieren
respecto de los trabajadores objetos de la simulacion.

El que utilice cualquier subterfugio, ocultando, disfrazando o alterando su
individualizaciéon o patrimonio y que tenga como resultado eludir el cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que establece la ley o la convencion,
serd sancionado con una multa a beneficio fiscal de 10 a 150 unidades tributarias
mensuales, aumentandose en media unidad tributaria mensual por cada
trabajador afectado por la infraccién, cuyo conocimiento correspondera a los
Juzgados de Letras del Trabajo, con sujecion a las normas establecidas en el
Titulo | de este Libro.

Articulo 2°.- Modificase el articulo 478 del Codigo del Trabajo en la siguiente
forma:

a) Eliminanse, en su inciso primero, las expresiones “, cuyo reclamo se regira por
lo dispuesto en el articulo 474",

b) Sustitiyese, en su inciso primero, la expresion “5 a 100" por “20 a 200".

c) Sustitlyese, en su inciso segundo, la expresion “10 a 150" por “20 a 200".

d) Eliminanse, en su inciso segundo, las expresiones “, cuyo conocimiento
correspondera a los Juzgados de Letras del Trabajo, con sujecién a las normas
establecidas en el Titulo | de este libro”.
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Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio, a que se refiere el
inciso anterior, cualquier alteracion realizada a través del establecimiento de
razones sociales distintas, la creacion de identidades legales, la division de la
empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores disminucién o pérdida de
derechos laborales individuales o colectivos, en especial entre los primeros las
gratificaciones o las indemnizaciones por afios de servicios y entre los segundos
el derecho a sindicalizacion o a negociar colectivamente.

El empleador quedara obligado al pago de todas las prestaciones laborales que
correspondieren a los trabajadores quienes podran demandarlas, en juicio
ordinario del trabajo, junto con la accién judicial que interpongan para hacer
efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso segundo.

El plazo de prescripcion que extinga las acciones y derechos a que se refieren los
incisos precedentes, serd de cinco afios contados desde que las obligaciones se
hicieron exigibles.

e) Introducese el siguiente inciso tercero, nuevo:

“El infractor tendra un plazo de treinta dias, contados desde que quedare
ejecutoriada la resolucién administrativa que aplicé la multa, para subsanar las
irregularidades que la motivaron. Si, vencido dicho plazo, persistiere la misma
situacion, la multa podra ser aplicada nuevamente, con un recargo de cincuenta
por ciento.”.

f) Intercalase el siguiente inciso quinto nuevo:

“Las sanciones por las infracciones descritas en los incisos precedentes se
aplicaran administrativamente, de oficio o a peticién de parte, por la Direccién del
Trabajo, mediante resolucion fundada, previa constatacion de los hechos
constitutivos de las mismas. Su reclamo se regira por lo dispuesto en el articulo
474.".

g) Sustitiyense, en el actual inciso cuarto, que pasa a ser sexto, las expresiones *,
en juicio ordinario del trabajo, junto con la accion judicial que interpongan para
hacer efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso segundo” por la frase
“ante el Juzgado de Letras del Trabajo que corresponda”.”.




