PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO, PARA EXIGIR DE LAS EMPRESAS PERTINENTES, LA ADOPCION DE
MEDIDAS QUE FACILITEN LA INCLUSION LABORAL DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(BOLETIN N° 12.261-13)

CODIGO DEL TRABAJO TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISI()I'\I SOCIAL, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE LA
CAMARA DE DIPUTADOS

PROYECTO DE LEY:

LIBRO |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION |“Articulo unico.- Agrégase en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro | del Codigo del
LABORAL Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, el siguiente
Titulo Il articulo 157 quater:

Del Reglamento Interno y la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad

Capitulo Il
De la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad

“Articulo 157 quater.- Al menos uno de los trabajadores que se desempefie en
funciones relacionadas con recursos humanos dentro de las empresas contempladas en
el supuesto del articulo 157 bis' deberd contar con conocimientos especificos en

! Articulo 157 bis.- Las empresas de 100 o més trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segin corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean
asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacion al total de sus trabajadores.

Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacién y certificacion sefialadas en el articulo 13 de la ley N° 20.422.

El empleador debera registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como
sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, la que llevara un registro actualizado de lo
anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacion.

La fiscalizacién de lo dispuesto en este capitulo correspondera a la Direccién del Trabajo, salvo lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo siguiente, en lo relativo a la reglamentacién
de la letra b) de ese mismo articulo.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social y suscrito por los ministros de Hacienda y de Desarrollo Social, establecera los parametros, procedimientos y
demas elementos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en este capitulo.
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materias que fomenten la inclusion laboral de las personas con discapacidad. Se
entenderd que tienen estos conocimientos los trabajadores que cuenten con una
certificacion al respecto, otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales establecido en la ley N° 20.267.

Las empresas sefialadas en el inciso anterior deberan promover en su interior politicas
en materias de inclusion, las que seran informadas anualmente a la Direccién del
Trabajo, de conformidad al reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 157
bis. También deberan elaborar y ejecutar anualmente programas de capacitacion de su
personal, con el objeto de otorgarles herramientas para una efectiva inclusion laboral
dentro de la empresa.

Las actividades realizadas durante la jornada de trabajo o fuera de ella deberan
considerar las normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas
con discapacidad a que se refiere la ley N° 20.422, como también los principios
generales contenidos en las demas normas vigentes sobre la materia.”.

Articulo transitorio.- Lo preceptuado en la presente ley entrard en vigencia a partir del
primer dia del vigésimo quinto mes después de publicada en el Diario Oficial.”.




