PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 20.305, SOBRE CONDICIONES DE RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CON BAJAS
TASAS DE REEMPLAZO DE SUS PENSIONES, RECONOCE PAGOS Y OTORGA BENEFICIOS
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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA
COMISION DE HACIENDA

LEY N° 20.305
MEJORA CONDICIONES DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO CON BAJAS TASAS DE REEMPLAZO DE SUS PENSIONES

Articulo 3°.- El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que corresponda,
debera recibir del trabajador que haya cumplido las edades indicadas en el nUmero
4 del articulo 2°, la solicitud para acceder al bono dentro de los 12 meses
siguientes al cumplimiento de las edades antes mencionadas, debiendo proceder a
verificar los requisitos sefialados en el inciso final del articulo 1°, y en los nimeros
1, 2 y 4 del articulo 2°, ademas de determinar la remuneracion promedio liquida.
Asimismo, debera requerir a la Superintendencia de Pensiones, la estimacion
acerca de la tasa de reemplazo liquida del trabajador de conformidad a lo
dispuesto en el nimero 3 del articulo anterior.

La solicitud que se remita a la Superintendencia de Pensiones, debera adjuntar,
ademas del calculo de la remuneracion promedio liquida, la declaracion del
trabajador sobre sus eventuales beneficiarios de pension de sobrevivencia, a
menos que éste no la proporcione. Dicha declaracion se efectuara de acuerdo a
las instrucciones que imparta la Superintendencia de Pensiones.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones debera solicitar los antecedentes
necesarios a las administradoras de fondos de pensiones.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase la ley N° 20.305, que mejora condiciones de retiro de los
trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones,
del siguiente modo:
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Los organismos previsionales y la Superintendencia de Administradoras de Fondos
de Pensiones deberan remitir la informacion sefialada en el inciso primero dentro
del plazo de 60 dias, contado desde la recepcion de solicitud de informacién. Sin
embargo, si al vencimiento de dicho plazo no estuviere informado el bono de
reconocimiento del trabajador, la Superintendencia prorrogara ese plazo por 30
dias.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que corresponda, notificar4 por
escrito al trabajador la tasa de reemplazo liquida informada por las entidades
sefaladas en el inciso anterior.

Con todo, si el trabajador no presenta la solicitud para acceder al bono dentro de
los plazos sefialados en el inciso primero, se entendera que renuncia a dicho
beneficio.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de la entidad a la que pertenece el
trabajador, ordenara certificar a quien corresponda el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el articulo anterior. Para ello, podra requerir informacion de
cualquier otro organismo publico para efectos de lo previsto en dicho articulo.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que corresponda, en ningln caso
podra conocer de la probable cuantia de la jubilacion, pensidn de vejez o el monto
de los recursos registrados en la cuenta de capitalizacion individual del personal.

El acto administrativo que conceda el bono al funcionario debera establecer que el
pago se efectuard en la oportunidad que sefala el articulo 8°. Dicho acto
administrativo no estd sujeto al tramite de toma de razén y deberd enviarse en
original para su registro y control posterior a la Contraloria General de la Republica.

En el caso de las corporaciones municipales creadas en virtud de lo dispuesto por
el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior,
remitirdn a la municipalidad respectiva, todos los antecedentes del trabajador que
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acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2°. El
municipio, con el mérito de dichos antecedentes, dictara el acto administrativo
correspondiente, y cuando proceda los remitird al Servicio de Tesorerias de
conformidad al articulo 8°.

a) Incorpdrase en el articulo 3°, el siguiente inciso final:

“El Jefe superior del servicio o la jefatura maxima que corresponda que no efectle
o efectle extemporaneamente las gestiones necesarias para que los funcionarios
accedan a los beneficios de esta ley, incurrira en responsabilidad administrativa
conforme a las normas generales.”.

Articulo 8°.- El Servicio de Tesorerias pagara el bono a los beneficiarios. Para ello,
el jefe superior de servicio o jefatura maxima respectiva remitira a dicho servicio
copia del acto administrativo que concede el bono, adjuntando los antecedentes
gue acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en los nUmeros 2 y 4
del articulo 2° vy la respuesta de los organismos previsionales y de la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones sobre la tasa de
reemplazo liquida. Ademas, debera informar la fecha en que comenzara a pagarse
el bono al beneficiario.

El Servicio de Tesorerias podra celebrar convenios con las administradoras de
fondos de pensiones, compafiias de seguros u otras entidades, para efectuar el
pago del bono a través de ellas.

El bono se devengaréa a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el
interesado haya presentado la solicitud para obtener el bono, siempre y cuando se
acrediten todos los requisitos legales para impetrarlo; y se pagara a contar del dia
primero del mes siguiente a la dictacion del acto administrativo de concesion del
beneficio.

b) Reemplazase en el articulo 8°, inciso final, en la segunda oportunidad en que
aparece mencionado, el vocablo “siguiente”, por “subsiguiente”.
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Articulo 2°.- Las leyes que se dicten para un determinado sector de la
administraciéon publica, referidas a bonificaciones al retiro voluntario, que
dispongan plazos especiales de postulacién y cesacién en el cargo para efectos
del bono establecido en la ley N° 20.305, prevaleceran sobre los plazos
establecidos en aquélla.

Articulo 3°.- Declaranse bien pagados por el Servicio de Tesorerias los bonos
establecidos en la ley N° 20.305 percibidos en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2009 y la fecha de publicacion de esta ley, por los funcionarios que
postularon al beneficio dentro del plazo legal o en los 60 dias siguientes, a quienes
les fue suspendido el pago del referido bono por no haber acreditado el requisito
exigido en el numeral 1 del articulo 2° de dicha ley.

El Servicio de Tesorerias, en el plazo de 60 dias contado desde la publicacion de
la ley, enviard a los respectivos empleadores un oficio en el que debera
individualizar a las personas que se encuentren en la situacién descrita en el inciso
anterior.

El empleador, dentro de los 60 dias siguientes a la notificacion del oficio sefialado
en el inciso precedente, debera certificar el cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el inciso primero del presente articulo y dictar el decreto o resolucién
respectiva. Ademas, en el mismo plazo, debera remitir un ejemplar de dicho acto
administrativo y de sus antecedentes a la Tesoreria General de la Republica, como
asimismo del decreto o resolucion respecto del cual se suspendio el beneficio. El
bono se devengara a contar de la fecha de suspension del pago y se pagara a
contar del dia primero del mes subsiguiente de la resolucién o decreto que se dicte
de conformidad con la facultad conferida por esta ley.
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Articulo 4°.- El Servicio de Tesorerias, en el plazo de 60 dias contado desde la
publicacion de la ley, debera notificar a los respectivos empleadores de aquellos
trabajadores que, habiendo presentado la solicitud para postular al bono
establecido por la ley N° 20.305 dentro del plazo legal, aquél no hubiere dado
curso al pago por no haberse acreditado el requisito exigido en el numero 1 del
articulo 2° de la citada ley. Lo anterior se aplicar4d a los actos administrativos
remitidos por los empleadores entre el 1 de enero de 2009 y la fecha de
publicacion de esta ley.

Facultase a los empleadores mencionados en el inciso anterior para que, dentro
del plazo de 60 dias siguientes a la fecha de la notificacion, procedan a dictar la
resolucion o decreto que conceda el beneficio establecido en la ley N° 20.305, a
los trabajadores que se encuentren en la situacion descrita en el inciso primero de
este articulo. Excepcionalmente esta facultad podra ser ejercida respecto de
aquellos trabajadores que encontrandose en la situacion descrita en el inciso
primero de este articulo, hubieren postulado con justa causa de error dentro de los
60 dias siguientes al vencimiento del plazo legal para presentar la solicitud al bono.

Dentro del plazo sefialado en el inciso segundo, el empleador debera remitir al
Servicio de Tesorerias el acto administrativo que otorgue el bono de la ley N°
20.305, de conformidad con lo establecido en esta ley. Asimismo, debera adjuntar
el acto administrativo respecto del cual no se dio curso al pago y sus antecedentes.

El bono se devengara a contar del mes subsiguiente a la fecha de presentacion de
la solicitud de éste y se pagara a contar del dia primero del mes subsiguiente de la
resolucion o decreto que se dicte de conformidad con la facultad conferida por esta

ley.
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LEY N° 19.041
CONDONA RECARGOS POR IMPUESTOS MOROSOQOS, DICTA NORMAS
SOBRE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, OTORGA ASIGNACIONES QUE
INDICA'Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 13.- Correspondera al Servicio de Tesorerias requerir todos los
antecedentes necesarios que justifiguen los egresos de caracter no tributarios que
deba efectuar en el ejercicio de sus funciones, tales como: los relativos al servicio
de la deuda publica interna y externa, en la que el Fisco puede ser deudor indirecto
0 garante de otros deudores; los pagos de los aportes fiscales al Sector Publico
con cargo al Tesoro Publico; distribucion del Fondo Comun Municipal; las
subvenciones; las bonificaciones; los subsidios; los incentivos para fomento y
desarrollo; el pago directo de algunas prestaciones previsionales como pensiones,
premios nacionales, montepios de guerra, pensiones de gracia, invalidez de
defensa y otras; desahucios del Sector Publico, administracién y pago de fondos
de terceros; cumplimiento de sentencias ejecutoriadas, pago de galardones, y, en
general, todos aquellos egresos de este caracter que dispongan las leyes,
reglamentos y decretos.

En el ejercicio de esta potestad, el Servicio de Tesorerias podra solicitar el
respaldo de la documentacién original que justifica tales operaciones; requerir
informacién a los organismos que estime pertinente; verificar domicilios del
destinatario del egreso y cualquiera otra accién que asegure el correcto
cumplimiento del egreso en resguardo del interés fiscal.

Respecto de los egresos de caracter tributario cuyo pago corresponda efectuar al
Servicio de Tesorerias, su accion fiscalizadora tendra por objeto dar cuenta de
cualquier anomalia al Servicio correspondiente para que éste actie en
consecuencia de acuerdo a sus facultades privativas, atendiéndose, en todo caso,

Articulo 5°.- Agrégase al final del inciso segundo del articulo 13 de la ley N°
19.041, a continuacion del vocablo “fiscal”, la siguiente expresién: “, en especial

suspender o rechazar el pago respectivo cuando los antecedentes lo
ameriten”.
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a las facultades que le correspondan a la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo a lo dispuesto en su ley organica.

El Servicio de Tesorerias debera registrar en el sistema de cuenta Unica tributaria,
todos los egresos de cualquier naturaleza que pague a los contribuyentes o
acreedores del Fisco en cumplimiento de la leyes.

Articulo 6°.- Los trabajadores sefialados en el articulo 1° de la ley N° 20.305, que
hubieren obtenido la pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de
1980, y que, cumpliendo los requisitos del articulo 12 de la citada ley, no hubiesen
presentado la solicitud para acceder al bono dentro del plazo indicado en su inciso
segundo, podran excepcionalmente presentar la solicitud para acceder al bono, a
contar de la fecha de vigencia de esta ley. Para ello, dentro de los 60 dias
siguientes a la publicacibn de esta ley, los referidos trabajadores deberan
presentar una solicitud ante su ex empleador, quien deberd requerir a la
Superintendencia de Pensiones la estimacion acerca de la tasa de reemplazo
liquida del trabajador, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3°. Asimismo,
el ex empleador verificard el cumplimiento de los demas requisitos legales
necesarios para dictar la resolucion o decreto que conceda el beneficio.

Facultase a los empleadores mencionados en el inciso anterior, para que
procedan a dictar la resolucion o decreto que conceda el beneficio establecido en
la ley N° 20.305, de conformidad con las normas de este articulo, a los
trabajadores que se encuentren en la situacién descrita en el inciso primero.

El bono se devengara a contar de la fecha del decreto o resolucion que se dicte de
conformidad con la facultad conferida por esta ley y se pagara a contar del dia
primero del mes subsiguiente a la fecha de dictacion de dicho acto administrativo.
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Articulo 7°.- Los trabajadores sefialados en el articulo 1° de la ley N° 20.305, que
hubiesen obtenido la pensién de vejez del decreto ley N° 3.500, de 1980, por
aplicacion del articulo 68 bis de dicho decreto ley, y que cumpliendo los requisitos
del articulo 13 de la citada ley no hubiesen presentado la solicitud para acceder al
bono dentro del plazo indicado en su inciso segundo, podran excepcionalmente
presentar la solicitud para acceder al bono a contar de la fecha de vigencia de este
cuerpo legal. Para ello, dentro de los 60 dias siguientes a la publicacién de esta
ley, los referidos trabajadores deberdn presentar una solicitud ante su ex
empleador, quien deberd requerir a la Superintendencia de Pensiones la
estimacién acerca de la tasa de reemplazo liquida del trabajador, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 3° de la ley N° 20.305. Asimismo, el ex empleador
verificara el cumplimiento de los demas requisitos legales necesarios para dictar la
resolucion o decreto que conceda el beneficio.

Facultase a los empleadores mencionados en el inciso anterior para que procedan
a dictar la resolucion o decreto que conceda el beneficio establecido en la ley N°
20.305, de conformidad con las normas de este articulo, a los trabajadores que se
encuentren en la situacion descrita en el inciso primero.

El bono se devengara a contar de la fecha del decreto o resolucion que se dicte de
conformidad con la facultad conferida por esta ley y se pagara a contar del dia
primero del mes subsiguiente a la fecha de dictacion de dicho acto administrativo.

Articulo 8°.- El mayor gasto que represente la aplicacién de esta ley durante el
presente afio se financiara con cargo al Fondo Bono Laboral establecido en el
articulo 6° de la ley N° 20.305. El aporte fiscal que se establece en la letra c) del
citado articulo, en caso de ser requerido, se financiara con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico de la ley de presupuestos.
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Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la ley N°
20.305, los funcionarios que habiendo cesado en funciones con anterioridad a la
entrada en vigencia de la presente ley, que por motivos no imputables a ellos no
hubiesen accedido al bono a que se refiere esa norma, que acrediten haber
presentado en el plazo legal la solicitud al referido bono, mediante copia timbrada y
firmada de la misma, tendran un nuevo plazo de 90 dias, contado desde la fecha
de publicacién de esta ley, para impetrar el citado beneficio, si cumplen con los
demas requisitos legales. En este caso, el respectivo bono se devengara a contar
del dia primero del mes siguiente de ocurrido el cese de funciones del trabajador.

Articulo segundo.- Los profesionales de la educaciéon que desde la entrada en
vigencia de la presente ley sean beneficiarios de la bonificacion por retiro voluntario
establecida en el articulo noveno transitorio de la ley N° 20.501, tendréan un plazo
especial de 90 dias, contado desde la fecha de término efectivo de la relaciéon
laboral con sus respectivos empleadores, para postular al bono establecido en la
ley N° 20.305, no siendo aplicables a su respecto los plazos de 12 meses
sefialados en los articulos 2°, N° 5, y 3°, de la ley N° 20.305.

El requisito establecido en el numeral 4 del articulo 2° de la ley N° 20.305, respecto
de los profesionales de la educaciéon que sean beneficiarios de la bonificacion por
retiro voluntario establecida en el articulo noveno transitorio de la ley N° 20.501, se
entendera cumplido para todos los efectos legales.”.




