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CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 163.- Si el contrato hubiere estado
vigente un afilo o mas y el empleador le
pusiere término en conformidad al articulo
161, debera pagar al trabajador, al
momento de la terminacién, la
indemnizacién por afios de servicio que las
partes hayan convenido individual o
colectivamente, siempre que ésta fuere de
un monto superior a la establecida en el
inciso siguiente.

A falta de esta estipulacion, entendiéndose
ademas por tal la que no cumpla con el
requisito sefialado en el inciso precedente,
el empleador debera pagar al trabajador
una indemnizacion equivalente a treinta
dias de la dltima remuneracién mensual
devengada por cada afio de servicio y

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introddcense las
siguientes modificaciones en el Cédigo
del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N°1, de
2003, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social:

1) Eliminase en el inciso primero del
articulo 163 la expresién “al momento
de la terminacién,”.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  dnico.- Introducense las
siguientes modificaciones en el Cdodigo
del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N°1, del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, de 2003:

1) Eliminase en el inciso primero del
articulo 163 la expresion “al momento
de la terminacion,”.
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fraccion superior a seis meses, prestados
continuamente a dicho empleador. Esta
indemnizacion tendra un limite maximo de
trescientos treinta dias de remuneracion.

La indemnizacion a que se refiere este
articulo sera compatible con la sustitutiva
del aviso previo que corresponda al
trabajador, segun lo establecido en el
inciso segundo del articulo 161 y en el
inciso cuarto del articulo 162 de este
Cddigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no
se aplicara en el caso de terminacion del
contrato de los trabajadores de casa
particular, respecto de los cuales regiran
las siguientes normas:

a) Tendran derecho, cualquiera que sea la
causa que origine la terminacion del
contrato, a una indemnizacién a todo
evento que se financiara con un aporte del
empleador, equivalente al 4,11% de la
remuneracion mensual imponible, la que
se

regird, en cuanto corresponda, por las
disposiciones de los articulos 165 y 166 de
este Caddigo, y

b) La obligacion de efectuar el aporte
tendra una duraciébn de once afios en
relacién con cada trabajador, plazo que se
contard desde el 1° de enero de 1991, o
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desde la fecha de inicio de la relacion
laboral, si ésta fuere posterior. El monto de
la indemnizacién quedara determinado por
los aportes correspondientes al periodo
respectivo, mas la rentabilidad que se
haya obtenido de ellos.

Articulo 177. El finiquito, la renuncia y el
mutuo acuerdo deberan constar por
escrito. El instrumento respectivo que no
fuere firmado por el interesado y por el
presidente del sindicato o el delegado del
personal o sindical respectivos, 0 que no
fuere ratificado por el trabajador ante el
inspector del trabajo, no podra ser
invocado por el empleador.

Para estos efectos, podran actuar también
como ministros de fe, un notario publico de
la localidad, el oficial del registro civil de la
respectiva comuna o seccion de comuna o

2) Agréganse en el inciso primero del
articulo 177, a continuacién de su punto
aparte, que pasa a ser seguido, las
siguientes oraciones:

“El finiquito deberd ser otorgado,
ratificado y pagado dentro de diez dias
habiles, contados desde la separacion
del trabajador. Las partes podran pactar
el pago en cuotas de conformidad con
los articulos 63 bis y 169.".".

-Sustituir la frase “otorgado, ratificado y
pagado” por ‘“otorgado por el
empleador y puesto su pago a
disposicién del trabajador”.

(Unanimidad 4x0. Senadora seiiora
Rincén y Senadores senores Bianchi,
Mufioz Aburto y Pérez Varela).

2) Agréganse en el inciso primero del
articulo 177, a continuacion de su punto
aparte, que pasa a ser seguido, las
siguientes  oraciones: “El finiquito
debera ser otorgado por el empleador y
puesto su pago a disposicion del
trabajador dentro de diez dias habiles,
contados desde la separacién del
trabajador. Las partes podran pactar el
pago en cuotas de conformidad con los
articulos 63 bis y 169.".”.
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el secretario municipal correspondiente.

En el despido de un trabajador por alguna
de las causales a que se refiere el inciso
quinto del articulo 162, los ministros de fe,
previo a la ratificacion del finiquito por
parte del trabajador, deberan requerir al
empleador que les acredite, mediante
certificados de los organismos
competentes o con las copias de las
respectivas planillas de pago, que se ha
dado cumplimiento integro al pago de
todas las cotizaciones para fondos de
pensiones, de salud y de seguro de
desempleo si correspondiera, hasta el
ultimo dia del mes anterior al del despido.
Con todo, deberdn dejar constancia de
que el finiquito no producira el efecto de
poner término al contrato de trabajo si el
empleador no hubiera efectuado el integro
de dichas cotizaciones previsionales.

Los organismos a que se refiere el inciso
precedente, a requerimiento del empleador
o de quien lo represente, deberan emitir un
documento denominado "Certificado de
Cotizaciones Previsionales Pagadas", que
debera contener las cotizaciones que
hubieran sido pagadas por el respectivo
empleador durante la relacién laboral con
el trabajador afectado, certificado que se
debera poner a disposicion del empleador
de inmediato o, a mas tardar, dentro del
plazo de 3 dias habiles contados desde la
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fecha de recepcion de la solicitud. No
obstante, en el caso de las cotizaciones de
salud, si la relaciéon laboral se hubiera
extendido por mas de un afio el certificado
se limitara a los doce meses anteriores al
del despido.

Si existen cotizaciones adeudadas, el
organismo requerido no emitira el
certificado solicitado, debiendo informar al
empleador acerca del periodo al que
corresponden las obligaciones impagas e
indicar el monto actual de las mismas,
considerando los reajustes, intereses y
multas que correspondan.

Si los certificados emitidos por los
organismos previsionales no consideraran
el mes inmediatamente anterior al del
despido, estas cotizaciones podran
acreditarse con las copias de las
respectivas planillas de pago.

No tendra lugar lo dispuesto en el inciso
primero en el caso de contratos de
duracién no superior a treinta dias salvo
que se prorrogaren por mas de treinta dias
0 que, vencido este plazo maximo, el
trabajador continuare prestando servicios
al empleador con conocimiento de éste.

El finiquito ratificado por el trabajador ante
el inspector del trabajo o ante alguno de
los funcionarios a que se refiere el inciso
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segundo, asi como sus copias
autorizadas, tendra mérito ejecutivo
respecto de las obligaciones pendientes
gue se hubieren consignado en él.




