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distancia para cuidado de nifios, en caso de
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HONORABLE SENADO:

La Comision de Trabajo y Prevision Social informa
acerca del proyecto de ley de la referencia, iniciado en mocion de las
Senadoras sefioras Marcela Sabat Fernandez, Carmen Gloria Aravena
Acuia, Carolina Goic Boroevic, Adriana Mufioz D"Albora y Ena Von Baer
Jahn, con urgencia calificada de “simple”.

Se hace presente que, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 127 del Reglamento de la Corporacién, la Comision discutio en
general y en particular esta iniciativa de ley, por tratarse de un proyecto de
articulo uUnico, y acordd, unanimemente, proponer a la sefiora Presidenta que
en la Sala sea considerado del mismo modo.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Incorporar en el Titulo Il del Codigo del Trabajo,
referido a la proteccion de la maternidad, de la paternidad y de la vida
familiar, un articulo nuevo que establece para el caso de un estado de
excepcion constitucional de catastrofe por calamidad publica o una alerta
sanitaria por epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa,
la obligacion del empleador de ofrecer al trabajador o trabajadora, que tenga
el cuidado personal de un nifio o nifia menor, la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo sin reduccion de remuneraciones. Si ambos padres
son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra hacer
uso de dicha modalidad.



A una o mas de las sesiones en que se analizo
esta iniciativa legal asistieron, ademas de las y los integrantes de la
Comision, el Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab, el
Subsecretario de Previsidbn Social, sefior Pedro Pizarro, la Directora del
Trabajo, sefora Lilia Jerez y el coordinador legislativo del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, sefior Francisco del Rio. La Ministra de la Mujer y
Equidad de Género, sefiora Monica Zalaquett. La abogada y asesora de la
Biblioteca del Congreso Nacional (BCN), sefiora Paola Alvarez. Los asesores
parlamentarios: de la Senadora Goic, la sefiora Loreto Martinez, el sefior
Juan Pablo Severin y el sefior Gerardo Bascufian, de la Senadora Sabat, la
sefiora Alexandra Maringuer y del Senador Galilea, el sefior Benjamin Lagos.

En las sesiones de fecha 21 y 28 de abril y 5 de
mayo de 2021 estuvo presente la Senadora sefiora Marcela Sabat
Fernandez.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|. ANTECEDENTES JURIDICOS

El Capitulo IX del Titulo Il del Libro | del Cédigo
del Trabajo, que regula el trabajo a distancia y el teletrabajo.

Il. ANTECEDENTES DE HECHO

La mocidén que da origen a este proyecto de ley
fundamenta su propuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, sefiala que, como es de publico
conocimiento, nuestro pais y el mundo estan enfrentando una de las crisis
sanitarias mas grandes de las ultimas décadas. Tal situacion ha llevado a
gue las autoridades decretaran estado de excepcidn constitucional de
catastrofe por calamidad publica para contener y frenar los contagios en la
poblacion, la que se encuentra vigente hasta el dia de hoy.

En ese escenario, comenta que resulta
extremadamente necesario proteger a los trabajadores y a quienes pueden
ser afectados por un contagio, especialmente en el caso de nifios y nifias,
toda vez que se trata de un bien juridico cuya proteccion no sélo corresponde
a los padres, sino que también a toda la comunidad.

Sobre el particular, advierte que, en la primera
infancia, los nifos y nifias se benefician enormemente de las interacciones
con sus madres, padres y adultos significativos, desarrollando el apego, y
aprenden a relacionarse con otros de manera segura y respetuosa, logrando
un desarrollo 6ptimo de todas sus potencialidades. En estos momentos de
incertidumbre y cambios, aflade que resulta particularmente relevante la



presencia de los cuidadores en el hogar, de manera de que los nifios y nifias
mas pequefias se puedan beneficiar con su presencia y contencion,
permitiéndoles entender lo que esta ocurriendo, y bajar los niveles de
ansiedad y temor que perjudican su desarrollo integral.

Sin embargo, expone que, desde que el comienzo
de la pandemia, las madres, padres y quienes ejercen el cuidado de nifios y
nifas han tenido que acudir a distintas opciones para poder cuidar a sus
hijas e hijos y no descuidar sus labores remuneradas. Asi, algunos han
recurrido a parientes cercanos o han tenido que dejar de trabajar para ejercer
labores de cuidado, lo que constituye una de las razones del aumento del
desempleo femenino durante la pandemia.

Advierte que lo anterior produce angustia en estas
madres y padres, ya que no solo tienen que lidiar con el estrés propio de la
emergencia mundial que atravesamos, sino que ademas deben contener el
riesgo que implica para ellos y sus hijas e hijos ir al lugar de trabajo
presencial.

En ese contexto, afirma que la ley N° 21.247, de
2020, permite la suspension del contrato de trabajo cuando se tenga el
cuidado de nifilos o niflas menores de seis afos, con cargo al seguro de
cesantia. Con todo, advierte que actualmente muchos trabajadores —
principalmente mujeres— ya no cuentan con fondos en su cuenta de seguro
de cesantia, por lo que se han visto en la obligacion de retornar
presencialmente. Ello obliga a pensar en una nueva solucién alternativa que
permita que estos trabajadores puedan seguir cuidando a sus hijos e hijas,
siempre que ellos estén de acuerdo y la naturaleza de las funciones lo
permita, sin ver con ello perjudicada su relacion laboral.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

El proyecto de ley en informe, mediante un articulo
anico, propone agregar un articulo 152 quéter P al Cddigo del Trabajo, para
establecer que si la autoridad decreta una alerta sanitaria, con ocasion de
una epidemia u otra enfermedad contagiosa, el empleador debera pactar con
la trabajadora o el trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un
nifio o nifia de hasta siete afios de edad la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, sin reduccion de remuneraciones, en la medida que la naturaleza
de sus funciones lo permitieren y la trabajadora o el trabajador consintiere en
ello.

Al inicio del estudio de la iniciativa, la Senadora
sefiora Sabat, en su calidad de coautora del proyecto de ley, explicd que la
mocion considera la emergencia sanitaria que enfrenta el pais y las
complejidades derivadas de dicha contingencia para el cuidado de los
menores Y el ejercicio de la corresponsabilidad parental.

Entre los aspectos centrales de la iniciativa, hizo
presente la necesidad de abordar su &mbito de aplicacion -esto es, si se trata



de un estado de excepcidn constitucional o una alerta sanitaria-, la edad de
los menores bajo cuidado y las complejidades derivadas del teletrabajo.

MINISTRA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, SENORA MONICA
ZALAQUETT

La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
sefiora Monica Zalaquett, expuso las observaciones de dicha Secretaria de
Estado al proyecto de ley en estudio.

En primer lugar, indicé que la situacion que afecta
al pais ha afectado de forma relevante los indices de participacion laboral
femenina, lo que plantea nuevos desafios en la materia. Dada la profundidad
de la crisis, sostuvo que se debe implementar una reactivacién econémica
con enfoque de género.

En efecto, afirmo que entre los afios 2010 y 2019,
las mujeres aumentaron su insercion laboral hasta llegar al 54,3% de
ocupacion, lo que constituye el maximo histérico, aun cuando se trata de un
indice que se ubica por debajo de muchos paises sudamericanos. Sin
embargo, describiéo que la pandemia hizo retroceder este indicador en casi
10 puntos porcentuales. Asi, un 53% de las mujeres en edad de trabajar se
encuentran fuera de la fuerza laboral, versus el 30,9% de los hombres, lo que
equivale a un retroceso de una década en los avances que se habian
verificado en la materia.

Sumado a ello, un 32,9% de las mujeres declaran
no buscar empleo por razones de cuidado de menores, mientras que en el
caso de los hombres dicho indice equivale al 3,3%. Ademas, las mujeres
participan en mayor proporcion en las actividades que han sido mas
afectadas, tales como el comercio y los servicios.

Agregd que, a este contexto, se agrega la
sobrecarga de trabajo no remunerado y la ausencia de corresponsabilidad, lo
gue ha afectado la carga laboral de las mujeres, ha producido un incremento
de la violencia doméstica y ha generado trastornos en la salud mental.

Con todo, advirti6 que la crisis constituye una
oportunidad para generar cambios en materia de igualdad de género, de
modo que las capacidades de todas las personas puedan ir en beneficio de
la sociedad.

Al referirse a la iniciativa en estudio, hizo presente
la voluntad del Ejecutivo, consistente en evaluar las medidas que pudieren
ser implementadas en materia de empleabilidad femenina vy
corresponsabilidad parental.

SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, SENOR PEDRO PIZARRO
El Subsecretario de Previsidén Social, sefior Pedro

Pizarro, presenté ante la Comision los lineamientos centrales contenidos en
una indicacion del Ejecutivo relativa a la materia en estudio.



Dicha propuesta apunta a establecer que si la
autoridad declarare estado de excepcion constitucional de catéstrofe, por
calamidad publica, con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, que conlleve el cierre de sala cunas, jardines
infantiles o establecimientos educacionales, el empleador debera ofrecer al
trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un nifio o nifia de
hasta siete afios de edad, que se vea afectado por dichas circunstancias, la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo de conformidad con el Capitulo
IX del Titulo 1l del Libro | del Cddigo del Trabajo, sin reduccién de sus
remuneraciones.

Si ambos padres son trabajadores y tienen el
cuidado personal del menor, dispone que cualquiera de ellos, a eleccion de
la madre, podra hacer uso de esta prerrogativa, siempre que la naturaleza de
sus funciones lo permita, en una modalidad de trabajo que se mantendra
vigente durante el periodo de tiempo en que se mantengan las circunstancias
descritas precedentemente, salvo acuerdo de las partes.

Finalmente, propone que en el evento que se
cumplan las condiciones previstas en la ley N° 21.227, en la ley N° 21.247 u
otros cuerpos normativos que permitan dar lugar a la suspension de los
efectos del contrato de trabajo frente a un estado de excepcién constitucional
de catastrofe, por calamidad publica, con ocasion de una epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, las partes podran optar
entre acogerse a dicha suspension o a las disposiciones de la presente ley.

Al efecto, explicO que la propuesta considera el
cierre de sala cunas, jardines infantiles o establecimientos educacionales, en
el entendido que se trata de una hipoétesis que genera la problematica que la
iniciativa pretende resolver.

Asimismo, considera elementos que permitan
avanzar en materia de corresponsabilidad parental y especifica los efectos
relativos a la ley N° 21.227, en la ley N° 21.247 u otros cuerpos normativos
gue permitan dar lugar a la suspension de los efectos del contrato de trabajo.

OBSERVACIONES

La Senadora sefiora Sabat propuso incorporar a
las trabajadoras del sector publico. Por otra parte, puntualizé que no resulta
pertinente considerar el cierre de sala cunas, jardines infantiles o
establecimientos educacionales, toda vez que resulta adecuado resguardar
el derecho de los padres a elegir el acceso al teletrabajo sin considerar dicha
circunstancia.

El Senador sefior Letelier propuso incorporar
medidas que permitan favorecer la corresponsabilidad parental.

La Senadora sefiora Mufioz valoré la propuesta
sometida a la consideracion de la Comisién. En ese contexto, y a proposito
de las politicas de reactivacion ante la emergencia que afecta al pais, hizo



presente la necesidad de considerar la dimension cultural y los estereotipos
gue se entrecruzan en la asignacion de roles en el mundo del trabajo.

SESION CELEBRADA EL 28 DE ABRIL DE 2021

En esta sesion, el Subsecretario de Prevision
Social, sefior Pedro Pizarro, reiteré su valoracion acerca del propésito de la
iniciativa, atendidas las falencias que se han verificado en materia de
cuidado de los menores. Con todo hizo presente que, atendido el caracter
excepcional de la emergencia sanitaria que enfrente el pais, no resulta
adecuado incorporar la regulacién propuesta de forma permanente al Cédigo
del Trabajo.

Asimismo, advirti6 que el hecho que genera la
problematica descrita deriva del cierre de un establecimiento educacional.

Respecto de la edad de los menores, manifesto
gue se ha considerado el limite que opera en la ley sobre crianza protegida,
gue corresponde a los siete afios de edad.

La Senadora sefiora Sabat abogd por incorporar
expresamente la regulacién de la normativa a las y los funcionarios de la
administracion del Estado, con el proposito de garantizar el cumplimiento
igualitario de la normativa propuesta.

La Senadora sefiora Mufioz coincidié con
implementar mecanismos que protejan la corresponsabilidad parental
durante la pandemia que afecta al pais. Dicha incorporacion, agreg0, debe
operar de forma general, con enfoque de género, en resguardo de la
maternidad como uno de los principios mas relevantes ante la emergencia
sanitaria, y debe estar contenida de forma permanente en el Cddigo del
Trabajo.

El Senador sefior Letelier hizo presente la
necesidad de analizar la materia sometida a la consideracion de la Comisién
no solamente como un derecho laboral de las y los trabajadores, sino
también como un derecho fundamental de los menores, con miras a
implementar normas sobre corresponsabilidad parental y establecer
obligaciones del Estado en la materia.

Lo anterior, afirmd, requiere considerar que el
trabajo a distancia o teletrabajo probablemente constituirdA una modalidad
gue regira mas alla de la emergencia sanitaria que afecta al pais, lo que
justifica la inclusion de la normativa en el Cédigo del Trabajo, con criterios de
equidad y perspectiva de género.

La Senadora sefora Goic coincidié en incorporar
la normativa propuesta al Cédigo del Trabajo, con la finalidad de establecer
una regulacion general aplicable a estados de excepcionalidad, con
resguardo especial de los menores y de la proteccién de los derechos de las
y los trabajadores.



Agrego que las normas relativas a la proteccion de
la maternidad, la paternidad y la corresponsabilidad parental rigen
igualmente para los funcionarios publicos, pues se trata de la proteccion de
bienes juridicos que van mas alla del régimen juridico de los trabajadores.

Enseguida, propuso considerar la situacion de los
menores hasta los catorce afios de edad, toda vez que el cuidado que
requieren es muy similar al de los niflos mayores de siete afos.

Finalmente, consult6 las razones que explican que
el Ejecutivo haya propuesto considerar la normativa en la ley N° 21.227, en la
ley N° 21.247 u otros cuerpos normativos que permitan dar lugar a la
suspension de los efectos del contrato de trabajo frente a un estado de
excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, lo que daria
cuenta del caracter transitorio de su proposicion.

El Subsecretario de Prevision Social, sefior Pedro
Pizarro, en lo que concierne a las referencias a la ley N° 21.227, la ley
N°21.247 u otros cuerpos normativos que permitan dar lugar a la suspension
de los efectos del contrato de trabajo, sostuvo que se propone especificar la
aplicacion de sus disposiciones en aquellos casos en que no pudiere
realizarse trabajo a distancia o teletrabajo.

SESION CELEBRADA EL 3 DE MAYO DE 2021

En sesién de 3 de mayo de 2021, las Senadoras
sefioras Goic, Mufioz y Sabat, presentaron una propuesta que sustituye el
texto original por uno que agrega un articulo 206 bis, nuevo, al Cdodigo del
Trabajo.

Dicha disposicion contempla que si la autoridad
declarare estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad
publica, o alerta sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa
de una enfermedad contagiosa, que conlleve el cierre de sala cunas, jardines
infantiles o establecimientos educacionales, el empleador debera ofrecer al
trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un nifio o0 nifia, que se
vea afectado por dichas circunstancias, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo de conformidad con el Capitulo IX del Titulo Il del Libro | del
Caodigo del Trabajo, sin reduccion de sus remuneraciones. Tratandose del
cuidado personal de un nifio o nifla de mas de siete afios y que no ha
cumplido catorce afos, para acceder a esta modalidad el trabajador debera
entregar al empleador una declaracion jurada de que dicho cuidado lo ejerce
sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

Si ambos padres son trabajadores y tienen el
cuidado personal de un nifilo o nifia de hasta siete afios de edad, establece
gue cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta
prerrogativa, siempre que la naturaleza de sus funciones lo permita.

Esta modalidad de trabajo se mantendra vigente
durante el periodo de tiempo en que se mantengan las circunstancias
descritas en el inciso primero, salvo acuerdo de las partes.



La misma regla precedente se aplicara para
aquellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad.

La Senadora sefiora Mufioz consulté acerca del
alcance de la norma propuesta respecto del plan “Paso a Paso” para el
retorno al trabajo, considerando que en algunas zonas que no se encuentran
en cuarentena se permite la apertura de establecimientos educacionales, a
pesar de las condiciones sanitarias adversas que enfrentan.

Por ello, y considerando que el eje del proyecto
apunta a favorecer el ejercicio de la maternidad, paternidad y la
corresponsabilidad parental ante la situacion sanitaria que enfrenta el pais,
abogo por desvincular la aplicacion de la iniciativa a las fases del plan “Paso
a Paso”, y asociarlo Unicamente a un estado de excepcion constitucional o
alerta sanitaria.

Al efecto, afirmé que considerar las medidas
dispuestas en dicho programa implica supeditar el ejercicio del derecho que
establece el proyecto a consideraciones administrativas que no surgen de
indicadores sanitarios o de cardcter cientifico, lo que resulta erréneo.

La Senadora sefiora Sabat hizo presente que, bajo
la férmula propuesta, su aplicacion depende del cierre de sala cunas,
jardines infantiles o establecimientos educacionales, de modo que sélo seria
aplicable a comunas en cuarentena.

Por ello, abog6 por permitir la aplicacion de la
normativa considerando principalmente la voluntad del trabajador o
trabajadora, por sobre la circunstancia consistente en que la comuna se
encuentre en cuarentena.

La Senadora sefiora Van Rysselberghe manifesto
que en las comunas que no se encuentran en cuarentena no existe la
obligacion de reapertura de los establecimientos, pues tal decision debe ser
adoptada por la comunidad educativa en su conjunto. En cualquier caso,
abog6 por adoptar las medidas que protejan a las trabajadoras que se
desemperia en sala cunas y jardines infantiles, ante la reapertura de dichos
establecimientos.

El Senador sefior Letelier abog6é por evitar el
establecimiento de rangos de edad para aplicar la normativa propuesta, pues
se deben considerar aspectos tales como el estado de excepcidon
constitucional o el cierre de sala cunas, jardines infantiles o establecimientos
educacionales.

El coordinador legislativo del Ministerio del Trabajo
y Previsidon Social, sefior Francisco del Rio, explicO que la propuesta no
modifica los efectos del plan “Paso a Paso”. En razén de ello, indic6 que
aguella considera el caso de las personas que deben continuar realizando
actividades propias del vinculo de trabajo, en cuyo caso se permitira su
cumplimiento mediante trabajo a distancia o teletrabajo.



SESIONES CELEBRADAS EL 5 DE MAYO DE 2021

En estas sesiones, se formularon las siguientes
indicaciones:

a) De la Senadora sefiora Sabat, para incorporar
al Codigo del Trabajo, en el Libro Il, Titulo Il sobre proteccion a la
maternidad, la paternidad y la vida familiar, el siguiente articulo 206 bis,
nuevo:

“Articulo 206 bis.- Si la autoridad declarare una
alerta sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer al trabajador que tenga
el cuidado personal de al menos un nifio o nifia de hasta cinco afios de edad,
la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccion de
remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permitieren y el trabajador consintiere en ello.

Si la autoridad declarare estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, que conlleve el cierre de
establecimientos educacionales, el empleador debera ofrecer al trabajador
gue tenga el cuidado personal de al menos un nifio 0 nifia de entre seis y
hasta once afos de edad, que se vea afectado por dichas circunstancias, la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo de conformidad con el Capitulo
IX del Titulo Il del Libro | del presente Cddigo. Para acceder a esta
modalidad el trabajador debera entregar al empleador una declaracion jurada
de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona
adulta.

Si ambos padres son trabajadores y tienen el
cuidado personal de un nifio 0 nifla de hasta cinco afios de edad, cualquiera
de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta prerrogativa,
siempre que la naturaleza de sus funciones lo permita.

Esta modalidad de trabajo se mantendra vigente
durante el periodo de tiempo en que se mantengan las circunstancias
descritas anteriormente, salvo acuerdo de las partes.

La misma regla del inciso primero, se aplicara para
aguellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad.”.

b) De la Senadora sefiora Goic, para agregar el
siguiente articulo 206 bis, nuevo, en el Cdédigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo:

“Articulo 206 bis.- Si la autoridad declarare estado
de excepcidon constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o alerta
sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, y adoptare medidas que impliquen la imposibilidad
de asistencia presencial de nifios y nifias a salas cunas, jardines infantiles o
establecimientos educacionales o si dicha asistencia no fuere obligatoria, el
empleador debera ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de al
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menos un nifio o nifia que no ha cumplido doce afos, que se vea afectado
por dichas circunstancias, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permitieren, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo de conformidad
con el Capitulo IX del Titulo 1l del Libro | del presente Codigo, sin reduccion
de sus remuneraciones. Tratandose del cuidado personal de un nifio o nifia
de mas de siete afios y que no ha cumplido doce afios, para acceder a esta
modalidad el trabajador debera entregar al empleador una declaracion jurada
de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona
adulta.

Si ambos padres son trabajadores y tienen el
cuidado personal de un nifilo o nifla de hasta siete aflos de edad, cualquiera
de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta prerrogativa,
siempre que la naturaleza de sus funciones lo permita.

Esta modalidad de trabajo se mantendra vigente
durante el periodo de tiempo en que se mantengan las circunstancias
descritas en el inciso primero, salvo acuerdo de las partes.

La misma regla precedente se aplicarda para
aguellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad.”.

c) La Senadora sefiora Mufioz, respecto de la
indicacion presentada por el Ejecutivo propuso reemplazar la frase "que
conlleve el cierre de sala cunas, jardines infantiles o establecimientos
educacionales," por "que impliquen la paralizacion total o parcial de
actividades en el lugar donde deben prestarse los servicios".

d) La Senadora sefiora Goic también formuld la
siguiente indicacion:

“Articulo Unico.- Agrégase en el Titulo I, “De la
proteccion a la maternidad, la paternidad y la vida familiar”, del Libro Il del
Cadigo del Trabajo el siguiente articulo 206 bis, nuevo:

“Articulo 206 bis.- Si la autoridad declarare estado
de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica o una alerta
sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer al trabajador que tenga
el cuidado personal de al menos un nifio o nifia en etapa preescolar, la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, regulada en el Capitulo IX del
Titulo Il del Libro | del presente Cdodigo, en la medida que la naturaleza de
sus funciones lo permitieren, sin reduccion de remuneraciones. Si ambos
padres son trabajadores y tienen el cuidado personal de un nifio o nifia,
cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta
prerrogativa.

Si la autoridad declarare estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o una alerta sanitaria con
ocasidbn de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, y adoptare medidas que impliquen el cierre de establecimientos
de educacion basica o impidan la asistencia a los mismos, el empleador
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debera ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un
ninio o nifa menor de doce afios, que se vea afectado por dichas
circunstancias, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. En este
caso, el trabajador debera entregar al empleador una declaracion jurada de
gue dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

Esta modalidad de trabajo se mantendra vigente
durante el periodo de tiempo en que se mantengan las circunstancias
descritas anteriormente, salvo acuerdo de las partes.

La misma regla del inciso primero, se aplicara para
aquellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad.”.

e) La Senadora sefiora Muioz, respecto de la
indicacion consignada en la letra d) precedente, propuso intercalar, en el
inciso segundo, a continuacién de la primera oracion, la siguiente: “Lo mismo
procedera en caso de que se haya impuesto la paralizacion total o parcial de
actividades en la comuna en que deban prestarse los servicios, aun cuando
los establecimientos educacionales no se encuentren cerrados.”.

Asimismo, sugirié reemplazar la ultima oracion por
la siguiente: “En dichos casos, el trabajador debera entregar al empleador
una declaracion jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda de otra
persona adulta que resida en el mismo domicilio.”.

-La Comision resolvié aprobar en general el
texto contenido en la indicacidén de la Senadora seifiora Goic, que se
reproduce en la letra d), por la unanimidad de sus integrantes,
Senadoras seforas Goic, Muiioz, Sabat y Van Rysselberghe, y Senador
seior Letelier.

Enseguida, la Senadora sefiora  Mufioz
fundamentd la indicacion que se contiene en la letra e) precedente, con el
sefialamiento del propdsito de resguardar aquellos casos en que hubiere un
riesgo sanitario, con independencia del cierre de los establecimientos
educacionales que se hubiere dispuesto por la autoridad sanitaria.

La Senadora sefiora Sabat manifestd que la
propuesta de la Senadora sefiora Goic recoge adecuadamente el proposito
del proyecto en estudio.

La Senadora sefiora Van Rysselberghe expreso
su voluntad de rechazar la propuesta de la Senadora sefiora Mufioz,
considerando la importancia de la asistencia de los menores a los
establecimientos educacionales para su desarrollo.

La Senadora sefiora Goic fundamentd su votacion
sefialando que el propdsito del proyecto, relativo a la proteccion de los
menores ante la emergencia sanitaria que afecta al pais, se encuentra
adecuadamente contenido en la propuesta de su autoria, sin perjuicio de
avanzar, en lo sucesivo, en una normativa con perspectiva de género
aplicable en estado de emergencia.
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-Puesta en votacion la propuesta de la
Senadora sefiora Muioz, relativa a establecer que la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo también se debera ofrecer en caso que
se haya impuesto la paralizacion total o parcial de actividades en la
comuna en que deban prestarse los servicios, aun cuando los
establecimientos educacionales no se encuentren cerrados, fue
rechazada por 3 votos en contra, de las Senadoras sefioras Goic, Sabat
y Van Rysselberghe, 1 voto a favor, de la Senadora sefiora Muiioz, y 1
abstencion, del Senador senor Letelier. En consecuencia, la indicaciéon
de la Senadora sefora Goic fue aprobada en particular por la
unanimidad de los integrantes de la Comisién, agregando, en el inciso
segundo, a continuacidn de la frase “la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo”, la siguiente: “en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permitieren, sin reduccién de remuneraciones”.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados, la
Comision de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponer la
aprobacion del proyecto de ley en informe, en los siguientes términos:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Agrégase en el Titulo I, “De la
proteccion a la maternidad, la paternidad y la vida familiar”, del Libro Il del
Cadigo del Trabajo el siguiente articulo 206 bis, nuevo:

“Articulo 206 bis.- Si la autoridad declarare estado
de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica o una alerta
sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer al trabajador que tenga
el cuidado personal de al menos un nifio o nifia en etapa preescolar, la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, regulada en el Capitulo IX del
Titulo Il del Libro | del presente Cdodigo, en la medida que la naturaleza de
sus funciones lo permitieren, sin reduccion de remuneraciones. Si ambos
padres son trabajadores y tienen el cuidado personal de un nifio o nifa,
cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta
prerrogativa.

Si la autoridad declarare estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o una alerta sanitaria con
ocasidbn de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, y adoptare medidas que impliquen el cierre de establecimientos
de educacion basica o impidan la asistencia a los mismos, el empleador
debera ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un
ninio o nifa menor de doce afios, que se vea afectado por dichas
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circunstancias, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida
gue la naturaleza de sus funciones lo permitieren, sin reduccion de
remuneraciones. En este caso, el trabajador debera entregar al empleador
una declaracién jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o
concurrencia de otra persona adulta.

Esta modalidad de trabajo se mantendra vigente
durante el periodo de tiempo en que se mantengan las circunstancias
descritas anteriormente, salvo acuerdo de las partes.

La misma regla del inciso primero, se aplicara para
aquellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad.”.

Acordado en sesion celebrada el dia 21 de abril de
2021, con asistencia de las Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic
(Presidenta), Adriana Mufioz D’Albora y Jacqueline van Rysselberghe
Herrera y del Senador sefior Juan Pablo Letelier Morel; en sesion celebrada
el 28 de abril de 2021, con asistencia de las Senadoras sefioras Carolina
Goic Boroevic (Presidenta), Adriana Mufioz D’Albora y Jacqueline Van
Rysselberghe Herrera y de los Senadores sefiores Rodrigo Galilea Vial y
Juan Pablo Letelier Morel; en sesion de 3 de mayo de 2021, con asistencia
de las Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic (Presidenta), Adriana
Mufioz D’Albora, Marcela Sabat Fernandez (en reemplazo del Senador
Rodrigo Galilea Vial) y Jacqueline van Rysselberghe Herrera, y el Senador
sefior Juan Pablo Letelier Morel y en sesiones de 5 de mayo de 2021, con
asistencia de las Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic (Presidenta),
Adriana Muioz D’Albora y Jacqueline van Rysselberghe Herrera y de los
Senadores sefiores Rodrigo Galilea Vial y Juan Pablo Letelier Morel, y con
asistencia de las Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic (Presidenta),
Adriana Mufioz D’Albora, Marcela Sabat Fernandez (en reemplazo del
Senador Rodrigo Galilea Vial) y Jacqueline van Rysselberghe Herrera, y el
Senador sefor Juan Pablo Letelier Morel.

Sala de la Comision, a 5 de mayo de 2021.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria abogada de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE
TRABAJO A DISTANCIA PARA CUIDADO DE NINOS, EN CASO DE
PANDEMIA
(BOLETIN N° 14.002-13)

. PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: Incorporar en el Titulo Il del Cédigo del Trabajo, referido a la
proteccion de la maternidad, de la paternidad y de la vida familiar, un articulo
nuevo que establece para el caso de un estado de excepcion constitucional
de catastrofe por calamidad publica o una alerta sanitaria por epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, la obligacién del
empleador de ofrecer al trabajador o trabajadora, que tenga el cuidado
personal de un nifio o nifia menor, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo. Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion
de la madre, podra hacer uso de dicha modalidad.

Il ACUERDOS: aprobado en general y en particular por la unanimidad
de los integrantes de la Comision, Senadoras sefioras Goic, Mufioz,
Sabat y Van Rysselberghe, y Senador sefior Letelier.

Il. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico.

Iv. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.

V. URGENCIA: simple.

VL. ORIGEN INICIATIVA: Senado. Mocion de las Senadoras seforas
Marcela Sabat Fernandez, Carmen Gloria Aravena Acufia, Carolina
Goic Boroevic, Adriana Mufioz D"Albora y Ena Von Baer Jahn.

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: primero.

VIIl. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 12 de enero de 2021.

IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: EI Capitulo IX del Titulo 1l del Libro I del Codigo del
Trabajo, que regula el trabajo a distancia y el teletrabajo.

Valparaiso, 5 de mayo de 2021.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria abogada de la Comision
Mauricio Fuentes Diaz
Abogado ayudante



