A S.E. LA
PRESIDENTA
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.

FORMULA INDICACION SUSTITUTIVA
AL PROYECTO DE LEY QUE
MODIFICA LA LEY N° 20.351,
PRORROGANDO Y PERFECCIONANDO
EL INCENTIVO AL PRECONTRATO Y
A LA CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES (Boletin N°
6.947-13).

SANTIAGO, junio 29 de 2010.-

N° 180-358/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en formular la
siguiente indicacion sustitutiva al

proyecto de ley del rubro, a fin de que
sea considerada durante 1la discusion del
mismo en el seno de esa H. Corporacion:

- Para sustituir integramente el texto del proyecto de
ley, por el siguiente:

“Articulo 1°.- Los gastos efectuados
en acciones de capacitacioén efectivamente
realizadas y liquidadas ante el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo de 1los
eventuales trabajadores a que se refiere
el inciso quinto, del articulo 33, de 1la
ley N° 19.518, por 1los contribuyentes de
la primera categoria de 1la Ley sobre
Impuesto a 1la Renta, con excepcion de
aquellos cuyas rentas provengan unicamente
de las letras c) y d) del numero 2° del
articulo 20 de la citada ley, podran ser
descontados del monto de los pagos
provisionales mensuales obligatorios que
deban declarar y pagar en 1los meses
comprendidos en el periodo de vigencia de
esta ley. Sin perjuicio del cumplimiento
de los demas requisitos que establecen los



articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de
la ley N° 20.326, las cantidades cuya
deduccion se autoriza mediante este
articulo no podran exceder de una suma
maxima equivalente al cero coma
veinticinco por <ciento (0,25%) de las
remuneraciones imponibles pagadas al
personal en el respectivo mes. El
descuento establecido en este articulo no
se considerara para los efectos de
determinar 1la suma maxima de uno por
ciento (1%) a que se refieren los citados
articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de
la ley N° 20.326.

Para acceder a lo dispuesto en este
articulo, 1los contratos de capacitacion de
los eventuales trabajadores sefalados,
deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) No podran exceder en total de seis
meses dentro del mismo afio calendario,
incluidas sus prorrogas y los periodos de
contrato de capacitacion celebrados de
conformidad al articulo 14 de la ley N°
20.351;

b) Deberan incluir gastos de traslado
y alimentacion, hasta por un monto de
$3.000 diarios, los que por cada uno de
estos conceptos no podran exceder de
$1.500 por dia asistido por cada benefi-
ciario del precontrato, para 1los efectos
del correspondiente descuento tributario,

y

c) Deberan incluir gastos necesarios
para cubrir los accidentes que puedan
experimentar 1los eventuales trabajadores
con motivo de su asistencia a los
programas de capacitacion, sin que
aquellos puedan exceder del <cinco por
ciento de los gastos descontables a que se
refiere este articulo.

Con todo, los eventuales trabajadores
contratados bajo la modalidad a que se
refiere este articulo, no podran superar
en el mes respectivo, el cincuenta por
ciento (50%) de 1los trabajadores de 1la
empresa respecto de los ~cuales haya



realizado cotizaciones en el sistema de
pensiones del decreto ley N° 3.500, de
1980, o0 en el Instituto de Previsiodn
Social, durante el mes anterior a aquel en
gue se efectue el descuento.

A las empresas cuyos eventuales tra-
bajadores participen en acciones de capa-
citacion que se realicen en las regiones
del Libertador Bernardo O0’Higgins, Del
Maule y del Bio Bio, no les sera aplicable
el limite del cincuenta por ciento (50%)
gue consigna el inciso precedente. Asimis-
mo, tampoco les seran aplicables las res-
tricciones contenidas en el 1inciso sexto
del articulo 33 de la ley N° 19.518.

Articulo 2°.- Lo dispuesto en el
articulo precedente, regira para los pagos
provisionales mensuales obligatorios que
deban declararse y pagarse desde 1la
entrada en vigencia de esta ley y hasta el
mes de abril de 2011 o para su imputaciodn
anual.

Articulo 3°.- La presente ley entrara
en vigencia a contar del dia 1° del mes
siguiente al de su publicacidén en el Dia-
rio Oficial y regira hasta el 31 de marzo
de 2011.

Disposiciones Transitorias

Articulo Primero.- Durante la vigen-
cia de esta ley, increméntase en 14 cupos
la dotacion maxima de personal del Servi-
cio Nacional de Capacitacion y Empleo.

E1l mayor gasto fiscal que represente
la aplicacidén de esta ley, durante el afo
2010, se financiard con cargo al presu-
puesto vigente del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social. No obstante 1lo ante-
rior, el Ministerio de Hacienda, con cargo
a la Partida Presupuestaria del Tesoro PU-
blico, podra suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiera
financiar con estos recursos.

Articulo Segundo.- Sin perjuicio de
lo dispuesto en la letra a) del inciso se-
gundo del articulo 1° de esta ley, durante



el
de
en
de

afo 2011 los contratos de capacitaciodn
los eventuales trabajadores sefalados
dicha norma no podran exceder en total
tres meses, incluidas sus prorrogas.”.



Dios guarde a V.E.

CAMILA MERINO CATALAN
Ministra del Trabajo y
Previsidén Social

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda



