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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N° 12.084

VALPARAISO, 3 de septiembre de 2015

Con motivo del mensaje, informes vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Céamara de Diputados ha tenido a bien prestar
su aprobacién al proyecto de ley que <crea una
asignacion de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria, correspondiente al boletin N°10239-11, del

siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese, a contar de 1la
fecha de publicacidon de esta ley, una asignacion para
el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, dirigida
al personal de planta y a contrata de la Subsecretaria
de Salud Publica, regido por el decreto con fuerza de
ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por el
decreto ley N°249, de 1973, que fija Escala Unica de

Sueldos para el personal que sefiala.

El Ministro de Salud y el Subsecretario de

Salud Publica no tendran derecho a esta asignacion.



Articulo 2°.- La asignacion de fortalecimiento
de la autoridad sanitaria contendra un componente fijo

y un componente proporcional.

Dicha asignacion se pagara mensualmente.
Asimismo, tendra caracter imponible y tributable, y no
servira de base de calculo de ninguna  otra

remuneracion.

El personal que preste servicios por un periodo
inferior a un mes tendra derecho a que se le pague la
asignacién en proporcion a los dias completos

efectivamente trabajados.

Articulo 3°.- El componente fijo de Ila
asignacion ascendera a $100.000 brutos mensuales. A
contar del mes de diciembre de 2017 se reajustara
conforme a los reajustes generales de remuneraciones

gue se otorguen a los trabajadores del sector publico.

Articulo 4°.- El componente proporcional de la
asignacion sera del 10% de la suma de las siguientes

remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base.

b) Asignacién del articulo 19 de 1la ley
N°19.185.

c) Asignacion de los articulos 17 y 18 de la
ley N°19.185.

d) Asignacion del articulo 6° del decreto ley
N°1.770, de 1977.



Articulo 5°.- La Subsecretaria de Salud Publica
deberda definir un plan institucional anual que contenga
las principales lineas de accion, objetivos,
indicadores y metas institucionales, las cuales deberan

ser cumplidas durante el afio calendario siguiente.

Este plan seréa enviado por la Subsecretaria de
Salud Publica a las comisiones de Salud del Senado y de
la Camara de Diputados en el mes de diciembre del afo

anterior al de su ejecucion.

Asimismo, la Subsecretaria de Salud Publica
debera presentar a dichas comisiones un informe de
gestion que contenga 1los resultados obtenidos, el
porcentaje de cumplimiento del plan y las medidas
correctivas y preventivas tomadas para el cumplimiento
de 1las metas establecidas. El plazo maximo de
presentacion de este informe sera el mes de enero del
aflo siguiente; asimismo, en julio de cada afio se debera

presentar un informe de avance.

Articulos transitorios

Articulo primero.- Los componentes de la
asignacion de fortalecimiento de la autoridad sanitaria
se sujetaran a la progresién que se indica para cada

uno de los afios que se sefialan:

1) Desde la fecha de la publicacion de esta ley
hasta el 31 de diciembre de 2015:
a) Componente fijo: $50.000 brutos mensuales.

b) Componente proporcional: 6%.



2) Desde el 1 de enero de 2016 hasta el 30 de
noviembre de 2016:
a) Componente fijo: $70.000 brutos mensuales.

b) Componente proporcional: 8%.

3) A contar del 1 de diciembre de 2016:
a) Componente fijo: $100.000 brutos mensuales.

b) Componente proporcional: 10%.

Articulo segundo.- Establécese, por una sola
vez, un bono de $150.000 brutos para el personal de
planta y a contrata de 1la Subsecretaria de Salud
Publica regido por el decreto con fuerza de ley N°29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por el
decreto ley N°249, de 1973, que fija la Escala Unica de
Sueldos, que se encuentre en servicio a la fecha de

publicacidén de esta ley.

Dicho bono se pagara en dos cuotas segun se

indica a continuacion:

a) $50.000 brutos, el cual se pagara
conjuntamente con el primer pago de la asignacion
establecida en el articulo 1° de esta ley.

b) $100.000 brutos, el cual se pagara en enero
de 2016, conjuntamente con el pago de 1la asignaciodn

antes referida.

Este bono no sera imponible ni tributable, y no

servira de base de calculo de ninguna otra



remuneracion. Asimismo, se pagarda a los funcionarios en

servicio a la fecha correspondiente al pago.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacidén de esta ley durante su primer
aflo presupuestario de vigencia se financiara con cargo
al presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante 1lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que
no se pudiere financiar con esos recursos. En los afios
siguientes se estara a lo que considere 1la ley de

Presupuestos del Sector Publico respectiva.”.

* k% %

Dios guarde a V.E.

MARCO ANTONIO NUNEZ LOZANO
Presidente de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



