INFORME DE LA COMISION DE CONSTITUCION, LEGISLACION Y
JUSTICIA RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE MODERNIZA
GENDARMERIA DE CHILE, INCREMENTANDO SU PERSONAL Y
READECUANDO LAS NORMAS DE SU CARRERA FUNCIONARIA.

BOLETIN N° 6447-07

HONORABLE CAMARA:

La Comision de Constitucion, Legislacion vy
Justicia viene en informar, en primer tramite constitucional y primero
reglamentario, el proyecto de la referencia, originado en un Mensaje de S.E.
la Presidenta de la Republica.

Para el despacho de esta iniciativa, la sefiora Jefe
del Estado ha hecho presente la urgencia, la que ha calificado de suma para
todos sus tramites constitucionales, por lo que esta Corporacién cuenta con
un plazo de diez dias corridos para afinar su tramitacion, plazo que vence el
9 de octubre proximo por haberse dado cuenta de la urgencia en la Sala el
29 de septiembre recién pasado.

Durante al andlisis de esta iniciativa la Comision
contd con la colaboracién de las siguientes personas: don Carlos Maldonado
Curti, Ministro de Justicia; don José Antonio Viera Gallo Quesney, Ministro
Secretario General de la Presidencia, don Jorge Frei Toledo, Subsecretario
de Justicia; don Edgardo Riveros Marin, Subsecretario General de la
Presidencia; dofia Ana Maria Morales Peillard, Jefa de la Division de Defensa
Social del Ministerio de Justicia; don Marcos Venegas Espinoza, Jefe de
Estudios del mismo Ministerio; dofia Macarena Lobos Palacios, abogada de
la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda; don Enrique Paris
, Subdirector de Racionalizacién y Funcién Puablica de la misma Direccion;
don Julio Valladares Mufioz, asesor de la misma Direccion; don Alejandro
Jiménez Mardones, Director Nacional de Gendarmeria de Chile; don Pedro
Hernandez Pérez, Presidente de la Asociacion Nacional de Funcionarios
Penitenciarios de Gendarmeria de Chile (ANFUP); don Oscar Benavides,
dirigente de la misma Asociacion, don Juan Rivas Villanueva y don Juan
Marechal Salazar, Presidente subrogante de la Asociacion Nacional de
Suboficiales de Gendarmeria de Chile y Secretario Nacional de esa
Asociacién (ANSOG); don César San Martin Llancaqueo, dirigente de la
misma Asociacion de la IX Region; don Arturo Sandoval San Martin y don
Gabriel Pérez Benavides, Presidente y Secretario, respectivamente, de la
Asociacion Nacional de Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares de Gendarmeria de Chile (ADIPTGEN); don Claudio Gonzalez
, Presidente de la misma Asociacion de la VII Regién; don Alejandro Silva
Haunstein y don Roque Gonzalez Martinez, Presidente y Dirigente,
respectivamente, de la Asociacion de Oficiales Administrativos Penitenciarios
de Gendarmeria de Chile (OAP); don Christian Alveal Gutiérrez, Presidente
de la Asociacion Nacional de Oficiales Penitenciarios de Gendarmeria de
Chile (ANOP); don Raul de la Puente Pefia, Presidente de la Asociacion
Nacional de Empleados Fiscales (ANEF); don Fernando Cordero Rusque,
Presidente del Cuerpo de Generales de Carabineros en retiro de Chile; don
Ivan Gonzalez Jorquera, Vicepresidente de la misma Agrupacion, don
Gabriel Ormefio Merlet, ex Subdirector General de Carabineros de Chile; don
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Patricio Cavada Herrera, abogado de la Biblioteca del Congreso Nacional y
don Enrique Aldunate Esquivel, abogado asesor parlamentario.

l.- IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES.

La idea central del proyecto tiene por objeto
fortalecer a Gendarmeria de Chile de manera tal que pueda hacer frente, en
forma eficaz y oportuna, a los mdultiples desafios que diariamente debe
enfrentar en los distintos establecimientos penitenciarios, como parte
integrante del sistema de seguridad publica.

Con tal propdsito:

- se aumenta el personal de las plantas de la
institucion, especialmente de aquellas cuyas funciones dicen relacion con la
vigilancia y custodia basicas, necesarias para el cumplimiento de la mision
institucional.

- se perfeccionan los mecanismos para asegurar
al personal una carrera funcionaria efectiva.

- se moderniza la carrera funcionaria por la via de
incorporar la consideracion del mérito.

- se modifica la estructura organizacional de la
institucién para hacerla mas acorde con los requerimientos de una gestion
moderna, de tal manera que sus altas autoridades, casi todas ellas
seleccionadas por la via del sistema de la alta direccion publica, den
garantias de mayor transparencia y profesionalismo.

- se dota a la institucion de los instrumentos
necesarios que la habiliten para convocar y hacer participes a fundaciones
sin fines de lucro, en las actividades de reinsercion social.

Tal idea y la forma en que se la lleva a cabo, que
se concreta por medio de tres articulos permanentes y siete transitorios, es
propia de ley de conformidad a lo establecido en el articulo 65, inciso cuarto,
N°s 2 y 4 de la Constitucion Politica, en relacion con el articulo 63 N°s. 2y 14
y articulo 64 de la misma Carta Fundamental.

Il.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS.

Para los efectos de lo establecido en los numeros
2°, 4°,5°y 7° del articulo 287 del Reglamento de la Corporacién, la Comision
dej6 constancia de lo siguiente:

1.- Que el proyecto no contiene disposiciones que
tengan rango de ley organica constitucional o deban aprobarse con quérum
calificado.

2.- Que los numeros 11, 19, 21 y 22 del articulo
1°; 12, 20 y 32 del articulo 2° y el articulo 3° permanentes y los articulos
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primero, segundo, tercero, cuarto y noveno transitorios son de la
competencia de la Comisién de Hacienda.

3.- Que se aprobd la idea de legislar por mayoria
de votos ( 9 votos a favor y 3 abstenciones). Votaron a favor los Diputados
sefiora Soto y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Eluchans, Harboe,
Cristian y Nicolas Monckeberg. Se abstuvieron los Diputados sefiora Turres y
sefiores Arenas y Schilling.

4.- Que se rechazaron las siguientes indicaciones:

I.- La del Diputado sefior Cardemil para sustituir la
letra a) del nuevo inciso segundo que se propone para el articulo 2° del
decreto ley N° ,2859, de 1979, por el nimero 2 del articulo 1°, por la
siguiente:

“a) El personal perteneciente a las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes, que sera de caracter uniformado.”.

Il.- La del Ejecutivo para agregar la siguiente letra
c) en el nuevo articulo 8° A que se propone por el numero 9 del articulo 1°.

“c) Cumplir con los requerimientos investigativos
del érgano persecutor penal, respecto de hechos acaecidos al interior de los
establecimientos penales.”.

lll.- La del Diputado sefior Harboe para reemplazar
el inciso segundo del articulo 14 que se propone por el nimero 17 del
articulo 1°, por el siguiente:

“ Con todo, el personal de Gendarmeria de Chile
gue en el ejercicio de sus actividades gremiales perturbe el normal
funcionamiento de los establecimientos penitenciarios, sera sancionado
administrativamente, sin perjuicio de las responsabilidades penales que
pudieren proceder de conformidad a lo dispuesto en el Cdédigo Penal.
Asimismo, el personal que en el ejercicio de estas actividades portare
armamento institucional, sera castigado de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 11 de la ley N° 17.798.".

IV.- La del Diputado sefior Cardemil para
reemplazar el inciso segundo del articulo 14 que se propone por el nimero
17 del articulo 1°, por el siguiente:

“ Asimismo, el personal que en el ejercicio de
actividades gremiales portare armamento, sera castigado de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 17.798.”.

Asimismo se rechazaron las letras a) y c) del
namero 3; los numeros 15 y 18 y el inciso segundo del nuevo articulo 14
propuesto por el nimero 17, todos del articulo 1° del proyecto.

lil.- DIPUTADO INFORMANTE.
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Se design6é Diputado Informante al sefior
Guillermo Ceroni Fuentes.

IV.- ANTECEDENTES.

El Mensaje sefiala que Gendarmeria, en razén de
sus funciones, es una instituciéon ligada a la seguridad publica, toda vez que
a ella corresponde la labor de custodia y vigilancia de quienes han delinquido
o estdn siendo investigados penalmente. Ademas de lo anterior, le
corresponde atender y apoyar la reinsercion social de estas personas. De
ahi, entonces, que lo que se pretenda con este proyecto, sea su
fortalecimiento para que pueda atender eficazmente los diversos y multiples
problemas que se presentan a diario en los distintos establecimientos
penitenciarios del pais.

Agrega el Mensaje, que en aras de ese
fortalecimiento, en el afio 2003 se promulgd la ley N° 19.851, la que
modernizé la gestion de la institucion, modifico sus plantas y la dot6é de los
necesarios recursos humanos para enfrentar la creciente demanda de
seguridad, no obstante lo cual, la puesta en marcha de la reforma procesal
penal y de la ley de responsabilidad penal adolescente, ha significado un
fuerte aumento de la poblacion en los recintos penales, circunstancia que ha
obligado a nuevos analisis para detectar las necesidades de personal que
esta nueva situacion requiere.

Por ello se ha considerado incrementar los cargos
en funcién de las necesidades operativas de la institucion, con el propdsito
de mejorar los indicadores de seguridad ciudadana, vinculados a evitar
fugas, motines u otros eventos que pueden poner en riesgo la integridad
fisica y la vida de las personas, asi como la tranquilidad ciudadana. Por lo
mismo, los aumentos de cargos, en general, tienden al fortalecimiento de la
labor del personal que cumple funciones de vigilancia y custodia basicas.

Sefala, luego, que los esfuerzos que se hacen, no
solamente tienden a aumentar los recursos humanos de la institucion, sino
gue a perfeccionar los mecanismos que garanticen una efectiva carrera
funcionaria, procurando asegurar al personal dedicado a la vigilancia
penitenciaria, un desarrollo acorde con su formacion y que les permita
asumir, paulatinamente, nuevas responsabilidades. Este mismo esfuerzo
modernizador, haria indispensable la consideracion del mérito como un
elemento fundamental para la provision de las vacantes mediante ascensos,
asegurando una efectiva movilidad de la carrera funcionaria basada en los
merecimientos y con claras oportunidades de ascenso.

El esfuerzo modernizador comprende también
modificar la estructura organizacional de la institucion para hacerla més
acorde con los requerimientos de una gestion moderna, con cargos
concursables por medio del sistema de la alta direccién publica, que permita
seleccionar a sus altas autoridades con criterios mas transparentes y
profesionales. Igual proposito se busca con la actualizacion de la normativa
gue rige este Servicio, a fin de adecuar sus funciones a las exigencias que se
le plantean, tanto de seguridad como de reinsercion.



Asimismo, la importancia de la funcién de
reinsercion, lleva a la conveniencia de dotar a la institucion de los
instrumentos legales necesarios para incorporar en la concrecion de dicha
funcion, a las fundaciones sin fines de lucro, aprovechando asi la experiencia
acumulada por estas entidades en materia de integracién social. De ahi, la
posibilidad de generar alianzas con estas organizaciones de la sociedad civil,
para colaborar en el enfrentamiento de la delincuencia.

En lo que se refiere al contenido mismo del
proyecto, agrega el Mensaje, refiriéndose en primer lugar al fortalecimiento y
modernizacién de la carrera funcionaria, que para optimizar sus funciones se
incrementa el personal dedicado a la vigilancia y se perfecciona el desarrollo
de su carrera mediante la introduccién de la variable del mérito, la que, como
elemento de promocion, se concreta por la via de cursos habilitantes para
ascender en determinados grados de la carrera, reconociendo, en forma
equilibrada, la experiencia en la institucion y el mérito.

Agrega que todo lo anterior se llevara a cabo
mediante una facultad delegada al Jefe del Estado para que fije las plantas
de personal de los Oficiales y Vigilantes Penitenciarios, establezca los
requisitos especificos de ingreso y promocion; determine los grados y niveles
de la escala de sueldos que se fijen a dichas plantas; los montos de las
asignaciones de turno y de nivelacion penitenciaria< y los incrementos de
personal en estas plantas por un total de 6182 cargos, que significan un
aumento de mas de 50% en la planta de Oficiales y de mas de 60% en la de
Vigilantes. Tales incrementos se efectuaran entre el segundo y sexto afio de
vigencia como ley de este proyecto.

La facultad delegada, dentro del propdsito de
facilitar el perfeccionamiento de la carrera funcionaria, comprende también
la creacion de cuarenta nuevos cargos en la Planta de Directivos, la
determinacion de los niveles jerarquicos para la aplicacion del sistema de la
alta direccion publica y el traspaso de los cargos de Subdirector
Administrativo y Técnico a la planta de directivos.

Anade el Mensaje que una vez dictados los
correspondientes decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas y
regulen las materias vinculadas a la carrera funcionaria, se entenderan
derogadas las normas del estatuto del personal que sean reemplazadas o
modificadas.

Por ultimo, la facultad delegada autoriza al Jefe
del Estado para disponer el encasillamiento del personal en servicio a la
fecha de publicacién de los correspondientes decretos con fuerza de ley,
todo ello de acuerdo a las normas y resguardos que el mismo proyecto
establece.

Introduce, ademas el proyecto, otras
modificaciones a la ley Organica de Gendarmeria y al Estatuto del Personal,
orientadas a la modernizacion del servicio y a una gestion més eficiente. En
tal sentido:
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a) modifica la estructura organica del servicio para
incorporar los cargos de subdirectores de la Planta de Oficiales
Penitenciarios a la planta de directivos, pasando a regirse por el sistema de
la alta direccion publica.

b) crea en la Planta de Oficiales Penitenciarios el
cargo de Subdirector Operativo, de exclusiva confianza del Director Nacional,
elegido entre las cinco primeras antigiedades de esa planta con cargo de
inspector.

c) reformula las estructuras de las Subdirecciones,
estableciendo funciones genéricas a cargo de los distintos departamentos
gue las conformaran.

d) posibilita la licitacibn de los proyectos de
reinsercion social, creando al efecto un Comité de Adjudicacion.

e) modifica el sistema de -calificaciones del
personal de las Plantas de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios, introduciendo
la figura del representante del personal, segun la planta a clasificar, elegido
por éste e integrando las Juntas Calificadoras Nacional y Regionales con
derecho a voz y voto, como también un representante de la Asociacion de
Funcionarios con mayor representacion, segun la planta a clasificar, solo con
derecho a voz.

Finalmente, sefala el Mensaje que para aquellos
funcionarios de la Planta de Vigilantes Penitenciarios, que acrediten estar
mas de dos afios en el grado 9°, se contempla la posibilidad de que,
voluntariamente, opten por permanecer en la institucion hasta los 35 afios de
servicio efectivo, estableciendo al efecto un bono de permanencia
equivalente a cinco veces la ultima remuneracién imponible, bono que se
pagara conjuntamente con la bonificacibn de retiro, con la que sera
compatible, y no constituira remuneraciéon para ningun efecto legal.

V.- INTERVENCIONES RECIBIDAS POR LA COMISION.

a) Don Carlos Maldonado Curti, Ministro de
Justicia.

Inicié su intervencion sefalando que la iniciativa
buscaba ampliar las plantas de Gendarmeria e introducir algunas
modificaciones en los cuerpos legales que la rigen, para mejorar su
funcionamiento, pero sin que ello significara una modificacion integral de la
institucién. Lo anterior obedecia al esfuerzo asumido por el Estado para
mejorar la gestion de Gendarmeria y dotarla de mejores condiciones de
infraestructura y de recursos humanos para el cumplimiento de sus
funciones, directamente vinculadas a la ejecucion de la politica penitenciaria,
funciones con las que ha debido enfrentar los mayores requerimientos
originados por la modernizaciéon del sistema judicial y el aumento de la
poblacion penal.

Efectuando una rapida resefia del aumento de la
poblacién penal sefalada, demostré con cuadros estadisticos que la



poblacién penal recluida habia pasado de 22.326 personas en 1990 a 53.038
en abril de 2009 y aquella que cumplia condena sujeta a medidas
alternativas, habia pasado desde 1987 a abril de 2009 de 12.685 a 52.920.

Explicé que el aumento mas sustancial se percibia
a partir del afio 2005, asi como también cambios en la composicion de la
poblacién penal, todo lo cual debia atribuirse a la reforma procesal penal.
Sefalé que, al efecto, el nuevo sistema habia sextuplicado el nimero de
sentencias penales, como lo demostraba el hecho de que en el afio 1999,
aun con el antiguo sistema, se habian dictado 35.000 sentencias
condenatorias; en cambio, en 2008, con el nuevo sistema, 215.000.
Resultaba evidente, entonces, que con un sistema mas agil y eficiente, se
esclarecian mas delitos, habia mas sentencias y se controlaba a mas
personas; en otras palabras, habia menos impunidad. El aumento de la
poblacion penal se debia al incremento de las personas que cumplian
condena y no de quienes se encontraban afectos a medidas cautelares, con
lo cual se solucionaba un vicio del antiguo sistema, cual era el abuso de la
prisién preventiva por cuanto habia quienes permanecian presos por mas
tiempo que el que les correspondia al ser condenados.

Agregd que en materia presupuestaria, el
correspondiente a la institucion aument6 de $ 26.774.194.000.- en 1990 a
$177.875.806.000.- en 2009 y que en seis meses mas el panel de expertos
integrantes del consejo para la reforma penitenciaria, entregaria sus
propuestas a la sefiora Jefe del Estado.

b) Don Jorge Frei Toledo, Subsecretario de
Justicia.

Sefial6 que el proyecto tenia tres objetivos
fundamentales cuales eran:

1.- el aumento de las plantas de personal para
hacer frente al crecimiento exponencial que habia tenido la poblacion penal
en los Ultimos afios, objetivo que incluia la regulaciéon de las jornadas del
personal y de los turnos de trabajo;

2.- la correccion de la carrera funcionaria por
medio de la creacién de nuevos cargos en la piramide que conforma las
plantas, de tal manera de ampliar las vacantes para dar lugar a los ascensos.
Dentro de este objetivo, se consideraba el mérito de los funcionarios por
medio de la realizacidbn de cursos habilitantes para los ascensos y se
establecian normas para encasillar a gran parte del actual personal, y

3.- la modernizacién de la institucién por medio de
la aplicacion del sistema de alta direccion publica para el nombramiento de
los cargos superiores, la modificacion de su estructura organica de modo que
refleje las distintas tareas que debe asumir y la participacion de
organizaciones sin fines de lucro en las labores de reinsercion.

En cuanto a los recursos involucrados, sefialé que
en lo que se referia a gastos de operacion, vale decir, gastos en personal y
en bienes y servicios de consumo, ascendian a $ 70.142.007.000.- y en



8

implementacion, es decir, formacién y habilitacion y equipamiento,
$9.892.734.000.

En lo que se referia al aumento de personal,
sefialé que la planta de oficiales pasaba de 714 personas a 1094, con un
53,22% de incremento ( 380 nuevos cargos); la planta de vigilantes pasaba
de 9.264 a 15.066, con un incremento de 62,63% ( 5802 nuevos cargos)y la
de directivos, pasaba de 59 a 99, con un aumento de 67,80% (40 nuevos
cargos).

Agregd que se pretendia dar mayor tiraje a los
ascensos, de manera de poder asegurar una efectiva carrera funcionaria
para los personales de las plantas | y Il de Oficiales y Vigilantes
Penitenciarios, para lo cual se creaban nuevos cargos en todos los grados y
se consideraba el mérito, de tal manera que los ascensos obedecieran a la
calidad del desempefio en la institucion.

Ante la consulta acerca de la aspiracion del
personal de Vigilantes de eliminar el grado 26, sefiald6 que se habia
considerado muy importante al momento de estructurar la planta I, impedir el
atochamiento que se producia en la distribucibn de cargos por grado,
procurando garantizar que quienes estuvieran en ese grado, luego de tres
afios de permanencia, pudieran pasar al grado de gendarme (24). Sefal6
gue en esta planta se incluia un nidmero importante de nuevos funcionarios a
lo largo de toda su estructura piramidal que significarian una mayor rapidez
en los ascensos, evitando el efecto achatado que habia provocado la uUltima
modificacion de la planta y que se tradujo en congestion en los grados
intermedios con la secuela de largos tiempos de espera para ascender.

Explicé que dicho grado habia sido impuesto como
inicio de la carrera por la ley N° 19.851 y que implicaba, conjuntamente con
la asignacién de modernizacién, un ingreso bruto de $ 400.554.- que,
comparado con el grado equivalente de otros servicios adscritos a la Escala
Unica de Sueldos, resultaba ostensiblemente superior.

Refiriéendose luego al encasillamiento del personal,
sefialdo que beneficiaria a un importante nimero de funcionarios, indicando
qgue un 19% de ellos, actualmente en grado 26, pasaria al grado 24; un 76%
pasaria al grado 22 y un 5% al grado 20, con tiempos promedio de
permanencia en el grado de 6 meses, 3, 5 afios y 4 afos, respectivamente y
con ingresos brutos de $ 503.000; $ 630.000 y $ 661.000.-

Agregd que ademas del aumento de dotacion,
para la modernizacion de la carrera se contemplaban normas sobre
capacitacion y perfeccionamiento, de gran relevancia para los efectos de los
ascensos, por cuanto quienes cumplan con los requisitos y el mérito
necesario podran ascender con mayor rapidez. Asimismo, en el caso de
estancamiento en los grados 22 y 24 por no haber lugar a los ascensos en
razon de no llenarse los requisitos para proveer los cargos superiores, se
podrian aumentar transitoriamente los cargos en dichos grados a objeto de
permitir las promociones y evitar los atoches.
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Sefaldo que el aumento de personal permitiria
absorber la demanda de las nuevas unidades penales y las proyecciones
realizadas, como también otorgaria mas flexibilidad institucional. Explico,
asimismo, que las modificaciones propuestas seguian la politica
gubernamental en orden a designar los cargos técnicos por el sistema de la
alta direccion publica. Asi sucederia con los cargos de Subdirector de
Administracion y Finanzas y de Subdirector Técnico los que pasarian a ser
concursables por el sefialado sistema, siendo designados por el Director
Nacional. El Subdirector Operativo seria designado por el Director Nacional
de entre los inspectores que figuren entre las cinco primeras antigtiedades.

Agregé que la reestructuracion organica del
Servicio se reflejaba en tres ejes: la administracion de la institucién y su
presupuesto a cargo de la Subdireccion de Administracion y Finanzas; la
supervigilancia técnica de la labor de reinsercion a cargo de la Subdireccion
Técnica y la supervigilancia de la seguridad de los establecimientos
penitenciarios a cargo de la Subdireccion Operativa.

Explicé que las tres Subdirecciones mencionadas
dependerian del Director Nacional, quedando divididas, como efecto de esta
reestructuracion, las funciones de operacion, seguridad, vigilancia y
reinsercion.

En el caso de las labores de reinsercion, se
ampliaba su cobertura por medio de instrumentos legales que permitirian la
participacion de instituciones privadas sin fines de lucro en dichas tareas,
particularmente en el medio libre ( Hogar de Cristo, Fundacién Paternitas),
creandose al efecto un Comité de Adjudicacion de Proyectos de Reinsercion
Social, que se suma y no excluye a los profesionales y técnicos de la Planta
[l que participan en este tipo de labores.

Agreg6 que este Comité estaria integrado por el
Subsecretario de Justicia 0 su representante, quien lo presidiria, el Director
Nacional y los Subdirectores de Administracion y Finanzas, Técnico y
Operativo, quedando reglamentado en un decreto supremo el procedimiento
de control y la supervigilancia que ejerceria la institucion sobre los servicios
adjudicados. Al efecto, recordd lo exitoso que habia sido el funcionamiento
en el caso de la ley penal adolescente, en que quienes cumplen condena en
el medio libre, estan sujetos a la vigilancia e intervenciones psicosociales de
corporaciones o fundaciones sin fines de lucro.

Finalmente, sefial6 que por la via de la facultad
delegada, se fijarian las plantas de oficiales y vigilantes penitenciarios, se
determinarian los grados, niveles, nimero de cargos, denominaciones,
requisitos especificos, fecha de vigencia de la nueva planta y la dotacion
maxima.

c). Don Pedro Hernandez Pérez, Presidente de
la Asociacion Nacional de Funcionarios Penitenciarios de Gendarmeria
de Chile (ANFUP).
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Dio inicio a su participacion recordando que la
Asociacion que presidia era la mayor y mas antigua de Gendarmeria; habia
sido fundada hacia 49 afios y representaba a 6.862 funcionarios.

Seflaldb que no estaban de acuerdo con la
propuesta gubernamental, por cuanto si bien en un principio se habia
comenzado a trabajar conjuntamente con el Gobierno un proyecto que
satisficiera las necesidades de las tres plantas, especialmente las de la
planta Il que él representaba, finalmente aquella parte del proyecto que se
refiere a la estructura organica de Gendarmeria, no habia sido consultada a
su Asociacion.

Reconocio la importancia de la cuantiosa inversion
de recursos que se queria hacer en la institucién, pero ésta no era eficiente
porque los nuevos ingresos no se orientaban a la solucion de los problemas
de fondo del sistema penitenciario. Todas estas discrepancias habian dado
lugar, luego de las movilizaciones efectuadas por la totalidad del Servicio, a
un acuerdo con el Gobierno que solamente aceptaron dos asociaciones,
marginandose de él la ANFUP y la ADIPGEN, es decir, el 80% del personal.

Precis6 que las principales discrepancias de su
Asociacion decian relacion con la eliminacion del grado 26 como grado de
ingreso a la carrera, y con la existencia de los exdmenes o pruebas para
ascender, llamados filtros.

Recordd que durante el régimen militar la carrera
comenzaba en el grado 22, pero en el afio 2003, con la modificacion que se
introdujo a la orgénica del Servicio, se implanté el grado 26 y con este
proyecto, no solo no se corregia ese error sino que se agregaban, ademas,
los grados 24 y 20 a la carrera funcionaria. A su parecer, habia predominado
en este aspecto un criterio economicista.

Reiterd su opinién acerca del caracter historico de
la inversibn que se hacia en el Servicio, pero recorddé también que el
abandono en que se encontraba la institucion era monumental. Ademas,
consideraba que el proyecto era tardio dado que con él se pretendia paliar el
déficit de cinco mil funcionarios que existia en el afio 2007, de los cuales ya
habian ingresado mil por lo que, en la practica, el proyecto significaba
solamente el ingreso de cuatro mil mas, cantidad que deberia completarse
en el aflo 2015 por ser de seis afios el tiempo de ejecucion de la iniciativa y,
si ademas, se tomaba en consideracion el crecimiento anual de la poblacion
penal, superior al 20%, resultaba evidente que hoy dia se necesitaban
bastante mas de los cinco mil sefialados, cantidad que como ya lo habia
dicho, solamente se alcanzaria en seis afios mas.

Al déficit anterior, habia que sumar las cinco
nuevas carceles anunciadas por el Gobierno para los proximos cinco afos,
las que necesitarian una dotacion de 350 funcionarios cada una.

En lo que se referia a los llamados filtros, sefalo
gue era un mecanismo desconocido, tanto en la Administracién Publica como
en las Fuerzas Armadas, y que ignoraban absolutamente las caracteristicas
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gue tendrian tales pruebas, lo que resultaba especialmente grave por cuanto
quien no aprobara tales examenes seria destituido.

d) Don Oscar Benavides, dirigente de la
Asociacion Nacional de Funcionarios Penitenciarios de Gendarmeria de
Chile ( ANFUP).

Plante6 derechamente la eliminacion de la
Subdireccion Operativa que proponia el Mensaje y, de no ser ello posible,
que la subrogacién del Director Nacional correspondiera al Subdirector
Técnico o al Subdirector de Administracion y Finanzas.

Fundamentd su proposicion en el caracter civil de
Gendarmeria, perteneciente a la administracion central del Estado, por lo que
no se le podia asignar un caracter castrense, desvirtuando su naturaleza de
servicio publico cuyas funciones tenian por objeto la rehabilitacion y la
custodia y vigilancia de los privados de libertad.

Recordd que de acuerdo a la Ley Organica de
Gendarmeria, la seguridad penitenciaria estaba entregada al Departamento
de Seguridad, dependiente de la Subdireccion Administrativa, por lo que
parecia poco apropiado desviar recursos para entregar las mismas funciones
a otros organismos dentro de la institucion que, incluso, habian sido
establecidos al margen de la ley.

A su parecer, el desplazamiento de los elementos
administrativos y técnicos de la institucion a lugares secundarios, dejaba en
evidencia el predominio del aspecto represivo, circunstancia que, por lo
demas, no parecia muy efectiva, toda vez que desde la creacion de la
Subdireccion Operativa en agosto de 2007, habian fallecido 90 internos y
habian aumentado las rifias al interior de los penales.

En otra materia, se mostré partidario de destinar
los recursos con que el proyecto buscaba financiar el incentivo de
permanencia para los gendarmes que, cumpliendo el requisito de dos afios
en el grado 9, quisieran prolongar su carrera hasta los 35 afos, a solucionar
los problemas de los Oficiales Administrativos Penitenciarios.

En lo que se refiere a los examenes o filtros,
propuso se los aplicara a los cargos que implicaran mas de veinte afios de
servicios, de tal modo que los reprobados, que deban abandonar la
institucién, puedan acogerse a pension.

Solicit6 se reconociera a la Escuela de
Gendarmeria el caracter de institucion de educacién superior, a fin de evitar
gue quien sea exonerado del servicio y desee desempefiarse como guardia
de seguridad, deba hacer el correspondiente curso en Carabineros para que
se le reconozca lo ya aprendido. Asimismo, sefiald que en las Fuerzas
Armadas y de Orden la aprobacion de un curso de capacitacion significaba
el pago de una asignacion especial, algo que no existia en Gendarmeria, por
lo que solicitd se estableciera una mejora econdémica cada vez que los
funcionarios de la planta Il aprobaran un curso de capacitacion.
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Dijo ser partidario de conservar la facultad del
Director Nacional de cursar ascensos sin el cumplimiento de los requisitos,
es decir, tiempo de permanencia en el grado y la aprobacién de cursos, por
cuanto nada aseguraba que en el futuro no se volvieran a repetir los
problemas vinculados a los ascensos de los funcionarios.

Por ultimo, sefalé que rechazaban cambiar los
grados de la institucién por otros que eran propios de las Fuerzas Armadas,
por cuanto Gendarmeria tenia una identidad propia que debia conservarse,
siendo sus funciones diametralmente opuestas a las que desarrollaban las
instituciones armadas.

e) Don Juan Marechal Salazar, Secretario
Nacional de la Asociacion Nacional de Suboficiales de Gendarmeria de
Chile (ANSOG).

Explic6 que habian solicitado al Ejecutivo una
ampliacion de las plantas de Gendarmeria a fin de poder enfrentar la crisis
del sistema penitenciario y que antes del ingreso del actual proyecto, se
habian visto obligados a realizar diversas movilizaciones relacionadas con
dicho obijetivo.

Sefald que todas las Asociaciones habian llegado
a un preacuerdo con el Gobierno para tratar temas como el desarrollo de
actividades gremiales al interior del Servicio, eliminar o regular el grado 26 y
mejorar la carrera funcionaria de tal manera que puedan producirse
efectivamente los ascensos, ya que habia casos de funcionarios estancados
en sus grados por mas de diez afios.

Ante la falta de respuestas satisfactorias por parte
del Ejecutivo, se habian producido nuevas movilizaciones, terminando las
Asociaciones por conversar en forma separada con el Gobierno.

En lo que respecta al proyecto mismo,
consideraban que aun presentaba algunas falencias, siendo, por ejemplo,
insatisfactorio para ellos la implantacién del grado 26 como inicio de la
carrera, algo que afectaba especialmente a la Planta Il de Vigilantes la que
aspiraba a su eliminaciéon. No obstante lo cual, se habia logrado una
regulacion de dicho grado, como también del grado 24, cuestidén esta ultima
gue si bien tampoco llenaba sus aspiraciones, se aceptaba por cuanto el
Ejecutivo habia accedido a mantener los mismos treinta afios de duracién de
la carrera.

En lo que se refiere al grado 26, se habia
alcanzado un aumento de 20% en la asignacion de turnos, lo que significaba
un incremento de treinta mil pesos por funcionario, la misma que se habia
otorgado al grado superior de la Planta de Suboficiales y en lo que atafie a
las pruebas o filtros para ascender, se habia conseguido que el primero que
afectaba al personal con 16 afios de servicios, lo que significaba que en caso
de desaprobar deberian abandonar Gendarmeria sin estar en condiciones de
acogerse a jubilacion, se aplicara a los 25 afios, es decir, afectaria solamente
a los grados superiores, reconociendo, ademas, las calificaciones obtenidas
por el funcionario a lo largo de su carrera.
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Creian que esta prueba o filtro era necesaria
puesto que siendo Gendarmeria una institucién uniformada, jerarquizada y
obediente, resultaba conveniente que los suboficiales que ejercieran mando,
estuvieran debidamente capacitados.

En lo que se referia al incentivo de permanencia,
sefiald6 que no compartian la idea de destinar los recursos comprometidos
con la planta Il a otros fines, los que deberian financiarse con nuevos aportes
del Estado, agregando que quienes se acogieran a la prolongacion de su
carrera, no afectarian los mecanismos de ascenso, toda vez que formarian
un escalafén separado.

Con respecto a la capacitacion, sefialé que
Gendarmeria era el Unico Servicio en que los funcionarios debian pagar por
sus estudios, pero que, en todo caso, se habia conseguido un aumento en la
inversion para la capacitacion de las plantas | y Il de los actuales trescientos
millones de pesos a quinientos millones.

Recordé que el personal de esta institucion se
veia obligado a convivir con delincuentes de alta peligrosidad, con bandas de
narcotraficantes y que, incluso, por las necesidades del servicio, se habia
debido incorporar personal con no mas de tres meses de capacitacion y si,
ademas, se consideraba el uso de armamento, lo mas légico era contar con
una adecuada capacitacion.

Consideré excesivo el tiempo de ejecucion del
proyecto, especialmente porque a fin de afio deberian entrar en funciones
tres nuevos complejos penitenciarios con las correspondientes necesidades
de dotacién y porque las actuales unidades penales deben funcionar con una
dotacion minima de gendarmes.

Terminé sefialando que habia estudios que
indicaban que los actuales 55.000 internos deberian llegar en siete afilos mas
a una cifra cercana a los 75.000, es decir, en el periodo de implementacion
de la ley, la poblacion penal aumentaria considerablemente como también se
pondrian en servicio nuevos establecimientos penitenciarios.

f) Don Arturo Sandoval San Martin, Presidente
de la Asociacion Nacional de Directivos, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares de Gendarmeria de Chile (ADIPTGEN).

Inicié su intervencidn manifestando su esperanza
de que el trabajo que desarrolle la Comision culmine con la rectificacion del
proyecto, de tal manera que pueda tener un efecto modernizador y no
reductivo de las funciones del Estado y, menos aun, excluyente vy
discriminatorio para un importante sector del personal del Servicio, como son
los funcionarios no uniformados.

Manifestando su interés en que el debate se
realizara en forma separada en lo que respecta al aumento de las plantas del
Servicio y a las materias referidas a la estructura y fines organizacionales de
Gendarmeria, sefialé que la institucion tenia una enorme responsabilidad por
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cuanto ejercia una tuicion directa sobre 126.619 chilenos, de los cuales
52.517 cumplian penas alternativas en el medio libre, atendidos
exclusivamente por personal no uniformado.

Agregd que en las carceles al 31 de mayo recién
pasado, se encontraban 53.073 penados, teniendo, ademas, Gendarmeria
responsabilidad sobre 21.029 personas que se encuentran en el sistema
post-penitenciario, atendidos por medio de los Patronatos de Reos,
encargados de la eliminacion de antecedentes y de quienes se encuentran
en libertad condicional. Al igual que quienes cumplen pena en el medio libre,
guienes se encuentran en el sistema post-penitenciario son atendidos
también exclusivamente por personal no uniformado.

Sefal6 que la instituciébn contaba con un total de
13.408 funcionarios, mas 2.800 horas médicas, servidas por personal
contratado en virtud de la ley N° 15.076. De todo este personal, solamente
un 33% se encontraba en la planta y el 67% restante estaba a contrata.
Asimismo, en virtud de programas en que participaban el Ministerio del
Interior, Chiledeportes, CONACE y el FOSIS, se desempefiaban otros 325
funcionarios cumpliendo actividades permanentes, incluso dentro de las
carceles y que por estar a honorarios, no tenian derecho ni siquiera a licencia
médica.

A su juicio, el proyecto no hacia otra cosa mas que
profundizar el caracter inorganico de la institucion, la que contaba con
funcionarios regidos por el Estatuto del Personal de Gendarmeria, contenido
en el decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979; otros afectos al Estatuto
Administrativo y la gran mayoria a honorarios sin el amparo de cuerpo
juridico alguno. Ademas, estarian los trabajadores afectos al Codigo del
Trabajo, contratados por los empresarios privados en las carceles
concesionadas.

Recordd que el citado decreto con fuerza de ley N°
1.791, de 1979 habia excluido al personal no uniformado, sujetdndolo al
Estatuto Administrativo, por lo que el personal que desarrolla funciones
distintas a las que realiza el personal uniformado, no tenia el reconocimiento
de funcionario penitenciario, reconocimiento que reclamaban desde hace
largo tiempo, pidiendo la modificacion del articulo 35 del Estatuto del
Personal, norma que consagraba la exclusion.

Sefald, asimismo, que antes de 1979 se
concursaban los cargos de jefaturas, concursos en los que podia participar el
personal de los diferentes estamentos de la institucion, algo que actualmente
no era posible por haberse consagrado el concepto de mando por
naturaleza, el que se oponia a dicha concursabilidad y, por lo mismo, a esos
cargos solamente podian acceder los funcionarios de las plantas | y Il.

Hizo presente que la Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, autorizaba a las
distintas instituciones para regirse por un estatuto propio o especial, en
atencion a la particularidad del usuario que atiende, y, en este caso, dicho
usuario era atendido tanto por el personal uniformado como no uniformado.
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Refiriendose luego a la capacitacion, sefialé que
Gendarmeria era el Unico servicio publico que destinaba menos del 1% de la
planilla anual de remuneraciones a ese rubro y, en lo que se refiere al déficit
de personal de la institucién, antecedente dado a conocer al Ministerio de
Hacienda por el de Justicia el 30 de noviembre de 2007 y que en el caso del
personal no uniformado requeria un aumento de su actual dotacién de 1155
funcionarios a 4049, no fue considerado para nada por el Gobierno,
aduciendo la instalacion del Comité de Adjudicaciones, que seria el
componente privatizador del proyecto y que solicitaba rechazar.

Por dltimo, refiriéndose a la Subdireccion
Operativa, sefial6 que creian que se trataba de una materia que deberia
analizarse mas en profundidad y no en este proyecto, el que deberia referirse
solamente a los temas relacionados con la ampliacion de plantas. En todo
caso, veian en esta Subdireccion un elemento mas de privilegio a favor de la
planta | de los Oficiales Penitenciarios, por cuanto solamente ellos podrian
postular a ese cargo, basandose, ademas, en el requisito de contar con la
confianza del Director Nacional y de la antigiedad, contrariamente a lo que
se proponia para las otras Subdirecciones las que se sujetarian al sistema de
la alta direccién publica, circunstancia que contrariaba el criterio imperante
de la profesionalizacion de la gestiéon publica.

Asimismo, consideraban que dicha Subdireccion
habia sido creada al margen de la legalidad, por lo mismo, no parecia una
buena sefial para la institucionalidad publica que, mediante una ley, se
legitimaran las actuaciones realizadas por autoridades sobre la base de
facultades que la ley no les habia dado.

Finalmente, si se partia de la base que la labor
penitenciaria, en lo medular, decia relacién con la conveniencia de adecuar
la estructura del servicio para evitar que el ejercicio del poder punitivo del
Estado pudiera incurrir en abusos, creian inconveniente que la
administracion pudiera disponer de medios que le permitieran respaldar o
amparar vulneraciones a los derechos humanos de los reclusos.

g) Don Claudio Gonzalez, Presidente de la VIi
Region de la Asociacion Nacional de Directivos, Profesionales,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares de Gendarmeria de Chile
(ADIPTGEN).

Parti6 solicitando se incorporara al personal no
uniformado a las plantas que el proyecto modificaba, como también que se
revisara su situacion estatutaria por cuanto estaban afectos a un régimen
juridico diverso al aplicable a funcionarios de la misma institucién y que
desempefiaban las mismas funciones.

Dijo ser partidario de una discusibn mas en
profundidad acerca de las modificaciones a la estructura orgénica del
Servicio, dejando la premura s6lo para el problema de ampliacion de las
plantas. Recordd que en el afio 2003 se habia discutido un proyecto similar a
éste como consecuencia de hechos acaecidos en el norte del pais y que
significaron la muerte de 26 internos. Ahora se volvia a la discusion y a la
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necesidad de modernizar a la institucibn como consecuencia de las
denuncias referidas a la crisis del sistema penitenciario.

Pensaba que el tema estructural requeria un
mayor analisis porque no solamente se referia a problemas de plantas, sino
qgue decia relaciéon con temas que atafilan a toda la sociedad, como era la
forma de enfrentar a la delincuencia y de reinsertar a los penados en la
comunidad. Precisamente la forma en que se aborda el problema de la
reinsercion social era el aspecto deficitario que, coincidentemente, hacian
notar la Fiscal de la Corte Suprema, los estudios efectuados por la
Universidad Diego Portales y distintos observadores internacionales.

Destac6 que era precisamente la funcién de
reinsercion la que mas se vinculaba al personal no uniformado de
Gendarmeria, no obstante lo cual la l6gica que habia inspirado el proyecto de
2003 y este mismo, privilegiaban la vigilancia y la custodia tanto en el
tratamiento presupuestario como normativo, relegando a la reinsercion a un
segundo plano.

Insistio en que la justicia penal debia ser completa,
no bastando solamente contar con policias, un Ministerio Publico, una
Defensoria y tribunales eficientes, sino que también se debe resolver qué
hacer con toda la gente que se remite al sistema penitenciario, el que, por
supuesto, no se reducia solamente a las céarceles.

El sistema penitenciario no se encontraba a la par
con la alta eficiencia demostrada por los mecanismos de persecucion penal
y, asi, se enviaba a las penitenciarias a las personas a sabiendas de que las
condiciones de vida no eran las mas adecuadas o se las derivaba a los
sistemas de cumplimiento alternativo siendo que no se contaba con las
posibilidades de brindar una buena atencién.

Recordd que Chile era parte del Pacto de San
José de Costa Rica y de la Convencion sobre Derechos Politicos y Sociales
de la Organizacion de las Naciones Unidas, los que categéricamente
establecian que las penas debian tener por objeto la readaptacién social de
los condenados, lo que demostraba que ésta era una funcién preponderante
del Estado y no una concesion graciosa. De lo anterior, entonces, el trato
equilibrado que deberia observarse entre las labores de vigilancia y custodia
y la reinsercion; en caso contrario, simplemente, se estaria acentuando el
caracter represivo de la respuesta social.

Desgraciadamente, el proyecto daba a la
reinsercion una atencion disminuida como lo demostraba la intencion de
instaurar en esta materia un sistema mixto con instituciones privadas. Creia
que al respecto deberia priorizarse el rol del sector publico porque solamente
en dicho dmbito se contaba con la experiencia necesaria, puesto que la
forma de tratar con este tipo de usuarios no se ensefiaba en parte algunay el
aprendizaje se hacia en el ejercicio practico de la vida penitenciaria y en el
ejercicio de las medidas de control alternativo. Lo contrario seria
desaprovechar los conocimientos adquiridos o mal invertir los recursos en
beneficio de los intereses privados.
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En lo que se referia a las plantas, creia que el
ingreso del personal a contrata a ellas era mejor solucién que el simple
aumento de dotacion, aumento que habia tenido un caracter inorganico como
lo demostraba el hecho que el personal civil habia experimentado un
incremento cercano al 53% desde el afio 2003 a la fecha, no obstante lo cual
continuaban las deficiencias en el area operativa, por lo que los profesionales
gue atienden en las unidades penales continuaban prestando servicios muy
por debajo de los estandares 6ptimos. Igual cosa sucedia en el area de las
medidas alternativas.

Termind sefalando que tenian la esperanza que
este proyecto priorizara la labores operativas y diera estabilidad a quienes
realizan tales labores, porque era en esta area donde se visualizaban las
mayores falencias.

h) Don Alejandro Silva Haunstein, Presidente
de la Asociacion de Oficiales Administrativos Penitenciarios de
Gendarmeria de Chile ( OAP).

Sefial6 que el personal de esta Asociacion
integraba un escalafon en extincion y solamente quedaban en servicio 18
personas.

Precis6 que ellos reclamaban su legitimo derecho
a la carrera funcionaria basandose en lo dispuesto en el articulo 38 de la
Constitucion Politica, el que encomendaba a una ley organica constitucional
la organizacion basica de la administracion publica, le encargaba que
garantizara la carrera funcionaria y los principios de caracter técnico y
profesional en que deberia fundarse.

Recordd que la carrera de este personal se vio
truncada con la entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley N° 1.791,
de 1979, sobre Estatuto del Personal de Gendarmeria de Chile, el que en su
articulo 1° transitorio habia facultado al Director Nacional para encasillar
discrecionalmente al personal, quedando el de esta Asociacion distribuido en
la Planta de Vigilantes Penitenciarios y en la de Oficiales Penitenciarios.

Sefialé que ellos habian ingresado al Servicio bajo
la normativa del decreto con fuerza de ley N° 5, de 1968, el que les permitia
acceder a cargos de alcaides, directores zonales y otras jefaturas,
ubicandose en la Planta IV de la Institucion, superior en jerarquia a la Planta
de Oficiales Penitenciarios.

Agregé que desde 1990 a la fecha se habian
presentado antecedentes y realizado gestiones para solucionar este
problema, pero que no habian tenido acogida y si bien en el actual proyecto
sus requerimientos habian sido acogidos al formarse la mesa de trabajo
entre las asociaciones y el Ejecutivo, el proyecto finalmente puesto a
consideracion del Poder Legislativo no los tradujo.

Explicé que ellos no pretendian que se crearan
todos los cargos solicitados en el proyecto original, sino solamente la
creacion de dos cargos en el grado 6°, lo que no excederia de un costo anual
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de $17.197.127.- y que permitiria a este personal acogerse dignamente a
retiro de la institucion.

i) Don Christian Alveal Gutiérrez, Presidente de
la Asociacion Nacional de Oficiales Penitenciarios de Gendarmeria de
Chile (ANOP).

Record6 que las demandas de esta Asociacion se
orientaban a la consecucién de dos grandes objetivos como eran la
eliminacion del grado 26 y la incorporacion del personal no uniformado a
Gendarmeria. Si bien luego de treinta dias de movilizaciones no se logré el
primer objetivo, al menos se obtuvo un reajuste de 20% para ese grado y el
grado 24, que equivale a un aumento de treinta mil pesos en la asignacion de
turno de cada funcionario.

Sefial6 que habian esperado mas de las
negociaciones, pero que estaban conscientes que no siempre es posible
obtener todo lo que se aspira. No obstante habian aceptado la propuesta del
Ejecutivo en el entendido que en el curso del debate legislativo, se podrian
incorporar otras materias que no habian sido consideradas en el acuerdo a
gue se llego.

Hizo presente que no compartian los juicios de
quienes sostenian que los recursos destinados a custodia y vigilancia iban en
desmedro de lo que deberia destinarse a reinsercién. A su parecer, ambas
actividades eran complementarias y, en todo caso, el personal uniformado de
Gendarmeria también realizaba labores de reinsercion.

Sefalé que la Institucion necesitaba en realidad,
un plan de desarrollo integral, en que el recurso humano fuera el principal
activo de la modernizacion del Servicio, recordando que la poblacion penal,
en solamente diez afios, habia crecido en un 70%, pero este crecimiento no
habia sido sélo cuantitativo sino también cualitativo, por cuanto las diversas
organizaciones criminales que habian sido desbaratadas por las policias se
encontraban ahora en los penales, con el consiguiente aumento de la
peligrosidad para los encargados de su custodia. Se trataria de una
poblaciéon penal distinta a la que antes era habitual, circunstancia ésta que
hacia que se mirara con especial preocupacion las fisuras que ahora se
notaban en el personal de Gendarmeria.

Recordando la situacion de postergacion vivida
por el Servicio, sefialé que con las modificaciones puestas en marcha en el
afo 1980, habian perdido los quinguenios penitenciarios, las asignaciones de
riesgo y de mayor sueldo y habian, incluso, sido excluidos de la Direccion de
Prevision de Carabineros, de la cual habian sido unos de sus fundadores, no
regresando a ella sino hasta 1993, cuando la comparacion hecha por un
periodista acerca de las jubilaciones y montepios percibidos por Carabineros
y Gendarmeria, a raiz de la muerte de cuatro gendarmes y un carabinero en
el Hospital Sotero del Rio, en que se denotaba el hecho de que los primeros
estuvieran afectos a las administradoras de fondos de pensiones y el
segundo a la Direccion de Prevision de Carabineros, llevé al Ejecutivo de la
época a reponerlos en este Ultimo sistema previsional.
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Creia necesario revisar la situacion que afectaba
al personal no uniformado de la Institucion, en primer lugar, porque al
aumentar la planta en 6.202 funcionarios, necesariamente deberia afectarse
el soporte administrativo, lo que haria légico que el personal que se
desempefiaba en ese ambito, tuviera también un incremento proporcional; en
segundo lugar, porque como consecuencia de la implementacion de la
reforma procesal penal, habia variado la composicion de la poblacién penal,
puesto que el 75% de ella correspondia a personas condenadas, lo que no
era asi con el antiguo sistema, lo que hacia urgente el aumento de
profesionales en el area de reinsercién; y, en tercer lugar, se requeria la
asistencia profesional para trabajar en todo lo relacionado con la salud
mental del personal de Gendarmeria, expuesto a una labor fuertemente
desgastadora, falencia que habia quedado demostrada en muchos de los
ultimos acontecimientos ocurridos, los que habian sido posibles como
consecuencia de la nula capacidad del sistema para trabajar en ese tema.

Asimismo, creian necesario resaltar la importancia
de la Escuela de Gendarmeria y la conveniencia de darle el caracter de un
instituto técnico profesional.

En lo que se refiere a las criticas a las
modificaciones estructurales, creia necesario distinguir entre las &reas
estratégicas de la institucion y las de apoyo y soporte, precisando que
Gendarmeria existia para hacer cumplir las penas y procurar la reinsercion
de los internos, no para la administracion de recursos. Por ello, la creacion
de la Subdireccion Operativa se orientaba al control de una delincuencia
organizada y con mayor preparacion, con capacidad de corromper a sus
custodios. De ahi, entonces, la conveniencia de su creacion.

Igualmente, no entendia la critca a la
reimplantaciéon de las denominaciones castrenses, las que a pesar de las
modificaciones introducidas en el afio 1980, se empleaban hasta el presente
y eran las mismas que se habian utilizado al crearse la institucion.

Terminé sefialando que si bien el proyecto no
satisfacia las aspiraciones de los gremios, dado el gran déficit institucional,
en todo caso constituia un avance significativo.

j) Don Raul de la Puente Peiia, Presidente de la
Asociacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF).

Sefal6 que la mision de Gendarmeria se centraba
en la vigilancia y reinsercion de los internos; su labor junto con vigilar a éstos
se orientaba también a su reinsercion social. No se trataba de un cuerpo
militar.

Precis6 que estos funcionarios cumplian labores
de gran riesgo, desarrolladas en jornadas agotadoras que solian extenderse
hasta catorce dias y noches, al cabo de los cuales se tenia un dia de
descanso.

Indic6 que el conflicto que ahora existia, era
producto de la accion del Gobierno que pretendia imponer a la Institucion
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aspectos que eran objeto de negociaciones con la ANEF, las que aun se
encontraban en curso.

Record6, asimismo, que al iniciarse las
discusiones con los gremios, el Ministerio de Justicia habia propuesto
ampliar las plantas del personal no uniformado en alrededor de tres mil
cargos, propuesta que la Secretaria de Hacienda habia reducido sélo a
ciento cincuenta cargos a contrata, sin reparar, al parecer, que el 67% de ese
personal se encontraba en tal situacion y que el Estatuto Administrativo
prescribia que en un servicio no podria el personal a contrata exceder del
20%.

La situacion descrita lo llevaba a pensar que el
Gobierno creia que la gente trabajaba mejor cuando sentia temor de perder
Su cargo, pensamiento que no compartian por cuanto pensaban que las
condiciones para un mejor rendimiento en la Administracion Publica,
pasaban por la claridad de que al servicio ingresarian los mejores y que
ascenderian los que mejor se capacitaran y ganaran los concursos.

Hizo presente que quienes se desempefiaban a
contrata no tenian carrera funcionaria, su desempefio resultaba
inminentemente temporal por cuanto podia ponérsele término incluso antes
del 31 de diciembre, toda vez que el contrato incluia la estipulacion de que el
trabajo duraria mientras los servicios fueran necesarios. Las posibilidades de
ascenso dependian de la voluntad del jefe.

Igualmente, en lo que se referia a los llamados
filtros, se mostr6 contrario y se declar6 partidario de mejorar las
calificaciones a fin de que ascendieran los mas capacitados. Estimé que
hacer depender la carrera de examenes que no se sabia como operarian,
resultaba negativo, tratdndose, por lo demas, de un mecanismo que no se
aplicaba en ningun otro servicio de la Administracion.

Objetd, asimismo, la intencion de privatizar, de
entregar a la ley de la oferta y la demanda, las labores de reinserciéon social
que desarrollaba la Institucion, lo que contradecia la declarada mayor
participacion estatal efectuada por las autoridades.

Termind sefialando que el proyecto habia excluido
a los funcionarios pertenecientes a la Planta lll.

k) Don Fernando Cordero Rusque, Presidente
del Cuerpo de Generales de Carabineros de Chile en Retiro.

Sefalé que como institucién no estaban en contra
del proyecto, pero el problema residia en que su aprobacién significaba la
incorporacion de 6.222 nuevos funcionarios a Gendarmeria, sin que se
contemplara disposicion alguna para financiar los requerimientos de salud de
este nuevo personal. Al efecto recordé que en el afio 1993 se habia
incorporado al personal de Gendarmeria al sistema de salud de Carabineros,
con el compromiso de implementar para ello 104 nuevos cargos médicos y
74.713 unidades de fomento en forma paulatina y de acuerdo a las
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necesidades que presentara el sistema, compromiso que hasta la fecha no
se cumplia.

Efectud, en seguida, una enumeracion de las
leyes que desde el afio 1990 habian aumentado las plazas de personal en
Gendarmeria, Carabineros e Investigaciones, lo que arrojaba un total de
29.078 personas, a lo que habia que agregar las cargas de familia, lo que en
definitiva sumaba un total de aproximadamente 50.000 nuevos usuarios del
sistema, sin que existiera la correspondiente mejoria en infraestructura o
aumento en el personal médico y paramédico. Lo anterior daba como
resultado un verdadero colapso del sistema, con la correspondiente
disminucién de camas disponibles y con horas de atencion fuera de todo
plazo prudente, como lo demostraba el hecho de que para examenes y
consultas los plazos se extendian hasta por 90 dias. Lo anterior no seria mas
gue la resultante del aumento de la demanda sin que hubiera una mejoria de
la oferta.

) Don Gabriel Ormeiio Merlet, ex Subdirector
General de Carabineros de Chile.

Empezé su exposicion efectuando una resefa del
establecimiento del sistema previsional de Carabineros en el afio 1927, hasta
culminar en el afilo 1986 con la inauguracion del actual Hospital de
Carabineros, en gran parte obra de sus propios usuarios en atencion a su
financiamiento.

Sefald, en seguida, en base a un cuadro
demostrativo de las instituciones y personas afectas a la Direccion de
Prevision de Carabineros y las correspondientes cargas de familia, que el
namero de beneficiarios del sistema alcanzaba a un total de 251.479
personas.

Lo anterior, a lo que debia sumarse el aumento de
personal previsto en el proyecto, significaba la existencia de problemas tales
como el incremento sostenido de la demanda sin la correspondiente oferta;
aumento en el costo de la salud; aportes insuficientes traducidos en una
cotizacion del 4,55% del sector pasivo y del 5,05% del activo, mas el aporte
fiscal de 1,5% a estos ultimos; la dificultad para recuperar el copago; la nula
participacion de los usuarios del sistema en la destinacién, empleo y gestion
de los recursos; la inexistencia de un plan minimo garantizado similar al
AUGE (Acceso Universal para Prestaciones Integrales y Garantia explicita), y
la incorporacion al sistema Chile — compra, hecha sin una previa planificacion
y que habia significado un abastecimiento critico de insumos y equipos, con
la consiguiente disminucién de actividades y su secuela de largas listas de
espera y aumento de costos en un 30%.

Agregd, por otra parte, que el personal en retiro
afecto a la Direccibn de Previsibn de Carabineros, no se encontraba
comprendido en el plan AUGE ni tenia derecho al sistema de libre eleccion
del Fondo Nacional de Salud, tampoco podia participar en las cajas de
compensacion y se encontraba excluido desde el afio 2002 del beneficio que
suprimié las cotizaciones para el Fondo de Pensiones del personal afecto al
sistema del Instituto de Normalizacién Previsional.
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Asimismo, su desahucio se financiaba
integramente con el descuento del 5% de su sueldo imponible y su seguro de
vida, contratado en la Mutualidad de Carabineros, seria de su costo
exclusivo, siendo que ello debia ser de cargo de su empleador, es decir, el
Estado.

Por ultimo, sefial6 que el personal en retiro por
algun grado de invalidez, producto de actos del servicio, estaba en una
situacion critica, por cuanto su pension se encontraba congelada, no podia
recontratarse con fondos fiscales y sus gastos en salud, a medida que
aumentaba en afos, eran cada vez mayores aunque muchos de dichos
problemas encontraban alivio en el seguro complementario de salud, de
carécter voluntario.

Todas las circunstancias descritas lo llevaban a
sostener que los principios esenciales que deben regir las prestaciones de
salud como solidaridad, equidad y dignidad se encontraban seriamente
amenazados en el sistema de la Direccién de Previsién de Carabineros.

VI.- DISCUSION DEL PROYECTO.
a) Discusion general.

La Comision coincidio con la necesidad de
introducir modificaciones estructurales en Gendarmeria para hacerla mas
acorde con los requerimientos de una gestion mas moderna, como asimismo
con aumentar su personal y perfeccionar los mecanismos que permitan una
efectiva carrera funcionaria, razén por la cual procedid, sin mayor debate, a
aprobar la idea de legislar por mayoria de votos ( 9 votos a favor y 3
abstenciones). Votaron a favor los Diputados sefiora Soto y sefiores Araya,
Burgos, Cardemil, Ceroni, Eluchans, Harboe, Cristian y Nicolas Monckeberg.
Se abstuvieron los Diputados sefiora Turres y sefiores Arenas y Schilling.

b) Discusién en particular.

Durante la discusion pormenorizada del articulado
del proyecto, la Comision lleg6 a los siguientes acuerdos:

Articulo 1°.-

Introduce un total de 23 modificaciones en el
decreto ley N° 2.859, de 1979, que fija la Ley Organica de Gendarmeria de
Chile.

La Comisién acordé tratar separadamente cada
una de estas modificaciones.

Ndmero 1).
Modifica el articulo 1°, norma que dispone que

Gendarmeria de Chile es un servicio publico dependiente del Ministerio de
Justicia, que tiene por finalidad atender, vigilar y rehabilitar a las personas
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gue por resolucién de autoridades competentes, fueren detenidas o privadas
de libertad y cumplir las deméas funciones que le sefiale la ley.

La modificacibn consiste en reemplazar las
expresiones “rehabilitar a” por los términos “ apoyar la reinsercion social de”.

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
la propuesta por lo siguiente “ contribuir a la reinsercion social de “, la que se
aprobo sin debate, por unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados
seforas Soto y Turres y sefiores Burgos, Cardemil y Ceroni.

Numero 2).

Introduce dos modificaciones en el articulo 2°,
disposicion que sefiala que Gendarmeria de Chile, en razon de sus fines y
naturaleza, es una institucion jerarquizada, uniformada, disciplinada,
obediente y su personal estard afecto a las normas que establezcan el
estatuto legal respectivo y el reglamento de disciplina que dictara el
Presidente de la Republica.

1.- La primera modificaciéon consiste en suprimir
la expresion “ uniformada”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que
en Gendarmeria coexistian dos tipos de funcionarios: el personal uniformado
compuesto por los Oficiales y Vigilantes Penitenciarios y el personal civil
regido por el Estatuto Administrativo, razoén por la que no se justificaba
atribuir a toda la institucion el caracter de uniformada, el que se reservaria
séblo para las plantas 1 y Il.

Ante la consulta formulada por los Diputados
sefiora Turres y sefior Cardemil acerca de los alcances de la supresion del
término “uniformada”, ya que en las Fuerzas Armadas también existia
personal civil y, sin embargo, no por ello dejaban de ser instituciones
uniformadas, precisaron que no se pretendia suprimir tal caracter el cual se
conservaba para las plantas de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios, los que
se regian por un estatuto propio. Puntualizando aun mas el sentido de la
modificacién, sefialaron que la Ley Organica se aplicaba a la totalidad del
personal de Gendarmeria, por lo que su naturaleza jerarquizada, obediente y
disciplinada alcanzaba a la totalidad de sus estamentos; no asi, en cambio,
el caracter uniformado, el que solamente se aplicaba, en virtud de la norma
estatutaria especial que las regia, a las plantas | y Il de Oficiales y Vigilantes
Penitenciarios. Por ello, se habia optado por excluir tal caracter de la Ley
Organica por la conveniencia de que ésta fuera efectivamente representativa
de la heterogeneidad de su personal y dejarlo Unicamente en la ley especial
gue rige a las dos mencionadas plantas.

Por otra parte, no podia efectuarse un simil en
este aspecto entre Gendarmeria y las Fuerzas Armadas, por cuanto estas
Ultimas se regian por un estatuto especial que no hacia distingo alguno entre
personal civil y uniformado, de ahi entonces que todos pudieran usar
uniforme, sin perjuicio, ademas, de que su funcibn especifica era
esencialmente la defensa del territorio, lo que no era el caso de Gendarmeria
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en que su personal civil se regia por el Estatuto Administrativo y sus
funciones de vigilancia y custodia se encontraban separadas de las de
rehabilitacion, correspondiendo las primeras a las Plantas | y Il y las
segundas fundamentalmente a los funcionarios civiles.

Finalmente, los Diputados sefiora Soto y sefior
Ceroni, recordaron que éste habia sido un tema que habia dividido al
personal de Gendarmeria y que los funcionarios civiles se habian mostrado
contrarios a que se aplicara a ellos el caracter de uniformados.

Cerrado el debate, se aprobd6 la modificacion por
mayoria de votos ( 4 votos a favor y 3 en contra). Votaron a favor los
Diputados sefiora Soto y sefiores Burgos, Harboe y Ceroni. En contra lo
hicieron los Diputados sefiora Turres y sefiores Cardemil y Eluchans.

2.- La segunda modificacion agrega cuatro
nuevos incisos a este articulo del siguiente tenor:

“ El personal de Gendarmeria de Chile estara
constituido por:

a) El personal perteneciente a las plantas de
Oficiales y Vigilantes Penitenciarios.

b) EI personal perteneciente a la planta de
directivos.

c) El personal de las plantas de profesionales
funcionarios regidos por la ley N° 15.076, de profesionales, de técnicos, de
administrativos y de auxiliares, y los funcionarios a contrata asimilados a las
mismas.

El personal sefialado en el literal a) del inciso
anterior estara afecto al estatuto de caracter especial a que hace mencion la
letra d) del articulo 162 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

En tanto el personal sefalado en los literales b) y
c) del inciso segundo estara afecto a las disposiciones del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076 o del decreto con fuerza de
ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, segun corresponda.

Mientras se encuentre vigente el escalafon de
Oficiales Administrativos Penitenciarios, en virtud de lo establecido en el
articulo 38 de la ley N° 19.269, constituira un escalafén especial en extincion
perteneciente a la planta de Vigilantes Penitenciarios.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que
esta disposicion simplemente precisaba cuales serian las normas
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estatutarias aplicables a los distintos personales que se desempefiaban en
Gendarmeria. Asi en el caso de los Oficiales y Vigilantes Penitenciarios, se
disponia que se regirian por el estatuto especial mencionado en la letra d)
del articulo 162 del Estatuto Administrativo, es decir, por el decreto ley N°
1.791, de 1979, que fija el Estatuto del Personal de dicha institucién,
siéndoles aplicables solamente en forma supletoria las demas disposiciones
del Estatuto Administrativo ( ley N° 18.834).

El personal regido por la ley N° 15.076 se referia
al personal médico que se desempefiaba en Gendarmeria y el de la planta
de Directivos quedaria afecto al Estatuto Administrativo.

Cerrado el debate, el Diputado sefior Cardemil
presentd una indicacion para sustituir la letra a) del nuevo inciso segundo,
por lo siguiente:

“a) El personal perteneciente a las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes, el que ser4d de caracter
uniformado.”.

La indicacién, dirigida a reafirmar el caracter
uniformado de estas plantas, se rechazo por mayoria de votos ( 2 votos a
favor y 4 en contra). Votaron a favor los Diputados sefiores Cardemil y
Eluchans. En contra lo hicieron los Diputados sefioras Soto y Turres y
sefiores Burgos y Ceroni.

El Ejecutivo presentd una segunda indicacion para
sustituir esta misma letra por la siguiente:

“a) El personal perteneciente a las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes.”.

La indicacion, que debe entenderse relacionada
con la indicacidon que se trata a continuacion, también presentada por el
Ejecutivo, para modificar el nuevo inciso quinto de este articulo, resulté
aprobada, en segunda votacion, por mayoria de votos ( 4 votos a favory 3 en
contra). Votaron a favor los Diputados sefiora Soto y sefiores Burgos, Harboe
y Ceroni. En contra lo hicieron los Diputados sefiora Turres y sefiores
Cardemil y Eluchans.

El Ejecutivo presentd otra indicacion para sustituir
en el nuevo inciso quinto las expresiones “Vigilantes Penitenciarios” por
“Gendarmes”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron este
cambio de nombre para la planta Il, sefialando que ello recogia lo que habia
sido el trabajo con las Asociaciones de Gendarmeria, en el sentido de incluir
en las plantas uniformadas los grados castrenses, lo que no era mas que un
reconocimiento de la cultura institucional de este Servicio. Por otra parte, las
funciones desarrolladas por el personal de esta planta, comprendian también
las propias de los suboficiales, mas las relacionadas con la actividad
penitenciaria propiamente tal, todo lo cual justificaba el cambio de nombre.
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Se aprobdé la indicacion por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Burgos, Cardemil, Ceroni y Harboe.

El resto del niamero no dio lugar a debate,
aprobandoselo en los mismos términos, por mayoria de votos. ( 5 votos a
favor y 1 abstencion). Votaron a favor los Diputados sefiora Soto y sefiores
Burgos, Cardemil, Ceroni y Harboe. Se abstuvo la Diputada sefiora Turres.

Numero 3).

Modifica el articulo 3°, norma que enumera las
funciones que corresponde cumplir a Gendarmeria, sefialando que deberé:

a) Dirigir todos los establecimientos penales del
pais, aplicando las normas previstas en el régimen penitenciario que sefala
la ley y velar por la seguridad interior de ellos. Ademas, debera estar a cargo
de la seguridad perimetral de los centros del Servicio Nacional de Menores
para la internacion provisoria y el cumplimiento de las sanciones privativas
de libertad de los adolescentes por infraccion de la ley penal;

b) Cumplir resoluciones emanadas de autoridad
competente, relativas al ingreso y a la libertad de las personas sometidas a
su guarda, sin que le corresponda calificar el fundamento, justicia o legalidad
de tales requerimientos;

c) Recibir y poner a disposicion del tribunal
competente los detenidos conforme a lo dispuesto en el Cdédigo de
Procedimiento Penal y leyes especiales;

d) Colaborar en la vigilancia de los Centros del
Servicio Nacional de Menores para adolescentes que se encuentran en
internacion provisoria 0 con sancion privativa de libertad, realizando las
siguientes funciones:

1. Ejercer la vigilancia y custodia perimetral
permanente de los centros privativos de libertad.

2. Controlar el ingreso al centro.

3. Colaborar en el manejo de conflictos al interior
de los centros, tales como fugas, motines y rifias.

4. Asesorar a los funcionarios del Servicio
Nacional de Menores en el manejo de conflictos internos y de la seguridad en
general.

5. Realizar los traslados de los adolescentes a
tribunales y a otras instancias externas de acuerdo a solicitudes de la
autoridad competente

e) Custodiar y atender a las personas privadas de
libertad en las siguientes circunstancias:
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1. Mientras permanezcan en los establecimientos
penales.

2. Durante las salidas autorizadas con vigilancia
por orden emanada de los tribunales o autoridad administrativa competente.

3. A los egresados de los recintos carcelarios en
los casos que la ley determine.

f) Readaptar a las personas privadas de libertad
en orden a eliminar su peligrosidad y lograr su reintegracién al grupo social;

g) Asistir en el medio libre a las personas que
accedan al mismo por encontrarse cumpliendo condenas o por otra causa
legal, en las condiciones que sefialen los reglamentos;

h) Resguardar la seguridad interna de los recintos
donde funcionan el Ministerio de Justicia, la Corte Suprema y en general los
Tribunales de Justicia que determine el Presidente de la Republica por
decreto supremo, sin perjuicio de las atribuciones de las fuerzas de orden, e

i) Contratar, directamente, el planeamiento,
estudio, proyeccion, construccién, ampliacién, reparacion y conservacion de
los inmuebles donde funcionen los establecimientos penitenciarios del pais,
cualquiera sea el monto que la ejecucion de dichas obras importe.

Su inciso segundo agrega que el régimen
penitenciario es incompatible con todo privilegio o discriminacion arbitraria, y
sélo considerara aquellas diferencias exigidas por politicas de segmentacion
encaminadas a la readaptacion social y a salvaguardar la seguridad del
procesado y condenado y de la sociedad.

El proyecto propone cinco modificaciones a este
articulo:

1. Por la primera sustituye en la letra a) las
expresiones “seguridad perimetral” por las siguientes “vigilancia y seguridad”.

La propuesta destinada a concordar las funciones
gue se entregan a Gendarmeria respecto de los centros del Servicio
Nacional de Menores en esta letra, con la vigilancia que se le encomienda
respecto de los mismos centros en el nimero 1 de la letra d) de este articulo,
si bien en un principio se aprobd, una revision posterior llevé a una
reconsideracion de ese acuerdo en atencidn a que se trataba de una materia
aun en debate en el proyecto que modifica la Ley de Responsabilidad Penal
Juvenil, motivo por el cual el Ejecutivo presentd una indicacién para suprimir
esta propuesta, la que se aprobo por unanimidad. Participaron en la votacion
los Diputados sefiora Soto y sefiores Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo
Diaz.
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2. Por la segunda se sustituyen en la letra c) los
términos “detenido” y “ de Procedimiento” por los siguientes “imputado” y
“Procesal”.

Las modificaciones, puramente actualizadoras del
texto legal, se aprobaron sin debate, por unanimidad. Participaron en la
votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Burgos, Cardemil,
Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans, Harboe y Saffirio.

3. Por la tercera reemplaza en el nimero 1, de la
letra d) los términos “perimetral permanente” por las expresiones
“permanente, tanto perimetral como interna”.

Respecto de esta propuesta, el Diputado sefior
Burgos hizo presente que la materia que trataba, se encontraba directamente
relacionada con la discusion que se habia suscitado al tratar el proyecto que
modificaba la ley que establece un sistema de responsabilidad de los
adolescentes por infracciones a la ley penal, en la que se habia debatido
acerca de la conveniencia de que Gendarmeria pudiera permanecer al
interior de estos establecimientos. Agregé que dicha iniciativa se encontraba
actualmente en tramite de Comision Mixta, por lo que parecia conveniente
esperar lo que se resolviera al respecto.

Finalmente el Ejecutivo, acogiendo las
prevenciones del Diputado y aplicando el mismo criterio que respecto de la
primera propuesta de modificacion a este articulo, procedié a presentar una
indicacion para suprimir esta nueva proposicion, la que se aprobd por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefiora Soto y sefiores
Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

4. Por la cuarta sustituye en la letra f) la expresion
inicial “Readaptar” por “Atender”.

Los representantes del Ejecutivo justificaron esta
proposicion sefialando que la palabra “readaptar” reflejaba una visién ya
superada de la criminologia y del sujeto patolégico, razén por la que se
proponia esta modificacion.

Ante las dudas manifestadas por los Diputados
sefiores Burgos y Cardemil acerca de lo poco preciso de la expresion
“atender” propuesta, o que hacia recomendable buscar un término mas
apropiado, los representantes del Ejecutivo recordaron que entre las
finalidades de Gendarmeria, segun lo aprobado respecto del articulo 1°, se
habia incluido la de contribuir a la reinsercion social de las personas
detenidas; resultaba evidente, entonces, que la reinsercion social de estas
personas no podia ser una funcion exclusiva de la institucién, sino que
solamente le era atribuible una parte de ella. Agregaron que, efectivamente,
otras personas participaban en esta tarea, recordando que la iniciativa
contemplaba la creacion de un Comité de Adjudicaciones de Proyectos de
Reinsercion Social, encargado de la adjudicacion de programas y proyectos
nacionales y regionales orientados a lograr dicha reinsercion.
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Ante la objecibn de la Diputada sefiora Soto
acerca de la conveniencia de no emplear términos tan categoéricos, por
cuanto a pesar de los esfuerzos que pudieran hacerse, la reinsercion social
del penado dependeria en dltimo término de él mismo y no de Gendarmeria,
el Ejecutivo presentd una indicacion para sustituir la letra f) original por la
siguiente:

“ f) Contribuir a la reinsercion social de las
personas privadas de libertad, mediante la ejecucidon de acciones tendientes
a eliminar su peligrosidad y lograr su reintegracion al grupo social.”.

Ante una objecion de la Diputada sefiora Turres a
este nuevo texto, sefialando que un gran porcentaje de los ilicitos que se
cometian en el pais se relacionaban con las drogas, ya sea por actuar bajo
su influencia o para procurarse los medios para obtenerlas, por lo que creia
gue no solamente la reinsercion social, sino también la rehabilitacion deberia
ser parte de la labor de Gendarmeria, reiteraron que la reinsercién social era
una funcién compartida por cuanto se interactuaba con el CONACE o con el
Ministerio de Educacion y las municipalidades para su logro, ademas de que
el concepto de reinsercion expresaba mejor esta funcién toda vez que era
mas amplio que el de rehabilitaciéon, comprendia los distintos factores que
influian en el fendémeno de la delincuencia y que no sélo se relacionaban con
la rehabilitacion, tales como la salud y la educacion, sin perjuicio de que este
altimo concepto reflejaba doctrinas ya superadas que consideraban al
delincuente como un sujeto peligroso, afectado por patologias que
determinaban su actuar.

Cerrado finalmente el debate, se aprobd Ila
indicacion en los mismos términos, por unanimidad. Participaron en la
votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Burgos, Cardemil,
Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans, Harboe, Cristian Monckeberg y Saffirio.

5.- Por la quinta reemplaza en el inciso segundo
de este articulo, las expresiones ‘“readaptacion” y “procesado” por los
términos “reinsercion” e “ imputado”, respectivamente.

La propuesta, concordante con lo aprobado en la
modificacién anterior y actualizadora de la terminologia legal empleada, se
aprobo, sin mayor debate, en los mismos términos, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans, Harboe, Cristidn
Monckeberg y Saffirio.

Numero 4).
Sustituye el articulo 4°, norma que dispone que la
Direccion del Servicio corresponderda a la Direccion Nacional de la cual

dependeran directamente:

a) La Subdireccion Administrativa integrada por los
Departamentos de Personal, de Seguridad, de Logistica y Juridico.
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b) La Subdireccibn Técnica, integrada por los
Departamentos de Planificacién, de Readaptacion, de Tratamientos en el
Medio Libre y de Instruccion, Organizacion y Reglamentacion.

c) La Escuela de Gendarmeria de Chile del
General Manuel Bulnes Prieto.

d) La Central de Apoyo, y

e) Las Direcciones Regionales de las cuales
dependeran las Unidades Penales y los Establecimientos Especiales.

Su inciso segundo afiade que la estructura
organica de los Departamentos de las Direcciones Regionales y de los
niveles inferiores a ambos, sera establecida mediante decreto supremo del
Ministerio de Justicia, el que debera dictarse previo informe de la Comision
Nacional de la Reforma Administrativa.

La modificaciéon sustituye este articulo por el
siguiente:

“ Articulo 4°.- Gendarmeria de Chile, se organizara
en una Direccion Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccidon Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccion de Administracion y Finanzas, la Subdireccion
Técnica, la Subdireccion Operativa y la Escuela de Gendarmeria de Chile del
General Manuel Bulnes Prieto, en adelante, la Escuela de Gendarmeria.

En cada regién del pais existird una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional que sera de la exclusiva confianza
del Director Nacional. Las Direcciones Regionales organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefale el reglamento organico que estara contenido
en un decreto supremo expedido a través del Ministerio de Justicia, el que
debera ser también suscrito por el Ministro de Hacienda.

El Director Nacional, con sujecién a la planta y
dotacibn maxima de personal que se file a Gendarmeria de Chile,
establecera la restante organizacion interna de la misma y asignara las
tareas especificas que le correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 31 y 32 del decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

Existira, ademas, un Comité de Adjudicacion de
Proyectos de Reinsercion Social, que estard& encargado de las
adjudicaciones de programas y proyectos nacionales y regionales que
apoyen las funciones establecidas en las letras e) y f) del articulo anterior.”.

La Comisién, sin mayor debate, procedid a
aprobar por mayoria de votos este articulo ( 5 votos a favor y 1 abstencion),
conjuntamente con una indicacién formal presentada por el Ejecutivo para
sustituir la referencia que se hacia en el inciso final a las letras e) y f) del
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articulo 3° por otra a las letras f) y g) de ese mismo articulo. Votaron a favor
los Diputados sefiora Soto y sefiores Burgos, Ceroni, Harboe y Marcelo Diaz.
Se abstuvo la Diputada sefiora Turres.

No obstante lo anterior, un posterior debate
suscitado acerca de las funciones que se entregaban al Comité de
Adjudicaciones de Proyectos de Reinsercion Social mediante la sustitucion
del articulo 11 de la ley organica por el nimero 12 de este articulo 1° del
proyecto, determiné al Ejecutivo a presentar una indicacion para suprimir el
inciso final, la que se aprobo por unanimidad. Participaron en la votacion los
Diputados sefiora Soto y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo
Diaz.

Numero 5).

Modifica el articulo 5° disposicién que sefiala que
a la Direccion Nacional le correspondera la direccion superior, técnica y
administrativa de Gendarmeria de Chile, cuya jefatura sera ejercida por el
Director Nacional quien poseera la maxima autoridad de la institucion.

Su inciso segundo agrega que el Director Nacional
sera nombrado por el Presidente de la Republica y permanecera en el cargo
mientras cuente con su confianza.

Su inciso tercero aflade que el Director Nacional
sera subrogado en caso de ausencia o impedimento por el Subdirector que
corresponda en la sucesion de mando.

El proyecto introduce dos modificaciones a este
articulo, las que la Comisién tratdé conjuntamente por la intima relacion
existente entre ellas.

1. Por la primera intercala en el inciso primero,
entre la palabra “técnica” y la conjuncion “y” la expresion “operativa’”,
precedida de una coma (,).

2. Por la segunda sustituye en el inciso tercero
los términos “ por el Subdirector que corresponda en la sucesion de mando”
por los siguientes: “ (,) en primer lugar por el Subdirector Operativo, y en
caso de ausencia de éste, la subrogacion operard de acuerdo a lo que
sefale el reglamento organico.”.

Los representantes del Ejecutivo fundamentaron
ambas modificaciones sefialando que tradicionalmente Gendarmeria habia
tenido una Subdireccion Técnica y otra Administrativa, orientada la primera a
la reinsercion social y la segunda a las funciones de apoyo y soporte. Esta
estructura organica no daba cuenta cabal de las funciones de la institucion,
toda vez que su funcion primordial era velar por la seguridad al interior de los
penales.

Lo anterior habia dado lugar a una hipertrofia de la
Subdireccion Administrativa, haciéndola tomar decisiones como el traslado
de internos, cuestiones que naturalmente no debian corresponderle. Para
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corregir lo anterior, se creaba la Subdireccion Operativa en la primera linea
jerarquica de la institucién, dejandola a cargo de un oficial penitenciario de
carrera.

Por la misma razon, al existir tres Subdirecciones
se estimaba mas légico que fuera el Subdirector Operativo quien subrogara
al Director Nacional, por ser el funcionario que tendria a su cargo la funcion
mas esencial de la institucion.

El Diputado sefior Harboe apoy6 esta proposicion
por cuanto los problemas mas complejos de la institucion se daban en el
aspecto operativo, como era el caso de motines o intentos de fuga, por lo
gue parecia de toda légica que quien subrogara al Director Nacional fuera el
Subdirector Operativo por ser un funcionario con mando sobre el personal,
cualidad que no tendrian los otros subdirectores.

Por otra parte, dada la existencia de funcionarios
civiles y uniformados en la institucion, resultaba normal que los cargos
superiores de los primeros se proveyeran por el sistema de la alta direccion
publica; no asi en el caso del personal uniformado cuya estructura
jerarquizada impediria la aplicacién de tal sistema. Recordd que entre los
personales uniformados la antigiiedad constituia grado, por lo que para llegar
a los cargos mas altos se requeria haber recorrido toda la estructura
piramidal de la planta respectiva, tal como sucedia en Carabineros o en las
Fuerzas Armadas.

Cerrado el debate, se aprobé la primera
modificacién por mayoria de votos ( 5 votos a favor y 2 abstenciones).
Votaron a favor los Diputados sefiora Turres y sefiores Burgos, Cardemil,
Ceroni y Harboe. Se abstuvieron los Diputados sefiora Soto y sefior Diaz.

En lo que respecta a la segunda modificacion, el
Diputado sefior Ceroni, remitiéndose al numero 9). de este proyecto, sefald
qgue el Subdirector Operativo seria un funcionario de carrera, con grado de
coronel, elegido entre las primeras cinco antigiedades, similar a lo que
ocurria en la Policia de Investigaciones, recogiendo asi la aspiracion
funcionaria de profesionalizar la carrera.

El Diputado sefior Marcelo Diaz planteé que las
disposiciones sobre la subrogacion del Director Nacional bien podian quedar
establecidas en el reglamento y no en la ley. Por otra parte no le quedaba
claro el por qué de la diferencia en el nombramiento de funcionarios de igual
jerarquia, toda vez que el Subdirector Operativo seria designado en base a la
antigledad y, en cambio, los otros dos, por el sistema de la alta direccion
publica.

El Diputado sefior Burgos se mostré partidario de
dejar la designacion del subrogante al propio Director Nacional.

Los representantes del Ejecutivo hicieron presente
gue quien ejercera la funcién de Subdirector Operativo sera una persona con
una vasta carrera funcionaria, con treinta afios de trayectoria al interior de la
institucion, con mando y ascendiente sobre el personal uniformado,
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caracteristicas que no tendran los otros dos Subdirectores aun cuando sean
nombrados por el sistema de la alta direccibn publica, mas aun si las
contingencias de Gendarmeria son de caracter operativo.

Explicaron, asimismo, que en la actualidad, los
Subdirectores formaban parte de la planta de Oficiales, por lo que el proyecto
propone sustraer de ella a los Subdirectores Administrativo y Técnico e
incorporarlos a la planta de Directivos, con lo cual se permitird su
nombramiento de acuerdo al sistema de la alta direccion publica. Respecto
del Subdirector Operativo se establecian reglas de asuncion del cargo
conforme a la antigliedad, por cuanto las cinco primeras antigledades dentro
del grado de coronel, podrian aspirar a ese cargo. Por ultimo, recordaron que
las plantas del personal de Gendarmeria se regian por estatutos distintos,
pero a todas ellas se aplicaban supletoriamente las disposiciones del
Estatuto Administrativo, lo que hacia necesario que se estableciera en forma
especifica la norma de subrogacion del Director Nacional, ya que en caso
contrario, regirian las del citado Estatuto Administrativo.

Cerrado el debate, se aprobd6 la modificacion por
mayoria de votos ( 8 votos a favor y 1 en contra). Votaron a favor los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Burgos, Cardemil, Ceroni,
Eluchans, Harboe y Cristidn Monckeberg. En contra lo hizo el Diputado sefior
Marcelo Diaz.

Ndmero 6).

Introduce diversas modificaciones en el articulo 6°,
norma que sefala que son obligaciones y atribuciones del Director Nacional
las siguientes:

1.- Dirigir y administrar el servicio.

2.-  Planificar, coordinar y controlar el
funcionamiento de la Institucion conforme a las politicas fijadas por el
Supremo Gobierno.

3.- Asesorar o informar al Ministerio de Justicia en
los asuntos de competencia de Gendarmeria de Chile.

4.- Proponer a la referida Secretaria de Estado los
reglamentos necesarios para el desarrollo institucional.

5.- Nombrar a las personas que ocuparan los
cargos vacantes de conformidad con el Estatuto del Personal del Servicio.

6.- Designar, destinar, trasladar al personal y
disponer las comisiones de servicios dentro del pais de los funcionarios de la
institucién, de acuerdo a sus cargos y disposiciones legales y reglamentarias.

7.- Dictar las resoluciones e impartir las
instrucciones necesarias tendientes a obtener un adecuado funcionamiento
del Servicio.
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8.- Velar por el cumplimiento de las normas
aplicables a Gendarmeria de Chile.

9.- Celebrar los contratos y ejecutar todos los
actos que fueren necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales
en conformidad a las normas legales y reglamentarias vigentes.

10.- Determinar los establecimientos en que los
reos rematados cumplirdn sus condenas y disponer los traslados de ellos de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

11.- Disponer y sefalar el establecimiento donde
los detenidos y procesados deben permanecer privados de libertad,
recabando la autorizacién del juez competente cuando deban salir del
territorio jurisdiccional del tribunal de la causa.

12.- Administrar los bienes y recursos de la
institucién, velando por su buen uso y su conservacion, de acuerdo a las
normas legales que rigen la materia.

13.- Fijar los horarios y turnos de trabajo que debe
cumplir el personal, para lo cual determinara los descansos o franquicias
compensatorias de acuerdo a las necesidades del servicio.

14.- Ordenar la instruccion de sumarios o
investigaciones sumarias, y aplicar las medidas disciplinarias que
corresponda, de acuerdo a la ley y reglamentos.

15.- Resolver sobre la adquisicion y venta de los
bienes muebles a que se refiere el articulo 18 de este cuerpo legal, en la
forma alli dispuesta.

16.- Delegar en los Subdirectores, los Jefes de
Departamentos y los Directores Regionales, las atribuciones que estime
necesarias para el mejor funcionamiento del Servicio.

17.- Designar abogados para que presten
asistencia juridica al personal de la Institucion en casos calificados
relacionados con actos del servicio.

A.- El Mensaje propone siete modificaciones a
este articulo:

1.- Por la primera modifica el numero 2.-
agregando, antes del punto final lo siguiente: “ y generar un plan de accion
institucional.”.

Se aprobo6 sin debate, por unanimidad, sin otra
correccién que la de suprimir la expresion “Supremo” en el texto original.
Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans, Harboe y Cristian
Monckeberg.
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2.- Por la segunda intercala tres nuevos nameros,
que pasarian a ser 5, 6 y 7 del siguiente tenor:

“5.- Generar un plan de comunicaciones coherente
y estratégico para el Servicio.

“ 6.- Ejercer el control sobre la gestion global de la
Institucion, disponiendo las auditorias que corresponda.

“ 7.- Disponer los estudios necesarios para el
desarrollo y ejecucion de las politicas penitenciarias.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron el
sentido de estas tres nuevas atribuciones que se entregaban al Director
Nacional, sefialando que con ello se pretendia recoger las experiencias de
otros servicios, en los que existian unidades de estudio, auditoria y
comunicaciones que asesoraban directamente al Director. El plan general de
comunicaciones a que se hacia referencia, trataba de las labores que
realizarian los equipos de comunicaciones de las distintas reparticiones
publicas. Dicha unidad ya existia en Gendarmeria y con esta propuesta se
gueria reconocer su existencia. También existia una unidad de auditoria cuya
labor se vinculaba a los programas de mejoramiento de la gestién, pero no
se contemplaba como obligacibn del Director Nacional, disponer la
realizacion de auditorias.

Se aprobd la proposicién, en los mismos términos,
por unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefiores Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans y Harboe.

3.- Por la tercera modifica el actual numero 5, que
pasaria a ser 8, sustituyendo la frase “ el Estatuto del Personal del Servicio”
por los términos “ las normas de personal del estatuto respectivo”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron esta
modificacion sefialando que en el Servicio existian distintas plantas que se
regian por estatutos diferentes. Asi, las plantas | y Il se regian por el Estatuto
del Personal de Gendarmeria vy la Ill por el Estatuto Administrativo. Con esta
modificacion se incluian dentro de las atribuciones del Director Nacional, los
nombramientos para ocupar las vacantes en todas las plantas y no sélo en la
I 'y Il de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios.

Se aprob6é sin mayor debate, en los mismos
términos, por mayoria de votos ( 6 votos a favor y 1 abstencion). Votaron a
favor los Diputados sefiora Soto y sefiores Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz,
Eluchans y Harboe. Se abstuvo la Diputada sefiora Turres.

4.- Por la cuarta modifica el actual nimero 10,
que pasaria a ser 12, para sustituir las expresiones “reos rematados” por
“penados”.

La modificacion, destinada Unicamente a
actualizar la terminologia empleada, fue objeto de una observacion formal
por parte del Diputado sefior Eluchans, quien propuso sustituir las
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expresiones “reos rematados” por “condenados” y la expresion “condenas”
por “penas”, la que se aprobd, conjuntamente con el nUmero, por mayoria de
votos ( 8 votos a favor y 1 en contra) Votaron a favor los Diputados sefioras
Soto y Turres y sefiores Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans y
Harboe. En contra lo hizo el Diputado sefior Araya.

5.- Por la quinta modifica el actual nimero 11,
que pasaria a ser 13, para sustituir las expresiones “y procesados” por “ e
imputados”.

La modificacion, puramente actualizante, se
aprobé sin debate, por unanimidad, en los mismos términos. Participaron en
la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos,
Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans y Harboe.

6.- Por la sexta modifica el actual nimero 17., que
pasaria a ser 19, para agregar al final del numero, sustituyendo el punto
aparte por una coma, lo siguiente: * pudiendo deducir querella en los casos
gue estime pertinentes.”.

Los representantes del Ejecutivo expusieron que
una de las grandes exigencias formuladas por las Asociaciones decia
relacion con otorgar al Servicio la facultad de querellarse, especialmente, en
los casos de agresiones por parte de los internos en contra de los
funcionarios, facultad de que la Institucion carecia.

El Diputado sefior Burgos objeto la redaccion dada
a este numero, por cuanto, a su parecer, de su lectura podia desprenderse
gue serian los propios abogados quienes, en ultimo término, decidirian si
presentar o no querella. Por otra parte, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 111 del Cédigo Procesal Penal, los érganos y servicios publicos
podrian presentar querellas Unicamente cuando su ley organica los
autorizara. En consecuencia, la facultad favorecia Unicamente a la institucion
y nNo a una persona determinada

Los Diputados sefiores Eluchans y Harboe fueron
partidarios de consignar en un numero aparte la facultad de querellarse que
se quiere entregar al Director Nacional, manteniendo el actual nimero 17 en
los mismos términos.

El Diputado sefior Araya expreso dudas acerca de
la posibilidad de que Gendarmeria pudiera validamente querellarse, porque
para ello se requeriria que fuera victima de un delito, tal como sucede con las
personas naturales que si pueden deducir querella si son victimas. Se
mostro partidario de que si lo que se buscaba era dar una mayor proteccioén a
los funcionarios, facultando al Director Nacional para querellarse por las
agresiones que pudieren sufrir de parte de los internos, lo l6gico seria que la
norma lo explicitara claramente.

Recogiendo las observaciones planteadas, el
Ejecutivo presentd una indicacion para sustituir la modificacion propuesta por
la siguiente:



37

“ 21.- Deducir, si lo estima pertinente, querella de
conformidad al articulo 111 del Cédigo Procesal Penal, cuando se refiera a
hechos que revistan caracteres de delito, tales como:

a) Aquellos contemplados en los articulos 15 A, B,
C y D del decreto ley N° 2859, de 1979, que fija la Ley Orgéanica de
Gendarmeria de Chile,

b) Aquellos en que se afectaren gravemente los
bienes de la Instituciéon, especialmente de los delitos de dafio e incendio,

c) Aquellos cometidos por funcionarios de la
Institucién, en el ejercicio de sus cargos, de conformidad con lo previsto en el
Titulo V, Libro Il del Cédigo Penal, o

d) Aquellos que se afectaren gravemente la
continuidad del Servicio, poniendo en riesgo la integridad de los funcionarios
o de la poblacion atendida.”.

Los representantes del Ejecutivo fundamentaron
esta nueva proposicion, sefialando que se habia revisado la legislacion
aplicable a aquellos servicios a los que se facultaba para deducir querellas y,
en todos los casos, ésta no era una facultad discrecional de la autoridad sino
que se fijaba un marco especifico de causales que permitian entablar la
accion judicial.

Cerrado el debate, la Comision acogid una
sugerencia del Diputado sefior Burgos para suprimir en el encabezamiento
las expresiones “ si lo estima pertinente”, por considerarlas innecesarias,
como también suprimir el prefijo “se” que figura en la letra d) de este numero,
procediendo, en seguida, a aprobar por unanimidad, s6lo con adecuaciones
de forma, la indicacion. Participaron en la votacion los Diputados sefioras
Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y
Harboe.

7.- Por la séptima agrega los siguientes nuevos
nameros 21, 22, 23y 24, los que pasarian a ser 21, 22, 23 y 25, del siguiente
tenor:

“ 21. — Proponer anualmente, al Ministerio de
Justicia, el proyecto de presupuesto de Gendarmeria de Chile.

“ 22.- Aprobar los cursos de formacion de los
Oficiales y Vigilantes Penitenciarios que impartiria la Escuela de
Gendarmeria de Chile.

“ 23.- Establecer los programas de capacitacion y
de perfeccionamiento necesarios para que se cumplan los requisitos para la
promocion que establezcan los estatutos de personal respectivos. Para
efectos de desarrollo de estos programas, el Director Nacional celebrara
convenios con universidades o institutos profesionales reconocidos por el
Estado u otras entidades publicas o privadas con reconocida experiencia en
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materias propias para el cumplimiento de las funciones y necesidades
institucionales.

“ 24.- Ejercer las demas atribuciones que esta ley
u otra le confiera.”.

Respecto de estos nuevos numeros, el Ejecutivo
presentd una indicacion para sustituir el nUmero 22 por el siguiente:

“ 22.- Aprobar los cursos de formacion de los
Oficiales Penitenciarios y de los Gendarmes que impartird la Escuela de
Gendarmeria de Chile.

Ante la preocupacion manifestada por el Diputado
sefior Ceroni en el sentido de que estos cursos no contaban con la
aprobacion del Ministerio de Educacion, por lo que si un funcionario
abandonaba la Institucion, los cursos que pudiere haber hecho no le serian
reconocidos fuera de ella, los representantes del Ejecutivo explicaron que
habian tomado contacto con el Ministerio de Educacién para que tales cursos
fueran reconocidos en la ley Organica Constitucional de Ensefianza, en
términos similares a lo que ocurria con los impartidos por las escuelas
matrices de las Fuerzas Armadas, aun cuando el tiempo de preparacién de
un gendarme, que sOlo alcanza a nueve meses, no cumplia con los
requerimientos exigidos para obtener un titulo de técnico. Igual cosa sucedia
en el caso de la planta de Oficiales en que dicho tiempo no excedia de dos
anos.

En lo que se referia al nuevo numero 23,
explicaron que se trataba de una atribucion que el Director Nacional ya tenia,
consagrada en el Estatuto del Personal, pero como éste solamente era
aplicable a las plantas uniformadas, se habia resuelto incluirla en la ley
organica para que alcanzara a todo el personal de la Institucion.

Cerrado finalmente el debate, se aprobaron la
indicacion presentada y los nuevos numeros, por unanimidad, con
correcciones formales. Participaron en la votacion los Diputados sefioras
Soto y Turres y sefiores Araya, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz, Eluchans y
Harboe.

B.- El Ejecutivo presentd una indicacion para
modificar el numero 8 original, agregando al final de ese numero,
sustituyendo el punto final por un punto seguido, lo siguiente: “ En especial
por la observancia del principio de probidad funcionaria al interior de la
institucion.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron el
sentido de esta indicacion, sefialando que Gendarmeria era una institucion
gue requeria una especial atencién en lo que decia relacién con el control
interno, tanto en lo referente a la disciplina como en materia de probidad.
Esta modificacion permitiria a la Direccién Nacional contar con una atribucion
especifica a este respecto, similar a lo que sucedia en la Policia de
Investigaciones, la que contaba con un departamento especial para ocuparse
de estas materias.
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La Diputada sefiora Soto estimd innecesaria esta
modificacion, agregando el Diputado sefior Burgos que por encontrarse el
principio de probidad consagrado en la Carta Politica, no parecia necesario
reproducirlo en esta legislacién, si no ¢ por qué no reproducirlos todos?. Por
otra parte, tampoco veia la razén para que la inclusién de este principio en la
ley, habilitara para contar con una unidad especializada en el servicio, siendo
que era obligacion de toda institucion velar por tal principio.

El Diputado sefior Harboe recordd el caracter
especial de esta institucion, en parte civil y en parte militar, lo que le daba
una connotacion hibrida, por lo que no estaba seguro si en esta materia les
eran aplicables a sus integrantes las normas que al respecto establecia la
Ley Orgéanica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado. Por lo anterior no le parecia negativo reproducir esta obligacion en el
texto legal.

Los Diputados sefiores Ceroni y Eluchans
coincidieron con la indicacion, sugiriendo el primero, por razones de
redaccion, incluir los términos que se agregan precedidos de una coma (,) y
el segundo, con el objeto de dar a este nimero una ubicacién mas acorde
con su contenido, incluirlo como cierre del articulo o como nimero penultimo.

Cerrado el debate, se aprobo la indicacion, con las
dos modificaciones propuestas, por mayoria de votos ( 5 votos a favory 4 en
contra). Votaron a favor los Diputados sefiores Araya, Ceroni, Marcelo Diaz,
Eluchans y Harboe. En contra lo hicieron los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefores Burgos y Cardemil.

Numero 7).

Sustituye el articulo 7°, norma que sefiala que la
Subdireccion Administrativa tendra como funcion velar porque la dotaciéon de
los recursos humanos y materiales que posee Gendarmeria sean asignados
racionalmente, conforme a los requerimientos exigidos para el
funcionamiento eficaz de ella.

Su inciso segundo agrega que asimismo, le
correspondera informar periédicamente a la Direccion Nacional acerca del
cumplimiento de las misiones encomendadas.

Su inciso tercero sefiala que la Jefatura en esta
area sera asumida por el Subdirector Administrativo, quien tendra a su cargo
la supervision de los siguientes Departamentos cuyas funciones se indican a
continuacion:

a) Departamento de Personal al cual le competen
todas aquellas tareas que digan relacion con la administracién y desarrollo
del personal de la institucion.

Ademas le corresponde organizar y supervigilar el
funcionamiento de aquellos organismos que se establezcan para la
prestacion de servicios a los funcionarios de la institucion.
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b) Departamento de Seguridad el cual asesorara
en las materias relacionadas con seguridad del personal de la institucion, de
la poblacion penal y de los bienes.

c) Departamento de Logistica al que le
corresponde:

1.- Determinar e informar las necesidades de
bienes y servicios de la institucion.

2.- Proponer la inversion de los fondos y la
adquisicién de los bienes para satisfacer las necesidades de la institucion.

3.- Mantener actualizado el registro cronolégico de
todos los movimientos de ingresos y egresos de los fondos institucionales,
debiendo presentar en forma periddica a la Subdireccion Administrativa
estados de situacion o balances financiero-contables.

4.- Cautelar que los fondos asignados a la
institucién sean destinados para cubrir las necesidades predeterminadas en
los planes institucionales.

5.- Ejecutar todas aquellas acciones consecuentes
o derivadas por el flujo de entradas y salidas de dinero, conforme a la ley y
reglamentos.

6.-Proponer sistemas de adquisiciones,
almacenamiento, abastecimiento, distribucién, mantenimiento y reparacion
de los elementos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
institucion.

7.- Proponer las construcciones, ampliaciones y
remodelaciones de los edificios de la institucion de acuerdo a los programas
especificos de Gendarmeria de Chile.

8.- Practicar a lo menos una vez al afio un
inventario en todas las unidades de la institucion.

d) Departamento Juridico al cual le compete:

1.- Informar, dictaminar y asesorar en derecho
sobre todas las materias relativas a la institucion respecto de las cuales se
requiera su pronunciamiento.

2.-Estudiar, preparar, redactar y revisar los
convenios 0 contratos necesarios para el buen funcionamiento de la
institucion.

3.- Informar en derecho al Director Nacional, a los
Subdirectores y a los Directores Regionales, en su caso, sobre los sumarios
administrativos instruidos en la institucidén y que requieran de su asesoria.

4.- Mantener actualizada la legislaciéon y la
reglamentacion relacionada con la institucion y proponer las instrucciones
para su aplicacion.

La modificacién sustituye este articulo por el
siguiente:

“Articulo 7°.- La Subdireccion de Administracion y
Finanzas estara encargada de velar por la eficaz, eficiente y oportuna gestion
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de los recursos humanos, financieros y materiales de Gendarmeria de Chile
a objeto de lograr un adecuado funcionamiento de la institucion.

Esta Subdireccion tendra las siguientes funciones:

a) Administrar y ocuparse del desarrollo del
recurso humano de la institucion;

b) Gestionar y administrar los bienes y servicios
que la institucion requiera;

c) Asesorar y estudiar las materias relacionadas
con la legislacion y reglamentacion institucional,

d) Estudiar, desarrollar y ejecutar proyectos de
arquitectura, estructuras y especialidades de la infraestructura penitenciaria
en la administracion directa y concesionada;

e) Administrar y desarrollar las redes, sistemas
informéticos y computacionales que apoyen la gestion del Servicio;

f) Supervisar financiera y contablemente los
servicios prestados en los establecimientos concesionados y de los
proyectos de reinsercién social;

g) Dirigir, controlar y administrar el sistema de
informacion financiero contable de la institucién, y

h) Procesar el sistema de remuneraciones del
personal del Servicio.

La Jefatura de esta Subdireccion sera asumida por
el Subdirector de Administracién y Finanzas quien sera designado por el
Director Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley
N° 19.882.".

No se produjo debate, aprobandoselo en iguales
términos, por unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefiora
Soto y sefiores Burgos, Ceroni y CristiAan Monckeberg.

Ndamero 8.-

Modifica el articulo 8°, norma que se refiere a las
funciones de la Subdireccion Técnica, sefialando que ella procurara que
tanto los sistemas de planificacidn y los reglamentarios, como las directrices
de funcionamiento y desarrollo institucional, sean coherentes y compatibles
entre si con el objeto de mejorar la calidad del régimen carcelario y
penitenciario.

Su inciso segundo agrega que la Jefatura de esta
area sera asumida por el Subdirector Técnico, quien tendra a su cargo la
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supervision de los siguientes Departamentos cuyas funciones se indican a
continuacion:

a) Departamento de Planificacion al que
correspondera:

1.- Proponer la formulacion de las politicas
institucionales.

2.- Reunir los antecedentes necesarios para la
formulacion de un plan de accion institucional.

3.- Presentar a la Direccion Nacional un
anteproyecto de presupuesto anual de la institucion, donde se detallaran los
fondos necesarios para financiar tanto los diversos planes o programas de
ella, como las actividades que le son propias.

4.- Practicar periddicamente un control de avance
sobre el cumplimiento del plan de accién institucional.

5.- Administrar los sistemas de informacion
necesarios para el logro de los objetivos institucionales.

b) Departamento de Readaptacion cuya funcion
sera asesorar en todas aquellas materias conducentes a la rehabilitacion y
reintegracion a la sociedad de las personas condenadas que se encuentren
privadas de libertad. Le correspondera especificamente:

1.- Proponer las normas para la observacion,
diagnéstico y clasificacion de la poblacion penal.

2.- Orientar y proponer técnicamente actividades
de educacion, trabajo, deportes, recreacion y asistencia social, psicologia,
sanitaria, moral, religiosa y demas conducentes a la rehabilitacion de las
personas antes sefialadas.

3.- Evaluar las técnicas aplicadas y proponer las
modificaciones que sean necesarias.

c) Departamento de Tratamiento en el Medio
Libre, cuya funcidon serd asesorar en la adopcién de todas las medidas
necesarias para ejercer el control y dar asistencia a las siguientes personas:

1.- A las condenadas a penas privativas de
libertad y que en virtud de un beneficio legal o reglamentario se encuentren
en el medio libre.

2.- A las condenadas a penas restrictivas de
libertad.

d) Departamento de Instruccidon, Organizacion y
Reglamentacion, el que asesorara en las siguientes materias:

1.- La proposicion de politicas de instruccion y
docencia y de los planes correspondientes a fin de obtener la formacion,
perfeccionamiento y especializacion del personal de la institucion.

2.- La proposicion del estudio, elaboracion,
impresion y difusion actualizada de la reglamentacion institucional, y

3.- El estudio de las estructuras organicas de la
institucion y de las modificaciones que le fuere necesario introducir.
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La modificacion consiste en sustituir este articulo
por el siguiente:

“Articulo 8°.- La Subdireccion Técnica estara
encargada de desarrollar los programas Yy proyectos institucionales
tendientes a la reinsercién social de las personas atendidas en los distintos
sistemas, velando por el mejoramiento permanente del régimen
penitenciario.

Esta Subdireccion tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar y gestionar las actividades de
educacion, trabajo, deportes, recreacion, asistencia social, psicoldgica,
sanitaria, religiosa y demas conducentes a la reinsercién social de las
personas atendidas en el sistema cerrado de los establecimientos penales
con administracion directa;

b) Supervisar técnicamente los servicios que se
prestan en los establecimientos concesionados;

c) Ejercer el control y gestionar los programas de
atencion y asistencia de los condenados que gocen de medidas alternativas
a la reclusion;

d) Gestionar los planes y programas de atencién y
asistencia de las personas atendidas en el sistema post penitenciario;

e) Supervisar y controlar técnicamente los
programas y proyectos que se adjudiquen para el apoyo de la reinserciéon
social en los diferentes sistemas, y

f) Generar y mantener bases de datos estadisticos
de la poblacion atendida por Gendarmeria de Chile.

La Jefatura de esta Subdireccion sera asumida por
el Subdirector Técnico quien sera designado por el Director Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.”.

1.- Ante la consulta formulada por el Diputado
sefior Burgos acerca del sentido de la funcién sefialada en la letra d), como
también las razones que habria para que una persona que ya hubiera
cumplido su condena, siguiera, no obstante, relacionada con el sistema
penitenciario, los representantes del Ejecutivo explicaron que se trataba de
un mecanismo destinado a ayudar a quienes egresaran del sistema
penitenciario y que tenia por objeto la reinsercion post carcelaria del
egresado, a fin de reducir la reincidencia delictiva y mejorar las condiciones
de seguridad de la comunidad. Afadieron que en la legislacién comparada
este sistema resultaba relevante para lograr la reinsercidbn social del
afectado, por cuanto al término de su condena carecia de empleo y de apoyo
familiar, circunstancias que hacian fracasar, frecuentemente, la reinsercioén.
Por ello, se trataba de ayudarlo no so6lo con programas de capacitacion
dentro de los penales, sino que también fuera de ellos, una vez cumplida la
condena.
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Precisaron que se trataba de una funcién que
actualmente cumplia el Patronato de Reos y que tenia por objeto ayudar a la
reinsercion social de las personas que habian cumplido condena, mediante
el borrado de antecedentes de sus extractos de filiacion, la realizacion de
programas de colocacion laboral y cursos para pequefios empresarios, en
coordinacion con el Ministerio del Interior. El sefialado Patronato, institucion
de caracter mixto publico privado, habia llegado a ser una especie de
apéndice de Gendarmeria y con esta modificacion se pretendia entregar la
funcién que desarrollaba a la Subdireccion Técnica.

Ante una nueva consulta de la Diputada sefiora
Turres acerca de la existencia de reglamentos que rigieran la aplicacién de
estos programas y su duracion, sefialaron que tales reglamentaciones irian
asociadas a un reglamento organico fijado por las unidades de Gendarmeria.

El Diputado sefior Burgos presentd una indicacion
para mejorar y precisar la redaccién de esta letra, reemplazandola por la
siguiente:

“d) Gestionar los planes y programas de asistencia
de las personas gque habiendo cumplido condenas requieran de apoyo para
su reinsercion social.”.

Se aprobd la indicaciéon por unanimidad.

2.- El Ejecutivo, a su vez, presento otra indicacion
para modificar la letra e), reemplazando la expresion “Supervisar” por las
siguientes “ Diseflar, supervisar’, la que se aprobd, asimismo, por
unanimidad.

En consecuencia, se aprobaron ambas
indicaciones, conjuntamente con el articulo, por unanimidad. Participaron en
la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Burgos, Ceroni y
Marcelo Diaz.

Ndamero 9.-

Intercala un nuevo articulo, que pasa a ser 8 A, del
siguiente tenor:

“Articulo 8° A.- La Subdireccién Operativa estara
encargada de implementar las politicas institucionales destinadas al
fortalecimiento de la seguridad de los establecimientos penitenciarios del
pais.

Esta Subdireccion tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar, controlar y coordinar las acciones
relativas a la seguridad penitenciaria y de los bienes y recursos que
Gendarmeria de Chile ha asignado a los distintos establecimientos
penitenciarios del pais, y
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b) Velar por el adecuado disefio, ejecucion,
desarrollo y control de los proyectos de seguridad electrénica, en los
establecimientos penitenciarios.

La Jefatura de esta Subdireccion sera asumida por
el Subdirector Operativo que sera un funcionario de exclusiva confianza del
Director Nacional y serd nombrado de entre los Oficiales Penitenciarios
titulares del cargo de Inspector que se encuentren entre las cinco primeras
antigiiedades de dicho grado.”.

Ante la consulta formulada por el Diputado sefior
Burgos acerca del significado de los términos “proyectos de seguridad
electréonica “ contenidos en la letra b), los representantes del Ejecutivo
explicaron que ellos estaban referidos a las camaras de tecno vigilancia, al
bloqueo de celulares al interior de los recintos penitenciarios y, en general, a
la seguridad electronica empleada en las carceles concesionadas. Hicieron
presente que respecto de los hechos acaecidos al interior de los penales, el
Ministerio Publico entregaba las 6rdenes de investigar a Gendarmeria y no a
las policias, de ahi la necesidad de preparar un organismo técnico que
permitiera realizar una eficaz investigacion.

El Ejecutivo presentd tres indicaciones a este
articulo:

1.- Por la primera propuso agregar en el inciso
segundo, la siguiente letra c):

“c) Cumplir con los requerimientos investigativos
del 6rgano persecutor penal, respecto de hechos acaecidos al interior de los
establecimientos penales.”.

El Diputado sefior Burgos estimé innecesaria esta
proposicion toda vez que de acuerdo a lo establecido en el parrafo 3° del
Libro Il del Codigo Procesal Penal, que trata de las “Actuaciones de la
investigacion”, el inciso tercero del articulo 180 dispone que “los fiscales
podran exigir informacion de toda persona o funcionario publico, los que no
podrdn excusarse de proporcionarla, salvo en los casos expresamente
exceptuados por la ley.”, sin perjuicio, ademas, de lo prescrito por el articulo
269 bis del Codigo Penal, que sanciona como autor del delito de obstruccién
a la justicia, al “que se rehusare de proporcionar a los tribunales de justicia
antecedentes que conozca 0 que obren en su poder y que permitan
establecer la existencia de un delito o la participacion punible en élI”.

Cerrado el debate, se rechazé la indicacién por
mayoria de votos ( 4 votos en contra y 1 a favor). Votaron en contra los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Burgos y Marcelo Diaz. A favor lo
hizo el Diputado sefior Ceroni.

2.- Por la segunda propuso sustituir en el inciso
tercero la expresion “Inspector” por “Coronel”.

La propuesta, acorde con la idea de volver a la
utilizacién de los grados castrenses para las plantas uniformadas, se aprobo
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sin debate, por mayoria de votos. ( 4 votos a favor y 1 abstencién). Votaron a
favor los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Burgos y Ceroni. Se
abstuvo el Diputado sefior Marcelo Diaz.

3.- Por la tercera propuso agregar el siguiente
inciso final:

“Aquellos Coroneles, que cumpliendo con los
requisitos sefalados precedentemente para ser nombrados Subdirector
Operativo, no fueren nombrados en el cargo deberan ser llamados a retiro.”.

La Diputada sefiora Turres recordd que de
acuerdo al inciso tercero de este mismo articulo, el Subdirector Operativo era
elegido de entre los funcionarios pertenecientes a la planta de Oficiales
Penitenciarios con grado de coronel, que se encontraren entre las primeras
cinco antigledades de dicho grado, por lo que si en este caso se queria
aplicar la misma regla utilizada en las Fuerzas Armadas, solamente
corresponderia que pasaran a retiro aquellos funcionarios que cumplieren
con estos requisitos y que fueren mas antiguos que el que resultare
nombrado. No obstante, la redaccion propuesta por la indicacion daba a
entender que todos aquellos que no fueren nombrados deberian acogerse a
retiro, fueran 0 no mas o menos antiguos que el elegido.

El Ejecutivo, recogiendo esta observacion,
procedié a sustituir la indicacion por la siguiente:

“Si como resultado del nombramiento del
Subdirector Operativo resultare alterado el orden de precedencia de los
Coroneles que cumplen los requisitos para ser nombrados en dicho cargo,
deberda llamarse a retiro a aquellos Coroneles que antecedan a aquél que fue
nombrado en el cargo de Subdirector Operativo.”.

Se aprobé la indicaciéon por mayoria de votos ( 7
votos a favor y 1 en contra). Votaron a favor los Diputados seforas Soto y
Turres y sefores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Harboe. En contra lo
hizo el Diputado sefior Marcelo Diaz.

Ndamero 10.-

Modifica el articulo 9°, norma que sefiala las
distintas atribuciones que corresponden a los Subdirectores, sefialando que,
cada uno en su ambito de competencia, tendran las siguientes atribuciones:

1.- Dictar las normas de funcionamiento de los
Departamentos a su cargo y controlar su cumplimiento, sin perjuicio de las
facultades del Director Nacional.

2.- Dirigir y coordinar los trabajos de planificacion y
programacion institucional y someterlos a la aprobacion del Director
Nacional.

3.- Tomar conocimiento de las materias que
determine el Director Nacional, disponer su estudio y proponer soluciones al
respecto.



47

4.- Proponer al Director Nacional las directivas y
ordenes necesarias para la realizacion de los planes, programas y proyectos
institucionales.

5.- Velar por el cumplimiento de las politicas,
ordenes e instrucciones impartidas por el Director Nacional.

6.- Mantener informado al Director Nacional
acerca del funcionamiento de los Departamentos de su dependencia, y

7.- Cumplir con las funciones que le sean
delegadas por el Director Nacional.

Su inciso segundo agrega que los Subdirectores
seran nombrados de entre los tres primeros grados del Escalafon de oficiales
penitenciarios que se cree y seran subrogados por Oficiales del mismo
escalafon por sucesién de mando.

El proyecto introduce cinco modificaciones a este
articulo:

1.- Por la primera reemplaza en el nimero 1 la
expresion “ los Departamentos” por “las Unidades”.

2.- Por la segunda reemplaza en el namero 4, la
expresion “directivas” por “directrices”.

3.- Por la tercera sustituye en el nimero 5 la
expresion “politicas” por “directrices”.

4.-Por la cuarta reemplaza en el numeral 6, la
expresion “los Departamentos” por “las Unidades”.

5.- Por la quinta suprime el inciso segundo.

No se produjo debate, aprobandose las
modificaciones por unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados
sefioras Soto y Turres y sefiores Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Nidmero 11.-

Modifica el articulo 10, disposicion que sefiala que
correspondera a la Escuela de Gendarmeria de Chile, reclutar, seleccionar y
formar al personal que ingrese a la Planta de Oficiales y Vigilantes
Penitenciarios, segun lo disponga el estatuto respectivo.

Su inciso segundo agrega que la Direccidn
Nacional dispondra, de acuerdo al Estatuto del Personal, los cursos de
orientacién, perfeccionamiento y especializacion, estableciendo los planes de
estudio, duracion, lugar y forma de dictarlos, proceso de seleccion de sus
participantes y los titulos y certificados que se otorguen, pudiendo para tal
efecto celebrar convenios con Universidades, Institutos u otras entidades
educacionales de nivel medio o superior.

El proyecto introduce dos modificaciones a este
articulo:
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1.- Por la primera sustituye su inciso segundo por
el siguiente:

“Asimismo, la Escuela de Gendarmeria se ocupara
de desarrollar los programas de capacitacion y de perfeccionamiento
necesarios para que se cumplan los requisitos para la promocion que
establezcan los estatutos de personal respectivos.

2.- Por la segunda agrega el siguiente inciso
tercero o final:

“ Las horas de clases que se impartan
directamente en la Escuela de Gendarmeria de conformidad a lo dispuesto
en los incisos precedentes seran remuneradas sobre la base de honorarios .
Sus valores seran determinados mediante resolucion del Director Nacional,
la que debera ser visada por la Direccion de Presupuestos.”.

El Ejecutivo presentd dos indicaciones a este
articulo:

a) La primera sustituye en el inciso primero las
expresiones “Planta de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios “ por las
siguientes “Planta de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes”.

b) La segunda sustituye el inciso segundo por el
siguiente:

“ Asimismo, la Escuela de Gendarmeria se
ocupara de desarrollar los programas de capacitacion, perfeccionamiento y
examenes habilitantes necesarios para el ascenso que se establecen en el
decreto con fuerza de ley N° 1791, de 1980, del Ministerio de Justicia. Para
tal efecto, podra celebrar convenios con Universidades, Institutos y otras
entidades educacionales de nivel superior, del Estado o reconocidas por
este.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron la
nueva redaccion dada al inciso segundo, sefialando que la facultad que se
concedia por esta norma a la Escuela de Gendarmeria ya se encontraba
contemplada en el decreto con fuerza de ley N° 1791, sobre Estatuto del
Personal de Gendarmeria de Chile, por lo que solamente era aplicable a las
plantas uniformadas, es decir, | y Il. Lo que se pretendia en este caso, era
hacerla aplicable a todo el personal de la Institucion y por ello se la incluia en
su ley orgéanica, incorporando, ademas, a diferencia de la propuesta original,
los examenes habilitantes o filtros necesarios para ascender.

No se produjo mayor debate, aprobandose la
proposicién, conjuntamente con las dos indicaciones, por unanimidad.
Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Namero 12.-
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Sustituye el articulo 11, norma que dispone que a
la Central de Apoyo le correspondera administrar y distribuir los bienes
destinados a la Institucion como asimismo, prestar servicios al personal en la
forma que determine el reglamento.

La nueva proposicion establece que “El Comité de
Adjudicaciones de Proyectos de Reinsercion Social de Gendarmeria de
Chile, ser& el encargado de licitar los programas y proyectos que apoyen las
funciones establecidas en las letras e) y f) del articulo 3° del presente
decreto ley y en especial tendra las siguientes funciones:

a) Establecer los programas y proyectos
nacionales y regionales que deberan ser licitados, cuyo financiamiento
debera estar contemplado en el proyecto de presupuesto anual del Servicio;

b) Aprobar las respectivas bases de licitacion;

c) Convocar a las licitaciones de conformidad a
esta ley y al reglamento respectivo, y

d) Disponer el término de los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la reinsercion social, en virtud de lo que
se contemple en el contrato respectivo, en esta ley y en el reglamento.

El reglamento sefialado precedentemente estara
contenido en un decreto supremo del Ministerio de Justicia que, también,
debera ser suscrito por el Ministro de Hacienda. Este acto administrativo
debera contemplar el procedimiento de control y supervigilancia que
Gendarmeria de Chile debera realizar respecto de los servicios adjudicados.

El Comité estara integrado por:

1. ElI Subsecretario de Justicia, o quien lo
represente, que lo presidira;

N

. El Director Nacional de Gendarmeria de Chile;
3. El Subdirector de Administracion y Finanzas;
4. El Subdirector Técnico, y
5. El Subdirector Operativo.
La Subdireccion de Administracion y Finanzas
debera proveer al Comité de todos los recursos necesarios para Su

adecuado funcionamiento.”.

El Ejecutivo presentd una indicacion que
introduce dos modificaciones a este articulo:

1.- Por la primera sustituye el encabezado
propuesto para el inciso primero por el siguiente:
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“ Existira, ademas, un Comité de Adjudicaciones
de Proyectos de Reinsercién Social de Gendarmeria de Chile, en adelante,
“el Comité”, que tendra por objeto complementar la funcion publica en
materia de apoyo a la reinsercion social, mediante la licitacién, a personas
juridicas sin fines de lucro, de programas y proyectos que apoyen la
ejecucion de las funciones establecidas en las letras f) y g) del presente
decreto ley, y que, en especial, tendra las siguientes funciones:”.

2.- Por la segunda reemplaza el inciso tercero
propuesto por el siguiente:

“ EI Comité estard integrado por:

1. El Subsecretario de Justicia, o quien lo
represente, que lo presidira;

2. El Director Nacional de Gendarmeria de Chile;

3. El Subdirector Técnico de Gendarmeria de
Chile;

4.- Un académico con mas de cinco afios de
experiencia profesional en las areas de las Ciencias Sociales y Juridicas,
especialmente criminologia y ejecucion penal, designado por el Consejo de
Rectores, y

5. Un académico con mas de cinco afios de
experiencia profesional en el &rea de las Ciencias Econdémicas, designado
por el Consejo de Rectores.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron su
nueva proposicién, sefialando que se habia optado por un sistema de
provision de servicios de caracter mixto en materia de apoyo a la reinsercion,
mediante la licitacion a personas juridicas sin fines de lucro. Agregaron que
basandose en el modelo de la Defensoria Penal Publica, corresponderia a la
Subdireccion Técnica velar por los estandares técnicos que se aplicaran,
existiendo, ademds, un mecanismo de control de la adjudicacion de los
fondos.

Precisaron que lo anterior no significaba una
externalizacién de los servicios, sino que una complementacion de la labor
realizada por los actuales funcionarios, preservando los estandares de
calidad. Sefialaron que la propuesta reconocia una realidad como era la
existencia de instituciones en el sector privado con vocacién para contribuir a
las labores de resocializacion de Gendarmeria. La misma integracién del
Comité de Adjudicacion, al incorporar a representantes externos al Servicio,
otorgaba mayores garantias y optimizaba el apoyo del sector privado,
complementando asi la labor de Gendarmeria, la que en la materia habia
sido insuficiente.

Agregaron que la no aprobacién de esta norma,
haria innecesaria una mayor asignacion de recursos para reinsercion social
en la Ley de Presupuestos, para lo que habria que esperar la dictacién de
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una nueva legislacion que aumentara la dotacion de personal. Por el
contrario, su aprobacion, significaria un crecimiento de la institucién en el
ambito de la reinsercién por la via de los aportes privados.

Insistieron en el caracter complementario de la
medida, agregando que el rol del Estado en materia de rehabilitacion y
reinsercion no tenia por qué entenderse como algo que deberia ser
desarrollado directamente por él, recordando lo que sucedia respecto del
papel que cumplia en materia educacional.

El Diputado sefior Schilling consider6 que el
mecanismo propuesto, en la medida que no tendia al fortalecimiento del
Estado en materia de rehabilitacion, no daria resultados. Sefalé que la
norma, contrariamente a buscar ese fortalecimiento, se centraba en la
contencién de la delincuencia. Se manifesté escéptico en cuanto a la entrega
de proyectos a instituciones privadas sin fines de lucro, por cuanto se trataria
de un mecanismo vulnerable, tal como habia sucedido con las universidades
privadas.

La Diputada sefiora Turres declard directamente
ser contraria a la entrega de esta labor a los particulares, recordando que en
materia de responsabilidad penal adolescente, dicho mecanismo no habia
dado resultado y ello porque no cualquier persona esta capacitada para tratar
con quienes delinquen. Por lo anterior, deseaba se informara acerca de los
mecanismos de control a los particulares que licitaran los proyectos.

El Diputado sefior Araya consideré6 que era
peligroso que el Estado abandonara su rol en la reinsercidon social y la
entregara a los particulares, sin perjuicio, ademas, que ello dejaba en una
situacién desmedrada a los funcionarios de la planta Ill de Gendarmeria. Por
otra parte, le parecia inadecuado tomar ahora una decision sobre esta
materia siendo que era un tema que se discutia en la mesa técnica
constituida con el sector civil de Gendarmeria y, mas aun, si se encontraba
en pleno desarrollo el trabajo que realizaba el consejo para la reforma
penitenciaria.

El Diputado sefior Marcelo Diaz enfatiz6 en que lo
gue se proponia era algo para lo que el Estado no estaba preparado, siendo
partidario de conocer la evaluacion de expertos acerca de los resultados de
la colaboracion con el sector privado en el marco de la Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente. Creia que lo mas logico seria no incluir
este tema en el proyecto, agregando que, en todo caso, deberia
considerarse el aporte que la mesa técnica constituida con el personal de
Gendarmeria, podria efectuar respecto del rol que al sector privado pudiera
caberle en las labores de reinsercién social, como también el parecer del
consejo para la reforma penitenciaria. A su parecer, se trataria de un punto
medular que requeriria de un analisis acucioso.

El Diputado sefior Ceroni estimé que para que
Gendarmeria pudiera efectuar con eficacia las labores de reinsercién social,
requeriria de mas personal y de profesionales de buen nivel, todo lo cual
significaria mayores recursos, por lo que pensaba que la colaboracién con el
sector privado no orientado al lucro, podria dar lugar a un control eficaz de
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las politicas que se implementaran. Con todo, pensaba que seria
conveniente retirar esta proposicion o bien moderarla a fin de evitar la
privatizacion de una actividad que correspondia al Estado.

El Diputado sefior Burgos reflexion6 acerca de que
si el sistema de adquisiciones por medio de “Chile-compras” habia
funcionado bien, deberia también aplicarselo en lo referente a los servicios,
como también que si se permitia al Subsecretario de Justicia delegar en un
representante su participacion en el Comité de Adjudicaciones, deberia
precisarse que tal delegacion recayera en un cargo como el de jefe de
alguna Divisién del Ministerio; en caso contrario, no creia conveniente la
facultad de delegar que se proponia..

En lo que se referia al rol del Estado en las
funciones de rehabilitacion y reinsercion, consideraba que dicho rol no habia
sido cumplido con eficiencia, por lo que le parecia legitimo buscar otras
alternativas.

Finalmente el Ejecutivo, acogiendo la sugerencia
de re estudiar esta materia, procedié a presentar una nueva indicacion
sustitutiva de la anterior, para suprimir derechamente este articulo 11 por
cuanto la Central de Apoyo de que trata no existe, la que se aprobd por
unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefiora Soto y sefiores
Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

Namero 13.-

Sustituye el articulo 12, norma que sefiala que las
Direcciones Regionales son organismos encargados de la conduccion
administrativa, técnica y organica de la institucion en la region.

Su inciso segundo agrega que los Directores
Regionales seran designados de entre los Oficiales de los cuatro grados
mas altos del Escalafon de Oficiales Penitenciarios de la Institucién, que se
creara, y seran subrogados por el Oficial del mismo escalafon que le suceda
en antigledad y grado en la regién.

Su inciso tercero sefala que los Directores
Regionales tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

1.- Ordenar la instruccion de sumarios o
investigaciones sumarias, y aplicar las medidas disciplinarias que
correspondan, segun el reglamento de disciplina.

2.- Adoptar las medidas para que se efectie la
calificacion de los funcionarios de su dependencia, de acuerdo a las
instancias contenidas en las disposiciones legales y administrativas vigentes.

3.- Administrar los fondos para gastos corrientes o
de capital, que sean puestos a su disposicion.

4.- Controlar que se cumplan las disposiciones
legales, reglamentarias y Ordenes dictadas por la Direccibn Nacional en
todas las unidades bajo su jurisdiccion, siendo de su responsabilidad la
buena aplicacion y marcha de éstas.
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5.- Las demés que les delegue expresamente el
Director Nacional.

La nueva propuesta establece lo siguiente:

“Articulo 12.- Las Direcciones Regionales estaran
encargadas de la conduccion administrativa, técnica y operativa de
Gendarmeria de Chile en la region.

Los Directores Regionales serdn designados de
entre los Oficiales Penitenciarios que ostenten el cargo de Inspector en esa
planta y seran subrogados por el Oficial que le suceda en antigiedad y grado
en la region.

Los Directores Regionales tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar el funcionamiento
administrativo-financiero de la Direccidn Regional y de las Unidades Penales
y Especiales que de ella dependan;

b) Velar por el eficaz desempefio del personal a su
cargo y por la adecuada administracion del presupuesto;

c) Comunicar al Director Nacional las necesidades
presupuestarias de la Direccién Regional y de las Unidades Penales y
Especiales que de ella dependan; y

d) Supervisar y controlar los programas Yy
proyectos de reinsercion social, en establecimientos penitenciarios de
administracion directa, concesionados y aquellos de medio libre.”.

El Ejecutivo presentd una indicacion para sustituir
en el inciso segundo la expresion “ Inspector” por “Coronel”.

La indicacion, que solamente se limita a aplicar la
nomenclatura castrense en la planta de Oficiales Penitenciarios, se aprobo
sin debate, conjuntamente con el numero, por mayoria de votos. ( 6 votos a
favor y 1 abstencion). Votaron a favor los Diputados sefioras Soto y Turres y
sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Cristian Monckeberg. Se abstuvo el
Diputado sefior Marcelo Diaz.

Nidmero 14.-

Agrega un nuevo articulo, que pasé a ser 12 A, del
siguiente tenor:

“Articulo 12 A.- En Gendarmeria de Chile el
mando corresponde por naturaleza al Oficial Penitenciario y por excepcion al
personal de otra planta.

Se entiende por mando, la potestad emanada de
la jerarquia la que sera ejercida por los Oficiales Penitenciarios y demas
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personal de Gendarmeria de Chile, sobre sus subalternos y subordinados en
virtud del grado jerarquico, antigiiedad en él o cargo que desempenfa.

Se entiende por sucesion de mando el orden de
precedencia para asumir las funciones, responsabilidades y atribuciones
inherentes al cargo.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron esta
propuesta sefialando que esta norma ya estaba contemplada en el decreto
con fuerza de ley N° 1791, de 1980, sobre Estatuto del Personal de
Gendarmeria de Chile, pero como ya se habia sefialado, su inclusion en la
ley organica del Servicio obedecia a que era de aplicacion general para todo
el personal de la Institucion y no solo a las plantas uniformadas.

No se produjo debate, aprobandoselo so6lo con
correcciones de forma, por mayoria de votos ( 6 votos a favor y 1
abstencién). Votaron a favor los Diputados sefioras Soto y Turres y sefores
Araya, Burgos, Ceroni y Cristian Monckeberg. Se abstuvo el Diputado sefior
Marcelo Diaz.

NUmero 15.- (se suprime)
Agrega un nuevo articulo 12 B del siguiente tenor:

“Articulo 12 B.- Los cargos de Jefes de
Departamentos de la Planta de Directivos de Gendarmeria de Chile afectos
al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, podran ser provistos con personal de las plantas | y II, en la
medida que cumplan con los requisitos que se establezcan para su
desempeiio.

En el caso de darse el supuesto previsto en el
inciso anterior, los funcionarios que sean nombrados quedaran sujetos a las
mismas condiciones generales establecidas en el citado articulo 8°.
Asimismo, a este personal se le considerara como validos para efectos de su
carrera funcionaria el tiempo servido como jefes de Departamento,
aplicandoles lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 88 el citado decreto
con fuerza de ley N° 29.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron esta
nueva disposicion sefialando que se referia a los cargos de carrera, los
cuales, de acuerdo a esta proposicion, podrian ser servidos por el personal
de las plantas | y Il en la medida que cumplieran los requisitos exigidos.
Agregaron que en la facultad delegada que se consagraba en el articulo 1°
transitorio, se fijaban los requisitos necesarios para el desempefio de estos
cargos.

El Diputado sefior Burgos objet6 la disposiciéon por
cuanto, a su juicio, ello podria constituir una complejidad para la carrera
funcionaria del personal civil, opinién a la que se sumé el Diputado sefior
Marcelo Diaz quien dijo ser partidario de que dichos cargos fueran provistos
con personal civil de la Institucién.
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Acogiendo estas observaciones, el Ejecutivo
presentd una indicacion para suprimir este numero, la que se aprobd por
unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefiora Soto y sefiores
Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NuUmero 16.- ( pasé a ser 15).

Sustituye el inciso primero del articulo 13,
disposicion que sefiala que el personal de Gendarmeria de Chile usara
armas en las condiciones que sefale el reglamento.

La nueva propuesta dispone que “ El personal
perteneciente a las plantas de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios de
Gendarmeria de Chile usara armas en las condiciones que sefala el
reglamento.”.

El Ejecutivo presentd una indicacion para sustituir
este inciso por el siguiente:

“El personal perteneciente a las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes usara armas en las condiciones que
sefala el reglamento.”.

La indicacion, solamente una adecuacion de la
redaccion de la norma a lo ya acordado sobre la nueva denominacion de las
plantas uniformadas, se aprobd sin debate, en los mismos términos, por
unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefiora Soto y sefiores
Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NuUmero 17.- ( pasé a ser 16).

Sustituye el articulo 14, norma que sefiala que los
miembros de Gendarmeria de Chile, en su condicion de tal, no podran
sindicarse ni pertenecer a ningun sindicato, ni a agrupaciones gremiales con
fines reivindicatorios o laborales, exceptuado los colegios profesionales.
Tampoco podran declararse en huelga, suspender o interrumpir totalmente o
parcialmente sus labores bajo ningun pretexto ni, en general, realizar actos
que atenten o perturben el normal funcionamiento de la institucién.

El proyecto sustituye este articulo por el siguiente:

“Al personal de Gendarmeria de Chile le sera
aplicable la ley N° 19.296, que establece normas sobre asociaciones de
funcionarios de la Administracion del Estado.

Sin perjuicio de lo previsto en el inciso anterior, el
personal de Gendarmeria de Chile no podra declararse en huelga, suspender
o interrumpir total o parcialmente sus labores bajo ningun pretexto ni, en
general, realizar actos que atenten o perturben el normal funcionamiento de
la institucion.”.

El Ejecutivo presentd una indicacién para sustituir
el inciso segundo de la propuesta por el siguiente:
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“ Sin perjuicio de lo anterior, el personal de
Gendarmeria de Chile no podra en el ejercicio de sus actividades gremiales
hacer uso de aquellos instrumentos otorgados por la ley para el ejercicio de
su funcién publica.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron la
propuesta y la indicacion para reemplazar su inciso segundo, sefialando que
la actual legislacion prohibia a estos personales sindicarse, pero en virtud de
un acuerdo alcanzado con ellos mismos, se habia convenido aplicarles las
disposiciones de la ley N° 19.296, sobre asociaciones de funcionarios. En
cuanto a la indicacién misma, ella buscaba que en sus actividades gremiales
no pudieran hacer uso de las armas que se les proporcionaban. Recordaron
gue durante las movilizaciones efectuadas por estos personales se habia
amenazado con el uso del armamento y si bien la propuesta no se referia
directamente al uso de armas, ello era asi porque se habia querido, mediante
el empleo de términos genéricos, comprender cualquier forma de presion
ilegitima como por ejemplo no efectuar los desencierros o postergarlos o0 no
servir las comidas.

Ante la objecion del Diputado sefior Marcelo Diaz
acerca de la aplicacion actual de la ley N° 19.296 al personal de
Gendarmeria, explicaron que aun cuando el actual articulo 14 era anterior a
la dictacién de esa ley, siempre se habia entendido que dicha norma habia
sido tacitamente derogada por la ley mencionada y asi lo habia establecido
la jurisprudencia tanto de la Contraloria General de la Republica como de la
Direccion del Trabajo. Lo que ahora se hacia con la sustitucion del
mencionado articulo 14, no era mas que una explicitacién de tal alcance.

Los Diputados sefiores Marcelo Diaz y Arenas
objetaron la ambigiedad de la indicacion toda vez que si lo que se queria era
prohibir el uso indebido de las armas, lo l6gico habria sido decirlo
derechamente, por cuanto, segun el primero, la amplitud de la redaccion
permitia entender que en sus actividades gremiales no podrian utilizar los
recintos de trabajo o, de acuerdo al parecer del segundo, usar los
computadores del Servicio.

El Diputado sefior Burgos consider6 innecesaria la
disposicion, toda vez que, a su parecer, la legislacion vigente era
suficientemente clara en cuanto a sancionar a los funcionarios que utilizaran
sus armas para fines distintos que los propios de sus funciones.

El Diputado sefior Harboe sefialé que cuando el
ordenamiento juridico permite a algunas personas el uso legitimo de las
armas, ello obedece al propdsito de resguardar el orden publico. Por ello
creia que la utilizacion de ese armamento en el marco de sus actividades
gremiales deberia sancionarse severamente, no siendo suficiente la
aplicacion de medidas puramente administrativas. Al efecto, propuso una
redaccion tentativa para sancionar a quienes infringieran esta prohibicion con
las penas del articulo 252 del Cddigo Penal, el que castiga los delitos de
desobediencia o resistencia de los funcionarios publicos.
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No obstante, luego de un nuevo analisis, concreto
su propuesta mediante la siguiente indicacion sustitutiva de la del Ejecutivo:

“Con todo, el personal de Gendarmeria de Chile
gue en el ejercicio de sus actividades gremiales haga uso del uniforme
institucional o perturbe el normal funcionamiento de los establecimientos
penitenciarios, sera sancionado administrativamente, sin perjuicio de las
responsabilidades penales que pudieren proceder de conformidad a lo
dispuesto en el Codigo Penal. Asimismo, el personal que en el ejercicio de
estas actividades portare armamento institucional, serd castigado de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 17.798.".

Respecto de esta nueva redaccion, el Diputado
sefior Araya sostuvo que la indicacién parecia bastante mas amplia que lo
gue se habia debatido al comienzo, por cuanto nunca se habia hecho
referencia al uso de uniformes en las actividades gremiales. Agregé que no
compartia para nada esta parte de la indicacion, opinion con la que
concordaron los Diputados sefiora Soto y sefior Ceroni.

El representante de la Biblioteca sefial6 que de
acuerdo a la actual normativa, la utilizacion de armamento por parte del
personal de Gendarmeria més alla de sus funciones propias, seria ilegal,
pero careceria de una sancion especifica, porque de acuerdo a la normativa
reglamentaria aplicable, tal conducta debiera sancionarse conforme al
Reglamento de Disciplina, el que no existiria. Restaba, por tanto, establecer
una sancién penal especifica o dictar el citado Reglamento.

El asesor sefior Aldunate sostuvo que la indicacion
contrariaba la regla general contenida en el Codigo Penal el que ya en su
articulo 12 contemplaba como agravante el porte de armas y su articulo 288
bis sancionaba al que portare armas en espacios publicos. En consecuencia,
tal conducta ya estaria sancionada, se tratara o no de funcionarios publicos.

Puesta en votacion finalmente la indicacion,
excluyendo las expresiones “haga uso del uniforme institucional”, resultd
rechazada por mayoria de votos ( 5 votos en contra 'y 1 a favor). Votaron en
contra los Diputados sefiora Soto y sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo
Diaz. A favor lo hizo el Diputado sefior Cardemil.

El Diputado sefior Cardemil, a su vez, presento
una nueva indicacion sustitutiva de la del Ejecutivo, en los términos
siguientes:

“Asimismo, el personal que en ejercicio de
actividades gremiales portare armamento, sera castigado en conformidad a
lo dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 17.798.”.

Se rechaz6 asimismo esta indicacion por mayoria
de votos ( 5 votos en contra y 1 a favor). Votaron en contra los Diputados
sefiora Soto y sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz. A favor lo hizo
el Diputado sefior Cardemil.
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Cerrado el debate, se aprobo el inciso primero por
unanimidad., rechazandose por igual quérum la indicacion del Ejecutivo.
Concurrieron a la votacion los Diputados sefiora Soto y sefiores Araya,
Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

Ndmero 18.- (pasé a ser 17).

Modifica el articulo 15, texto que sefiala que el
personal de Gendarmeria debera otorgar a cada persona privada de libertad
un trato digno propio de su condicion humana. Cualquier trato vejatorio o
abuso de autoridad serd debidamente sancionado conforme a las leyes y
reglamentos vigentes.

La modificacién consiste en sustituir la frase
“privada de libertad” por el término “ atendida”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que la
modificacion obedecia a la circunstancia que Gendarmeria no solamente
atendia a las personas privadas de libertad sino también a aquellas que
cumplian medidas alternativas o que estaban eliminando sus antecedentes
penales, razén por la que se proponia un término que las pudiera abarcar a
todas.

El Diputado sefior Burgos discrepd con la
propuesta por cuanto Gendarmeria deberia otorgar un trato digno a todas
las personas, incluidas quienes efectuaran consultas o, simplemente,
visitaran a alguien privado de libertad. En consecuencia, propuso rechazar la
indicacion y suprimir la frase “privada de libertad” del texto original, a fin de
que la obligacién que se imponia alcanzara a todas las personas.

El Diputado sefior Ceroni crey0 mas acertado
sustituir la expresion “atendida” propuesta, por los términos “bajo su
cuidado”.

Cerrado el debate, se aprobd la proposicién del
Diputado sefior Ceroni, conjuntamente con el ndmero, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz, Harboe, Cristian y
Nicolas Monckeberg.

Numero 19.- ( pasé a ser 18)

Modifica el articulo 17, el que dispone que el
nombramiento, seleccidbn y ascenso, perfeccionamiento, calificaciones,
derechos, obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades, régimen
previsional y desahucio aplicables y, en general, todo cuanto tenga relacion
con el personal de la Institucion, se regira por las normas del Estatuto del
Personal de Gendarmeria de Chile y por las que se contengan en los
Reglamentos Institucionales respectivos.

La modificacibn consiste en sustituir las
expresiones destacadas por las siguientes: “ las normas de los Estatutos de
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Personal aplicables a cada una de las distintas categorias de personal de
Gendarmeria de Chile.”.

El Ejecutivo presentd una indicacion para corregir
su propuesta sustituyendo solo las expresiones “ las normas del Estatuto del
Personal de Gendarmeria de Chile” del texto vigente, por los términos ya
sefialados en el parrafo anterior.

Los representantes del Ejecutivo explicaron el
sentido de la modificacion, sefialando que el texto vigente se referia
solamente a las plantas | y Il y con la modificacion se ampliaban sus
alcances también a la planta Ill, la que se regia por el Estatuto
Administrativo.

A este respecto, la Diputada sefiora Turres hizo
presente que en la planta Il se encontraban incorporados 18 funcionarios no
uniformados, pertenecientes a la antigua planta de Oficiales Administrativos
Penitenciarios, quienes en virtud de un problema generado en el afio 1994,
se encontrarian en una situacion desmedrada respecto del personal
uniformado, especificamente en lo referente a las asignaciones, lo que
traeria como consecuencia que al momento de jubilar percibirian pensiones
mas bajas.

El Diputado sefior Marcelo Diaz sefial6 que de
acuerdo a los antecedentes que tenia, esa planta deberia desaparecer en un
plazo determinado, que el problema que los afectaba se habia originado al
efectuarse el cambio de la estructura del Servicio en el afio 1980 y en virtud
del encasillamiento discrecional autorizado al Director Nacional en las
normas transitorias del decreto con fuerza de ley N° 1791. En esa ocasion,
como consecuencia de dicho encasillamiento, el personal de Oficiales
Administrativos Penitenciarios habia quedado en parte en la planta | de
Oficiales y en parte en la planta Il de Vigilantes. Con ello, no se habrian
respetado los derechos, la jerarquia y la carrera funcionaria del personal que
quedd en la planta Il, lo que repercutia en sus jubilaciones. Por eso
planteaban la posibilidad de que se les permitiera jubilar en el grado 6 y si al
efecto se creaban dos grados de ese nivel, podria agilizarse su retiro de la
institucion. El costo anual de esta medida no excederia de los 17 millones de
pesos.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que se
trataba de una planta en extincion, de la que no deberian quedar mas de 13
funcionarios, y que cada vez que uno de estos funcionarios se acogia a
retiro, el cargo correspondiente se incorporaba a la planta Il. Agregaron que
estas personas, como consecuencia del encasillamiento ya sefialado, habian
guedado en grado 8 6 9 y lo que pedian era poder jubilar en un grado mas
alto.

Reconocieron que con dicho encasillamiento se
los habia perjudicado, situacion que se habia tratado de paliar por la via de
otorgar, a quienes son profesionales, suplencias en grados superiores y, en
el caso de los técnicos, el Ministerio de Justicia habia otorgado en algunos
casos grados mas altos, destinados a mejorar su situacion.
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Ante la insistencia de los Diputados sefiores Araya
y Marcelo Diaz en el sentido de que si actualmente, en virtud de una mera
liberalidad del Servicio, se otorgaba una solucién, no veian por qué no se
podrian crear los dos cargos grado 6 que pedian, sefialaron que ello no era
posible en razon de que el tope de la carrera en la planta Il, a la que estaban
agregados estos funcionarios, era grado 8 6 9, por lo tanto la excepcién que
solicitaban generaria una discriminacién arbitraria respecto del resto de
personal adscrito a esa planta, el que, con toda logica, pediria lo mismo. No
obstante lo anterior, sefialaron que se estudiaba una formula para favorecer
a estas personas.

Cerrado finalmente el debate, con el compromiso
del Ejecutivo de plantear una solucién a este problema, la Comision acordo
aprobar por unanimidad la indicacién, conjuntamente con el numero, sin otra
modificacion que sustituir, a sugerencia del Diputado sefior Burgos, la
palabra “personal” la segunda vez que figura, por “funcionarios”. Participaron
en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Arenas,
Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz, Harboe, Cristian y Nicolas
Monckeberg.

Nudmero 20.- (pasé a ser 19)

Modifica el inciso primero del articulo 18, el que
sefiala que la Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile podra adquirir, sin
la intervencion de la Direccion de Aprovisionamiento del Estado, los bienes
muebles necesarios para la marcha expedita de la institucion.

El proyecto introduce dos modificaciones a este
articulo:

1.- por la primera suprime las expresiones “sin la
intervencién de la Direccién de Aprovisionamiento del Estado”, y

2.- por la segunda, agrega al final del inciso,
sustituyendo el punto aparte por una coma, lo siguiente: “ conforme a lo
establecido en la ley N° 19.886, sobre contratos administrativos de suministro
y prestacion de servicios.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron la
propuesta sefialando que se trataba solamente de una actualizacion, por
cuanto la Direccidbn de Aprovisionamiento del Estado ya no existia,
rigiéndose las adquisiciones por la ley de compras publicas sefialada.

No se produjo debate, aprobandose la proposicion
por unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefiores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz,
Harboe, Cristian y Nicolas Monckeberg.

NUmero 21.- (pasé6 a ser 20)
Modifica el inciso primero del articulo 20, el que

sefiala que los establecimientos regidos por el decreto ley N° 2763 prestaran
atencion sanitaria gratuita a las personas detenidas o privadas de libertad
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sometidas a la guarda de Gendarmeria, a menos que ellos tengan derecho a
la misma en virtud de su afiliacién previsional o por otra causa.

La modificaciébn consiste en sustituir la mencion
del decreto ley N° 2763 por los términos “ Capitulo Il del Libro | del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005, Subsecretaria de Salud Publica.”.

La modificacién, puramente actualizante, por
cuanto el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2005,
fija el texto refundido, coordinado y actualizado del decreto ley N° 2763 y las
leyes numeros 18.469 y 18.933, se aprobd sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

Ndmero 22.- ( pasé a ser 21)

Modifica el articulo 21, norma que deroga las
disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 189, de 1960 y las normas de
la ley N° 14.867, salvo su articulo 15 y todas las disposiciones legales y
reglamentarias que fueren contrarias al presente decreto ley o incompatible
con éste.

La modificacibn consiste en agregar un inciso
segundo a este articulo del siguiente tenor:

“ El personal de Gendarmeria de Chile que cumpla
jornada no inferior a 44 horas semanales de trabajo, tendr4 derecho a
alimentacion de cargo fiscal.”.

El Ejecutivo presentd una indicacién para agregar
al final del inciso segundo propuesto, antes del punto aparte, lo siguiente: “de
conformidad a lo establecido en el reglamento.”.

No se produjo debate, aprobandose el nimero en
los mismos términos, por unanimidad. Participaron en la votacion los
Diputados seforas Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni
y Marcelo Diaz.

NUmero 23.- (pas6 a ser 22)

Agrega dos nuevos articulos, que pasarian a ser
23y 24, del siguiente tenor:

“Articulo 23.- El Servicio de Bienestar del personal
de la institucién tendr& los objetivos, organizacion, recursos y funcionamiento
gue se determinen en el Reglamento respectivo que estara contenido en un
decreto supremo expedido a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Subsecretaria de Prevision Social.

Los aportes fiscales y las cotizaciones del
personal seran administrados en la forma que determine el reglamento.
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Articulo 24.- Tendran derecho a la asignaciéon de
responsabilidad superior establecida en el articulo 6° del decreto ley N°
1770, de 1977 y sus modificaciones quienes se desempefien en cargos de
grado 4° o superiores.”.

El Ejecutivo presentd una indicacién para sustituir
este namero por el siguiente:

“Agréganse los siguientes articulos 23, 24, 25 y
26, nuevos

“ Articulo 23.- El Servicio de Bienestar del personal
de la Institucion tendra los objetivos, organizacion, recursos y funcionamiento
qgue se determinen en el reglamento respectivo que estara contenido en un
decreto supremo expedido a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Subsecretaria de Prevision Social.

Los aportes fiscales y las cotizaciones del
personal seran administrados en la forma que determine el reglamento.

“Articulo 24.- Tendran derecho a la asignaciéon de
responsabilidad superior establecida en el articulo 6° del decreto ley N°
1.770, de 1977 y sus modificaciones quienes se desempefien en cargos de
grado 4° o superiores.

“ Articulo 25.- La Direccibn Nacional de
Gendarmeria de Chile facilitara y estimulara la formacién, perfeccionamiento
y especializacion profesional y cultural del personal de la Instituciébn por
medio de becas y viajes de estudio, intercambio de funcionarios con
instituciones similares o afines ya sean nacionales o del extranjero,
concurrencia a institutos especializados en materias penitenciarias vy
criminologicas y la asistencia y participaciébn en congresos, seminarios o
simposios atingentes.

La asistencia a cursos de perfeccionamiento,
especializacion dispuestos por la Direccion Nacional dara a los funcionarios
gue a ellos concurran derecho a pasajes.

Los alumnos que deban trasladarse para estos
efectos fuera de su lugar de residencia y no pudieren recibir alojamiento y
alimentacion de cargo fiscal, tendran derecho a percibir viatico conforme a lo
establecido en el decreto con fuerza de ley N° 262, del Ministerio de
Hacienda, de 1977.

“ Articulo 26.- Las resoluciones e instrucciones
generales relacionadas con la administracion de la institucion, deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de Gendarmeria de Chile.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron estas
cuatro nuevas disposiciones sefialando que todas ellas, como también el
articulo 21, se encontraban incluidas en el Estatuto del Personal de
Gendarmeria y lo Unico que se hacia al respecto, era trasladarlas a la ley
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organica de la institucion para los efectos de hacerlas aplicables a todas las
plantas de personal.

La Comision, por razones de mejor redaccion,
acordo6 reemplazar el inciso segundo del articulo 25 por el siguiente:

“ Los funcionarios que asistan a cursos de
perfeccionamiento 0 especializacion dispuestos por la Direccion Nacional
tendran derecho al financiamiento de los gastos de movilizacion en que
incurran.”.

No se produjo mayor debate, aprobandose los
cuatro articulos por unanimidad, con la modificacion sefialada. Participaron
en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos,
Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

Articulo 2°.-

Introduce 34 modificaciones en el decreto con
fuerza de ley N° 1791, del Ministerio de Justicia, de 1980, que fija el Estatuto
del Personal de Gendarmeria de Chile.

NUmero nuevo. (pasoé a ser 1).

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
la denominacion del Estatuto por la siguiente:

“Fija Estatuto de Personal perteneciente a las
Plantas | y Il de Gendarmeria de Chile.”.

Se aprob6 sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

Ndmero 1.- ( pasé a ser 2).

Sustituye el articulo 1°, el que dispone que el
personal de Gendarmeria de Chile es esencialmente profesional,
jerarquizado, disciplinado, uniformado y obediente.

Su inciso segundo agrega que el personal de la
institucion se regira por las normas contenidas en el presente estatuto y el
reglamento de disciplina respectivo y, subsidiariamente, en lo que no haya
sido previsto y no se contraponga con ellos, por los preceptos del D.F.L. N°
338, de 1960, Estatuto Administrativo y sus modificaciones.

El nuevo texto que se propone establece que:

“El personal de las plantas de Oficiales y
Vigilantes Penitenciarios estara afecto a las normas del presente estatuto de
caracter especial, aplicAndose supletoriamente en todo lo que no se haya
previsto ni se contraponga a él, las normas del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
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coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

El personal perteneciente a las restantes plantas
de la instituciéon a que se refiere el articulo 2° del Decreto ley n° 2.859, de
1979, se regira por las normas de la ley N° 15.076 o del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, seguin corresponda.”.

El Ejecutivo presentd una indicacién para:

a) Sustituir en el inciso primero las expresiones
“El personal de las plantas de Oficiales y de Vigilantes Penitenciarios” por las
siguientes: “ EIl personal de las plantas de Oficiales Penitenciarios y de
Gendarmes es esencialmente profesional, jerarquizado, disciplinado,
uniformado y obediente, y”.

b) Sustituir en el inciso segundo los términos
destacados por los siguientes:

“se regira por las normas del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud , que fija el texto, refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076, o por el precitado decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2005, segun corresponda.”.

Se aprobaron las indicaciones, conjuntamente con
el articulo, sin debate, por unanimidad. Participaron en la votacion los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni,
Marcelo Diaz y Harboe.

NUmero 2.- ( paso6 a ser 3).

Sustituye el articulo 2°, el que sefiala que
corresponde al personal de Gendarmeria la realizacion de las funciones
enumeradas en el articulo 3° de la Ley Organica de la institucion y las demas
gue le encomienden las leyes y reglamentos.

El texto propuesto por el Mensaje establece que:
“ El personal perteneciente a las plantas de
Oficiales y de Vigilantes Penitenciarios debera cumplir las funciones de
seguridad y vigilancia que establezca el marco juridico vigente,
correspondiéndole, en especial, la realizacion de las funciones establecidas
en el articulo 8° A del decreto ley N° 2.859, de 1979.".

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
las expresiones “Oficiales y Vigilantes Penitenciarios” por las siguientes
“Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes”.

Se aprobd la indicacion, conjuntamente con el
articulo, sin debate, por unanimidad. Participaron en la votacién los
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Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni
y Harboe.

NuUmero 3.- ( pasoé a ser 4).

Modifica el articulo 3°, norma que dispone que el
personal penitenciario de Gendarmeria de Chile podra hacer uso racional de
armas en el cumplimiento de sus deberes profesionales y especialmente en
casos de legitima defensa o ante el peligro inminente para la vida o la
integridad fisica propia o de terceros.

La modificacién reemplaza las expresiones “ el
personal penitenciario de Gendarmeria de Chile” por las siguientes “ el
personal perteneciente a las plantas de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios
de Gendarmeria de Chile”.

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
las expresiones mencionadas del texto original, por las siguientes: “ el
personal perteneciente a las plantas de Oficiales Penitenciarios y de
Gendarmes”.

No se produjo debate, aprobandose la indicacion
por unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Harboe.

NUmero 4.- ( pasoé a ser 5).

Modifica el articulo 4°, el que sefiala que son
deberes del personal de Gendarmeria de Chile, sin perjuicio de los que
impongan otras leyes y reglamentos institucionales;

a) Someterse al régimen disciplinario de la
institucion;
b) Dispensar trato digno a las personas privadas

de libertad o con libertad restringida que estén a su cargo;

c) Justificar ante la superioridad los cargos que se
le formulen;

d) Guardar secreto y reserva debida en los
asuntos que revistan tal naturaleza,

e) Sequir los cursos de formacion,
perfeccionamiento, especializacion y orientacion que se determinan en este
Estatuto, en los reglamentos y disposiciones institucionales, y

f) Usar conforme a reglamento el uniforme,
vestuario, equipo y armamento.

El proyecto introduce tres modificaciones a este
articulo:
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a) por la primera sustituye su encabezado por el
siguiente:

“ Son deberes especiales del personal de
Gendarmeria de Chile afecto al presente Estatuto, sin perjuicio de los otros
gue imponga el marco juridico vigente los siguientes:”.

Se aprob6 sin debate, en los mismos términos, por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Harboe.

b) por la segunda reemplaza en la letra b) las
expresiones “privadas de libertad o con libertad restringida” por el vocablo
“atendidas”.

La Comision, por las mismas razones sefaladas
respecto del numero 17 del articulo 1° de este proyecto, es decir, que dicho
trato debiera darse a todas las personas que tuvieran contacto con la
Institucién y no sélo a las privadas de libertad o con libertad restringida,
procedio a rechazar por unanimidad la propuesta y a suprimir derechamente
las expresiones destacadas del texto original. Participaron en la votacion los
Diputados seforas Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni
y Harboe.

c) por la tercera reemplaza la letra e) por la
siguiente:

“ Realizar los cursos de formacion, capacitacion y
perfeccionamiento que se determinen en este Estatuto y los reglamentos
correspondientes, y”.

El Ejecutivo presentd una indicacién para sustituir
esta propuesta por la siguiente:

“Realizar los cursos de formacién, capacitacion y
perfeccionamiento, asi como rendir los exdmenes habilitantes para el
ascenso que se determinen en este Estatuto y en los reglamentos
correspondientes, y”.

La indicacion, que se limita a agregar entre los
deberes funcionarios la rendicion de los exdmenes habilitantes, se aprobd sin
debate, por unanimidad, en los mismos términos. Participaron en la votacion
los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil,
Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

El Ejecutivo presentd, ademas, otra indicacion
para agregar a la letra a) las siguientes expresiones precedidas de una coma
(,): “conforme a la normativa que contenga el reglamento respectivo;”, la que
se aprobd, asimismo, por unanimidad. Participaron en la votacion los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni,
Marcelo Diaz y Harboe.

Ndmero 5.- (pasé a ser 6).



67

Modifica el articulo 5°, norma que prohibe al
personal de Gendarmeria:

a) Dar un destino distinto al indicado por su
naturaleza en la ley o en los reglamentos a los equipos, vehiculos, viviendas,
uniformes, armas y todo otro bien de propiedad del Estado que le haya sido
entregado para su uso o cargo:

b) Ejercer influencia sobre los detenidos vy
procesados para la designaciéon de defensor o apoderado, y

c) Recibir de los reclusos dadivas o beneficios o
contraer con ellos deudas en dinero o especies.

El proyecto introduce dos modificaciones a este
articulo:

a) por la primera agrega en el encabezado, antes
de los dos puntos, lo siguiente: “ de Chile, afecto a este Estatuto”.

b) por la segunda sustituye la letra b) por la
siguiente:

“ Ejercer influencia sobre los detenidos, imputados
y condenados para la designacion de su defensor o apoderado, y”.

La propuesta, puramente aclaratoria vy
actualizante, se aprobd sin debate, por unanimidad. Participaron en la
votaciéon los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos,
Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NUmero 6.- ( pasé a ser 7).

Modifica el articulo 6°, el que sefiala que el
personal de la institucibn que infrinja sus obligaciones o deberes
profesionales incurrira en responsabilidad administrativa, sin perjuicio de su
responsabilidad civil o penal.

La modificacion sustituye las palabras “ de la
institucion”, por la frase “ afecto a este Estatuto”.

Se aprobd sin debate, en iguales términos, por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NUmero 7.- (pasé a ser 8).

Sustituye el articulo 7°, norma que dispone que la
responsabilidad administrativa del personal de Gendarmeria se determinara
y sancionara conforme lo disponga el Reglamento de Disciplina.

El nuevo texto que se propone sefala lo siguiente:
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“ La responsabilidad administrativa del personal
afecto a este Estatuto, se determinara conforme a las reglas contenidas en el
Titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29, del 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.

No se produjo debate, aprobandoselo por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NuUmero 8.- ( pasoé a ser 9).
Deroga los articulos 10 y 11.

La primera de las disposiciones que se deroga
trata del concepto del mando por naturaleza, define mando y sucesion de
mando, entrega al Director Nacional el caracter de maxima autoridad de la
Institucién, sefiala que serd nombrado por el Jefe del Estado y sera de su
exclusiva confianza, sefiala las reglas de subrogacion que le son aplicables,
el nombramiento de los Subdirectores y de los Directores Regionales,
materias todas ya tratadas en la Ley Organica de Gendarmeria ( articulos 4°
al?2).

El articulo 11, a su vez, dispone que el
reclutamiento, seleccion y formacion del personal de la Institucion, se hara
en la forma que determine este Estatuto y la reglamentacion respectiva.

El Ejecutivo present6 una indicacion para suprimir
la mencién del articulo 11.

Tratando la norma que se propone derogar
materias ya contenidas en la Ley Organica de Gendarmeria por ser de
aplicacion general a todo el personal de la institucion, se concordd con su
supresion, aprobandose el numero, conjuntamente con la indicacién, por
unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefiora Soto y sefiores
Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 10)

El Ejecutivo, en concordancia con la propuesta
anterior, presentd una indicacion para sustituir en el articulo 11 las
expresiones “ determine este Estatuto y la reglamentacion respectiva.”, por
las siguientes: “ determinen los respectivos decretos con fuerza de ley.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron esta
proposicién sefialando que con ello se acogia una sugerencia del Diputado
sefior Cardemil, en orden a conservar esta norma pero haciendo alusién a
los decretos con fuerza de ley de que trata el articulo primero transitorio,
dado que éstos también trataran el proceso de formacion y seleccion de los
postulantes a Gendarmeria.
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Se aprobdé la indicacion por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefiora Soto y sefiores Araya,
Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

Ndmero 9.- (pasé a ser 11).

Sustituye el articulo 12, disposicion que establece
que el reclutamiento, seleccion y formacién del personal de la institucion se
efectuara por la escuela de Gendarmeria de Chile.

Su inciso segundo agrega que no obstante lo
anterior, el reclutamiento y seleccién del personal que no deba recibir curso
de formacién en la Escuela de Gendarmeria de Chile, antes de su ingreso a
la institucion, se efectuara por el Departamento de Personal.

La propuesta sustituye este articulo por el
siguiente:

“ El reclutamiento, selecciéon y formacion de los
Oficiales y de los Vigilantes Penitenciarios, a excepcién del Director
Nacional, se efectuara por la Escuela de Gendarmeria.”.c La
modificacién, acorde con consagrar en el Estatuto las materias propias de las
plantas uniformadas, se aprob6 sin debate, sélo con correcciones de forma,
por unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NUmero nuevo.- (pasé a ser 12)

El Ejecutivo presentd una indicacion para
modificar el articulo 14, norma que en sus dos primeros incisos dispone que
para ingresar a los escalafones penitenciarios sera indispensable haber
aprobado los cursos de Formacion de Aspirante a Oficial o Vigilante-Alumno,
segun corresponda, en la Escuela de Gendarmeria de Chile.

Su inciso segundo agrega que los Aspirantes a
Oficiales y Vigilantes-Alumnos, mientras realicen los cursos de formacion
tendran la calidad de becarios. Su dotacién sera fijada anualmente por el
Presidente de la Republica, previo informe del Director Nacional.

La modificacion sustituye estos dos primeros
incisos por los siguientes:

“ Para ingresar a las plantas de Oficiales
Penitenciarios y de Gendarmes serd indispensable haber aprobado los
cursos de formacion de Aspirante a Oficial o Gendarme — Alumno, segun
corresponda, en la Escuela de Gendarmeria.”.

Los Aspirantes a Oficiales y los Gendarmes —
Alumnos mientras realicen cursos de formacion tendran la calidad de
becarios. Su dotacion sera fijada anualmente por medio de un decreto
supremo del Ministerio de Justicia expedido bajo la formula “Por orden del
Presidente de la Republica”, el que también debera ser suscrito por el
Ministro de Hacienda.”.
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Asimismo, sustituye en los incisos tercero, cuarto,
sexto y noveno, las expresiones *“Vigilantes — Alumnos” por las siguientes
“Gendarmes — Alumnos”.

Ante la consulta del Diputado sefior Cardemil
acerca de la existencia de alguna regulacién del proceso de seleccién, los
representantes del Ejecutivo explicaron que existia un reglamento aprobado
por la Contraloria General de la Republica, como también que el mecanismo
adoptado para la fijacion de la planta mediante un decreto supremo,
reemplazaba el actual que encomendaba tal fijacion al Presidente de la
Republica, algo que parecia desproporcionado. Asimismo, los requisitos de
ingreso y promocién quedarian sujetos a lo que se estableciera en los
decretos con fuerza de ley que se dictaran en virtud de las normas
transitorias.

Por dltimo, ante una nueva consulta del Diputado
sefior Ceroni, que echdé de menos el informe previo del Director Nacional
para la fijacion de la dotacion que establece la norma vigente, hicieron
presente que todo decreto proveniente de Gendarmeria incluye la
informacion vinculada a su contenido.

Cerrado el debate, se aprob6 la propuesta por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

Ndmero 10.- (pasé a ser 13).

Sustituye el articulo 15, norma que sefala que el
ingreso a las plantas de Gendarmeria de Chile se hara en el ultimo lugar del
grado mas bajo del escalafon o subescalafén respectivo.

Su inciso segundo agrega que el nombramiento
del personal de la institucibn se efectuara por resolucion del Director
Nacional, salvo el de los Subdirectores y Directivos Superiores que seran de
exclusiva confianza del Presidente de la Republica.

La propuesta sustituye este articulo por el
siguiente:

“El Director Nacional de Gendarmeria de Chile
proveera los cargos de Subalcaides grado 16° y de Vigilantes grado 26°
consultados en las plantas de Oficiales y de Vigilantes Penitenciarios,
respectivamente, exclusivamente, de entre aquellos aspirantes a oficiales y
vigilantes alumnos que hayan aprobado los cursos de formaciéon
correspondientes, impartidos en la Escuela de Gendarmeria.

El nombramiento se har4 considerando el
promedio de notas obtenida en los cursos correspondientes.”.

El Ejecutivo presentd una indicacién para sustituir
esta propuesta por la siguiente:
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“El Director Nacional de Gendarmeria de Chile
proveera los cargos de Subtenientes grado 16° y de Gendarmes grado 26°
consultados en las plantas de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes,
respectivamente, exclusivamente, entre aquellos Aspirantes a Oficiales y
Gendarmes — Alumnos que hayan aprobado los cursos de formacién
correspondientes, en la Escuela de Gendarmeria de Chile.

El nombramiento se har4 considerando el
promedio de notas en los cursos respectivos.”.

La sustitucion, que solamente introduce la nueva
nomenclatura en esta norma, se aprobd sin debate, por unanimidad, en los
mismos términos. Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NuUmero 11.- (pasé a ser 14).

Deroga el articulo 16, norma que sefiala que los
nombramientos de los Subalcaides y de los Vigilantes, se haran observando
en forma estricta el lugar obtenido por el promedio de notas en los cursos
respectivos.

Su inciso segundo afiade que el resto del personal
se nombrara de entre los que hayan obtenido las calificaciones mas altas en
el concurso de antecedentes y oposicion y en el mismo orden de
precedencia.

Los representantes del Ejecutivo justificaron la
propuesta por cuanto el contenido de la norma derogada se habia
incorporado en el inciso segundo del articulo anterior, como también que la
denominacion de Subalcaide correspondia ahora a la de Subteniente.

No se produjo debate, aprobandose la propuesta
por unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

Ndmero 12.- ( pasé a ser 15)

Sustituye el articulo 17, texto que sefala que para
los efectos de la formacion, perfeccionamiento, orientacion y especializacion
del personal, Gendarmeria incluira entre sus planes de estudio, los cursos y
actividades fundamentales que sefala a continuacion:

En el caso de los Oficiales Penitenciarios
masculinos y femeninos, incluye:

a) Cursos de Formacién para Aspirantes a
Oficiales, con un minimo de dos afios académicos de duracion, habilitante
para ser nombrado Subalcaide;

b) Cursos de Perfeccionamiento para Oficiales en
el grado de Alcaide 1°;

c) Cursos de especializacion para Oficiales, y

d) Examen en el grado de Subinspector.
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En el caso de los Vigilantes Penitenciarios
masculinos y femeninos, incluye:

a) Cursos de Formacion para Vigilantes Alumnos,
de un afio académico de duracién, a lo menos, habilitante para ser nombrado
Vigilante.

b) Curso de Perfeccionamiento en el grado de
Vigilante 1°

c) Curso de especializacion para el personal de la
planta de Vigilantes Penitenciarios, y

d) Examen en el grado de Vigilante Mayor.

La propuesta contenida en el Mensaje sefala lo
siguiente:

“Las normas relativas a la formacion, capacitacion,
perfeccionamiento y especializacibn necesarias para el adecuado
funcionamiento de la carrera funcionaria de Oficiales y de Vigilantes
Penitenciarios de Gendarmeria de Chile, se estableceran en él o los decretos
con fuerza de ley que se dicten en virtud de la facultad contemplada en el
articulo primero transitorio de esta ley.

Los contenidos, evaluacién y demas regulaciones
de las actividades del inciso anterior, estaran contenidos en el reglamento
complementario de la carrera del personal afecto a este estatuto, que estara
contenido en un decreto supremo del Ministerio de Justicia, suscrito también
por el Ministro de Hacienda.”.

El Ejecutivo presentd una indicacion para sustituir
este articulo por el siguiente:

“Articulo 17.- La formacion, perfeccionamiento y
especializacion del personal de las plantas de Oficiales Penitenciarios y de
Gendarmes incluird los cursos, actividades y exadmenes habilitantes
siguientes:

l.- PARA OFICIALES PENITENCIARIOS.

a) Curso de Formacion para Aspirantes a
Oficiales, con un minimo de dos afos académicos de formacion.

b) Curso de Perfeccionamiento en el grado de
Capitan para ascender a Mayor, grado 8°.

c) Exadmenes Habilitantes:

i) En el grado de Teniente Segundo para ascender
a Teniente Primero, grado 12°.

i) En el grado de Mayor para ascender a Teniente
Coronel, grado 6°.

d) Cursos de Especializacion para Oficiales.
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En caso de reprobaciobn de los exadmenes
habilitantes a que se refiere el literal c) precedente, el personal llamado a
rendirlo debera repetirlo por una sola vez en la proxima convocatoria que se
disponga. En caso de una segunda reprobacion, dichos funcionarios seran
clasificados en lista 4, en el periodo correspondiente.

Il.- PARA GENDARMES.

a) Curso de Formacion para Gendarmes -
Alumnos, de un afio académico de duracién a lo menos, habilitante para ser
nombrado Gendarme grado 26°.

b) Curso de Perfeccionamiento en el grado de
Cabo Primero para ascender a Sargento Segundo, grado 14°.

c) Examen Habilitante en el grado de Sargento
Segundo para ascender a Sargento Primero, grado 12°.

d) Cursos de Especializacion para Gendarmes.

En caso de reprobacion del examen habilitante a
gue se refiere el literal c) precedente, el personal llamado a rendirlo debera
repetirlo por una sola vez en la préxima convocatoria que se disponga, para
efectos del ascenso respectivo. Con todo, la aprobacion en una segunda
convocatoria, en caso alguno habilitar4 para tener una posicion relativa para
ascender mejor que aquel que lo aprobé en la primera convocatoria.

En caso de wuna segunda reprobacion, los
funcionarios seran clasificados en lista 4, en funcion del puntaje que se
determine sobre la base de la ponderacion que se le asigne al referido
examen y al proceso calificatorio correspondiente, de conformidad a lo que
establezca el o los decretos con fuerza de ley respectivos.”.

Ante la consulta del Diputado sefior Marcelo Diaz,
los representantes del Ejecutivo sefialaron que la Escuela de Gendarmeria
contaba con la infraestructura necesaria para capacitar adecuadamente a su
personal y se la dotaria de los recursos necesarios para ello. Al efecto
recordaron lo establecido en los numeros 22 y 23 del articulo 6° de la Ley
Orgéanica de Gendarmeria, incorporados por el articulo 1° de este proyecto,
en que junto con establecer que el Director Nacional deberia aprobar los
cursos de formacion que impartiria la Escuela para Oficiales Penitenciarios y
Gendarmes, disponian también que le corresponderia establecer los
programas de capacitacion y perfeccionamiento para el cumplimiento de los
requisitos de promocion, pudiendo celebrar convenios con universidades o
institutos profesionales reconocidos por el Estado u otras entidades con
reconocida experiencia en materias necesarias para el cumplimiento de las
funciones y necesidades institucionales.

Asimismo, respondiendo a las inquietudes de las
Diputadas sefioras Soto y Turres como también del Diputado sefior Ceroni,
sefialaron que el sistema de filtros que se establecia, precavia la posibilidad
de que quienes tuvieran que dejar la Institucidn, pudieran buscar nuevas
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ocupaciones, como lo demostraba el hecho de que en la carrera de los
Oficiales, estructurada en treinta afios de duracion, el primer filtro se aplicaba
a los ocho afos de carrera y el segundo a los veinticinco y, en el caso de los
Gendarmes, el Unico examen habilitante para el ascenso o filtro, se aplicaba
a los veintisiete afios, pudiendo, en estos dos ultimos caso, quien reprobara
estos exadmenes acogerse a jubilacion. En resumen, con estas
modificaciones se pretendia equiparar a Gendarmeria con el tratamiento que
en esta materia recibian las Fuerzas Armadas.

Igualmente precisaron que los cursos de
formacion y especializacion que aqui se planteaban, ya estaban
comprendidos en la normativa vigente, siendo la novedad Unicamente los
examenes habilitantes para el ascenso.

En cuanto a la asistencia psicologica del personal,
sefialaron que los requisitos de ingreso contemplaban examenes
psicolégicos como también que la Institucion habia implementado talleres de
autocuidado para sus integrantes, cuya cobertura aumentaba
progresivamente.

Finalmente, el Diputado sefior Burgos hizo
presente una asimetria en la regla aplicable a Oficiales y Gendarmes en lo
relativo al hecho de que aprobar los exdmenes habilitantes en una segunda
oportunidad no significaba tener una mejor posicidon para ascender que el
gue los aprobaba en la primera convocatoria, pareciéndole que en ambos
casos deberia aplicarse igual regla.

Cerrado finalmente el debate, la Comision
procedié a aprobar por unanimidad la indicacién del Ejecutivo, conjuntamente
con la sugerencia del Diputado sefior Burgos. Participaron en la votacion los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni,
Marcelo Diaz y Harboe.

NuUmero 13.- (paso a ser 16).

Deroga el articulo 18, norma que sefala que para
integrar los cursos mencionados en el articulo precedente, se deberan
cumplir los requisitos que se determinan en este decreto y en el reglamento
respectivo.

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
la propuesta del Mensaje por la siguiente:

“ Los cursos y examenes a que se refiere el
articulo anterior estaran sometidos a los requisitos de este Estatuto y el
reglamento respectivo.”.

Ante la consulta del Diputado sefior Marcelo Diaz,
los representantes del Ejecutivo explicaron que la facultad que se concedia
al Jefe del Estado en el articulo primero transitorio, lo habilitaba para fijar los
criterios para ponderar los resultados de los exdmenes habilitantes y el
proceso calificatorio, por lo que parecia mas logico aludir al decreto con
fuerza de ley que dicha norma sefala.
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Conforme a lo anterior, el Ejecutivo procedi6 a
sustituir su indicacién por la siguiente:

“ Los examenes habilitantes para el ascenso a que
se refiere el articulo anterior estaran sometidos a los requisitos establecidos
en los decretos con fuerza de ley y el reglamento respectivo.”.

La Comision procedid, sin mayor debate, a
aprobar esta indicacion por unanimidad. Participaron en la votacion los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni,
Marcelo Diaz y Harboe.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 17).

El Ejecutivo presenté una indicacion para derogar
el articulo 19, disposicion que sefiala que la Direccibn Nacional de
Gendarmeria facilitard y estimulara la formacion, perfeccionamiento vy
especializacion profesional y cultural del personal de la institucién por medio
de becas y viajes de estudio, intercambio de funcionarios con instituciones
similares o afines ya sean nacionales o del extranjero, concurrencia a
institutos especializados en materias penitenciarias y criminolégicas y la
asistencia y participacion en congresos, seminarios 0 simposios atingentes.

El fundamento de la derogacion propuesta reside
en que el contenido de esta disposicion, aplicable a todo el personal de la
Institucién y no soélo a las plantas uniformadas, fue trasladado al articulo 25
de la Ley Orgénica de Gendarmeria por el articulo 1° ndmero 22 de este
proyecto.

Se aprob6 sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 18).

El Ejecutivo presentd una indicacion para suprimir
la letra a) del articulo 20.

El citado articulo 20 dispone en sus letras a) y b)
lo siguiente:

“ Para los efectos de este Estatuto se entendera
por:

a) Cursos de orientacién aquellos destinados a
entregar conocimientos basicos al personal que ingresa a la institucion y que
no estan obligados a aprobar un curso de formacién antes del ingreso.”

b) Cursos de perfeccionamiento y examenes,
aguellos que habilitan al personal para el desempefio de funciones de mayor
complejidad y responsabilidad. Su aprobacion es requisito para el ascenso.”.
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Al efecto, los representantes del Ejecutivo
explicaron que los cursos de orientacion a que hacia referencia la letra a) , se
impartian basicamente a los funcionarios civiles, por o que no correspondia
su regulacion en este Estatuto.

La Comision procedié a aprobar sin debate esta
proposicidon, pero en concordancia con la terminologia empleada para los
examenes, acordd agregar en la letra b), después de la expresion
“examenes” el término “habilitante”.

Se aprob6 por unanimidad. Participaron en la
votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Cardemil,
Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

Ndmero 14.- (pasé a ser 19).

Modifica el encabezamiento del articulo 21, norma
que en lo pertinente sefiala que el personal de Gendarmeria que se
encuentre en retiro temporal o alejado voluntariamente de la institucion,
podra ser reincorporado, por las mismas autoridades facultadas para su
nombramiento, de acuerdo a las siguientes normas:

La propuesta intercala en dicho encabezamiento,
entre las palabras “Gendarmeria” y “ que se encuentre en retiro temporal”,
los términos “afecto a este Estatuto”.

No se produjo debate, aprobandoselo por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Cardemil, Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

Ndmero 15.- ( pasé a ser 20).

Sustituye el articulo 22, norma que sefala que los
ascensos de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios, se otorgaran por resolucion
del Director Nacional.

Su inciso segundo agrega que todos los cargos
vacantes de Gendarmeria de Chile se proveeran por ascenso dentro de los
respectivos escalafones y subescalafones, salvo los cargos de exclusiva
confianza del Presidente de la Republica.

El nuevo texto propuesto por el Mensaje sefiala lo
siguiente:

“Articulo 22.- Los ascensos de Oficiales y de
Vigilantes Penitenciarios, se efectuaran por resolucion del Director Nacional
en los cargos vacantes de las respectivas plantas. En todo caso, respecto del
Subdirector Operativo de la planta de Oficiales Penitenciarios, se estara a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 8° A del decreto ley N° 2859, de
1979.

Cuando por falta de requisitos legales, en la planta
de Vigilantes Penitenciarios quedaren cargos sin proveer, ubicados entre los
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grados 20° al 9°, ambos inclusive, y mientras los ascensos se producen,
podran aumentarse transitoriamente los cargos de Gendarmes grados 22°
y/o 24° en la proporcién correspondiente a las vacantes no provistas.

Lo previsto en el inciso anterior se materializara
por Resolucion del Director Nacional de Gendarmeria de Chile, la que debera
ser visada por el Director de Presupuestos.”.

El Ejecutivo presentd una indicacidbn para
reemplazar la propuesta por la siguiente:

“Articulo 22.- Los ascensos de los Oficiales
Penitenciarios y de Gendarmes, se efectuaran por resolucion del Director
Nacional, en los cargos vacantes de las respectivas plantas. En todo caso
respecto del Subdirector Operativo de la planta de Oficiales Penitenciarios,
se estara a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 8° A del decreto ley
N° 2859, de 1979.

Cuando por falta de requisitos legales en la planta
de Gendarmes quedaren cargos sin proveer, ubicados entre los grados 24°
al 9°, ambos inclusive, y mientras los ascensos se producen, podran
aumentarse transitoriamente los cargos de Gendarmes grados 26° en
proporcion a las vacantes no provistas.”.

Ante la consulta del Diputado sefior Araya relativa
a conocer la situacion de los funcionarios grado 26° en el caso de no estar
ocupados todos los cupos del grado 24°, los representantes del Ejecutivo
explicaron que si existe la posibilidad de ascenso, pero los candidatos no
cumplen los requisitos para ascender, los cupos vacantes del grado superior
se trasladan al grado 26° hasta que se cumpla con dichos requisitos,
momento en el cual se genera la promocion. En otras palabras, las vacantes
gue se crean provisoriamente en el grado de inicio, equivalen a aquellas que
no pudieron proveerse en el grado superior por no cumplirse con los
requisitos, los que una vez cumplidos dan lugar a los movimientos en toda la
piramide que conforme la planta.

Se trataria de un mecanismo de flexibilizacion
puesto a disposicion del Director Nacional para ocupar la totalidad de los
cargos, evitando que los bloqueos en los cargos superiores repercutan en
toda la planta.

Se aprob6é la indicacion por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefiora Soto y sefiores Araya,
Ceroni, Marcelo Diaz y Harboe.

NuUmero 16.- (pasoé a ser 21).

Modifica el articulo 23, disposicién que sefiala que
la fecha de los ascensos del personal de Gendarmeria sera la misma de la
respectiva vacante, siempre que se cumplan los requisitos de ascenso o
hubiere dispensa de algunos de ellos. En caso contrario, la fecha seréa la del
respectivo decreto o resolucion.
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El Mensaje propuso intercalar, después de la
expresion "Gendarmeria”, los términos “ de las plantas afectas a este
Estatuto”.

El Ejecutivo, a su vez, presentd una indicacion
para sustituir este articulo por el siguiente:

“La fecha de los ascensos del personal afecto a
este Estatuto sera la misma de la respectiva vacante, siempre que se
cumplan todos los requisitos para ascender. En caso contrario la fecha sera
la de la respectiva resolucion.”.

No se produjo debate, aprobandose la indicacion
por unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil y Ceroni.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 22).

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
el articulo 24, texto que sefiala que los ascensos se concederdn en los
respectivos escalafones y subescalafones, siguiendo el orden de antigiiedad
y considerando los requisitos, disposiciones y excepciones que se
determinan en este Estatuto y en la reglamentacion institucional.

La indicacion es del siguiente tenor:

“Articulo 24.- Los ascensos se concederan en las
plantas de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes, considerando el
promedio de notas obtenidas en los cursos de formacion correspondientes,
asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 2),
3) y 4) del articulo 26 de este Estatuto y lo dispuesto en el reglamento
correspondiente.

La ponderacion de los factores mencionados en el
inciso anterior estara contenida en el decreto con fuerza de ley respectivo.”.

Ante la consulta del Diputado sefior Ceroni acerca
de si el sistema propuesto para los ascensos se aplicaba también en las
escuelas de las Fuerzas Armadas y de Orden, agregando que, a Su
entender, las notas o el promedio de notas obtenidas en un curso no
determinaban la calidad de un funcionario, los representantes del Ejecutivo
sefalaron que entre los requisitos para ascender, se encontraba el de estar
calificado en listas 1 6 2 y que, fundamentalmente, lo que tenia por objeto la
proposicion del Ejecutivo era incorporar en la ponderacion los examenes
habilitantes para el ascenso, evitando que la nota obtenida en la Escuela
fuera el Unico factor que incidiera en el orden al interior del escalafén.

Se aprob6é la indicacion por unanimidad.
Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NUmero nuevo.- (pasoé a ser 23).
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El Ejecutivo present6 una indicacién para derogar
el articulo 25, norma que exige a los integrantes de la planta de Vigilantes
Penitenciarios acreditar haber aprobado el tercer y cuarto afio medio de
enseflanza media para ser ascendidos a los grados de Gendarme 2° y
Gendarme Mayor.

Los representantes del Ejecutivo justificaron la
derogacion por cuanto la materia que trata este articulo, sera tratada en los
decretos con fuerza de ley que se dicten en virtud de la facultad delegada
contemplada en el articulo primero transitorio de este proyecto.

No se produjo mayor debate, aprobandose la
indicacion por unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefioras
Soto y Turres y sefores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo
Diaz.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 24).

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
el articulo 26, norma que establece los requisitos para que el personal de la
institucion tenga derecho al ascenso.

El nuevo texto propuesto es el siguiente:

“Articulo 26.- El personal de las Plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes para tener derecho al ascenso
debera cumplir los siguientes requisitos:

1) Que exista vacante en el grado al cual
ascenderan;

2) Que esté clasificado en Lista N° 1 o N° 2;

3) Haber aprobado los Cursos de
perfeccionamiento y los examenes habilitantes a que se refiere el articulo 17,
en las condiciones que determine el reglamento, y

4) Cumplir con el requisito del tiempo minimo en el
grado.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que la
finalidad de esta sustitucion era incluir los examenes habilitantes para
ascender.

No se produjo debate, aprobandose la indicacion
por unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil y Ceroni

Ndmero 17.- ( pasé a ser 25).

Deroga el articulo 27, norma que permite a la
autoridad facultada para otorgar los ascensos, para eximir, por una vez en la
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carrera, del cumplimiento de los requisitos de aprobacion de cursos y de
tiempo minimo de permanencia en el grado.

Los representantes del Ejecutivo explicaron los
fundamentos de esta derogacion, sefialando que la norma que se proponia
derogar, habia sido establecida en la dltima modificacion al Estatuto y, en
realidad, provocaba distorsiones y podia generar obstrucciones al ascenso
de otros funcionarios, por cuanto al ascender quienes no cumplian los
requisitos, daba lugar a que permanecieran en determinada ubicacion de la
planta sin poder continuar el ascenso, generando con ello verdaderos
“cuellos de botella” que impedian el ascenso de quienes si cumplian con
todas las exigencias.

Cerrado el debate, se aprobd la proposicién por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NuUmero 18.- ( pasé a ser 26).

Modifica el articulo 28, norma que sefiala que al
personal de Gendarmeria que solamente le falte cumplir con el requisito de
tiempo de permanencia en el grado, le servird de abono el exceso de tiempo
gue, con requisitos cumplidos, hubiere permanecido en grados anteriores,
caso en el cual se permitira el ascenso cuando ello no altere el orden de
antigiiedad del personal de su escalafén.

La modificacién se limita a sustituir las palabras
“de Gendarmeria de Chile”, por los términos “ de las plantas afecta a este
Estatuto”.

Se aprob6 sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 27).

El Ejecutivo presentd una indicacion para
modificar el articulo 29, disposicién que se refiere al personal que no pudiere
ascender por no tener cumplidos los requisitos o no fuere posible excusarlo
de su cumplimiento, caso en el cual ascendera el que lo siga en el escalafén
y tuviere cumplidos dichos requisitos.

La modificacion consiste en suprimir en el inciso
primero las expresiones “ 0 no fuere posible excusarlo de su cumplimiento”.

La modificacion concordante con la supresiéon del
articulo 27, se aprobé sin debate, por unanimidad. Participaron en la votacion
los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Arenas, Burgos,
Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

Ndmero 19.- pasoé a ser 28).

Deroga los articulos 31 y 35.
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Por razones de orden, el Ejecutivo presentdé una
indicacion para derogar en este numero Unicamente el articulo 31,
disposicion que se refiere al personal que por falta de requisitos no pudiere
ascender no obstante existir vacantes, disponiendo que en tal caso se
aumentaran transitoriamente las plazas correspondientes a ese grado a fin
de que pueda ascender el personal de los grados inferiores que tenga
cumplidos los requisitos.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que la
materia ya se encontraba tratada en el nuevo articulo 22, propuesto por el
namero 20 del articulo 2° de este proyecto, es decir, se facultaba al Director
Nacional para aumentar transitoriamente las vacantes al final del escalafén
cuando no se hubieran provisto las vacantes en los grados superiores por no
cumplimiento de los requisitos para ascender.

Se aprob6é la proposicién, sin debate, por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 29).

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
los incisos primero y segundo del articulo 32, el primero de los cuales
establece que los decretos o resoluciones que dispusieren ascensos 0
determinen lugares en los diversos escalafones, sélo podran ser reclamados
en el plazo de treinta dias desde la fecha en que se tome conocimiento del
decreto o resolucion, y el segundo que el reclamo deberé interponerse ante
la autoridad que dictdé dicho decreto o resolucién, observando el debido
conducto regular.

La nueva propuesta sefiala que:

“Articulo 32.- Las resoluciones que dispusieren
ascensos o que determinen lugares en las diversas plantas, s6lo podran ser
reclamadas dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha en que se
tome conocimiento de las respectivas resoluciones.

El reclamo deberéa interponerse ante la autoridad
que dicté la resolucién respectiva, observando el debido conducto regular.”.

Ante la consulta de la Diputada sefiora Turres
acerca de quienes tenian derecho a presentar reclamos, los representantes
del Ejecutivo respondieron que todos aquellos funcionarios que vieran
afectadas sus pretensiones de ascender, sin perjuicio de la facultad de
reclamar ante la Contraloria General de la Republica.

Agregaron que la modificacion era de caracter
formal por cuanto se limitaba a suprimir la expresién “decreto”, toda vez que
no se trataba mas que de un asunto interno que no requeria un
pronunciamiento del Ministerio.



82

No se produjo debate, aprobandose la indicacion
por unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y
Turres y sefores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 30).

El Ejecutivo present6 una indicacién para sustituir
el articulo 33, norma que detalla el requisito de tiempo minimo de
permanencia en el grado para el ascenso de los Oficiales del Escalafon
Penitenciario. Estos tiempos son de 4 afos para los subalcaide; 5 afios para
los alcaides 2°; 6 afios para los alcaides 1°; 6 afios para los alcaides
mayores, y 6 afios para los subinspectores.

La modificacion establece lo siguiente:
“Articulo 33.- Los requisitos de tiempo minimo de

permanencia en el grado para el ascenso de los Oficiales de la Planta de
Oficiales Penitenciarios, son los siguientes:

Subteniente 4 afnos
Teniente Segundo 4 afos
Teniente Primero 5 afos
Capitan 6 afios
Mayor 6 afios
Teniente Coronel 5 afos
Coronel

Con todo, tratandose de los cargos de Subteniente
y Teniente Segundo, grados 16° y 14°, respectivamente, el tiempo sefalado
precedentemente sera considerado tiempo maximo.”.

La modificacibn que contiene la nueva
nomenclatura aplicable a estos funcionarios, fue fundamentada por los
representantes del Ejecutivo sefialando que el inciso final reflejaba el
acuerdo alcanzado con las asociaciones del personal, quienes habian
solicitado se fijaran tiempos maximos de permanencia en esos grados. Lo
anterior deberia entenderse en relacion con las propuestas contenidas en los
articulos 34 A y B de este proyecto, que disponian que transcurrido el
tiempo maximo de permanencia si no existian vacantes para ascender, el
funcionario percibiria la remuneracion correspondiente al grado al que le
habria correspondido ascender.

Cerrado el debate, se aprobd la indicacion por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 31)

El Ejecutivo presentd una indicacién para sustituir
el articulo 34, norma que establece el tiempo minimo de permanencia en el
grado para el personal de la Planta de Vigilantes Penitenciarios, el que es de
3 aflos para los vigilantes; 3 afios para los gendarmes; 5 afios para los
vigilantes 2°; 5 afios para los vigilantes 1°; 5 afios para los gendarmes 2°; 5
afos para los gendarmes 1°, y 4 afios para los vigilantes mayores.
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La modificacion sustituye este articulo por el
siguiente:

“ Articulo 34.- El tiempo minimo de permanencia
en el grado para el ascenso del personal de la Planta de Gendarmes seré el
siguiente:

Gendarme 3 afos

Gendarme Segundo 3 afios

Gendarme Primero 3 afos

Cabo 3 afios
Cabo Segundo 4 afnos
Cabo Primero 4 afos
Sargento Segundo 4 afios
Sargento Primero 3 anos
Suboficial 3 afios

Suboficial Mayor ~ ------

Con todo, tratandose de los cargos de Gendarme
y Gendarme Segundo, grados 26° y 24°, respectivamente, el tiempo
sefialado precedentemente sera considerado tiempo maximo.”.

Ante la consulta de la Diputada sefiora Soto
acerca de la diferencia de plazos entre ambas plantas, menores en este caso
que los establecidos para la de los Oficiales Penitenciarios, los
representantes del Ejecutivo precisaron que ello se debia a que se habian
agregado grados en la carrera por lo que debieron adecuarse los tiempos.

Cerrado el debate, se aprobd la indicacion por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Arenas, Burgos, Cardemil, Ceroni y Marcelo Diaz.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 32).

El Ejecutivo presentd una nueva indicacion para
intercalar dos nuevos articulos, que pasaron a ser 34 Ay 34 B, del siguiente
tenor:

“Articulo 34 A.- Transcurrido el tiempo maximo de
permanencia a que se refiere el inciso final del articulo 33, los funcionarios
titulares de los cargos de Subtenientes grado 16° de la Planta de Oficiales
Penitenciarios, ascenderdn a Teniente Segundo grado 14°. Tratdndose del
cargo de Teniente Segundo para ascender a Teniente Primero, ademas de
haber computado el referido tiempo maximo se requerird haber aprobado el
examen habilitante a que se refiere el articulo 17 de este Estatuto.

De no existir vacantes disponibles para
materializar los referidos ascensos, los funcionarios recibiran las
remuneraciones correspondientes a los grados 14° y 12°, respectivamente.
No obstante, respecto de la asignaciéon de antigiedad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 6° del decreto ley N° 249, de 1974.

Una vez que se produzcan las vacantes
necesarias, los funcionarios obtendran la calidad de titulares de los grados
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sefialados en el inciso anterior, desde la fecha en que comenzaron a percibir
las remuneraciones correspondientes a dichos grados.

En el caso que los funcionarios a que se refiere
este articulo, cesen en funciones por cualquier causa, sin haber obtenido la
titularidad del cargo correspondiente, se entendera que la obtuvieron para
todos los efectos legales.”.

Articulo 34 B.- Transcurrido el tiempo maximo de
permanencia a que se refiere el inciso final del articulo 34, los funcionarios
titulares de los cargos de Gendarmes grado 26° y Gendarmes Segundo
grado 24°, ambos de la Planta de Gendarmes, ascenderdn a Gendarme
Segundo grado 24° y Gendarme Primero grado 22°, respectivamente.

De no existir vacantes disponibles para
materializar los referidos ascensos, los funcionarios recibiran las
remuneraciones correspondientes a los grados 24° y 22° aplicAndose
respecto de la asignacién de antigiedad lo dispuesto en el articulo 6° del
decreto ley N° 249, de 1974.

Una vez que se produzcan las vacantes
necesarias, los funcionarios obtendran la calidad de titulares de los grados
sefialados en el inciso anterior, desde la fecha en que comenzaron a percibir
las remuneraciones correspondientes a dichos grados.

En el caso que los funcionarios a que se refiere
este articulo, cesen en funciones por cualquier causa, sin haber obtenido la
titularidad del cargo correspondiente, se entendera que la obtuvieron para
todos los efectos legales.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron en
relacion a estos articulos, que con ellos se hacia aplicable lo sefialado en los
articulos anteriores respecto de los tiempos maximos de permanencia en un
grado, es decir, cumplido ese tiempo, si no existieren vacantes, se pagaria la
asignacion del grado superior.

Ante una consulta de la Diputada sefiora Turres,
precisaron que la referencia al articulo 6° del decreto ley N° 249, de 1974,
aludia a los bienios y lo que en este caso se establecia era que aunque estos
funcionarios se beneficiaran con la asignacion del grado superior, siempre
podrian percibir los citados bienios.

Ante una consulta del Diputado sefior Burgos
acerca de los alcances del inciso final de ambas normas, en el sentido de
gue dichos incisos siempre serian aplicables aunque se tratara de un
funcionario exonerado en virtud de una sancién aplicada a consecuencias de
un sumario administrativo, precisaron que para todos los efectos legales se
entenderia que la persona alejada de la institucion, permanecia en el grado
superior. Aunque a dichas personas se las separara del cargo por faltas a la
probidad, no podria sancionarselas en materia previsional.

Cerrado finalmente el debate, la Comisién
procedié a votar separadamente cada uno de estos articulos, resultando
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ambos aprobados por unanimidad. Concurrieron a la votacion del primero los
Diputados seforas Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Cardemil, Ceroni
y Marcelo Diaz y del segundo las sefioras Soto y Turres y sefiores Araya,
Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristidn Monckeberg.

NUmero nuevo.- (pasoé a ser 33).

El Ejecutivo presento una indicacién para derogar
el articulo 35, norma que dispone que el personal de la Planta Directiva,
Profesional, Técnica y de Auxiliares se regira para los efectos de los ingresos
y promociones, por las normas del decreto con fuerza de ley N° 90, de 1977,
del Ministerio de Hacienda.

Se aprob6é sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristidn Monckeberg.

NUmero nuevo.- ( pasé a ser 34).

Modifica el articulo 36, norma que en su primer
inciso sefala que dentro de cada escalafén, a igualdad de grado, la jerarquia
gueda determinada por la antigiedad de la fecha de ascenso o
nombramiento.

Su inciso segundo agrega que sin son varios los
nombrados o ascendidos simultaneamente, la jerarquia se fijard para los
nombrados, por el orden que determine el decreto o resolucion
correspondiente y para los ascendidos por la antigtiedad en el grado anterior.

Su inciso tercero sefiala que en igualdad de grado
jerarquico, siempre tendra mayor autoridad el personal de los escalafones
penitenciarios con respecto al demas personal.

La modificacion reemplaza en el inciso primero la
expresion “ escalafén” por “ planta”; en el inciso segundo sustituye los
términos “ decreto o” por el articulo “la”, y suprime el inciso tercero.

Se aprob6é sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristidn Monckeberg.

Ndmero 20.- ( pasé a ser 35).

Modifica el inciso primero del articulo 37, el que
sefiala que la calificacion tendrd por objeto evaluar el desempefio del
personal y servira de base para el decreto de ascenso, perfeccionamiento y
la eliminacion del Servicio.

La modificacion intercala entre las expresiones
“desempefio del personal “y “y servira de base” la frase “afecto a este
Estatuto”.
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El Ejecutivo presentd una indicacidn para sustituir
este inciso por el siguiente:

“La calificacion tendr4 por objeto evaluar el
desemperiio del personal afecto a este Estatuto, y servird de base para el
ascenso, perfeccionamiento y la eliminacién del Servicio.”.

Se aprob6é sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristidn Monckeberg.

NuUmero 21.- ( pasé a ser 36).

Modifica el articulo 38, norma que dispone que
todo el personal sujeto a este Estatuto, salvo el Director Nacional, sera
calificado anualmente.

Su inciso segundo agrega que también deberan
ser calificados los funcionarios que, por cualquier motivo, no hayan
desempefiado efectivamente sus funciones dentro del periodo calificatorio
por un lapso superior a seis meses, ya sea en forma continua o interrumpida.

Su inciso tercero agrega que las personas
sefialadas en el inciso anterior, conservaran la calificacion del afio anterior si
la tuvieren, la que tendra plena validez para todos los efectos legales, incluso
la cesacién de funciones.

La modificacion introduce dos cambios en este
articulo:

a) por la primera sustituye el inciso primero para
disponer que todo el personal afecto al Estatuto ser& calificado anualmente,
salvo el Director Nacional, los miembros de la Junta Nacional y los delegados
del personal, todos los que conservaran la calificacion del afio anterior,
cuando corresponda. Los delegados de personal, si lo pidieren, seran
calificados por su jefe directo.

b) Por la segunda agrega dos nuevos incisos a
este articulo del siguiente tenor:

“No obstante lo dispuesto en el inciso tercero, si
un funcionario conserva la clasificaciéon en lista 3 en virtud de lo dispuesto en
el inciso segundo, no se producira la cesacion de funciones a menos que la
falta de calificacion se produzca en dos periodos consecutivos.

La infraccién de una obligacion o deber funcionario
gue se establezca en virtud de una investigacion sumaria 0 sumario
administrativo, solo podra ser considerada una vez en las calificaciones del
funcionario.”.

El Ejecutivo present6 una indicacion para suprimir
la letra @) propuesta, explicando sus representantes que un mejor andlisis de
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la materia habia llevado a concluir que lo que se proponia por esta
modificacién, se encontraba ya consagrado en otros cuerpos legales.

Ante las consultas formuladas por los Diputados
sefiores Burgos y Marcelo Diaz relacionadas con el derecho de asociaciéon
de los funcionarios de Gendarmeria, hicieron presente que el actual articulo
14 de la Ley Organica de Gendarmeria prohibia las asociaciones de estos
funcionarios, prohibicion que se entendia tacitamente derogada por la ley N°
19.296, sobre asociaciones de funcionarios de la Administracion del Estado,
por cuanto ésta al no excepcionar a Gendarmeria, hacia aplicables sus
disposiciones a ese personal. Agregaron que si bien la disposicion del
proyecto que se analizaba, se referia solamente a las plantas | y I, las
normas de la citada ley N° 19.296 no hacian distingo alguno, por lo que
alcanzaban a todas las plantas de la institucion.

Por dltimo, recordaron que la modificaciébn que
este mismo proyecto introducia al articulo 14 de la Ley Orgéanica de
Gendarmeria, hacia aplicables a todo el personal de la Institucion, sin
restricciones, las disposiciones de la ley N° 19.296.

En lo que se refiere a la letra b) de la propuesta, el
Diputado sefior Burgos no encontré mucha justificacion respecto de lo que se
sefialaba en el nuevo inciso quinto que se proponia, por cuanto
contravendria el principio de que nadie puede ser sancionado dos veces por
un mismo hecho, lo que, en definitiva, se acordd mantener por tratarse de
una norma de naturaleza administrativa.

Cerrado finalmente el debate, se aprobaron ambas
letras en forma separada, por unanimidad. Participaron en las votaciones los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo
Diaz y Cristian Monckeberg.

Ndmero 22.- ( pasé a ser 37).

Agrega un inciso final en el articulo 39, norma que
sefiala que se entenderd por jefe calificador al jefe directo, entendiéndose
por tal el superior inmediato bajo cuyas oOrdenes y supervision trabaja el
funcionario.

Su inciso segundo agrega que para los efectos de
la calificacion, dicho jefe mantendra una hoja de servicios de los funcionarios
de su dependencia, en que se anotaran los hechos o0 antecedentes
concretos, objetivos y probados, que acrediten mérito o demérito
excepcional.

El nuevo inciso que se agrega dispone que los
jefes seran responsables de las precalificaciones que efectien como de la
calificacion y revision de la situacion prevista en el inciso final del articulo
anterior ( es decir, que las infracciones acreditadas sélo podran considerarse
una vez), afiadiendo que la forma en que lleven este proceso, debera
considerarse para su propia calificacion.
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El Ejecutivo presentd una indicaciébn para
intercalar en el inciso final que se propone, la palabra “directos “ entre los
términos “jefes” y las expresiones “ seran responsables de”.

Se aprobd la indicacion, conjuntamente con el
ndamero, sin debate, por unanimidad. Participaron en la votacion los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo
Diaz y Cristian Monckeberg.

NUmero 23.- ( pasé a ser 38).

Modifica el articulo 40, el que dispone que toda
anotacion en la hoja de servicio debera ponerse en conocimiento del
funcionario bajo su firma, en la forma y plazo que establezca el reglamento.

Su inciso segundo agrega que el funcionario
afectado por una anotacion de demérito o por la omisién de una anotacion de
mérito que creyere corresponderle, podra reclamar ante el superior jerarquico
del calificador, quien resolvera en definitiva.

La propuesta del Mensaje agrega, al final del
inciso segundo, sustituyendo el punto por un punto seguido, lo siguiente: “Si
éste decide rechazar las solicitudes del funcionario, debera dejarse
constancia de los fundamentos de su rechazo, agregando a la hoja de
servicios tales solicitudes.”.

Se aprobd sin debate, en los mismos términos, por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristian Monckeberg.

NUmero 24.- ( pasé a ser 39).

Modifica el articulo 41, norma que sefala que
existiran cuatro listas de clasificacion: lista 1, de Mérito; lista 2, Buena; lista 3,
Condicional; y lista 4, de Eliminacion.

Su inciso segundo agrega que solo seran hébiles
para ascender los funcionarios clasificados en listas 1 y 2, y seran eliminados
del servicio los funcionarios calificados en lista 4, o por dos afios
consecutivos en lista 3, sin perjuicio de que se complete la cuota de
eliminacion.

Su inciso tercero afiade que anualmente el
Director Nacional propondra al Presidente de la Republica, de acuerdo con
las necesidades institucionales, el personal que debe acogerse a retiro o
eliminacién.

La modificacién sustituye en el inciso segundo la

expresion “calificados” por “ clasificados”.

El Ejecutivo presentd una indicacion para precisar
la modificacion efectuada al inciso segundo, sustituyendo las expresiones
“calificados en lista 4” por “clasificados en lista 4” y para reemplazar en el
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inciso tercero las palabras “propondré al Presidente de la Republica” por el
término “ determinard”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que
en la Institucion existian dos etapas distintas: la de calificacion y la de
clasificacion, las que no obstante su diferencia se utilizaban indistintamente
en la normativa original. Lo que se hacia con esta modificacion era
solamente precisar los términos aplicables a cada etapa.

No se produjo debate, aprobandose la indicacion
por unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y
Turres y seflores Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristian
Monckeberg.

Ndmero 25.- ( pasé a ser 40)

Modifica el inciso primero del articulo 42, el que
sefiala que las Juntas Clasificadoras o la autoridad correspondiente, tendran
la facultad de revisar las calificaciones elaboradas por los Jefes Directos
cuando éstas correspondan a listas 1 de Meéritos; 3 Condicional y 4 de
Eliminacion, pudiendo confirmarlas o modificarlas con los antecedentes que
le sirvan de fundamento o con otros que dispongan agregar para mejor
resolver.

La propuesta intercala entre las expresiones “ 1 de
Méritos” y “ 3 Condicional” lo siguiente “ 2 Buena”.

Se aprob6é sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristidn Monckeberg.

NUmero 26.- ( pasé a ser 41).

Modifica el articulo 43, el que sefiala que existira
una Junta Nacional para clasificar al personal de la Direccion Nacional y
Juntas Regionales para clasificar al personal destinado en cada region.

Su inciso segundo agrega que la Junta Nacional
estara presidida por el Director Nacional e integrada por los tres Oficiales de
mas alta jerarquia de la institucion.

Su inciso tercero afiade que las Juntas Regionales
seran presididas por el Director Regional y estaran integradas por los tres
Oficiales de mas alta jerarquia de la region.

Su inciso cuarto sefiala que actuara como
secretario de la Junta Nacional el Jefe del Departamento de Personal y de
las Juntas Regionales el Oficial ayudante del Director Regional respectivo.
Los secretarios de las Juntas no tendran derecho a voz ni voto.

La modificacion en su letra a), sustituye en el
inciso cuarto las expresiones *“ el Oficial ayudante del Director Regional
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respectivo” por los términos “ el encargado de esta area en la regiéon”, y, en
su letra b), agrega los siguientes nuevos incisos quinto y sexto:

“Dichas Juntas estaran integradas, ademas, por
un representante, titular o suplente, del personal elegido por éste, segun la
planta a clasificar, el que tendra derecho a voz y voto.

La Asociacion de Funcionarios con mayor
representacion de personal de Gendarmeria de Chileregido por este Estatuto
y segun la planta a clasificar, podra designar un delegado que sélo tendra
derecho a voz ante las respectivas Juntas.”.

El Ejecutivo presentd una indicacion para suprimir
la letra b) del Mensaje.

No se produjo debate, aprobandose la indicacion,
conjuntamente con la letra a) del nimero, por unanimidad. Participaron en la
votaciéon los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos,
Ceroni, Marcelo Diaz y Cristian Monckeberg.

NUmero 27.- ( pasé a ser 42).

Modifica el articulo 44, norma que sefiala que los
miembros de las Juntas Clasificadoras seran clasificados por el presidente
de éstas.

Su inciso segundo afiade que en las autoridades
clasificadoras unipersonales sefialadas en el inciso precedente, podra
concurrir también la calidad de jefe calificador, cuando sean los superiores
directos de alguno de los funcionarios que le corresponda clasificar.

Su inciso tercero agrega que los Subdirectores, el
<inspector de mayor jerarquia, el Director de la Escuela de Gendarmeria, el
Jefe de la Central de Apoyo y los Directores Regionales seran clasificados y
calificados por el Director Nacional.

El proyecto introduce dos modificaciones en este
articulo:

a) por la primera intercala entre la palabra
“Clasificadoras” y la coma que la sigue, el término “Regionales”.

b) por la segunda sustituye el inciso tercero por el
siguiente:

“ El Director Nacional calificara y clasificara a los
Directores Regionales y demas funcionarios de su exclusiva confianza.”.

El Ejecutivo presentd una indicacidbn para
precisar: 1° que la letra a) de la modificacion se referia al inciso primero del
articulo, y 2° para sustituir el inciso tercero propuesto por el siguiente:
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“El Director Nacional calificard y clasificara al
Subdirector Operativo y a los Coroneles, ambos de la planta de Oficiales
Penitenciarios.

Los representantes del Ejecutivo explicaron la
modificaciéon introducida a la letra b) de la propuesta, sefialando que se
sustituia la calificacion genérica del personal de la exclusiva confianza del
Director Nacional, para incluir al Subdirector Operativo.

No se produjo debate, aprobandose la indicacion
por unanimidad. Concurrieron a la votacion los Diputados sefioras Soto y
Turres y seflores Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristian
Monckeberg.

NUmero 28.- ( pasé a ser 43).

Modifica el articulo 46, norma que establece que
contra los acuerdos de la Junta o de la autoridad clasificadora , soélo
procedera el recurso de apelacion en la forma que disponga el reglamento,
sin perjuicio de la reclamacion ante la Contraloria General de la Republica,
conforme al articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960

La modificacion sustituye las expresiones
destacadas por las siguientes: “ 160 del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.

La modificacién, puramente actualizante, se
aprobo sin debate, por unanimidad. Concurrieron a la votacion los Diputados
sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y
Cristian Monckeberg.

NUmero 29.- (pasé a ser 44).
Deroga los articulos 48, 49, 50 y 51.
Estos articulos tratan de lo siguiente:

a) el primero sefala que el personal de
Gendarmeria tendra derecho como retribucion de sus servicios, al sueldo y
demas remuneraciones correspondientes al grado que determine la ley.

b) el segundo sefala que el personal penitenciario
ubicado en el grado 12° y superiores, percibira el 20% de la asignacion que
establece el decreto ley N° 2411, de 1978.

c) el tercero establece que el personal en el grado
4° y superiores tendra derecho a la asignacién de responsabilidad superior
gue sefala el articulo 6° del decreto ley N° 1770, de 1977.

d) el cuarto seflala que el personal de
Gendarmeria que cumpla jornada no inferior a 44 horas semanales de
trabajo, tendra derecho a alimentacion fiscal.



92

Los representantes del Ejecutivo explicaron la
derogacion de estas normas sefialando que se trataba de disposiciones de
aplicacion general para todo el personal de la Institucion, razén por la que se
habian trasladado a la Ley Organica de Gendarmeria.

Se aprob6 sin debate, por unanimidad.
Concurrieron a la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristian Monckeberg.

NUmero 30.- (pasé a ser 45).

Modifica el articulo 52, norma que establece que el
personal y los becarios de Gendarmeria tendran derecho a que se les
proporcione uniforme, vestuario, equipo, armamento y municiones, que
deban usar de acuerdo al reglamento.

La modificacién intercala entre las expresiones “El
“y los becarios” lo siguiente: “ afecto a este

personal” y los términos
Estatuto”.

Se aprob6é sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefores
Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristidn Monckeberg.

NuUmero 31.- ( pasé a ser 46).
Deroga los articulos 53 y 54.

La primera de estas disposiciones sefiala que los
profesores que presten servicios a la Escuela de Gendarmeria, se regiran
por las disposiciones contenidas en los articulos 38 y 39 del decreto con
fuerza de ley N° 2, del Ministerio del Interior, de 1968.

La segunda indica que el personal de
Gendarmeria de Chile y de la Defensa Nacional que desempefie una
asignatura en la Escuela de Gendarmeria tendra una remuneracion basica
por hora de clase, igual a la de los profesores civiles de la misma institucion.

Se aprob6é sin debate, por unanimidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefores
Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristidn Monckeberg.

NUmero 32.- ( pasé a ser 47).

Modifica el articulo 55, norma que sefiala los
gastos que seran de cargo fiscal en el caso de accidentes del personal en
actos propios del Servicio o con ocasion de los mismos. En estos gastos
figuran los de atencién médica hospitalaria, quirdrgica, dental y ortopédica; el
transporte, los medios terapéuticos y auxiliares relativos al tratamiento
prescrito para la recuperacion del personal y, para el caso de ocurrir el
accidente fuera del lugar de residencia habitual del afectado, podr& incluir los
costos del pasaje para un miembro de su familia.
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Su inciso segundo agrega que las circunstancias
de ocurrencia del accidente se estableceran mediante un procedimiento
breve dentro del término de 48 horas, cuyas conclusiones determinaran la
procedencia de los beneficios sefalados.

El proyecto introduce dos modificaciones a este
articulo:

a) por la primera intercala en el encabezamiento
del inciso primero, entre las palabras “del personal” y “ en actos propios “ las
expresiones “ afecto a este Estatuto”.

b) por la segunda sustituye en el inciso segundo
los términos “ un procedimiento breve” por “ una investigacion interna”.

No siendo la modificacion al inciso segundo mas
gue una precision de caracter técnico, se aprobo el nimero sin debate, por
unanimidad. Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Ceroni, Marcelo Diaz y Cristian Monckeberg.

Numero 33.- ( pasoé a ser 48)

Modifica el inciso primero del articulo 56, el que
sefiala que los feriados o permisos podran ser suspendidos por razones
justificadas del Servicio, por la autoridad facultada para concederlos.
Superadas las causas que motivaron la suspension, previa resolucion de la
autoridad competente, el funcionario continuara haciendo uso del feriado o
permiso, sin que obste a ello el término del afio calendario.

La modificacion intercala entre los términos
“permisos” y la palabra “podran” la frase “ del personal afecto a este
Estatuto”.

Se aprob6 por unanimidad. Participaron en la
votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos,
Ceroniy Marcelo Diaz.

NUmero 34.- (pasé a ser 49).

Deroga los articulos 57, 59, 60, 61, 64 y 65.

El Ejecutivo presentd una indicacion para ampliar
la derogacion a los articulos 58 y 62.

Las normas que se derogan tratan lo siguiente:
a) la primera sefala que las licencias médicas
seran otorgadas al personal por médicos de la Institucion, a falta de éstos,

por un médico de los servicios de salud o por un médico particular.

b) la segunda dispone que la asistencia a cursos
de perfeccionamiento, especializacion u orientacion dara a los funcionarios
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gue concurran derecho a pasaje y si deben trasladarse fuera del lugar de su
residencia y no pudieren recibir alojamiento y alimentacién de cargo fiscal,
tendran derecho a viatico.

c) la tercera indica que el Servicio de Bienestar del
Personal tendra los objetivos, organizacion, recursos y funcionamiento que
se determinen por decreto supremo de los Ministerios de Justicia y de
Previsién Social.

d) la cuarta sefiala que al personal debera
deducirsele de las remuneraciones, ademas de los descuentos legales, los
provenientes de las obligaciones que hayan contraido voluntariamente con
organismos administrativos y sociales de la Institucion.

e) la quinta establece que al personal de la
Institucion en servicio activo y al que goce de jubilacion, pension de retiro o
montepio continuara sujeto a las disposiciones del decreto ley N° 844, de
1975.

f) la sexta sefiala que las resoluciones e
instrucciones generales relacionadas con la administracion de la Institucion,
deberan publicarse en el Boletin Oficial de Gendarmeria de Chile.

g) la séptima faculta al Director Nacional para
contratar a honorarios, temporalmente o por horas de trabajo, a médicos,
dentistas y otros profesionales de sanidad, profesores para la Escuela e
Gendarmeria y otros técnicos o expertos.

h) la octava faculta al Director Nacional para
delegar en las autoridades de la Institucion que determine, la concesion de
derechos o beneficios establecidos en el Estatuto.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que
todas estas normas, de aplicacion general, fueron también traspasadas a la
Ley Organica de Gendarmeria.

Se aprob6é la indicacidbn sin debate, por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Ceroniy Marcelo Diaz.

Articulo 3°.-

Este articulo dispone lo siguiente:

“ Establécese, a contar del dia 1° de enero del afio
siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley, un bono de
permanencia para los Gendarmes Mayores grado 9° de la planta de
Vigilantes Penitenciarios, que acrediten haber cumplido dos afios en dicho
grado y opten por permanecer en la institucién hasta los 35 afios de servicios
efectivos en Gendarmeria de Chile. Estos funcionarios deberan ejercer la
opcion a mas tardar el primer dia del mes en que cumplan 1 afio y once
meses en el grado 9°.
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Con todo, la opciébn a que se refiere el inciso
anterior estard sujeta a la existencia de cupos, que no podran exceder de
200. Para acceder a uno de estos cupos, los beneficiarios seran
seleccionados de acuerdo al orden que ocupen en el escalafén vigente a la
fecha en que cumplan dos afios en el grado 9°. Cada uno de dichos cupos
solo podra ser provisto por quien resulte seleccionado, sin que éstos se
liberen en caso de que dicho funcionario se desista 0 cese en funciones por
cualquier causa antes de cumplir los 35 afios de servicio efectivo en
Gendarmeria de Chile.

Los funcionarios que resulten seleccionados
constituiran dotacion adicional, en consecuencia los cargos de Gendarme
Mayor grado 9° consultados en la planta de Vigilantes Penitenciarios de la
Institucion que se fije de conformidad al articulo primero transitorio de la
presente ley, no se veran disminuidos por esta causa.

El bono de permanencia ascendera a un monto
equivalente a cinco veces la ultima remuneracion imponible mensualizada. El
pago se hara de una sola vez y sera realizado directamente por Gendarmeria
de Chile junto con el que corresponda por la bonificacion por egreso a que se
refiere la ley N° 19.998.

Los beneficios mencionados en el inciso anterior
seran compatibles entre si.

El bono de permanencia no constituira
remuneracion para ningun efecto legal y, consecuentemente no estara afecto
a tributacién ni a descuento alguno.

Los aportes que deban realizarse al fondo
establecido en el articulo undécimo de la ley N° 19.882 en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 5° de la ley N° 19.998, tratandose
de los Gendarmes Mayores grado 9° que resulten beneficiarios del bono de
permanencia a que se refiere este articulo, sélo se efectuaran hasta la fecha
en gue se haga efectiva la opcidén a que se refiere el inciso primero de este
articulo.”.

El Ejecutivo presentd una indicacion para introducir
las siguientes modificaciones en este articulo:

a) por la primera sustituye el inciso primero por el
siguiente:

“Establécese, a contar de la fecha de publicacién
en el Diario Oficial de él o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el
articulo primero transitorio de la presente ley, un bono de permanencia para
los Suboficiales Mayores, grado 9° de la Planta de Gendarmes, que
acrediten haber cumplido un afio en dicho grado y opten por permanecer en
la institucion hasta los 35 afios de servicios efectivos. Estos funcionarios
deberan ejercer la opcion a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de la total tramitacion de la resolucion de nombramiento como
Suboficial Mayor, grado 9°.”.
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b) por la segunda sustituye el inciso segundo por
el siguiente:

“Con todo, la opcién a que se refiere el inciso
anterior estara sujeta a la existencia de cupos, los que no podran exceder de
60, pudiendo utilizarse un maximo de 20 cada afio. Para acceder a uno de
estos cupos, los beneficiarios seran seleccionados por Resolucion del
Director Nacional, de acuerdo al escalafén vigente a la fecha en que cumplan
un afio en el grado 9° y a las reglas complementarias que fijard un
reglamento, destinadas a garantizar la objetividad y transparencia en el
proceso de seleccion de los beneficiarios. Cada uno de los cupos solo podra
ser provisto por quien resulte seleccionado, sin que éstos se liberen en caso
gue el respectivo funcionario desista o cese en funciones por cualquier causa
antes de cumplir los 35 afios de servicio efectivo en Gendarmeria de Chile.”.

c) por la tercera reemplaza en su inciso tercero
las expresiones “Gendarme Mayor grado 9° consultados en la planta de
Vigilantes Penitenciarios” por las siguientes: “Suboficial Mayor grado 9°
consultados en la planta de Gendarmes”.

d) por la cuarta reemplaza en su inciso final la
expresion “Gendarmes Mayores” por “Suboficiales Mayores”.

Ante una consulta de la Diputada sefiora Turres
acerca del niumero de afos de servicios que tiene el funcionario al término de
la carrera, los representantes del Ejecutivo precisaron que la carrera duraba
hasta los treinta afios de servicios y con esta disposicidbn se pretendia
otorgar, de manera opcional, la posibilidad de extenderla hasta los treinta y
cinco afos, siempre que se cumpliera con los requisitos que se establecian.

No se produjo mayor debate, aprobandose la
indicacion conjuntamente con el articulo, por unanimidad. Concurrieron a la
votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos,
Ceroni y Marcelo Diaz.

Articulo nuevo.- ( pasé a ser 4°)

El Ejecutivo presentd una indicacién para agregar
el siguiente articulo:

“Articulo 4°.- Las denominaciones que las
Plantas de Oficiales Penitenciarios y Gendarmes consulten en leyes,
reglamentos y demas normas juridicas, se sustituiran, una vez publicados en
el Diario Oficial él o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo
primero transitorio de la presente ley, por las siguientes:

l.- PLANTA DE OFICIALES PENITENCIARIOS.

Actual Nueva

Grado | Denominaci | Denominacion
on

1°C Director Director Nacional
Nacional




3° Subdirector Subdirector
Operativo

4° Inspector Coronel
6° Subinspector | Teniente Coronel
8° Alcaide Mayor

Mayor
10° Alcaide 1° Capitan
12° Alcaide 2° Teniente Primero
14° Teniente Segundo
16° Subalcaide Subteniente
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Il.- PLANTA DE GENDARMES.

Grad | Actual Nueva

o Denominaci | Denominacion
6n

9° Gendarme Suboficial Mayor
Mayor

10° Vigilante Suboficial
Mayor

12° Gendarme 1° | Sargento Primero

14° Gendarme 2° | Sargento Segundo

16° Vigilante 1° Cabo Primero

18° Vigilante 2° Cabo Segundo

20° Cabo

22° Gendarme Gendarme Primero
24° Gendarme Segundo
26° Vigilante Gendarme”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que
las nuevas denominaciones que se proponian, eran las mismas que existian
hasta el afio 1980 y que fueron reemplazadas por el Gobierno Militar.
Agregaron que a pesar de ese cambio, en el hecho siempre se habia
utilizado la terminologia castrense y ahora se concretaba su recuperacion,
accediendo a las peticiones del mismo personal.

Ante las dudas expresadas por el Diputado sefior
Marcelo Diaz acerca de la verdadera naturaleza de este Servicio, es decir,
civil o militar, sefialaron que en nuestro pais la institucion tenia una
naturaleza mixta, por cuanto por una parte estaba encargada de la custodia y
vigilancia de los internos y, por la otra cumplia funciones relacionadas con la
reinsercion social de los penados. En todo caso, el componente militar
predominaba por las necesidades logisticas de seguridad que suponia la
realidad penitenciaria chilena.

Por dltimo, ante la critica formulada por el mismo
Diputado sefior Diaz, en el sentido que el proyecto no resolvia los problemas
de politica penitenciaria porque se enfatizaba en la vigilancia de los internos
y no en la resocializacion, como lo demostraba el hecho de que las
inversiones publicas se destinaban mayoritariamente al establecimiento de
recintos penitenciarios, discreparon de tal afirmacion porque no habia
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sistema penitenciario que fuera efectivo ni que permitiera rehabilitar a nadie
si no existia la infraestructura y el personal de vigilancia suficientes. La
mayor cantidad de recursos que ahora se requeria, obedecia a la necesidad
de hacer frente a la mayor efectividad del sistema de justicia, que habia
significado un considerable aumento de las sentencias condenatorias a
penas privativas de libertad.

Cerrado finalmente el debate, se aprobd la
indicacion por mayoria de votos. ( 5 votos a favor y 1 abstencion). Votaron a
favor los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos y Ceroni.
Se abstuvo el Diputado sefior Marcelo Diaz.

Articulo nuevo.- (pasoé a ser 5°).

El Ejecutivo presentd una nueva indicacion para
agregar el siguiente articulo:

“Articulo 5°.- Al personal de la Planta I, de
Oficiales Penitenciarios en servicio a la fecha de publicacion de la presente
ley no le seran aplicables los nuevos tiempos minimos fijados en el numeral
29) del articulo 2° de la presente ley que modifica el articulo 33, del decreto
con fuerza de ley N° 1791, de 1980, del Ministerio de Justicia.

La regulacién de los tiempos minimos para el
personal que resulte encasillado en la Planta de Oficiales Penitenciarios a fin
de cumplir lo sefialado en el inciso precedente se sujetara a las reglas que
fije él o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo primero
transitorio de la presente ley.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron esta
disposicion sefialando que ella cautelaba los derechos del personal
actualmente en servicio, el que bajo la normativa vigente, tenia una carrera
de veintisiete afios de duracion; como la iniciativa en estudio extendia la
carrera hasta los treinta afios, lo que pretendia esta norma era respetar
respecto de dicho personal la duracion de veintisiete afios de su carrera.

Cerrado el debate, se aprob6 la indicacion por
unanimidad, s6lo con correcciones de referencia. Participaron en la votacion
los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Ceroni y
Marcelo Diaz.

Articulo primero transitorio.
Dispone lo siguiente:

“Articulo primero.- Facultase al Presidente de la
Republica para que establezca, mediante uno o mas decretos con fuerza de
ley expedidos por intermedio del Ministerio de Justicia, los que también
deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias
para regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de Oficiales y de Vigilantes
Penitenciarios de Gendarmeria de Chile y dictar todas las normas necesarias



99

para la adecuada estructuracion y operacion de ellas. En especial, podra
determinar los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se
asignen a dichas plantas; el nimero de cargos para cada grado y planta y
sus denominaciones; los requisitos especificos para el ingreso y promocion
de dichos cargos; la fecha de vigencia de las nuevas plantas y la
determinacion de la dotacién méaxima de personal.

Con todo, la determinacion de los nuevos
grados de las plantas que se fijen de conformidad al inciso anterior no podra
alterar los actuales grados iniciales y superiores de las respectivas plantas,
establecidos en la ley N° 19.851.

Las plantas de personal que se fijen en virtud
de lo dispuesto en este numeral, se deberan proveer, segun corresponda, de
conformidad a lo previsto en los articulos siguientes.

2) Incrementar las plantas de personal fijadas
de conformidad al numeral anterior, segun la gradualidad prevista en el
articulo cuarto transitorio de la presente ley, en un total de 6.182 cargos que
se deberan proveer de acuerdo a las reglas del articulo tercero transitorio de
la presente ley. Dichos cargos no podran exceder los nimeros maximos que
a continuacion se indican:

PLANTA Numero Maximo de
cargos a Crear

De Oficiales 380

Penitenciarios

De Vigilantes 5802

Penitenciarios

La distribuciébn de los cargos sefialados
precedentemente se efectuard en los decretos con fuerza de ley que se
dicten en virtud de la facultad a que se refiere el numeral anterior.

3) Respecto de la planta de directivos fijada en
el articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 9, de 1990, del Ministerio de
Justicia; complementada por las reglas establecidas en letra b) del articulo 1°
del decreto con fuerza de ley N° 34, de 2004, del Ministerio de Hacienda:

a) Crear 40 nuevos cargos, determinando los
grados de la Escala Unica de Sueldos que se les asignen y sus
denominaciones.

b) Establecer los requisitos especiales de
ingreso y promocion.

c) Determinar los niveles jerarquicos para la
aplicacion de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y en el articulo
8° del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda. Con todo, no quedaran afectos a dicho sistema el Subdirector
Operativo y los Directores Regionales.
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d) Los funcionarios que a la fecha de
publicacién de él o los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas
plantas de personal desempefien en calidad de titulares los cargos de
Subdirector Administrativo y de Subdirector Técnico, ambos grado 3° de la
Planta de Oficiales Penitenciarios seran traspasados, por el s6lo ministerio
de la ley, a cargos de igual grado de la planta de Directivos.

4) Establecer, respecto de los nuevos grados
gue se fijen, de conformidad con lo establecido en los numerales 1), 2) y 3)
de este articulo, los montos que se requeriran para las asignaciones de turno
y de nivelacién penitenciarias no contemplados en los articulos 1° y 4° de la
ley N° 19.538.”

El Ejecutivo present6 una indicacion para
introducir ocho modificaciones en este articulo:

a) por la primera sustituye en el primer
parrafo del nimero 1) las expresiones “Fijar las plantas de Oficiales y
Vigilantes Penitenciarios de Gendarmeria de Chile” por las siguientes: “Fijar
las plantas de personal de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes”.

b) por la segunda sustituye el punto (.) aparte
de este primer péarrafo por una coma (,) y agrega a continuacion lo siguiente
“(,) para cada uno de los afos de vigencia de la presente ley, de conformidad
a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de esta ultima.”.

c) por la tercera reemplaza el primer parrafo
del nimero 2) por el siguiente:

“Las plantas de personal fijadas de
conformidad al numeral anterior, consideraran, un total de 6.150 nuevos
cargos, que se proveeran de acuerdo a las reglas del articulo tercero
transitorio de la presente ley. Dichos cargos no podran exceder los nUmeros
mMAaximos que a continuacién se indican:

PLANTA NUmero Maximo de
Cargos

De Oficiales 348

Penitenciarios

De Gendarmes 5802,

d) por la cuarta sustituye la letra d) del
namero 3) por la siguiente

“d) Los funcionarios que, a la fecha de
publicacion en el Diario Oficial de él o los decretos con fuerza de ley que fijen
las nuevas plantas de personal, desempefien en calidad de titulares los
cargos de Subdirector Administrativo y de Subdirector Técnico, ambos grado
3° de la Planta de Oficiales Penitenciarios seran traspasados por el sélo
ministerio de la ley, a cargos de igual grado que se creen en la Planta de
Directivos. Con todo, dichos funcionarios continuaran rigiéndose por las
disposiciones vigentes a la época de su designacion.”.
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e) por la quinta agrega en el nimero 4) a
continuacion del punto (.) aparte que pasa a ser (.) seguido lo siguiente:

“Asimismo, se faculta al Presidente de la
Republica para que modifique el valor de la asignacién de turno para el grado
26° de la Planta de Gendarmes y el valor de la asignacién de responsabilidad
contemplada en el articulo 5° de la ley N°19.851.".

f) por la sexta agrega el siguiente nimero 5):

“5) Regular los tiempos minimos en el grado
para los ascensos respecto de los funcionarios que desempefiandose a la
fecha de publicacion en el Diario Oficial de él o los decretos con fuerza de ley
a que se refiere el articulo primero transitorio de la presente ley, resulten
encasillados en la Planta de Oficiales Penitenciarios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 33 del Estatuto de Personal.”.

- g) por la séptima agrega el siguiente nimero
6):

“6) Establecer los criterios para ponderar los
resultados de los examenes habilitantes y el proceso calificatorio para efecto
de lo previsto en los incisos finales de los articulos 17 y 24 del decreto con
fuerza de ley N° 1791, de 1980, del Ministerio de Justicia.”.

h) por la octava afade el siguiente numero
7.

“7) Fijar las materias que se consideraran en
cada uno de los exdmenes habilitantes para el ascenso, su periodicidad y en
general, todas aquellas relacionadas con sus exigencias, aplicacion,
evaluacion y ponderacion.”.( numero propuesto por una segunda
indicacioén del Ejecutivo, acogida por la Comisidn).

Ante la consulta formulada por la Diputada
sefiora Turres, los representantes del Ejecutivo explicaron que la planta |
contaba actualmente con 714 cargos y la Il con alrededor de nueve mil, los
gue con el aumento que establecia el proyecto, llegarian a un cifra cercana a
los catorce mil.

Asimismo, explicaron que en la planta civil se
creaban cuarenta nuevos cargos y que se traspasaban por el solo ministerio
de la ley, los cargos de los Subdirectores Administrativo y Técnico a la planta
Il con igual grado, de tal manera de dejar Unicamente al Subdirector
Operativo en la planta I. En cuanto a las asignaciones de turno y nivelacién
penitenciaria se delegaban facultades al Jefe del Estado para fijarlas.
Asimismo, en cumplimiento a los acuerdos alcanzados con los gremios, se
facultaba también al Presidente de la Republica para modificar la asignacién
de turno para los grados 26° y 24°, esta Ultima mencionada en forma tacita
en el primer péarrafo del nimero 4).

Ante otra consulta, esta vez del Diputado
sefior Marcelo Diaz, explicaron que a los cargos grado 9° les correspondia la
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asignacion de responsabilidad contemplada en el articulo 5° de la ley N°
19.851, la que se incrementaba en treinta mil pesos mensuales.

Por dultimo, en cuanto a la inquietud
manifestada por los parlamentarios acerca de la situacion que afectaba a los
funcionarios de la planta de Gendarmes que reprobaban por segunda vez el
examen habilitante, en que para los efectos de determinar si debian cesar o
no en sus funciones, se ponderaria el resultado del examen y el de las
calificaciones, sefialaron que precisamente en el nUmero 6) que se agregaba
por la indicacion, se delegaba en el Jefe del Estado la fijacion de los criterios
para tal ponderacion.

Cerrado el debate, se aprobd la indicacion
conjuntamente con el articulo, por unanimidad, s6lo con correcciones de
forma. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres y
sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Articulo segundo transitorio.
Establece lo siguiente:

“Articulo segundo.- El encasillamiento del
personal de Oficiales y de Vigilantes Penitenciarios, en servicio a la fecha de
publicacién de los referidos decretos con fuerza de ley, se efectuara por
Resoluciéon del Director Nacional dentro del plazo de 180 dias, contado
desde la publicacion de él o los decretos con fuerza de ley que fijen dichas
nuevas plantas. El referido encasillamiento surtira efecto desde el dia 1 del
mes siguiente a la total tramitacion de la o las resoluciones que lo practiquen.

Para efectos del encasillamiento a que se
refiere el inciso anterior se aplicaran las reglas especiales que a continuacién
se indican:

a) Los funcionarios titulares se encasillaran
en funcién del orden que resulte de aplicar al escalafon vigente a la fecha de
publicacion de él o los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas
plantas de personal, los siguientes factores:

i) En primer término el tiempo de
permanencia en el grado del cual es titular.

i) Si como resultado de la regla sefialada
anteriormente el funcionario no experimentare ningin cambio de grado, se
podra considerar el tiempo de permanencia en la institucion siempre que
acredite una permanencia en el grado del cual es titular de a lo menos del
cincuenta por ciento del tiempo minimo exigido para dicho grado, conforme a
lo previsto en el actual articulo 33 del decreto con fuerza de ley N° 1791, de
1980, del Ministerio de Justicia.

b) Una vez encasillado el personal titular,
los funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas se encasillaran
en los cargos que queden vacantes conforme a las reglas sefialadas
precedentemente.
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c) Las reglas sefialadas en los literales
anteriores no se aplicaran a los funcionarios que, a la fecha de publicacion
de él o los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de
personal, sean titulares de cargos de Inspectores grado 4° de la Planta de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarme Mayor grado 9° de la Planta de
Vigilantes Penitenciarios, los que se encasillaran en los mismos grados que
ocupen a dicha fecha.

Producto del encasillamiento a que se
refiere este articulo los funcionarios podran experimentar hasta dos
movimientos en la carrera, lo que significara ascender hasta un maximo de
cuatro grados.

Los nuevos requisitos que se establezcan
en el ejercicio de la facultad a que se refiere el numeral 1 del articulo anterior
no seran exigibles para efectos del encasillamiento, respecto de los
funcionarios titulares y a contrata en servicio a la fecha de entrada en
vigencia de los respectivos decretos con fuerza de ley.

El encasillamiento del personal quedara
sujeto a las siguientes condiciones:

a) No podra tener como consecuencia ni
podra ser considerado como causal de término de servicios, supresion de
cargos, cese de funciones o término de la relacion laboral.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de las remuneraciones respecto del personal titular en un cargo
de planta y del a contrata asimilado a la misma, ni modificacion de los
derechos previsionales.

c) Respecto del personal que al momento
del encasillamiento sea titular de un cargo de planta cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla
se absorberda por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquélla de las remuneraciones
que compensa.

d) Los cambios de grado que se produjeren
por efecto del encasillamiento, serdn considerados ascenso. No obstante lo
anterior, los funcionarios conservaran el numero de bienios que estuvieren
percibiendo, como el tiempo de permanencia para la obtencion de uno
nuevo.”

El Ejecutivo presentd una indicacién para
introducir tres medicaciones en este articulo:

a) por la primera sustituye en el inciso
primero las expresiones “El encasillamiento del personal de Oficiales y
Vigilantes Penitenciarios, en servicio a la fecha de publicacién de los
referidos decretos con fuerza de ley,” por las siguientes “El encasillamiento



104

del personal de Oficiales Penitenciarios y Gendarmes en servicio a la fecha
de publicacion de los referidos decretos con fuerza de ley, que desempefien
cargos en calidad de titulares o empleos a contrata asimilados a dichas
plantas,”.

b) por la segunda reemplaza las letras a) y
b) del inciso segundo por la siguiente letra a), reordenandose las siguientes:

“a) En primer lugar se encasillaran a los
titulares por estricto orden de antigliedad resultante del escalafon vigente a la
fecha de publicacién en el Diario Oficial de él o los decretos con fuerza de ley
correspondientes.

Una vez encasillados los titulares, en los
cargos que queden vacantes, se encasillaran los funcionarios a contrata
asimilados a las respectivas plantas acorde al orden de precedencia obtenido
al egreso del curso de formacion correspondiente.

Si existieren aun vacantes en los cargos de
Subteniente grado 16° y/o Gendarmes grado 26°, se encasillaran en éstos, a
los funcionarios que, durante el afio 2009, hayan aprobado los cursos de
formacion, tanto de Aspirantes a Oficiales como de Gendarmes- Alumnos,
respectivamente.”.( esta letra es la resultante de una correccién
propuesta por el Ejecutivo y acogida por la Comisidn)

c) por la tercera modifica la letra c) en el
siguiente sentido:

i) Reemplaza su parrafo primero por el
siguiente:

Las reglas sefnaladas en el literal anterior no
se aplicaran a los funcionarios que, a la fecha de publicacion en el Diario
Oficial de él o los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de
personal, sean titulares de cargos de Inspectores grado 4° de la Planta de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarme Mayor grado 9° de la Planta de
Gendarmes, los que se encasillaran como Coroneles grado 4° y Suboficiales
Mayores grado 9°, respectivamente.”.

ii) Sustituye su parrafo segundo por el
siguiente:

“No obstante lo anterior, los Inspectores
grado 4° de la Planta de Oficiales Penitenciarios que resulten encasillados
como Coroneles grado 4°, mantendran su calidad de funcionario de exclusiva
confianza de la autoridad competente.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron
gue esta disposicion regulaba el proceso de encasillamiento del personal y
se caracterizaba por fijar las reglas especificas a que debera sujetarse dicho
encasillamiento, para que comprenda a todo el personal de las plantas |y Il y
signifiqgue, ademas, la posibilidad de que todos o casi todos los funcionarios
asciendan uno o dos grados.
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Ante la consulta del Diputado sefior Marcelo
Diaz, en el sentido de que, conforme a antecedentes que manejaba, en
ocasiones anteriores se habian alterado los parametros utilizados para
efectuar el encasillamiento, no respetandose el orden de antigledad fijado
por el lugar obtenido en la Escuela de Gendarmeria, precisaron que la
modificacion que se introducia en la letra a) de este articulo, sefialaba
especificamente que en primer lugar se encasillaria a los titulares por estricto
orden de antigiedad, resultante del escalafén vigente a la fecha de la
publicacién de los correspondientes decretos con fuerza de ley, lo que
demostraba que el proceso respetaria la antigiiedad.

Agregaron que lo Unico que podria alterar el
orden fijado por la antigiedad, seria la exigencia de la aprobacion de
examenes habilitantes para ascender a determinados grados.

Ante una nueva consulta del mismo
Diputado sefior Diaz, relacionada con el personal a contrata, precisaron que
la misma modificacién introducida a la letra a), sefialaba que una vez
encasillados los titulares, se encasillarian los funcionarios a contrata acorde
al orden de precedencia obtenido al egreso del curso de formacion
correspondiente, es decir, como en todo encasillamiento, la primera prioridad
para el encasillamiento la tendrian los titulares y una vez que éstos han sido
encasillados, si aln quedan vacantes, se continta con el personal a contrata,
respetando en este caso el orden fijado a partir del egreso de la Escuela de
Gendarmeria.

Cerrado el debate, se aprobd la indicacion
conjuntamente con el articulo, por unanimidad. Concurrieron a la votacién los
Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo
Diaz.

Articulo tercero transitorio.
Establece lo siguiente:

“Articulo tercero.- La provisibn de los
nuevos cargos que se creen en virtud del numeral 2) del articulo primero
transitorio se efectuara, en un plazo de cinco afios una vez finalizado el
encasillamiento y sélo a partir del afio siguiente a éste.

Esta provision se efectuara de conformidad
a las reglas que regulen la carrera funcionaria que se establezcan en el o los
decretos con fuerza de ley a que se refiere el numeral 1) del articulo primero
transitorio de la presente ley.”

El Ejecutivo present6 una indicacion para
sustituir el inciso primero por el siguiente:

“Los cargos a que se refiere el numeral 2)
del articulo primero transitorio que no hubieren sido provistos en el acto de
encasillamiento, se proveeran, en un plazo de cinco afios una vez finalizado
este Ultimo y solo a partir del afio siguiente a él.”.
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La indicacion destinada a aclarar o precisar
la redaccién del texto original, se aprobd sin debate, por unanimidad.
Concurrieron a la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Articulo cuarto transitorio.

Establece lo siguiente:

“Articulo cuarto.- El mayor gasto que se
pueda derivar de lo dispuesto en los articulos primero, segundo y tercero

transitorios, no podra exceder de los montos sefialados en la siguiente tabla
para cada uno de los afos de vigencia:

ANO DE VIGENCIA | GASTO MAXIMO
EN MILES DE $

Primer Afo 16.336.306
Segundo Afio 11.203.266
Tercer Ao 6.589.003

Cuarto Aio 8.098.160

Quinto Afio 9.402.827

Sexto Afno 7.812.817

El primer afio de vigencia corresponde al
afo en que se efectue el encasillamiento a que se refiere el articulo_tercero
transitorio de la presente ley. Los afios posteriores corresponderan a los
afos calendarios sucesivos.

Las cantidades sefialadas en el inciso
primero corresponden a valores vigentes al 1° de abril de 2009 y se
reajustaran de acuerdo a la variacion que experimente el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre la
referida fecha y la de inicio de cada uno de los afios de vigencia precitados.”

El Ejecutivo presentd una indicacion para
sustituir en el inciso segundo los términos “ tercero transitorio” por lo
siguiente “segundo transitorio”.

La indicacion que solamente corrige un
error de referencia, se aprobd, sin debate, conjuntamente con el articulo, por
unanimidad. Concurrieron a la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Articulo quinto transitorio.
Dispone que:
“ Articulo quinto.- Las normas que sean

reemplazadas o modificadas producto de la dictacion de él o los decretos con
fuerza de ley a que se refieren los articulos precedentes se entenderan
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derogadas desde la fecha de entrada en vigencia de los respectivos decretos
con fuerza de ley.”.

No se produjo debate, aprobandoselo por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Articulo sexto transitorio.
Establece lo siguiente:

“ Articulo sexto.- Los funcionarios titulares
de planta que a la fecha de publicacién de la presente ley se encuentren
desempefiando los cargos que sean calificados como de alta direccién
publica en la nueva planta que se fije en virtud de lo establecido en el articulo
primero transitorio de la presente, mantendran su nombramiento por un plazo
maximo de 60 dias contados desde la entrada en vigencia de la nueva planta
gue se fije, debiendo llamarse a concurso concluido dicho plazo.”.

.No se produjo debate, aprobandoselo por
unanimidad. Participaron en la votacién los Diputados sefioras Soto y Turres
y sefiores Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Articulos nuevos.- (pasaron a ser
séptimo y octavo transitorios).

El Ejecutivo presentd una indicacion para
intercalar dos nuevos articulos transitorios del siguiente tenor:

“Articulo séptimo.- A los funcionarios de
las Plantas de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes que sean
encasillados en ellas conforme lo establecido en el articulo segundo
transitorio de esta ley, se les exigiran los exdmenes habilitantes para el
ascenso establecidos en el articulo 17 del Estatuto de Personal, solo a
contar del dia siguiente del cumplimiento del plazo sefalado en el inciso
primero del articulo tercero transitorio de esta ley.

Articulo octavo.- Las referencias que las
leyes, reglamentos y demas normas juridicas hagan a la Planta de Vigilantes
Penitenciarios se entenderan, a partir de la entrada en vigencia de él o los
decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo primero transitorio de la
presente ley, efectuadas a la Planta de Gendarmes.”.

Se aprobaron sin debate, por unamidad.
Participaron en la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

Articulo séptimo transitorio.- ( pasé a ser
noveno).

Sefiala lo siguiente:
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“Articulo séptimo.- EI mayor gasto fiscal
que represente la aplicacion de esta ley en su primer afio de vigencia se
financiara con los recursos contemplados en el presupuesto vigente de
Gendarmeria de Chile. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
dichos recursos.”.

Se aprobé sin debate, por unanimidad.
Concurrieron a la votacion los Diputados sefioras Soto y Turres y sefiores
Araya, Burgos, Ceroni y Marcelo Diaz.

*kkkkk

Por las razones sefialadas y por las que dara a
conocer oportunamente el sefior Diputado Informante, esta Comision
recomienda aprobar el proyecto de conformidad al siguiente texto:

“PROYECTO DE LEY:

Articulo 1°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en el decreto ley N° 2.859, de 1979, que fija la Ley Organica
de Gendarmeria de Chile:

1) Reemplazase en el articulo 1° la expresion
“rehabilitar a” por la frase “ contribuir a la reinsercion social de”.

2) Modificase el articulo 2° en el siguiente sentido:
1.- Eliminase la expresion “uniformada”.

2.- Agréganse los siguientes incisos segundo,
tercero, cuarto y quinto:

“ El personal de Gendarmeria de Chile estara
constituido por:

a) El personal perteneciente a las Plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes.

b) El personal perteneciente a la Planta de
Directivos.

c) El personal de las Plantas de Profesionales
Funcionarios regidos por la ley N° 15.076, el de Profesionales, de Técnicos,
de Administrativos y de Auxiliares, y el de los funcionarios a contrata
asimilados a las mismas.

El personal sefialado en el literal a) del inciso
anterior estara afecto al estatuto de caracter especial a que hace mencion la
letra d) del articulo 162 del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
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Hacienda, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

En tanto el personal sefalado en los literales b) y
c) del inciso segundo estara afecto a las disposiciones del decreto con fuerza
de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2001, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076 o del decreto con fuerza de
ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, segun corresponda.

Mientras se encuentre vigente el escalafon de
Oficiales Administrativos Penitenciarios, en virtud de lo establecido en el
articulo 38 de la ley N° 19.269, constituira un escalafén especial en extincion
perteneciente a la planta de Gendarmes.

3) Modificase el articulo 3° en el siguiente sentido:

1.- Sustitiyense en la letra c) las expresiones
“detenidos” y “de Procedimiento” por las siguientes “ imputados” y “Procesal”,
respectivamente.

2.- Reemplazase la letra f) por la siguiente:

“ Contribuir a la reinsercion social de las personas
privadas de libertad, mediante la ejecucion de acciones tendientes a eliminar
su peligrosidad y lograr su reintegracion al grupo social;”.

3.- Sustituyense en el inciso segundo las palabras
“ readaptaciéon” y “ procesado” por las siguientes “reinsercion” e “imputado”,
respectivamente.

4) Sustituyese el articulo 4° por el siguiente:

“ Articulo 4°.- Gendarmeria de Chile se organizara
en una Direccién Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccién Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccidbn de Administracion y Finanzas, la Subdireccién
Técnica, la Subdireccion Operativa y la Escuela de Gendarmeria de Chile del
General Manuel Bulnes Prieto, en adelante la Escuela de Gendarmeria.

En cada region del pais existira una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional que sera de la exclusiva confianza
del Director Nacional. Las Direcciones Regionales organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefiale el reglamento organico que estara contenido
en un decreto supremo expedido por medio del Ministerio de Justicia, el que
debera ser también suscrito por el Ministro de Hacienda.

El Director Nacional, con sujecién a la planta y
dotacion maxima de personal que se fije a Gendarmeria de Chile,
establecera la restante organizacion interna de la misma y asignard las
tareas especificas que le correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo
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establecido en los articulos 31 y 32 del decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

5) Modificase el articulo 5° en el siguiente sentido:

1.- Intercdlase en su inciso primero, entre el
vocablo “técnica” y la conjuncion “y”, la palabra “operativa”, precedida de una
coma (,).

b) Sustitlyense en su inciso tercero las
expresiones “ por el Subdirector que corresponda en la sucesion de mando”,
por las siguientes: “ en primer lugar, por el Subdirector Operativo, y en caso
de ausencia de éste, la subrogacién operara de acuerdo a lo que sefiale el
reglamento organico”, precedidas de una coma (,).

6) Modificase el articulo 6° en el siguiente sentido:
1.- Sustitiyese su numero 2 por el siguiente:

“ 2.- Planificar, coordinar y controlar el
funcionamiento de la Institucion conforme a las politicas fijadas por el
Gobierno y generar un plan de accion institucional.”.

2.- Intercalanse los siguientes numeros 5, 6 y 7,
pasando los actuales aser 8,9y 10 :

“ 5.- Generar un plan de comunicaciones
coherente y estratégico para el Servicio.

“ 6.- Ejercer el control sobre la gestion global de
la Institucion, disponiendo las auditorias que correspondan.

“ 7.- Disponer los estudios necesarios para el
desarrollo y ejecucion de las politicas penitenciarias.”.

3.- En el actual nimero 5.-, que pasa a ser 8.-,
sustituyese la frase “ el Estatuto del Personal del Servicio” por lo siguiente
“las normas de personal del estatuto respectivo”.

4.- En el actual nimero 8.-, que pasa a ser 24.-,
sustitiyese el punto final (.) por una coma (,) y agrégase a continuacion lo
siguiente: “ en especial por la observancia del principio de probidad
funcionaria al interior de la Institucion.”.

5.-En el actual numero 10.-, que pasa a ser 12.-,
sustitiyense las expresiones “reos rematados” y “condenas” por
“condenados” y “ penas”, respectivamente.

6.- En el actual ndmero 11.-, que pasa a ser 13.-,
reemplazanse los términos “ “y procesados” por los siguientes e
imputados”.
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7.- Los actuales numeros 12, 13, 14, 15, 16 y 17
pasan a ser 14, 15, 16, 17, 18 y 19, respectivamente, sin modificaciones.

8.- Agréganse los siguientes numeros 20, 21, 22,
23y 25:

“20.- Deducir querella de conformidad al articulo
111 del Codigo Procesal Penal, cuando se refiera a hechos que revistan
caracteres de delito, tales como:

a) Aquellos contemplados en los articulos 15 A, B,
C y D de este decreto ley

b) Aquellos en que se afectaren gravemente los
bienes de la Institucidon, especialmente de los delitos de dafio e incendio,

c) Aquellos cometidos por funcionarios de la
Institucion en el ejercicio de sus cargos, de conformidad con lo previsto en el
Titulo V, Libro 1l del Cédigo Penal, o

d) Aquellos que afectaren gravemente la
continuidad del Servicio, poniendo en riesgo la integridad de los funcionarios
o de la poblacion atendida.

“21.- Proponer anualmente al Ministerio de
Justicia, el proyecto de presupuesto de Gendarmeria de Chile.

“22.- Aprobar los cursos de formacion de los
Oficiales Penitenciarios y de los Gendarmes que impartird la Escuela de
Gendarmeria de Chile.

“23.-. Establecer los programas de capacitacion y
de perfeccionamiento, necesarios para que se cumplan los requisitos para la
promocion que establezcan los estatutos de personal respectivos. Para los
efectos de desarrollo de estos programas, el Director Nacional celebrara
convenios con universidades o institutos profesionales reconocidos por el
Estado u otras entidades publicas o privadas, con reconocida experiencia en
materias propias para el cumplimiento de las funciones y necesidades
institucionales.

“25.- Ejercer las demas atribuciones que ésta u
otras leyes le confieran.”.

7) Sustituyese el articulo 7° por el siguiente:

“ Articulo 7°.- La Subdireccién de Administracion y
Finanzas estara encargada de velar por la eficaz, eficiente y oportuna gestion
de los recursos humanos, financieros y materiales de Gendarmeria de Chile
a objeto de lograr un adecuado funcionamiento de la Institucion.

Esta Subdireccion tendra las siguientes funciones:
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a) Administrar y ocuparse del desarrollo del
recurso humano de la Institucion;

b) Gestionar y administrar los bienes y servicios
gue la Institucién requiera;

c) Asesorar y estudiar las materias relacionadas
con la legislacién y reglamentacion institucional,

d) Estudiar, desarrollar y ejecutar proyectos de
arquitectura, estructuras y especialidades de la infraestructura penitenciaria
en la administracion directa y concesionada;

e) Administrar y desarrollar las redes, sistemas
informaticos y computacionales que apoyen la gestion del Servicio;

f) Supervisar financiera y contablemente los
servicios prestados en los establecimientos concesionados y de los
proyectos de reinsercion social;

g) Dirigir, controlar y administrar el sistema de
informacion financiero contable de la Institucion, y

h) Procesar el sistema de remuneraciones del
personal del Servicio.

La Jefatura de esta Subdireccion sera asumida por
el Subdirector de Administracion y Finanzas quien sera designado por el
Director Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley
N° 19.882.".

8) Sustituyese el articulo 8° por el siguiente:

“Articulo 8°.- La Subdireccibn Técnica estara
encargada de desarrollar los programas Yy proyectos institucionales
tendientes a la reinsercién social de las personas atendidas en los distintos
sistemas, velando por el mejoramiento permanente del régimen
penitenciario.

Esta Subdireccion tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar y gestionar las actividades de
educacién, trabajo, deportes, recreacidon, asistencia social, psicoldgica,
sanitaria, religiosa y deméas conducentes a la reinsercion social de las
personas atendidas en el sistema cerrado de los establecimientos penales
con administracion directa;

b) Supervisar técnicamente los servicios que se
prestan en los establecimientos concesionados;

c) Ejercer el control y gestionar los programas de
atencién y asistencia de los condenados que gocen de medidas alternativas
a la reclusion;
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d) Gestionar los planes y programas de asistencia
de las personas que habiendo cumplido sus condenas, requieran de apoyo
para su reinsercion social;

e) Disefar, supervisar y controlar técnicamente los
programas y proyectos que se adjudiquen para el apoyo de la reinsercion
social en los diferentes sistemas, y

f) Generar y mantener bases de datos estadisticos
de la poblacion atendida por Gendarmeria de Chile.

La Jefatura de esta Subdireccion sera asumida por
el Subdirector Técnico quien sera designado por el Director Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.”.

9) Agrégase el siguiente articulo 8° A:

“ Articulo 8° A.- La Subdireccion Operativa estara
encargada de implementar las politicas institucionales destinadas al
fortalecimiento de la seguridad de los establecimientos penitenciarios del
pais.

Esta Subdireccion tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar, controlar y coordinar las acciones
relativas a la seguridad penitenciaria y de los bienes y recursos que
Gendarmeria de Chile ha asignado a los distintos establecimientos
penitenciarios del pais, y

b) Velar por el adecuado disefio, ejecucion,
desarrollo y control de los proyectos de seguridad electrénica, en los
establecimientos penitenciarios.

La Jefatura de esta Subdireccion sera asumida por
el Subdirector Operativo, que sera un funcionario de exclusiva confianza del
Director Nacional y serd nombrado de entre los Oficiales Penitenciarios
titulares del cargo de Coronel que se encuentren entre las cinco primeras
antigiiedades de dicho grado.

Si  como resultado del nombramiento del
Subdirector Operativo, se alterare el orden de precedencia de los coroneles
gue cumplen los requisitos para ser nombrados en dicho cargo, debera
llamarse a retiro a aquellos coroneles que antecedan a aquel que fue
nombrado en el cargo de Subdirector Operativo.

10) Modificase el articulo 9° en el siguiente
sentido:

1.- Reemplazase en el niumero 1.-, la expresion
“los Departamentos” por “las Unidades”.
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2.- Reemplazase en el numero 4.-, la expresion
“directivas” por “directrices”.

3.- Sustitiyese en el numero 5.-, la expresion
“politicas” por “directrices”.

4.- Reemplazase en el niumero 6.-, la expresion
“los Departamentos” por “las Unidades”.

5.- Suprimese el inciso segundo.

11) Modificase el articulo 10° en el siguiente
sentido:

1.- Sustitiyense en el inciso primero las
expresiones “ Planta de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios” por “Planta de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes”.

2.- Reemplazase el inciso segundo por el
siguiente:

“ Asimismo, la Escuela de Gendarmeria se
ocupara de desarrollar los programas de capacitacion, perfeccionamiento y
examenes habilitantes necesarios para el ascenso que se establecen en el
decreto con fuerza de ley N° 1791, del Ministerio de Justicia, de 1980. Para
tal efecto, podra celebrar convenios con universidades, institutos y otras
entidades educacionales de nivel superior del Estado o reconocidas por
éste.”.

3.- Agrégase el siguiente inciso final:

“Las horas de clases que se impartan
directamente en la Escuela de Gendarmeria de conformidad a lo dispuesto
en los incisos precedentes, seran remuneradas sobre la base de honorarios.
Sus valores seran determinados mediante resolucién del Director Nacional,
la que debera ser visada por la Direccion de Presupuestos.”.

12) Derogase el articulo 11.
13) Sustitiyese el articulo 12 por el siguiente:

“Articulo 12.- Las Direcciones Regionales estaran
encargadas de la conduccion administrativa, técnica y operativa de
Gendarmeria de Chile en la region.

Los Directores Regionales serdn designados de
entre los Oficiales Penitenciarios que ostenten el cargo de coronel en esa
planta y seran subrogados por el Oficial que les suceda en antigiiedad y
grado en la region.

Los Directores Regionales tendran, entre otras, las
siguientes funciones:
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a) Supervisar y controlar el funcionamiento
administrativo-financiero de la Direccion Regional y de las Unidades Penales
y Especiales que de ella dependan;

b) Velar por el eficaz desempefio del personal a su
cargo y por la adecuada administracion del presupuesto;

¢) Comunicar al Director Nacional las necesidades
presupuestarias de la Direccion Regional y de las Unidades Penales y
Especiales que de ella dependan, y

d) Supervisar y controlar los programas Yy
proyectos de reinsercion social en establecimientos penitenciarios de
administracion directa, concesionados y aquellos del medio libre.

14) Intercalase el siguiente articulo 12 A:

“Articulo 12 A.- En Gendarmeria de Chile el
mando corresponde por naturaleza al Oficial Penitenciario y por excepcion al
personal de otra planta.

Se entiende por mando la potestad emanada de la
jerarquia, la que sera ejercida por los Oficiales Penitenciarios y demas
personal de Gendarmeria de Chile sobre sus subalternos y subordinados en
virtud del grado jerarquico, antigiedad en él o el cargo que desempenia.

Se entiende por sucesiéon de mando el orden de
precedencia para asumir las funciones, responsabilidades y atribuciones
inherentes al cargo.”.

15) Sustituyese el inciso primero del articulo 13
por el siguiente:

“El personal perteneciente a las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes usara armas en las condiciones que
sefala el reglamento.”.

16) Reemplazase el articulo 14 por el siguiente:

“ Articulo 14.- Al personal de Gendarmeria de
Chile le serd aplicable la ley N° 19.296, que establece normas sobre
asociaciones de funcionarios de la Administracion del Estado.

17) Sustitiyense en el articulo 15 las expresiones
“privada de libertad” por los términos “bajo su cuidado”.

18) Reemplazanse en el articulo 17 los términos
“las normas del Estatuto del Personal de Gendarmeria de Chile”, por lo
siguiente: “ las normas de los Estatutos de Personal aplicables a cada una de
las distintas categorias de funcionarios de Gendarmeria de Chile”.

19) Sustitiyese el inciso primero del articulo 18
por el siguiente:
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“ La Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile
podra adquirir los bienes muebles necesarios para la marcha expedita de la
institucién, conforme a lo establecido en la ley N° 19.886, sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios.”.

20) Reemplazanse en el inciso primero del articulo
20 los términos “ D.L. 2.763” por los siguientes: “Capitulo 1l del Libro | del
decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, Subsecretaria de
Salud Publica, de 2005".

21) Agrégase en el articulo 21 el siguiente inciso
segundo:

“ El personal de Gendarmeria de Chile que cumpla
jornada no inferior a 44 horas semanales de trabajo, tendra derecho a
alimentacion de cargo fiscal de conformidad a lo establecido en el
reglamento.”.

22) Agréganse los siguientes articulos:

“ Articulo 23.- El Servicio de Bienestar del personal
de la Institucion tendra los objetivos, organizacion, recursos y funcionamiento
qgue se determinen en el reglamento respectivo que estara contenido en un
decreto supremo expedido a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Subsecretaria de Prevision Social.

Los aportes fiscales y las cotizaciones del
personal seran administrados en la forma que determine el reglamento.

“Articulo 24.- Tendran derecho a la asignaciéon de
responsabilidad superior establecida en el articulo 6° del decreto ley N°
1.770, de 1977 y sus modificaciones, quienes se desempefien en cargos de
grado 4° o superiores.

“ Articulo 25.- La Direccibn Nacional de
Gendarmeria de Chile facilitara y estimulara la formacién, perfeccionamiento
y especializacion profesional y cultural del personal de la Instituciébn por
medio de becas y viajes de estudio, intercambio de funcionarios con
instituciones similares o afines ya sean nacionales o del extranjero,
concurrencia a institutos especializados en materias penitenciarias vy
criminologicas y la asistencia y participacidbn en congresos, seminarios o
simposios atingentes.

Los funcionarios que asistan a cursos de
perfeccionamiento o especializacion dispuestos por la Direccion Nacional,
tendran derecho al financiamiento de los gastos de movilizacion en que
incurran.

Los alumnos que deban trasladarse para estos
efectos fuera de su lugar de residencia y no pudieren recibir alojamiento y
alimentacion de cargo fiscal, tendran derecho a percibir viatico conforme a lo
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establecido en el decreto con fuerza de ley N° 262, del Ministerio de
Hacienda, de 1977.

“ Articulo 26.- Las resoluciones e instrucciones
generales relacionadas con la administracion de la Institucion, deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de Gendarmeria de Chile.”.

Articulo 2°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1791, del Ministerio de
Justicia, de 1980, que fija el Estatuto del Personal de Gendarmeria de Chile:

1) Sustituyese la denominacién del Estatuto por la
siguiente: “Estatuto de Personal perteneciente a las Plantas | y Il de
Gendarmeria de Chile.”.

2) Reempléazase el articulo 1° por el siguiente:

“ Articulo 1°.- El personal de las Plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes es esencialmente profesional,
jerarquizado, disciplinado, uniformado y obediente, y estara afecto a las
normas del presente estatuto de caracter especial, aplicAndose
supletoriamente en todo lo que no se haya previsto ni se contraponga a él,
las normas del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda,
de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

El personal perteneciente a las restantes plantas
de la Institucion a que se refiere el articulo 2° del decreto ley N° 2859, de
1979, se regira por las normas del decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio de Salud, de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 15.076 o por el precitado decreto con fuerza de ley
N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, segun corresponda.

3) Sustitayese el articulo 2° por el siguiente:

“Articulo 2°.- El personal perteneciente a las
plantas de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes deberd cumplir las
funciones de seguridad y vigilancia que establezca el marco juridico vigente,
correspondiéndole, en especial, la realizacion de las funciones establecidas
en el articulo 8° A del decreto ley N° 2859, de 1979.”.

4) Reemplazanse en el articulo 3° las expresiones
“ El personal penitenciario de Gendarmeria de Chile “ por las siguientes: “El
personal perteneciente a las plantas de Oficiales Penitenciarios y de
Gendarmes”.

5) Modificase el articulo 4° en el siguiente sentido:

1.- Sustituyese su encabezado por el siguiente:
“ Son deberes especiales del personal de
Gendarmeria de Chile afecto al presente Estatuto, sin perjuicio de los otros
gue imponga el marco juridico vigente los siguientes:”.
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2.- Agrégase en la letra a) a continuacion de la
palabra “institucion”, sustituyendo el punto y coma (;) por una coma (;), lo
siguiente: “conforme a la normativa que contenga el reglamento respectivo; “.

3.- Suprimense en la letra b) las expresiones
“privadas de libertad o con libertad restringida”.

4.- Reemplazase la letra e) por la siguiente:

“e) Realizar los cursos de formacion, capacitacion
y perfeccionamiento, asi como rendir los exdmenes habilitantes para el
ascenso que se determinen en este Estatuto y en los reglamentos
correspondientes, y”.

6) Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 5°:

1.- Agrégase en su encabezado, a continuacion de
la palabra “Gendarmeria”, lo siguiente: “ de Chile, afecto a este Estatuto”.

2.- Sustitiyese la letra b) por la siguiente:

“b) Ejercer influencia sobre los detenidos,
imputados y condenados para la designacion de defensor o apoderado, y”.

7) Sustitiyese en el articulo 6° la frase “ de la
institucién” por los términos “afecto a este Estatuto”.

8) Reemplézase el articulo 7° por el siguiente:

“Articulo 7°.- La responsabilidad administrativa del
personal afecto a este Estatuto, se determinara conforme a las reglas
contenidas en el Titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29, del Misterio de
Hacienda, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.

9) Derbgase el articulo 10.
10) Sustitiyense en el articulo 11 las expresiones
“determine este Estatuto y la reglamentacion respectiva” por las siguientes:
“determinen los respectivos decretos con fuerza de ley.”.
11) Sustitiyese el articulo 12 por el siguiente:
“Articulo 12.- El reclutamiento, seleccién vy
formacion de los Oficiales Penitenciarios y de los Gendarmes, a excepcion

del Director Nacional, se efectuara por la Escuela de Gendarmeria.

12) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 14:
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1.- Sustitlyense sus incisos primero y segundo por
los dos siguientes:

“ Para ingresar a las plantas de Oficiales
Penitenciarios y de Gendarmes sera indispensable haber aprobado los
cursos de formacion de Aspirante a Oficial o Gendarme — Alumno, segun
corresponda, en la Escuela de Gendarmeria.”.

Los Aspirantes a Oficiales y los Gendarmes —
Alumnos mientras realicen cursos de formacion tendran la calidad de
becarios. Su dotacién sera fijjada anualmente por medio de un decreto
supremo del Ministerio de Justicia expedido bajo la férmula “Por orden del
Presidente de la Republica”, el que también debera ser suscrito por el
Ministro de Hacienda.”.

2.- Reemplazanse en sus incisos tercero, cuarto,
sexto y noveno las expresiones “Vigilantes — Alumnos” por las siguientes
“Gendarmes — Alumnos”.

13) Sustityese el articulo 15 por el siguiente:

“ Articulo 15.- ElI Director Nacional de
Gendarmeria de Chile proveera los cargos de Subtenientes grado 16° y de
Gendarmes grado 26° consultados en las plantas de Oficiales Penitenciarios
y de Gendarmes, respectivamente, exclusivamente, entre aquellos
Aspirantes a Oficiales y Gendarmes — Alumnos que hayan aprobado los
cursos de formacion correspondientes, en la Escuela de Gendarmeria de
Chile.

El nombramiento se har4 considerando el
promedio de notas en los cursos respectivos.”.

14) Derdgase el articulo 16.

15) Sustityese el articulo 17 por el siguiente:

“Articulo 17.- La formacion, perfeccionamiento y
especializacién del personal de las plantas de Oficiales Penitenciarios y de
Gendarmes incluira los cursos, actividades y examenes habilitantes
siguientes:

l.- PARA OFICIALES PENITENCIARIOS.

a) Curso de Formacién para Aspirantes a
Oficiales, con un minimo de dos afios académicos de formacion.

b) Curso de Perfeccionamiento en el grado de
Capitan para ascender a Mayor, grado 8°.

c) Exdmenes Habilitantes:

i) En el grado de Teniente Segundo para ascender
a Teniente Primero, grado 12°.
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i) En el grado de Mayor para ascender a Teniente
Coronel, grado 6°.

d) Cursos de Especializacion para Oficiales.

En caso de reprobacion de los exadmenes
habilitantes a que se refiere el literal c) precedente, el personal llamado a
rendirlo deberd repetirlo por una sola vez en la préxima convocatoria que se
disponga. Con todo, la aprobacion en una segunda convocatoria, en caso
alguno habilitard para tener una mejor posicidon relativa para ascender que
aquel que lo aprobé en la primera convocatoria.

En caso de una segunda reprobacién, dichos
funcionarios seran clasificados en lista 4, en el periodo correspondiente.

Il.- PARA GENDARMES.

a) Curso de Formacion para Gendarmes -
Alumnos, de un afio académico de duracion a lo menos, habilitante para ser
nombrado Gendarme grado 26°.

b) Curso de Perfeccionamiento en el grado de
Cabo Primero para ascender a Sargento Segundo, grado 14°.

c) Examen Habilitante en el grado de Sargento
Segundo para ascender a Sargento Primero, grado 12°.

d) Cursos de Especializacidén para Gendarmes.

En caso de reprobacion del examen habilitante a
que se refiere el literal c) precedente, el personal llamado a rendirlo debera
repetirlo por una sola vez en la préxima convocatoria que se disponga, para
efectos del ascenso respectivo. Con todo, la aprobacion en una segunda
convocatoria, en caso alguno habilitara para tener una mejor posicion relativa
para ascender que aquel que lo aprobd en la primera convocatoria.

En caso de una segunda reprobacion, los
funcionarios seran clasificados en lista 4, en funcion del puntaje que se
determine sobre la base de la ponderacion que se le asigne al referido
examen y al proceso calificatorio correspondiente, de conformidad a lo que
establezca el o los decretos con fuerza de ley respectivos.

16) Reemplazase el articulo 18 por el siguiente:

“Articulo 18.- Los exdmenes habilitantes para el
ascenso a que se refiere el articulo anterior, estaran sometidos a los
requisitos establecidos en los decretos con fuerza de ley y el reglamento
respectivo.

17) Derdgase el articulo 19.
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18) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 20.

a) Suprimese su letra a).

b) Intercalase en la letra b), entre la palabra
“examenes” y la coma (,) que la sigue, la expresion “habilitantes”.

19) Intercédlase en el encabezamiento del inciso
primero del articulo 21, entre la expresion “Gendarmeria” y los términos “que
se encuentre en retiro temporal”, la frase “ afecto a este Estatuto”.

20) Reemplazase el articulo 22 por el siguiente:

“Articulo 22.- Los ascensos de los Oficiales
Penitenciarios y de los Gendarmes, se efectuaran por resolucion del Director
Nacional en los cargos vacantes de las respectivas plantas. En todo caso,
respecto del Subdirector Operativo de la planta de Oficiales Penitenciarios,
se estara a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 8° A del decreto ley
N° 2859, de 1979.

Cuando por falta de requisitos legales, en la planta
de Gendarmes quedaren cargos sin proveer, ubicados entre los grados 24°
al 9°, ambos inclusive, y mientras los ascensos se producen, podran
aumentarse transitoriamente los cargos de Gendarmes grado 26° en
proporcién a las vacantes no provistas.”.

21) Sustituyese el articulo 23 por el siguiente:

“Articulo 23.- La fecha de los ascensos del
personal afecto a este Estatuto sera la misma de la respectiva vacante,
siempre que se cumplan todos los requisitos para ascender. En caso
contrario la fecha sera la de la respectiva resolucion.”.

22) Reemplazase el articulo 24 por el siguiente:

“Articulo 24.- Los ascensos se concederan en las
plantas de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes, considerando el
promedio de notas obtenidas en los cursos de formacion correspondientes,
asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 2),
3) y 4) del articulo 26 de este Estatuto y lo dispuesto en el reglamento
correspondiente.

La ponderacion de los factores mencionados en el
inciso anterior estara contenida en el decreto con fuerza de ley respectivo.”.

23) Derdgase el articulo 25.
24) Sustituyese el articulo 26 por el siguiente:
“Articulo 26.- El personal de las Plantas de

Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes para tener derecho al ascenso
debera cumplir los siguientes requisitos:
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1) Que exista vacante en el grado al cual
ascendera;
2) Que esté clasificado en lista N° 1 o N° 2;
3) Haber aprobado los cursos de
perfeccionamiento y los examenes habilitantes a que se refiere el articulo 17,

en las condiciones que determine el reglamento, y

4) Cumplir con el requisito del tiempo minimo en el
grado.”.

25) Derbgase el articulo 27.
26) Sustituyense en el articulo 28 las palabras *“
de Gendarmeria de Chile” por las siguientes: “ de las plantas afectas a este

Estatuto”.

27) Eliminase en el inciso primero del articulo 29
la frase “ 0 no fuere posible excusarlo de su cumplimiento”.

28) Derdgase el articulo 31.

29) Sustitiyense los incisos primero y segundo
del articulo 32 por los siguientes:

“ Articulo 32.- Las resoluciones que dispusieren
ascensos o que determinen lugares en las diversas plantas, s6lo podran ser
reclamadas dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha en que se
tome conocimiento de las respectivas resoluciones.

El reclamo deberéa interponerse ante la autoridad
que dicté la resolucién respectiva, observando el debido conducto regular.”.

30) Sustituyese el articulo 33 por el siguiente:

“Articulo 33.- Los requisitos de tiempo minimo de
permanencia en el grado para el ascenso de los Oficiales de la Planta de
Oficiales Penitenciarios, son los siguientes:

Subteniente 4 afnos

Teniente Segundo 4 afios

Teniente Primero 5 afos
Capitan 6 afos
Mayor 6 afios

Teniente Coronel 5 afos
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Coronel

Con todo, tratandose de los cargos de Subteniente
y Teniente Segundo, grados 16° y 14°, respectivamente, el tiempo sefalado
precedentemente sera considerado tiempo maximo.”.

31) Reemplézase el articulo 34 por el siguiente:

“ Articulo 34.- El tiempo minimo de permanencia
en el grado para el ascenso del personal de la Planta de Gendarmes seré el
siguiente:

Gendarme 3 afos

Gendarme Segundo 3 afios

Gendarme Primero 3 anos

Cabo 3 anos
Cabo Segundo 4 afnos
Cabo Primero 4 anos

Sargento Segundo 4 afios
Sargento Primero 3 anos
Suboficial 3 afos
Suboficial Mayor ~ ------

Con todo, tratandose de los cargos de Gendarme
y Gendarme Segundo, grados 26° y 24°, respectivamente, el tiempo
sefialado precedentemente sera considerado tiempo maximo.”.

32) Agréganse los siguientes articulos 34 Ay 34

“Articulo 34 A.- Transcurrido el tiempo maximo de
permanencia a que se refiere el inciso final del articulo 33, los funcionarios
titulares de los cargos de Subtenientes grado 16° de la Planta de Oficiales
Penitenciarios, ascenderdn a Teniente Segundo grado 14°. Tratdndose del
cargo de Teniente Segundo para ascender a Teniente Primero, ademas de
haber computado el referido tiempo maximo se requerird haber aprobado el
examen habilitante a que se refiere el articulo 17 de este Estatuto.

De no existir vacantes disponibles para
materializar los referidos ascensos, los funcionarios recibiran las
remuneraciones correspondientes a los grados 14° y 12°, respectivamente.
No obstante, respecto de la asignacidon de antigiedad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 6° del decreto ley N° 249, de 1974.
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Una vez que se produzcan las vacantes
necesarias, los funcionarios obtendran la calidad de titulares de los grados
sefialados en el inciso anterior, desde la fecha en que comenzaron a percibir
las remuneraciones correspondientes a dichos grados.

En el caso que los funcionarios a que se refiere
este articulo, cesen en funciones por cualquier causa, sin haber obtenido la
titularidad del cargo correspondiente, se entendera que la obtuvieron para
todos los efectos legales.”.

Articulo 34 B.- Transcurrido el tiempo maximo de
permanencia a que se refiere el inciso final del articulo 34, los funcionarios
titulares de los cargos de Gendarmes grado 26° y Gendarmes Segundo
grado 24°, ambos de la Planta de Gendarmes, ascenderdn a Gendarme
Segundo grado 24° y Gendarme Primero grado 22°, respectivamente.

De no existir vacantes disponibles para
materializar los referidos ascensos, los funcionarios recibiran las
remuneraciones correspondientes a los grados 24° y 22° aplicAndose
respecto de la asignacién de antigiedad lo dispuesto en el articulo 6° del
decreto ley N° 249, de 1974.

Una vez que se produzcan las vacantes
necesarias, los funcionarios obtendran la calidad de titulares de los grados
sefialados en el inciso anterior, desde la fecha en que comenzaron a percibir
las remuneraciones correspondientes a dichos grados.

En el caso que los funcionarios a que se refiere
este articulo, cesen en funciones por cualquier causa, sin haber obtenido la
titularidad del cargo correspondiente, se entendera que la obtuvieron para
todos los efectos legales.”.

33) Derdgase el articulo 35.

34) Modificase el articulo 36 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la expresion
“escalafon” por “ planta”.

b) Eliminanse en su inciso segundo los términos
“el decreto 0” y agrégase el articulo “la” antes de la palabra “ resolucion”.

c) Suprimese su inciso final.

35) Sustitiyese el inciso primero del articulo 37
por el siguiente:

“ Articulo 37.- La calificacion tendra por objeto
evaluar el desempenfo del personal afecto a este Estatuto, y servira de base
para el ascenso, perfeccionamiento y la eliminacion del Servicio.”.
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36) Agréganse los siguientes incisos cuarto y
quinto en el articulo 38:

“No obstante lo dispuesto en el inciso tercero, Si
un funcionario conserva la clasificacion en lista 3 en virtud de lo dispuesto en
el inciso segundo, no se producira la cesacion de funciones a menos que la
falta de calificacion se produzca en dos periodos consecutivos.

La infraccidn de una obligacion o deber funcionario
que se establezca en virtud de una investigacibn sumaria o sumario
administrativo, so6lo podra ser considerada una vez en las calificaciones del
funcionario.”.

37) Agrégase el siguiente inciso final en el articulo
39:

“ Los jefes directos seran responsables de las
precalificaciones que efectiien, como asimismo, de la calificaciéon y revision
de la situacion prevista en el inciso final del articulo anterior. La forma en que
lleven a cabo este proceso debera considerarse para los efectos de su propia
calificacion.”.

38) Agrégase en el inciso segundo del articulo 40,
sustituyendo el punto final (.) por un punto seguido (.) lo siguiente:

“ Si eéste decide rechazar las solicitudes del
funcionario, debera dejarse constancia de los fundamentos de su rechazo,
agregando a la hoja de servicio tales solicitudes.”.

39) Modificase el articulo 41 en el siguiente
sentido:

a) Sustitlyese en su inciso segundo las
expresiones “calificados en lista 4” por las siguientes “clasificados en lista 4”.

b) Reempladzase en su inciso tercero la frase
“propondra al Presidente de la Republica” por la expresion “determinara”.

40) Intercélanse en el inciso primero del articulo
42, entre las expresiones “ 1 de Méritos” y “ 3 Condicional”, lo siguiente “2
Buena”.

41) Sustituyense en el inciso cuarto del articulo 43,
las expresiones “ el Oficial ayudante del Director Regional respectivo” por las
siguientes “ el encargado de esta area en la region”.

42) Modificase el articulo 44 en el siguiente
sentido:

a) Intercdlase en su inciso primero, entre la
palabra “Clasificadoras” y la coma (,) que la sigue, la expresion “Regionales”.

b) Sustitiyese su inciso tercero por el siguiente:
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“ El Director Nacional calificara y clasificara al
Subdirector Operativo y a los coroneles, todos de la planta de Oficiales
Penitenciarios.”.

43) Sustitiyense en el articulo 46 las expresiones
“ 46 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960” por las siguientes “ 160
del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.”.

44) Deroganse los articulos 48, 49, 50 y 51.

45) Intercalase en el articulo 52, entre las
expresiones “ El personal” y “ los becarios”, los términos “afecto a este
Estatuto”.

46) Deroganse los articulos 53 y 54.

47) Modificase el articulo 55 en el siguiente
sentido:

a) Intercélase en el encabezamiento de su inciso
primero, entre las palabras “del personal” y “ en actos”, las expresiones
“afecto a este Estatuto”.

b) Sustitiyense en su inciso segundo las
expresiones “ un procedimiento breve” por las siguientes “una investigacion
interna”.

48) Intercélanse en el inciso primero del articulo
56, entre las palabras “permisos” y “ podran ser “, los términos “ del personal
afecto a este Estatuto”.

49) Derdganse los articulos 57, 58, 59, 60, 61, 62,
64y 65.

Articulo 3°.- Establécese, a contar de la fecha de
publicacion en el Diario Oficial de el o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo primero transitorio de esta ley, un bono de permanencia
para los Suboficiales Mayores, grado 9° de la Planta de Gendarmes, que
acrediten haber cumplido un afio en dicho grado y opten por permanecer en
la Institucion hasta los 35 afios de servicios efectivos. Estos funcionarios
deberan ejercer la opcion a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de la total tramitacibn de la resolucibn de nombramiento como
Suboficial Mayor, grado 9°.

Con todo, la opcidbn a que se refiere el inciso
anterior estara sujeta a la existencia de cupos, los que no podran exceder de
60, pudiendo utilizarse un maximo de 20 cada afio. Para acceder a uno de
estos cupos, los beneficiarios seran seleccionados por resolucion del Director
Nacional, de acuerdo al escalafon vigente a la fecha en que cumplan un afio
en el grado 9° y a las reglas complementarias que fijara un reglamento,
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destinadas a garantizar la objetividad y transparencia en el proceso de
seleccion de los beneficiarios. Cada uno de los cupos solo podra ser provisto
por quien resulte seleccionado, sin que éstos se liberen en caso que el
respectivo funcionario desista o cese en funciones por cualquier causa, antes
de cumplir los 35 afios de servicio efectivo en Gendarmeria de Chile.

Los funcionarios que resulten seleccionados
constituirdn dotacion adicional; en consecuencia los cargos de Suboficial
Mayor grado 9° consultados en la planta de Gendarmes de la Institucion que
se fije de conformidad al articulo primero transitorio de esta ley, no se veran
disminuidos por esta causa.

El bono de permanencia ascendera a un monto
equivalente a cinco veces la ultima remuneracion imponible mensualizada. El
pago se hara de una sola vez y sera realizado directamente por Gendarmeria
de Chile, junto con el que corresponda por la bonificacion por egreso a que
se refiere la ley N° 19.998.

Los beneficios mencionados en el inciso anterior
seran compatibles entre si.

El bono de permanencia no constituird
remuneracion para ninguan efecto legal y, consecuentemente, no estara
afecto a tributacion ni a descuento alguno.

Los aportes que deban realizarse al fondo
establecido en el articulo undécimo de la ley N° 19.882, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 5° de la ley N° 19.998, tratandose
de los Suboficiales Mayores grado 9° que resulten beneficiarios del bono de
permanencia a que se refiere este articulo, sélo se efectuaran hasta la fecha
en gue se haga efectiva la opcidén a que se refiere el inciso primero de este
articulo.

Articulo 4°.- Las denominaciones que las Plantas
de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes consulten en leyes, reglamentos
y demdas normas juridicas, se sustituiran, una vez publicados en el Diario
Oficial el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo primero
transitorio de esta ley, por las siguientes:

l.- PLANTA DE OFICIALES PENITENCIARIOS.

Grado Actual denominacion Nueva denominacion.
1°C Director Nacional Director Nacional

3° Subdirector Subdirector Operativo
4° Inspector Coronel

6° Subinspector Teniente Coronel

8° Alcaide Mayor Mayor



10° Alcaide 1° Capitan

12° Alcaide 2° Teniente Primero
14° Teniente Segundo
16° Subalcaide Subteniente

Il.- PLANTA DE GENDARMES
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Grado Actual denominacion Nueva denominacion
9° Gendarme Mayor Suboficial Mayor

10° Vigilante Mayor Suboficial

12° Gendarme 1° Sargento Primero
14° Gendarme 2° Sargento Segundo
16° Vigilante 1° Cabo Primero

18° Vigilante 2° Cabo Segundo

20° Cabo

22° Gendarme Gendarme Primero
24° Gendarme Segundo
26° Vigilante Gendarme

Articulo 5°.- Al personal de la Planta | de Oficiales
Penitenciarios, en servicio a la fecha de publicacion de esta ley, no le seran
aplicables los nuevos tiempos minimos fijados en el nimero 30) del articulo
2° de esta ley, que modifica el articulo 33 del decreto con fuerza de ley N°
1791, del Ministerio de Justicia, de 1980.

La regulacion de los tiempos minimos para el
personal que resulte encasillado en la planta de Oficiales Penitenciarios, a fin
de cumplir lo sefialado en el inciso precedente, se sujetard a las reglas que
fije el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo primero
transitorio de esta ley.

Articulos transitorios.

Articulo primero.- Facultase al Presidente de la
Republica para que establezca, mediante uno o mas decretos con fuerza de
ley expedidos por intermedio del Ministerio de Justicia, los que también
deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias
para regular las siguientes materias:
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1) Fijar las plantas de personal de Oficiales
Penitenciarios y de Gendarmes vy dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracion y operacion de ellas. En especial, podra determinar
los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; el numero de cargos para cada grado y planta y sus
denominaciones; los requisitos especificos para el ingreso y promocion de
dichos cargos; la fecha de vigencia de las nuevas plantas y la determinacion
de la dotacion méaxima de personal para cada uno de los afios de vigencia de
esta ley, de conformidad a lo previsto en el articulo cuarto transitorio.

Con todo, la determinacion de los nuevos grados
de las plantas que se fijen de conformidad al inciso anterior, no podra alterar
los actuales grados iniciales y superiores de las respectivas plantas,
establecidos en la ley N° 19.851.

Las plantas de personal que se fijen en virtud de lo
dispuesto en este numeral, se deberan proveer, segun corresponda, de
conformidad a lo previsto en los articulos siguientes.

2) Las plantas de personal fijadas de conformidad
al numeral anterior, consideraran un total de 6150 nuevos cargos, que se
proveeran de acuerdo a las reglas del articulo tercero transitorio de esta ley.
Dichos cargos no podran exceder los nUmeros maximos que a continuacion
se indican:

PLANTA NUMERO MAXIMO DE CARGOS
De Oficiales Penitenciarios 348
De Gendarmes 5802

La distribucion de los cargos sefialados
precedentemente se efectuara en los decretos con fuerza de ley que se
dicten en virtud de la facultad a que se refiere el numeral anterior.

3) Respecto de la Planta de Directivos fijada en el
articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 9, del Ministerio de Justicia, de
1990, complementada por las reglas establecidas en la letra b) del articulo 1°
del decreto con fuerza de ley N° 34, del Ministerio de Hacienda, de 2004:

a) Crear 40 nuevos cargos, determinando los
grados de la Escala Unica de Sueldos que se les asignen y sus
denominaciones.

b) Establecer los requisitos especiales de ingreso
y promocion.

c) Determinar los niveles jerarquicos para la
aplicacion de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y en el articulo
8° del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005.
Con todo, no quedaran afectos a dicho sistema el Subdirector Operativo y los
Directores Regionales.
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d) Los funcionarios que, a la fecha de publicaciéon
en el Diario Oficial de el o los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas
plantas de personal, desempefien en calidad de titulares los cargos de
Subdirector Administrativo y de Subdirector Técnico, ambos grado 3° de la
Planta de Oficiales Penitenciarios, seran traspasados por el s6lo ministerio
de la ley a cargos de igual grado que se creen en la Planta de Directivos.
Con todo, dichos funcionarios continuaran rigiéndose por las disposiciones
vigentes a la época de su designacion.

4) Establecer, respecto de los nuevos grados que
se fijen de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1), 2) y 3) de este
articulo, los montos que se requeriran para las asignaciones de turno y de
nivelacion penitenciarias no contemplados en los articulos 1° y 4° de la ley N°
19.538. Asimismo, se faculta al Presidente de la Republica para que
modifique el valor de la asignaciéon de turno para el grado 26° de la Planta de
Gendarmes y el valor de la asignacion de responsabilidad contemplada en el
articulo 5° de la ley N° 19.851.

5) Regular los tiempos minimos en el grado para
los ascensos respecto de los funcionarios que, desempefiandose a la fecha
de publicacién en el Diario Oficial de el o los decretos con fuerza de ley a que
se refiere este articulo, resulten encasillados en la Planta de Oficiales
Penitenciarios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 33 del Estatuto de
Personal.

6) Establecer los criterios para ponderar los
resultados de los examenes habilitantes y el proceso calificatorio para
efectos de lo previsto en los incisos finales de los articulos 17 y 24 del
decreto con fuerza de ley N° 1791, del Ministerio de Justicia, de 1980.

7) Fijar las materias que se consideraran en cada
uno de los examenes habilitantes para el ascenso, su periodicidad y, en
general, todas aquéllas relacionadas con sus exigencias, aplicacion,
evaluacion y ponderacion.

Articulo segundo.-

El encasillamiento del personal de Oficiales
Penitenciarios y de Gendarmes en servicio a la fecha de publicacion de los
referidos decretos con fuerza de ley, que desempefien cargos en calidad de
titulares o empleos a contrata asimilados a dichas plantas, se efectuara por
resolucion del Director Nacional dentro del plazo de 180 dias, contado desde
la publicacién de el o los decretos con fuerza de ley que fijen dichas nuevas
plantas. El referido encasillamiento surtirhd efectos desde el dia 1 del mes
siguiente a la total tramitacion de la o las resoluciones que lo practiquen.

Para efectos del encasillamiento a que se refiere
el inciso anterior se aplicaran las reglas especiales que a continuacién se
indican:

a) En primer lugar se encasillara a los titulares por
estricto orden de antigliedad resultante del escalafon vigente a la fecha de
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publicacion en el Diario Oficial de el o los decretos con fuerza de ley
correspondientes.

Una vez encasillados los titulares, en los cargos
gue queden vacantes se encasillaran los funcionarios a contrata asimilados a
las respectivas plantas, acorde al orden de precedencia obtenido al egreso
del curso de formacion correspondiente.

Si existieren aun vacantes en los cargos de
Subteniente grado 16° y/o Gendarme grado 26°, se encasillaran en éstos a
los funcionarios que durante el afio 2009 hayan aprobado los cursos de
formacion, tanto de Aspirantes a Oficiales como de Gendarmes — Alumnos,
respectivamente.

b) Las reglas sefialadas en el literal anterior no se
aplicaran a los funcionarios que, a la fecha de publicacién en el Diario Oficial
de el o los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de
personal, sean titulares de cargos de Inspectores grado 4° de la Planta de
Oficiales Penitenciarios y de Gendarme Mayor grado 9° de la Planta de
Gendarmes, los que se encasillaran como Coroneles grado 4° y Suboficiales
Mayores grado 9°, respectivamente.

No obstante lo anterior, los Inspectores grado 4°
de la Planta de Oficiales Penitenciarios que resulten encasillados como
Coroneles grado 4°, mantendran su calidad de funcionarios de exclusiva
confianza de la autoridad competente.

Los nuevos requisitos que se establezcan en el
ejercicio de la facultad a que se refiere el numeral 1) del articulo anterior, no
seran exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los funcionarios
titulares y a contrata, en servicio a la fecha de entrada en vigencia de los
respectivos decretos con fuerza de ley.

El encasillamiento del personal quedara sujeto a
las siguientes condiciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser
considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese
de funciones o término de la relacion laboral.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de las remuneraciones respecto del personal titular en un cargo
de planta y del a contrata asimilado a la misma, ni modificacion de los
derechos previsionales.

c) Respecto del personal que al momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones deberd serle pagada por planilla suplementaria. Dicha
planilla se absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquélla de las remuneraciones
que compensa.



132

d) Los cambios de grado que se produjeren por
efecto del encasillamiento seran considerados ascenso. No obstante lo
anterior, los funcionarios conservaran el numero de bienios que estuvieren
percibiendo, como el tiempo de permanencia para la obtencion de uno
nuevo.

Articulo tercero.- Los cargos a que se refiere el
numeral 2) del articulo primero transitorio que no hubieren sido provistos en
el acto de encasillamiento, se proveeran en un plazo de cinco afios una vez
finalizado este ultimo y solo a partir del afio siguiente a él.

Esta provisién se efectuard de conformidad a las
reglas que regulen la carrera funcionaria, que se establezcan en el o los
decretos con fuerza de ley a que se refiere el numeral 1) del citado articulo
primero transitorio.

Articulo cuarto.- El mayor gasto que se pueda
derivar de lo dispuesto en los articulos primero, segundo y tercero
transitorios, no podra exceder de los montos sefialados en la siguiente tabla
para cada uno de los afios de vigencia:

ANO DE VIGENCIA GASTO MAXIMO EN MILES DE $
Primer afio 16.336.306

Segundo afio 11.203.266

Tercer afio 6. 589. 003

Cuarto ano 8.098.160

Quinto afo 9.402. 827

Sexto afio 7.812.817

El primer afio de vigencia corresponde al afio en
que se efectie el encasillamiento a que se refiere el articulo segundo
transitorio de esta ley. Los afios posteriores corresponderan a los afios
calendarios sucesivos.

Las cantidades sefialadas en el inciso primero
corresponden a valores vigentes al 1 de abril de 2009 y se reajustaran de
acuerdo a la variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre la referida fecha y
la de inicio de cada uno de los afios de vigencia precitados.

Articulo quinto.- Las normas que sean
reemplazadas o modificadas producto de la dictacién de el o los decretos con
fuerza de ley a que se refieren los articulos precedentes, se entenderan
derogadas desde la fecha de entrada en vigencia de los respectivos decretos
con fuerza de ley.
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Articulo sexto.- Los funcionarios titulares de
planta que a la fecha de publicacion de esta ley, se encuentren
desempefiando los cargos que sean calificados como de alta direccion
publica en la nueva planta que se fije en virtud de lo establecido en el articulo
primero transitorio, mantendran su nombramiento por un plazo maximo de 60
dias contados desde la entrada en vigencia de la nueva planta que se fije,
debiendo llamarse a concurso concluido dicho plazo.

Articulo séptimo.- A los funcionarios de las
Plantas de Oficiales Penitenciarios y de Gendarmes que sean encasillados
en ellas conforme lo establecido en el articulo segundo transitorio de esta
ley, se les exigiran los examenes habilitantes para el ascenso establecidos
en el articulo 17 del Estatuto del Personal, s6lo a contar del dia siguiente del
cumplimiento del plazo sefialado en el inciso primero del articulo tercero
transitorio de esta ley.

Articulo octavo.- Las referencias que las leyes,
reglamentos y demas normas juridicas hagan a la Planta de Vigilantes
Penitenciarios, se entenderan, a partir de la entrada en vigencia de el o los
decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo primero transitorio de
esta ley, efectuadas a la Planta de Gendarmes.

Articulo noveno.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley en su primer afio de vigencia, se
financiara con los recursos contemplados en el presupuesto vigente de
Gendarmeria de Chile. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
dichos recursos.

*kkkkk

Sala de la Comision, a 30 de septiembre de 2009.

Acordado en sesiones de fechas 16 y 17 de junio;
8, 14, 15y 28 de julio; 5y 12 de agosto; 8, 9, 15, 29 y 30 de septiembre del
afio en curso, con la asistencia de los Diputados sefiora Laura Soto
Gonzalez, (Presidenta), sefiora Marisol Turres Figueroa y sefiores Pedro
Araya Guerrero, Gonzalo Arenas Hoédar, Jorge Burgos Varela, Alberto
Cardemil Herrera, Guillermo Ceroni Fuentes, Marcelo Diaz Diaz, Edmundo
Eluchans Urenda, Felipe Harboe Bascuiién, Cristian Monckeberg Bruner,
Nicolas Monckeberg Diaz y Eduardo Saffirio Suéarez.
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En reemplazo de los Diputados sefiores Marcelo

Diaz Diaz y Nicolas Monckeberg Diaz asistieron a algunas sesiones los
Diputados sefiores Marcelo Schilling Rodriguez y German Verdugo Soto.

Asistieron también a algunas sesiones los
Diputados sefioras Maria Angélica Cristi Marfil y Maria Antonieta Saa
Diaz y sefiores Enrique Accorsi Opazo, Sergio Aguil6 Melo, René Alinco
Bustos, Mario Bertolino Rendic, Gonzalo Duarte Leiva, Juan Carlos
Latorre Carmona, Ivan Paredes Fierro, Gabriel Silbar Romo y Alfonso de
Urresti Longton.

EUGENIO FOSTER MORENO
Abogado Secretario de la Comision



