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Pegos oficio N° 10418

VALPARAISO, 11 de octubre de 2012

A S.E. EL
PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

Tengo a honra comunicar a
V.E. que el Congreso Nacional ha dado su aprobacidon al
siguiente proyecto de 1ley, correspondiente al boletin
N°8059-13.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase 1la ley N°

20.305, que mejora condiciones de retiro de los



trabajadores del sector publico con bajas tasas de

reemplazo de sus pensiones, del siguiente modo:

a) Incorporase en el articulo 3°, el
siguiente inciso final:

“E1l Jefe superior del servicio o la
jefatura maxima que corresponda que no efectue o
efectue extemporaneamente las gestiones necesarias para
gue los funcionarios accedan a los beneficios de esta
ley, incurrira en responsabilidad administrativa

conforme a las normas generales.”.

b) Reemplazase en el articulo 8°,
inciso final, en la segunda oportunidad en que aparece

mencionado, el vocablo “siguiente”, por “subsiguiente”.

Articulo 2°.- Las leyes que se
dicten para un determinado sector de la administracion
publica, referidas a bonificaciones al retiro
voluntario, que dispongan plazos especiales de
postulacion y cesacion en el cargo para efectos del
bono establecido en 1la 1ley N° 20.305, prevaleceran

sobre los plazos establecidos en aquélla.

Articulo 3°.- Declaranse bien pagados
por el Servicio de Tesorerias los bonos establecidos en
la ley N° 20.305 percibidos en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2009 y la fecha de publicaciodn
de esta ley, por los funcionarios que postularon al
beneficio dentro del plazo legal o en 1los 60 dias
siguientes, a quienes les fue suspendido el pago del



referido bono por no haber acreditado el requisito

exigido en el numeral 1 del articulo 2° de dicha ley.

El Servicio de Tesorerias, en el
plazo de 60 dias contado desde la publicacion de la
ley, enviarda a los respectivos empleadores un oficio en
el que debera individualizar a las personas que se
encuentren en 1la situacidén descrita en el 1inciso

anterior.

El empleador, dentro de los 60 dias
siguientes a la notificacidn del oficio seflalado en el
inciso precedente, debera certificar el cumplimiento de
los requisitos a que se refiere el inciso primero del
presente articulo y dictar el decreto o resoluciodn
respectiva. Ademas, en el mismo plazo, debera remitir
un ejemplar de dicho acto administrativo y de sus
antecedentes a la Tesoreria General de 1la Republica,
como asimismo del decreto o resolucidn respecto del
cual se suspendio el beneficio. ELl bono se devengara a
contar de la fecha de suspension del pago y se pagara a
contar del dia primero del mes subsiguiente de 1la
resolucion o decreto que se dicte de conformidad con la

facultad conferida por esta ley.

Articulo 4° ., - ELl Servicio de
Tesorerias, en el plazo de 60 dias contado desde la
publicacion de 1la ley, debera notificar a los
respectivos empleadores de aquellos trabajadores que,
habiendo presentado la solicitud para postular al bono
establecido por 1la ley N° 20.305 dentro del plazo
legal, aquél no hubiere dado curso al pago por no
haberse acreditado el requisito exigido en el numero 1



del articulo 2° de 1la citada ley. Lo anterior se
aplicara a los actos administrativos remitidos por 1los
empleadores entre el 1 de enero de 2009 y la fecha de

publicacidén de esta ley.

Facultase a los emp leadores
mencionados en el inciso anterior para que, dentro del
plazo de 60 dias siguientes a la fecha de 1la
notificacion, procedan a dictar la resolucidn o decreto
gue conceda el beneficio establecido en 1la 1ley N°
20.305, a los trabajadores que se encuentren en la
situacion descrita en el 1inciso primero de este
articulo. Excepcionalmente esta facultad podra ser
ejercida respecto de aquellos trabajadores que
encontrandose en 1la situacion descrita en el 1inciso
primero de este articulo, hubieren postulado con justa
causa de error dentro de 1los 60 dias siguientes al
vencimiento del plazo legal para presentar la solicitud

al bono.

Dentro del plazo seflalado en el
inciso segundo, el empleador debera remitir al Servicio
de Tesorerias el acto administrativo que otorgue el
bono de 1la 1ley N° 20.305, de conformidad con 1o
establecido en esta ley. Asimismo, deberéa adjuntar el
acto administrativo respecto del cual no se dio curso

al pago y sus antecedentes.

E1l bono se devengara a contar del mes
subsiguiente a la fecha de presentacion de la solicitud
de éste y se pagara a contar del dia primero del mes
subsiguiente de la resolucion o decreto que se dicte de

conformidad con la facultad conferida por esta ley.



Articulo 5°.- Agrégase al final del
inciso segundo del articulo 13 de la ley N° 19.041, a
continuacién del vocablo “fiscal”, la siguiente
expresion: “, en especial suspender o rechazar el pago

respectivo cuando los antecedentes lo ameriten”.

Articulo 6°.- Los trabajadores
sefialados en el articulo 1° de la ley N° 20.305, que
hubieren obtenido la pensidon de invalidez que establece
el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que, cumpliendo los
requisitos del articulo 12 de 1la citada 1ley, no
hubiesen presentado la solicitud para acceder al bono
dentro del plazo indicado en su inciso segundo, podran
excepcionalmente presentar la solicitud para acceder al
bono, a contar de la fecha de vigencia de esta ley.
Para ello, dentro de 1los 60 dias siguientes a 1la
publicacion de esta ley, 1los referidos trabajadores
deberan presentar una solicitud ante su ex empleador,
gquien debera requerir a la Superintendencia de
Pensiones la estimacion acerca de la tasa de reemplazo
liquida del trabajador, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 3°. Asimismo, el ex empleador verificara
el cumplimiento de 1los demas requisitos legales
necesarios para dictar 1la resolucion o decreto que

conceda el beneficio.

Facultase a los emp leadores
mencionados en el inciso anterior, para que procedan a
dictar la resolucion o decreto que conceda el beneficio
establecido en la ley N° 20.305, de conformidad con las

normas de este articulo, a los trabajadores que se



encuentren en 1la situacién descrita en el inciso

primero.

E1l bono se devengara a contar de la
fecha del decreto o resolucion que se dicte de
conformidad con la facultad conferida por esta ley y se
pagara a contar del dia primero del mes subsiguiente a

la fecha de dictacidén de dicho acto administrativo.

Articulo 7°.- Los trabajadores
seflalados en el articulo 1° de la ley N° 20.305, que
hubiesen obtenido la pensiéon de vejez del decreto ley
N° 3.500, de 1980, por aplicacion del articulo 68 bis
de dicho decreto ley, y que cumpliendo los requisitos
del articulo 13 de la citada ley no hubiesen presentado
la solicitud para acceder al bono dentro del plazo
indicado en su inciso segundo, podran excepcionalmente
presentar la solicitud para acceder al bono a contar de
la fecha de vigencia de este cuerpo legal. Para ello,
dentro de 1los 60 dias siguientes a la publicacion de
esta ley, los referidos trabajadores deberan presentar
una solicitud ante su ex empleador, quien debera
requerir a la Superintendencia de Pensiones la
estimacién acerca de la tasa de reemplazo liquida del
trabajador, de conformidad con 1lo sefialado en el
articulo 3° de 1la ley N° 20.305. Asimismo, el ex
empleador verificara el cumplimiento de 1los demas
requisitos legales necesarios para dictar la resolucion

o decreto que conceda el beneficio.

Facultase a los emp leadores

mencionados en el inciso anterior para que procedan a



dictar la resolucidn o decreto que conceda el beneficio
establecido en la ley N° 20.305, de conformidad con las
normas de este articulo, a los trabajadores que se
encuentren en 1la situacion descrita en el inciso

primero.

EL bono se devengara a contar de la
fecha del decreto o resolucion que se dicte de
conformidad con la facultad conferida por esta ley y se
pagara a contar del dia primero del mes subsiguiente a

la fecha de dictacién de dicho acto administrativo.

Articulo 8°.- El mayor gasto que
represente la aplicacion de esta 1ley durante el
presente afio se financiara con cargo al Fondo Bono
Laboral establecido en el articulo 6° de 1la ley N°
20.305. El aporte fiscal que se establece en la letra
c) del citado articulo, en caso de ser requerido, se
financiara con cargo a la partida presupuestaria Tesoro

Publico de la ley de presupuestos.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Sin perjuicio de 1o
establecido en el articulo 3° de la ley N° 20.305, 1los
funcionarios que habiendo cesado en funciones con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley,
gue por motivos no imputables a ellos no hubiesen accedido
al bono a que se refiere esa norma, que acrediten haber
presentado en el plazo legal la solicitud al referido bono,
mediante copia timbrada y firmada de la misma, tendréan un

nuevo plazo de 90 dias, contado desde 1la fecha de



publicacién de esta ley, para impetrar el citado beneficio,
si cumplen con los demas requisitos legales. En este caso,
el respectivo bono se devengara a contar del dia primero del
mes siguiente de ocurrido el <cese de funciones del

trabajador.

Articulo segundo.- Tratdndose de los
profesionales de la educacién que hayan sido o sean
beneficiarios de la bonificacidén por retiro voluntario
establecida en el articulo noveno transitorio de la ley N°
20.501, tendrdn un plazo especial de 90 dias para postular
al bono establecido en 1la ley N° 20.305, ante sus ex
empleadores o empleadores, segun sea el caso, no siendo
aplicables a su respecto los plazos de 12 meses contemplados
en los articulos 2°, numero 5, y 3° de la sefialada ley N°
20.305. Para estos efectos, y en forma excepcional, el plazo
de postulacidén para los funcionarios se contard desde la
fecha de término efectivo de la relacién laboral. Respecto
de los ex funcionarios, el referido plazo se computaréd
exclusivamente desde la entrada en vigencia de la presente
ley y dicho bono se devengard a contar del dia primero del
mes siguiente de ocurrido el cese de funciones del

trabajador.

El requisito establecido en el numeral 4 del
articulo 2° de la ley N° 20.305, respecto de los profesionales de la
educacion que sean beneficiarios de 1la bonificacion por retiro
voluntario establecida en el articulo noveno transitorio de la ley
N° 20.501, se entenderd cumplido para todos los efectos

legales.”.

Dios guarde a V.E.



NICOLAS MONCKEBERG DIAZ
Presidente de la Camara de Diputados

ADRIAN ALVAREZ ALVAREZ
Secretario General de la Camara de Diputados



