N° 858/SEC/09

Valparaiso, 29 de septiembre de 2009.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que el
Senado ha dado su aprobacién al proyecto de ley, de esa Honorable Camara, que

A S.E. el Presidente moderniza el Servicio Electoral, correspondiente al Boletin N° 6.139-06, con las
de la Honorable

, ; siguientes modificaciones:
Camara de Diputados &

Articulos 1° y 2°

Los ha sustituido, por el siguiente articulo tnico:

“Articulo  tnico.- Introdicense las  siguientes
modificaciones a la ley N° 18.583, Organica Constitucional que fija la Planta del

Servicio Electoral:

1) Sustitiiyese el inciso primero del articulo 1°, por el

siguiente:

“Articulo 1°.- Fijase la Planta de Personal del Servicio
Electoral que a continuacion se indica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5° del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fija

el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834:

Planta/Cargos Grados N° cargos
I. PLANTA DE DIRECTIVOS

JEFE SUPERIOR DEL SERVICIO
Director 1C 1



Planta/Cargos Grados NP° cargos
DIRECTIVOS AFECTOS AL TITULO VI LEY N°19.882

Subdirector 2° 1
Jefes de Division 3° 3
Directores Regionales 5° 8
Directores Regionales 6° 7

DIRECTIVOS DE CARRERA

Jefes Sub departamento 4° 8
Directivos 7° 5
Directivos 8° 5
Directivos 9° 5
Directivos 10° 6
Total Directivos 49

I1. PLANTA DE PROFESIONALES

Profesionales 4° 2
Profesionales 5° 2
Profesionales 6° 2
Profesionales 7° 2
Profesionales 8° 2
Profesionales 9° 2
Profesionales 10° 3
Profesionales 11° 3
Profesionales 12° 4

N
N

Total Profesionales

ITII. PLANTA DE TECNICOS

Técnicos 9° 3
Técnicos 10° 3
Técnicos 11° 3
Técnicos 12¢ 3
Técnicos 13° 3



Técnicos 14° 3
Técnicos 15° 3
Total Técnicos 21

IV. PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Administrativos 10 5
Administrativos 11° 5
Administrativos 12° 5
Administrativos 13° 6
Administrativos 14° 12
Administrativos 15° 10
Administrativos 16° 13
Administrativos 17° 15
Administrativos 18° 14
Total Administrativos 85

V. PLANTA DE AUXILIARES

Auxiliares 19° 5
Aucxiliares 20° 8
Auxiliares 21° 12
Auxiliares 22° 10
Total Auxiliares 35
Total Planta 2127,

2) Agrégase el siguiente articulo 1°A, nuevo:

“Articulo 1°A.- Establécense los siguientes requisitos
especificos para el ingreso y promocion en las plantas y cargos que a continuacion se

indican:

I.- PLANTA DE DIRECTIVOS.

Jefe Superior del Servicio:



Director, grado 1C: Abogado con mas de diez afios de
titulo y no haber desempefiado cargos de representacion popular o de dirigente de

partido politico en los cinco afios anteriores a su designacion.

Directivos afectos al Titulo VI de la ley N° 19.882:

- Subdirector, grado 2°: Abogado con mas de diez afios
de titulo y no haber desempefiado cargos de representacion popular o de dirigente de

partido politico en los cinco afios anteriores a su designacion.

- Jefes de Divisién, grado 3°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afios en

el sector publico o privado.

- Directores Regionales, grado 5°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios

en el sector ptiblico o privado.

- Directores Regionales, grado 6°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios en el

sector puiblico o privado.



Directivos de Carrera:

- Jefes Sub departamento, grado 4°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios

en el sector ptiblico o privado.

- Directivos, grado 7°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios en el

sector puiblico o privado.

- Directivos, grados 8° y 9°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios en el

sector puiblico o privado.

- Directivos, grado 10°, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la

legislacion vigente, o,



ii) Titulo profesional de una carrera de a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio en el

sector puiblico o privado.

I1.- PLANTA DE PROFESIONALES.

Profesionales, grado 4°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios

en el sector publico o privado.

Profesionales, grados 5°, 6°y 7°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios en el

sector publico o privado.

Profesionales, grados 8° y 9°:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios en el
sector publico o privado.

Profesionales, grados 10° y 11°, alternativamente:



i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la

legislacion vigente, o,

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio en el

sector publico o privado.

Profesionales, grado 12°: Titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile

de acuerdo a la legislacion vigente.

II1.- PLANTA DE TECNICOS.

Técnicos, grado 9°, alternativamente:

i) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar
una experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior de cuatro afios en el
sector publico o privado, o,

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente
otorgado por el Ministerio de Educacion y acreditar una experiencia como Técnico
de Nivel Medio no inferior a cinco afios en el sector ptblico o privado.

Técnicos, grados 10° y 11°, alternativamente:

i) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un

Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar



una experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior de tres afios en el sector

publico o privado, o,

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente
otorgado por el Ministerio de Educacién y acreditar una experiencia como Técnico de

Nivel Medio no inferior a cuatro afios en el sector publico o privado.

Técnicos, grados 12° y 13°, alternativamente:

i) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar
una experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior de dos afios en el sector

publico o privado, o,

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente
otorgado por el Ministerio de Educacion y acreditar una experiencia como Técnico de

Nivel Medio no inferior a tres afios en el sector ptiblico o privado.

Técnicos, grado 14°, alternativamente:

i) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar
una experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior de un afio en el sector

publico o privado, o,

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente
otorgado por el Ministerio de Educacion y acreditar una experiencia como Técnico de
Nivel Medio no inferior a dos afios en el sector publico o privado.

Técnicos, grado 15°, alternativamente:

i) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un

Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, o,



ii) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente
otorgado por el Ministerio de Educacion, y acreditar una experiencia como Técnico

de Nivel Medio no inferior a un afio en el sector ptublico o privado.

IV.- PLANTA DE ADMINISTRATIVOS.

Administrativos, grados 10° y 11°: Licencia de
Ensefianza media o equivalente y acreditar una experiencia laboral en funciones

administrativas, no inferior a cuatro afios en el sector ptblico o privado.

Administrativos, grados 12° y 13°: Licencia de
Ensefianza media o equivalente y acreditar una experiencia laboral en funciones

administrativas, no inferior a tres afios en el sector publico o privado.

Administrativos, grados 14° y 15° Licencia de
Ensefianza media o equivalente y acreditar una experiencia laboral en funciones

administrativas, no inferior a dos afios en el sector publico o privado.

Administrativos, grados 16° y 17°: Licencia de
Ensefianza media o equivalente y acreditar una experiencia laboral en funciones

administrativas, no inferior a un afio en el sector ptiblico o privado.

Administrativos, grado 18°: Licencia de Ensefianza

media o equivalente.

V.- PLANTA DE AUXILIARES.

Auxiliares, grado 19°: Licencia de Ensefianza media o
equivalente y acreditar una experiencia laboral no inferior a cuatro afios en el sector

publico o privado.

Auxiliares, grado 20°: Licencia de Ensefianza media o
equivalente y acreditar una experiencia laboral no inferior a tres afios en el sector

publico o privado.
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Aucxiliares, grado 21°: Licencia de Ensefianza media o
equivalente y acreditar una experiencia laboral no inferior a dos afios en el sector

publico o privado.

Aucxiliares, grado 22°: Licencia de Ensefianza media o

» »

equivalente.

Articulos 3°, 4°, 5° y 6°.-

Han pasado a ser articulos tercero, sexto, séptimo y

octavo transitorios, respectivamente, con el texto que se indicara en su oportunidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

000

Ha consultado los siguientes articulos primero y

segundo transitorios, nuevos:

“Articulo primero.- El encasillamiento del personal se
efectuara por resolucion del Director del Servicio Electoral, dentro de los 180 dias
siguientes a la publicacién de la presente ley, comprendera a los funcionarios en

servicio en la fecha antes indicada, y se regulara conforme a las siguientes reglas:

a) En primer lugar, se encasillaran los titulares de cargos
de la planta, de acuerdo al escalafén a que hace referencia el articulo 51 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, vigente a esa misma

fecha.

b) Una vez practicado el mecanismo anterior, en las
vacantes que queden se encasillaran indistintamente, conforme al ordenamiento por
grado resultante del proceso calificatorio vigente al momento del encasillamiento, los

funcionarios a contrata asimilados a la planta de personal del Servicio Electoral que
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regia con anterioridad a la publicacién de la presente ley y los asimilados a grados y
niveles del escalafén de Procesamiento de Datos, contenidos en el decreto con fuerza
de ley N° 90, del Ministerio de Hacienda, de 1977, que se hayan desempefiado, en
ambos casos, en dicha calidad sin solucién de continuidad, a lo menos, durante los
cinco afios inmediatamente anteriores al encasillamiento y se encuentren calificados
en lista namero 1, de Distincion, o en lista nimero 2, Buena, en el tltimo proceso

calificatorio.

Para efectos del cémputo de los cinco afios a que se
refiere el parrafo anterior tratdndose del personal a contrata asimilado al escalafén
profesional y los asimilados a los grados correspondientes a los niveles de analista de
sistema A o B del escalafén de Procesamiento de Datos, también se considerara el
tiempo servido por dichos funcionarios, ya sea en calidad de contrata o de titulares de

cargos de planta de personal de la institucion.

Articulo segundo.- El encasillamiento del personal en
las plantas a que se refiere el articulo tinico, numeral 1), de la presente ley, se

efectuara conforme a las siguientes reglas:

a) En la planta de directivos se encasillaran, de acuerdo
al escalafon a que hace referencia el articulo 51 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2005, del Ministerio de Hacienda, vigente a la fecha en que se practique dicho
proceso, los funcionarios titulares pertenecientes a los escalafones de Jefe Superiores
de Servicio; de Directivos Superiores; de Directivos y de Jefaturas A, establecidos en
la planta de personal del Servicio Electoral que regia con anterioridad a la publicacion

de la presente ley, segtin se indica:

i) Jefe Superior de Servicio, Director grado 1°C, se

encasillara al actual Jefe Superior de Servicio, Director grado 1°C.

ii) Directivos afectos al Titulo VI de la ley N° 19.882:

- Subdirector, grado 2°, se encasillard al actual

Directivo Superior, Subdirector, grado 2°.
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- Jefes de Division, grado 3°, se encasillaran los actuales

Directivos Superiores y los Jefes de Departamento, grado 3°.

- Directores Regionales, grado 5°, se encasillaran los

actuales Directores Regionales grado 5° y un Director Regional grado 6°.

- Directores Regionales, grado 6°, se encasillaran los

restantes Directores Regionales grado 6°.

iii) Directivos de Carrera:

- Jefes de Sub departamento, grado 4°, se encasillaran
los actuales Directivos Superiores, Jefes de Sub departamento grado 4° y a los

actuales Directivos grado 5°.

- Directivos, grado 8°, se encasillaran cinco de las

actuales Jefaturas A, Jefe grado 9°.

- Directivos, grado 9°, se encasillaran las restantes
actuales Jefaturas A, Jefes grado 9° y cuatro de las actuales Jefaturas A, Jefes grado

10°.

- Directivos grado 10°, se encasillaran las restantes

actuales Jefaturas A, Jefes grado 10°.

b) En la planta de profesionales se encasillaran los
funcionarios titulares y a contrata, en servicio a la fecha del encasillamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior, que pertenezcan tanto al
escalafén de profesionales establecido en la planta de personal del Servicio Electoral
que regia con anterioridad a la publicacion de la presente ley como aquellos que se
encuentren asimilados a los grados correspondientes a los niveles de analista de

sistema A o B del escalafén de Procesamiento de Datos.
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c) En la planta de técnicos se encasillaran los
funcionarios titulares y a contrata, en servicio a la fecha del encasillamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior, que pertenezcan al escalafon
de Contadores, establecido en la planta de personal del Servicio Electoral que regia
con anterioridad a la publicacién de la presente ley. Asimismo, se encasillaran en esta
planta los funcionarios titulares y a contrata, pertenecientes al escalaféon de Oficiales
Administrativos, que tengan titulo Técnico de Nivel Superior o equivalente otorgado
por Establecimientos de Educacion del Estado o reconocidos por éste y los
funcionarios a contrata asimilados a grados y niveles del escalafén de Procesamiento
de Datos, que tengan titulo Técnico de Nivel Superior o Técnico de Nivel Medio de
la Ensefianza Técnico Profesional, en ambos casos otorgados por Establecimientos de

Educacion del Estado o reconocidos por éste.

d) En la planta de administrativos se encasillaran los
funcionarios titulares y a contrata, en servicio a la fecha del encasillamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior, que pertenezcan a los
escalafones de Jefaturas B; de Secretarias Ejecutivas, y de Oficiales Administrativos,
establecidos en la planta de personal del Servicio Electoral que regia con anterioridad
a la publicacion de la presente ley. Asimismo, se encasillaran en esta planta, los
funcionarios a contrata asimilados a grados y niveles del escalafén de Procesamiento

de Datos, que no resulten encasillados en la planta de profesionales y de técnicos.

e) En la planta de auxiliares se encasillaran los
funcionarios titulares y a contrata, en servicio a la fecha del encasillamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior, que pertenezcan a los
escalafones de Mayordomos; de Choferes y de Auxiliares establecidos en la planta de
personal del Servicio Electoral que regia con anterioridad a la publicacién de la

presente ley.”.

000

Como se expresO anteriormente, ha consultado como

articulo tercero transitorio el articulo 3° permanente de esa Honorable Camara,

reemplazado por el siguiente:
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“Articulo tercero.- No obstante lo dispuesto en los
articulos anteriores, el encasillamiento del personal quedara sujeto a las siguientes
condiciones:

- No podré tener como consecuencia ni ser considerado
como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o

término de la relacion laboral.

- No podra significar disminuciéon de remuneraciones
respecto del personal titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni

modificacién de los derechos previsionales.

- Respecto del personal que al momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones que se produzca debera ser pagada por planilla suplementaria, la que
sera absorbida por los futuros mejoramientos de remuneraciones, excepto los
derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector ptiblico.
Dicha planilla sera imponible en los mismos términos que las remuneraciones que

compensa.

- Los cambios de grado que se produjeren por efecto del
encasillamiento no seran considerados promocion y los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios que estuvieren percibiendo, como asimismo el

tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.”.

000

Ha consultado los siguientes articulos cuarto y quinto

transitorios, nuevos:

“Articulo cuarto.- La planta de personal del Servicio
Electoral fijada por el articulo tinico, numeral 1), de esta ley, y el encasillamiento a

que se refieren las disposiciones transitorias precedentes, regiran a contar de la total
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tramitacién de la resolucién indicada en el articulo primero transitorio de la presente

ley.

Articulo quinto.- Los requisitos establecidos en el
articulo dnico, numeral 2), de la presente ley, no seran exigibles, para efectos del
encasillamiento, a los funcionarios titulares y a contrata en servicio a la fecha de

publicacion de esta ley.

A los funcionarios a contrata en servicio a la fecha antes
sefialada, y que mantengan dicha calidad, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen
en las mismas condiciones, tampoco les seran exigibles los requisitos a que se refiere

el inciso anterior.

Con todo, el personal sefialado en el inciso anterior,
deberd asimilarse a los grados de las plantas a que se refiere el articulo tnico,

numeral 1), de la presente ley.”.

000

Como se sefiald con anterioridad, ha incorporado como
articulos sexto, séptimo y octavo transitorios los articulos 4°, 5° y 6° permanentes de

esa Honorable Camara, con el siguiente texto:

“Articulo  sexto.- Los cargos de Jefes de
Subdepartamento grado 4°, pertenecientes a la planta de Directivos a que se refiere el
articulo unico, numeral 1), de la presente ley, cuyos titulares desempefien actualmente
funciones en las areas de Administracién, de Desarrollo de Sistemas y de Sistemas y
Explotacion, que queden vacantes por cualquier causa después del encasillamiento, se

transformaran, por el solo ministerio de la ley, en cargos de profesionales grado 4°.

Lo dispuesto en el inciso anterior se formalizara
mediante resolucion del Director del Servicio Electoral visada por la Direccion de

Presupuestos.
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El Director del Servicio Electoral, mediante resolucién
exenta, individualizara a los funcionarios titulares de los cargos sefialados en el inciso

anterior dentro de los 30 dias siguientes de finalizado el proceso de encasillamiento.

Articulo séptimo.- Los funcionarios titulares de planta
que, a la fecha de publicacion de la presente ley, se encuentren desempefiando cargos
calificados como de alta direcciéon publica en la planta fijada en el articulo tnico,
numeral 1), de la presente ley, y sean encasillados en ella, mantendran su
nombramiento y seguiran afectos a las normas aplicables a esa fecha, debiendo

llamarse a concurso cuando cesen en ellos por cualquier causa.

Articulo octavo.- Publicada la presente ley, por medio
de un decreto del Ministerio de Hacienda expedido bajo la formula “Por Orden del
Presidente de la Reptiblica” podra modificarse la glosa 02, letra e) del Programa 01

del presupuesto vigente del Servicio Electoral.”.

000

Articulo primero.-

Ha pasado a ser articulo noveno transitorio,

reemplazado por el que sigue:

“Articulo noveno.- Otorgase un bono especial, por una
sola vez, al personal de planta y a contrata del Servicio Electoral que haya estado en
servicio en el mes de noviembre de 2008 y contintie en servicio a la fecha de pago del
mismo. Este bono no sera imponible ni tributable y, en consecuencia, no estara afecto
a descuento alguno. Se pagara en una sola cuota, en el mes siguiente al de publicacién

de la presente ley.

El monto del bono sera de $200.000 (doscientos mil
pesos) para todos los funcionarios sefialados en el inciso anterior cuyas
remuneraciones liquidas en el mes de noviembre de 2008 hayan sido iguales o

inferiores a $ 435.000 (cuatrocientos treinta y cinco mil pesos), y de $ 100.000 (cien
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mil pesos) para aquéllos cuyas remuneraciones liquidas, en dicho mes, hayan sido
superiores a dicha cantidad y no hayan excedido de $2.200.000 (dos millones

doscientos mil pesos).

Para estos efectos, se entenderd por remuneracion
liquida el total de aquéllas de caracter permanente correspondientes al sefialado mes,
con la sola deduccion de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de caracter

obligatorio.”.

000

Articulo segundo.-

Ha pasado a ser articulo décimo transitorio,

reemplazando la palabra “esos” por el vocablo “sus”.

Hago presente a Vuestra Excelencia que este proyecto de
ley fue aprobado, en general, con el voto afirmativo de 29 sefiores Senadores, de un total

de 37 en ejercicio.

En particular, el articulado del proyecto fue aprobado con
el voto favorable de 24 sefiores Senadores, de un total de 37 en ejercicio, dandose asi
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 66 de la Constitucion

Politica de la Republica.

Lo que comunico a Vuestra Excelencia en respuesta a

su oficio N° 7.986, de 31 de marzo de 2009.



Devuelvo la totalidad de los antecedentes.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

JOVINO NOVOA VASQUEZ

Presidente del Senado

CARLOS HOFFMANN CONTRERAS

Secretario General del Senado
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