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A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA
REPUBLICA

Oficio N° 18.896

VALPARAISO, 11 de octubre de 2023

Tengo a honra comunicar a V.E. que
el Congreso Nacional ha dado su aprobacion al
proyecto de ley que consolida el sistema de
reconocimiento y promocion del desarrollo
profesional docente como uUnico sistema general de
evaluacion y fortalece los procesos de induccion vy
acompafiamiento, correspondiente al boletin N°15.715-

04, del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Introducense 1las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprobo el estatuto de los
profesionales de la educacidn, y de las leyes que la

complementan y modifican:

1. En el literal a) del inciso tercero del

articulo 7 bis:

a) Reemplazase la frase “regido por la ley N°
19.464" por la expresion “asistente de la educacion”,

las dos veces que se menciona.



b) Sustituyese la frase “hubieren resultado
mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70
de esta ley” por “se encuentren en el tramo inicial y
no hayan progresado en el dltimo proceso de
reconocimiento en que les correspondid participar vy,
ademas, no hayan postulado al proceso de induccion
regulado en 1los articulos 18 G Yy siguientes o,

habiendo postulado, lo reprobaron”.

2. En el articulo 12 ter:

a) Suprimense en el inciso tercero las frases
“y los resultados del sistema de evaluaciodn
establecido en el articulo 70” y “propendiendo a que
los docentes alcancen al menos el tramo profesional

avanzado, ".

b) Reemplazase el numeral 2 del inciso cuarto
por el siguiente:

“2. Docentes que se encuentren en los tramos
inicial o temprano y que no han logrado avanzar en su
proceso de reconocimiento profesional. A ellos se
ofrecera apoyo para su desarrollo profesional y para
mejorar su desempefio, velando para que alcancen al

menos el tramo profesional avanzado.”.

3. Reemplazase en el inciso segundo del
articulo 18 G 1la frase “siempre y cuando en su

respectivo contrato se estipule una jornada semanal



de un maximo de 38 horas” por “con nombramiento o

contratado”.

4. Sustituyese en el inciso primero del
articulo 18 L la frase “que no se rijan por 1lo
dispuesto en dicho articulo” por “que no realicen los

propios”.

5. Reemplazase el articulo 18 M por el
siguiente:

“Articulo 18 M.- Los procesos de induccion
administrados e implementados por el Centro se
encontraran disponibles en su sitio web. Ellos
deberan contemplar condiciones que garanticen el
principio de transparencia. Estos procesos dispondran
de una  funcionalidad para que los docentes
principiantes manifiesten su voluntad de participar
en dicho proceso, mediante su adscripcion. Para
efectos de realizar las notificaciones que
correspondan, el Centro utilizara el domicilio
digital unico del docente principiante en conformidad
a la ley N°21.180, de Transformacion Digital del

Estado y sus reglamentos.

Determinados los docentes que cumplan 1los
requisitos para realizar los procesos de induccion,
la Subsecretaria de Educacion debera dictar una o mas
resoluciones en las que, junto con individualizar a
los docentes principiantes, se les estableceran, a lo

menos, las siguientes obligaciones:



a) Dedicar un minimo de cuatro y un
maximo de seis horas semanales exclusivamente para el
desarrollo de actividades propias del proceso de
induccion.

b) Asistir a 1las actividades convocadas
por el Centro que se encuentren directamente

vinculadas con el proceso de induccion.”.

6. Agréganse en el articulo 18 N los

siguientes incisos cuarto y quinto:

“La Subsecretaria de Educacién debera dictar
las resoluciones que asignen y transfieran 1los

recursos a que se refiere el inciso anterior.

En aquellos casos en que la jornada semanal
contratada sea superior a 38 horas, el tiempo
destinado al proceso de induccidén se desarrollara
dentro de la jornada de trabajo del docente, y se

considerara como actividad curricular no lectiva.”.

7. Sustituyese el literal b) del inciso

primero del articulo 18 N por el siguiente:

“b) incumplan gravemente las condiciones
establecidas en el sitio web y/o0 en la resolucidén a
la que se alude en el articulo 18 M al desarrollar el
proceso de induccion. Esta resolucién debera
especificar qué se entiende como incumplimiento grave

para estos efectos.”.



8. Sustituyese el articulo 18 S por el
siguiente:

“Articulo 18 S.- En los procesos de induccion
administrados por el Centro, el profesional de la
educacion que sea designado de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo anterior podra revisar 1las
condiciones para el desarrollo de la mentoria en el
sitio web del Centro, el que dispondra de una
funcionalidad para que los docentes mentores
manifiesten su voluntad de participar en dicho
proceso, mediante su adscripcion. Para efectos de
realizar las notificaciones que correspondan, el
Centro wutilizara el domicilio digital uUnico del
docente mentor, de conformidad con la ley N° 21.180,
de Transformaciodn Digital del Estado vy sus

reglamentos.

Determinados los docentes mentores, la
Subsecretaria de Educacion debera dictar una o mas
resoluciones, en las que se les estableceran, a 1lo
menos, las siguientes obligaciones:

a) Disefar, ejecutar y evaluar el
plan de mentoria para cada docente principiante que
se le asigne. Dicho disefio sera pertinente con la
realidad local y contexto educativo en que se

encuentra inserto cada docente.

b) Mantener comunicacion y trabajo
colaborativos permanentes con quienes desempefien la

funciodn docente-directiva en el o los



establecimientos educacionales donde ejerzan el o los

docentes principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al
Centro un informe final de las actividades realizadas
en el marco del plan de mentoria, el proceso de
induccion y su grado de cumplimiento. Copia de dicho
informe debera ser remitido a la Direccion Provincial
de Educacidén correspondiente al domicilio del
establecimiento educacional en el que desarrolld la

mentoria.

El Centro deberda notificar al docente de 1la

resolucién indicada en el inciso anterior.

El docente debera confirmar, por el medio
indicado en el inciso primero, su participacion en el
proceso dentro del plazo de diez dias habiles contado
desde la notificacion de 1la resolucion a que se
refiere este articulo. En caso de no hacerlo, se
entendera para todos los efectos 1legales que ha
rechazado ejercer la mentoria para el respectivo
docente principiante. En este caso, el Centro debera
designar otro docente mentor disponible de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 18 R,

en la forma indicada precedentemente.”.

9. En el articulo 18 V:

a) En el inciso primero:



i. Sustituyese en su literal a) la frase “el

convenio sefialado” por “la resolucion seiialada”.

ii. Eliminase el literal c).
b) Reemplazase en el inciso segundo 1la
expresion “a), b) o] c),” por el vocablo

“precedentes”.

10. En el articulo 19 F:

a) Agréganse los siguientes 1incisos segundo,
tercero, cuarto y quinto, nuevos, pasando el actual
inciso segundo a ser inciso sexto y asi
sucesivamente:

“Los profesionales de la educacion que hayan
accedido a los tramos sefialados en el inciso anterior
deberan propender a la mejora continua para el
desarrollo profesional, a través del acceso a
formacion pertinente a sus funciones. Para ello
deberan participar en los programas, Cursos Yy
acciones de acompafiamiento entre pares desarrollados
o certificados por el Centro, y aprobar a lo menos
uno de ellos a lo largo de un ciclo de profundizaciodn
didactico disciplinar y/o pedagdgico, cuya duracion

es de cuatro afos.

Aquellos profesionales de la educacidn que se
encuentren en los tramos avanzado, experto I vy
experto II que no den cumplimiento a la obligacion
establecida en el inciso anterior no podran percibir
el componente fijo de la asignacion de tramo,

establecido en el literal c) del articulo 49, una vez



cumplido el plazo de cuatro afios desde que accedieron
al tramo y hasta que aprueben alguna de las acciones
indicadas, y percibiran en su 1lugar el componente
fijo de la asignhacion del tramo inmediatamente
anterior a aquel que tienen, uUnicamente si existe un
componente fijo asociado a dicho tramo inferior. Sin
embargo, si al cumplimiento del plazo se encuentran
desarrollando acciones formativas, el derecho a
percibir este componente de la asignacion @ se
extendera hasta su finalizacion, y permanecera este
derecho durante todo el ciclo de profundizacion, si

son aprobadas.

También percibiran el componente fijo de la
asignacion de tramo correspondiente al tramo que
pertenecen, si dentro del respectivo ciclo de
profundizacion cumplen alguna de las siguientes
condiciones:

i. Haber rendido y aprobado alguno de los
instrumentos sefalados en el articulo 19 K, a su
eleccion.

ii. Haber participado por medio de un
Programa de Participacion Activa en una actividad de
la Red de Maestros.

iii. Haber sido mentor de wuno o mas
docentes principiantes en el marco de los procesos de

induccion y mentoria reconocidos por el Centro.

Sera responsabilidad del Centro monitorear el

cumplimiento de este proceso.”.



b) Reemplazase en el inciso segundo, que ha
pasado a ser inciso sexto, la expresidén “en el inciso

anterior” por “previamente en este articulo”.

c) Agrégase en el inciso final, a
continuaciéon de la expresion “Dichos profesionales”,
la frase “deberan evaluarse de acuerdo a los plazos

establecidos en el articulo 19 N y”.

11. Agrégase el siguiente inciso final en el
articulo 19 K:

"Los instrumentos indicados en las letras a)
y b) del inciso primero deberan construirse
diferenciadamente para cada uno de los niveles vy
modalidades de educacidn, y consideraran el derecho
de los y 1las docentes y educadoras de rendir
instrumentos atingentes a la funcion gue

desempefan.”.

12. Eliminase en el 1inciso primero del
articulo 19 L el siguiente texto: “, en la misma
oportunidad que el sistema de evaluacion establecido
en el articulo 70. Se utilizara el mismo instrumento

portafolio en ambos sistemas de evaluaciodn”.

13. En el articulo 19 N
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a) Intercalase en su inciso primero, antes de

la palabra “inicial”, la expresion “acceso,”.

b) Agrégase el siguiente 1inciso cuarto,
nuevo, pasando los actuales incisos cuarto y quinto,
a ser incisos quinto y sexto, respectivamente:

“Los docentes que se encuentren en el tramo
de acceso y que en un plazo maximo de cuatro aifos
contado desde su 1ingreso al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente no rindan los instrumentos que se
encuentren disponibles seran asignados al tramo

inicial.”.

14. En el articulo 19 S:

a) En el inciso tercero
i. Reemplazase 1la frase “en el inciso

anterior” por “en los incisos anteriores”.

ii. Agrégase a continuacion del punto final,
gue pasa a ser punto y seguido, el siguiente texto:

“En esta oportunidad, si el docente no
obtiene resultados que le permitan avanzar de tramo
debera ser desvinculado y no podra ser contratado en
el mismo establecimiento educacional ni en ningun
otro dependiente del mismo sostenedor en el cual
desempefia sus funciones. Si al evaluarse por segunda
vez desde su reingreso al Sistema no obtiene
resultados que le permitan avanzar de tramo, debera
ser desvinculado y no podra ser contratado en el

mismo ni en otro establecimiento educacional donde se
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desempefien profesionales de la educacidén que se rijan

por lo dispuesto en este Titulo.”.

b) Reemplazase el inciso final ©por el
siguiente:

“Sin perjuicio de los efectos sefalados en
los incisos anteriores, 1los resultados de 1los
instrumentos de evaluacion serviran para la creacion,
en cada establecimiento educacional, de un plan de
formacion para el desarrollo profesional docente,
cuya orientacion se determinara a partir de 1los
resultados obtenidos en aquellos, durante el periodo
de vigencia del Plan de Mejora inmediatamente
anterior. El1 plan de formacion debera constar en la
rendicién de cuentas del articulo 18 E y debera ser
publicado en su pagina web. Junto a éste, se
publicara el porcentaje de progresion en el Sistema
de la totalidad de docentes evaluados en los ultimos

cuatro afos.”.

15. En el articulo 19 W suprimese en su

inciso primero la expresion , la Evaluacion de

Desempeiio Docente”.

16. Incorpodrase, a continuacion del articulo

19 X, el siguiente articulo 19 X bis, nuevo:

“Articulo 19 X bis.- En los procesos de

evaluacion y revision de los instrumentos que tienen
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como finalidad medir el cumplimiento de 1los
estandares de desempefio profesional y el conocimiento
de las bases curriculares, consistentes en la
evaluacion de conocimientos especificos y pedagogicos
y en el portafolio profesional de competencias
pedagdgicas, se deberan respetar los principios de

transparencia y oportunidad.

Para velar por el principio de transparencia
el Centro podréa determinar la informacidén que debera
publicarse respecto de los instrumentos establecidos
en el articulo 19 K, a fin de que los profesionales
de la educacidén dispongan de los datos necesarios
para enfrentar los procesos de evaluacion

determinados en el referido articulo.

A la vez, se debera velar por la idoneidad de
los correctores, y garantizar una  correccion
imparcial y eficiente. Los informes de resultados a
los profesionales de 1la educacidn contendran un
reporte de los aciertos y errores y ofreceran una
retroalimentacion que contribuya al desarrollo

profesional docente.

La resolucidén de los recursos de reposicion
interpuestos por los profesionales de la educacion
ante el Ministerio de Educacion sera fundada vy
oportuna, y debera ser notificada debidamente por
éste. Ademas, de acogerse la reposicion, los efectos
del cambio de tramo que se deriven regiran desde la

fecha en que ellos debieron aplicarse.”.
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17. En el articulo 69:

a) Sustituyese el inciso séptimo por el
siguiente:

“Un porcentaje de a 1lo menos el 50% de las
horas no lectivas estaréa destinado a las actividades
de preparacion de clases y de evaluacion de
aprendizajes, asi como también a otras actividades
profesionales relevantes para el establecimiento que
sean determinadas por el director, previa consulta al
Consejo de Profesores. Los profesionales de 1la
educacion que se encuentren en el proceso de
evaluacion de desarrollo profesional docente tendran
un tercio del tiempo sefialado en el presente inciso
para preparar los instrumentos regulados en el
articulo 19 K. En virtud de 1lo anterior, 1los
directores no podran encargar a los docentes
responsabilidades distintas a las seflaladas que les
ocupen, en total, mads de la mitad de las horas no

lectivas por las que se encuentren contratados.”.

b) Incorporase el siguiente inciso octavo,

nuevo, pasando el actual octavo a ser inciso noveno:

“Respecto de 1los instrumentos de evaluacion
de desarrollo profesional docente regulados en el
articulo 19 K, los directores, a solicitud del
Consejo de Profesores, deberan establecer jornadas
comunes dentro de la jornada laboral, entre todos o

algunos de los docentes a 1los que se les esté
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aplicando, a fin de propender a una elaboracion

colectiva y cooperativa.”.

18. Derogase el articulo 70.

19. Reemplazase el articulo 70 bis por el
siguiente:

“Articulo 70 bis.- Los sostenedores podran
crear y administrar sistemas de evaluacion propios
del desempeiio profesional que complementen a 1los
mecanismos establecidos en esta ley. Podran incluir
tanto las funciones de aula como las directivas vy
técnico pedagogicas, promover el fortalecimiento de
competencias de los docentes y la evaluacidn para el

aprendizaje y la mejora.

El Ministerio de Educacidén, a través del
Centro, pondra a disposicion de los sostenedores
instrumentos evaluativos destinados a equipos
docentes, técnico pedagdégicos y directivos, tales
como 1informes de referencia, autoevaluacion vy
evaluaciodn del par, asi como sus rubricas,
fortaleciendo la evaluacidén formativa y el juicio
profesional docente para el monitoreo de

aprendizajes, en los establecimientos educacionales.

Los sistemas de evaluacién de desempeiio
profesional desarrollados por los sostenedores
deberan ser validados por la Agencia de Calidad de la

Educacion.
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Los mecanismos, instrumentos y 1la forma de
ponderar los resultados de la evaluacidon deberan ser
objetivos y transparentes y garantizar la objetividad
en las calificaciones. Estas evaluaciones podran ser

llevadas a cabo directamente o a través de terceros.

La implementacion de los procesos de
evaluacion propios sera considerada por la Agencia en
las visitas evaluativas que efectue a los

establecimientos educacionales.

En todo caso, cada sostenedor debera informar
a la Agencia los procesos de evaluacidén propios que
implemente, siendo éste uno de sus requisitos de
validez. La Agencia, a su vez, debera mantener
actualizada en su sitio web la nomina de
establecimientos educacionales en que se aplican
procesos de evaluacidn propios que ya se encuentran

validados.”.

20. Derogase el articulo 70 ter.

21. En el articulo 72:

a) En su inciso primero:

i. Eliminase el literal g).
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ii. Suprimese en el literal 1) la frase “,
tratandose de los docentes mal evaluados en virtud de

lo dispuesto en el articulo 70 de esta ley”.

b) Eliminase en su 1inciso segundo 1la

expresion “, g)”.

22. Sustituyese en el 1inciso segundo del
articulo 73 el texto “con quienes tengan sesenta o
mas afios si son mujeres 0 sesenta y cinco o mas afios
si son hombres, y no se encuentren calificados como
destacados o competentes; en segundo lugar, con 1los
profesionales que se encuentren en edad de jubilar,
independiente de su calificacidén. Se proseguira con
los profesionales que, no encontrandose en edad de
jubilar, sean calificados como insatisfactorios o
basicos”, por el siguiente: “con quienes no se
encuentren en los tramos profesionales avanzados,
experto I o experto II, conforme a las normas del
Titulo III, prefiriéndose aquellos que se encuentran
en el tramo inicial, sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 19 S”.

23. En el articulo 73 bis:

a) En el encabezamiento de su inciso primero:

i. Eliminase 1la oracidén “Los docentes que

dejen de pertenecer a la dotacion docente como

consecuencia de la causal establecida en la letra g)
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del articulo 72 de la presente ley, tendran derecho a
una bonificacion de cargo del Ministerio de
Educacion.”.

ii. Reemplazase la frase “En ambos casos,

esta bonificacion” por “Esta bonificaciodn”.

b) Eliminase su inciso tercero.

c) Suprimese en su inciso cuarto la frase “de
acuerdo al mecanismo establecido en el articulo 70 de

la presente ley”.

24, En el articulo 80:

a) En su inciso séptimo:

1. Reemplazase la expresion “40%" por “50%".

ii. Intercéalase, a continuacion de la frase
“clases y de evaluacion de aprendizajes,”, 1lo
siguiente: “a 1las relacionadas con el proceso de
induccioén regulado en el Parrafo II del Titulo II; a
la preparacion de los instrumentos de evaluacion de
desarrollo profesional docente regulados en el
articulo 19 K,”.

iii. Incorporase, a continuacion del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracién: “En virtud de lo anterior, los directores no
podran encargar a los docentes responsabilidades
distintas a las sefialadas que les ocupen, en total,
mas de la mitad de las horas no lectivas por las que

se encuentren contratados.”.
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b) Introducese el siguiente 1inciso octavo,
nuevo, pasando el actual octavo a ser inciso noveno,

y asi sucesivamente:

“Respecto de los instrumentos de evaluacion
de desarrollo profesional docente regulados en el
articulo 19 K, 1los directores, a solicitud del
Consejo de Profesores, deberan establecer jornadas
comunes entre todos o algunos de los docentes a 1los
que se les esté aplicando, a fin de propender a una

elaboracion colectiva y cooperativa.”.

Articulo 2.- Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2002, del Ministerio de Educacion, que Fija las
normas que estructuran y organizan el funcionamiento
y operacion de la asignacion de excelencia pedagodgica
y la Red Maestros de Maestros, a que se refieren los
articulos 14 a 18 de la ley N° 19.715:

1. Agrégase, en el articulo 37, el siguiente
inciso final, nuevo:

“Los proyectos de participacion activa
tendran por objeto el desarrollo de capacidades y el
avance en el desarrollo profesional regulado por el
Estatuto Docente a través del acompafamiento Yy

trabajo colaborativo entre docentes.”.
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2. En el articulo 42:

a) Incorporase el siguiente inciso segundo,
nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser inciso
tercero:

“Sin perjuicio de lo seflalado en el inciso
anterior y de los ambitos prioritarios que defina el
Ministerio de Educacidn, se considerara como éambito
de accion prioritario el acompafiamiento a todos 1los
docentes en su primer o segundo afio de ejercicio y a
aquellos que no logren progresar en el sistema de
reconocimiento profesional docente, el que se
realizara a través de acciones especificas tendientes
a mejorar su desempeiio docente. Ello incluye el
acceso al acompafiamiento a nivel provincial por medio
de la coordinacion en el desarrollo de planes de
mejora en el marco del proceso de acompafiamiento
profesional local, y asegurar las condiciones
adecuadas que permitan a las y los docentes progresar
en el sistema de evaluacion y desarrollo de carrera

docente.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:
“Las acciones y planes de mejora del inciso
segundo deberan dar retroalimentacidén activa sobre
las causas que impiden el progreso en el sistema de
desarrollo profesional docente, que garantice la

mejora continua y perfeccionamiento docente.”.

3. Reemplazase el articulo 49 por el

siguiente:
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“Articulo 49.- Los miembros de la Red
Maestros de Maestros que hayan convenido la ejecucion
de proyectos de participacion activa para percibir la
correspondiente suma adicional durante la vigencia de
sus respectivos contratos, deberan dar cumplimiento
oportuno y satisfactorio a las obligaciones

contenidas en ellos.”.

Articulo 3.- Agrégase el siguiente 1inciso
segundo, nuevo, en el articulo unico de la ley
N°19.648, que otorga titularidad en el cargo a
profesores contratados a plazo fijo por mas de tres
anos:

“Los profesionales de la educacidén que hayan
obtenido la titularidad por la aplicacidén de esta ley
y sean destinados por el sostenedor a labores
directivas en el establecimiento educacional en el
gue desempeian sus funciones no perderan dicho
derecho, el cual sera reconocido al momento de volver

a desempefiar funciones como docente de aula.”.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Los profesionales de la
educacion que durante el afio 2015 rindieron la
evaluacion de desempefio profesional docente
establecida en el articulo 70 del decreto con fuerza

de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
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podran optar entre las siguientes alternativas para

ser asignados a un tramo de desarrollo profesional:

a) Rendir el instrumento de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagdgicos
establecido en el articulo 19 K y eximirse de rendir
el instrumento portafolio en su proximo proceso de
reconocimiento, manteniendo la calificacidén obtenida
en el afo 2015.

b) Rendir el instrumento de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagogicos
prescrito en el articulo 19 K conjuntamente con el
instrumento portafolio en su préximo proceso de
reconocimiento, y optar, para el instrumento
portafolio, entre la calificacion obtenida en dicho

proceso y aquella lograda en el proceso del afio 2015.

c) Eximirse de rendir el instrumento
de evaluacion de conocimientos especificos y
pedagodgicos y el portafolio profesional de
competencias pedagdgicas regulados por el articulo 19
K, 'y ser asignado a wun tramo de desarrollo
profesional considerando el instrumento portafolio
rendido el afo 2015 y el instrumento de evaluacidn de
conocimientos especificos y pedagogicos rendido el
afo 2019.

Para optar a alguna de estas alternativas,
los docentes deberan cumplir las siguientes

condiciones:
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a) Haber obtenido nivel de desempeiio
competente o destacado en su evaluacion de desempeiio

profesional docente del afio 2015.

b) No haber rendido 1las pruebas de
conocimientos especificos establecidas para percibir
la asignacion del articulo 15 de la ley N° 19.715 o
la establecida en el articulo 17 de la ley N° 19.933,

por haber sido derogadas.

c) Haber sido asimilados a un tramo
del desarrollo profesional docente en virtud de las
normas transitorias de la ley N° 20.903 considerando
s0lo los resultados de su instrumento portafolio

rendido el afo 2015.

Los docentes que opten por una de las
alternativas 1indicadas en los literales anteriores
deberan manifestar su voluntad en la forma y plazos
que establezca por resolucion exenta el Ministerio de
Educacion. Dicha resolucion debera dictarse dentro de
los noventa dias siguientes a la publicacidén de esta
ley en el Diario Oficial y debera ser publicada en el

sitio web del Ministerio.

La asignacion a un tramo de desarrollo
profesional, considerando alguna de las alternativas
indicadas precedentemente, procedera siempre que a la
fecha de publicacion de esta ley el docente se
encuentre desempefiando alguna de las funciones
establecidas en el articulo 5 del decreto con fuerza

de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educaciodn, aun
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cuando por la naturaleza de ellas no le corresponda
evaluarse. Dicha asignacion se hara conforme al
articulo décimo transitorio de la ley N° 20.903 vy
surtira efectos desde la total tramitacion del acto

administrativo que la ordene.

Los profesionales de 1la educacion que se
acojan a lo dispuesto en este articulo podran optar
entre las alternativas establecidas en ¢€él, en un
plazo de a lo menos quince dias desde la publicaciodn

de esta ley.

Articulo segundo.- E1 Ministerio de Educacion
debera dictar o modificar los reglamentos que sean
necesarios para aplicar lo dispuesto en esta ley,
dentro del plazo de wun afio contado desde su

publicacion.

Las modificaciones a los articulos 18 M, 18
N, 18 Ny 18 S del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que aprobo el estatuto de los profesionales
de la educacidon, y de las leyes que la complementan y
modifican, entraran a regir a partir del afio
siguiente a la entrada en vigencia de los reglamentos

o de sus modificaciones.

Articulo tercero.- Los docentes que hayan

suspendido la aplicacion de los instrumentos
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establecidos en el articulo 19 K del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, conforme a las leyes N° 21.272 y 21.506, y
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
la ley N° 21.506, podran rendir los instrumentos

indicados en los siguientes plazos:

a) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afio 2020 podréan hacerlo
hasta el afo 2024.

b) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afio 2021 podréan hacerlo
hasta el afio 2025.

c) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afio 2022 podréan hacerlo
hasta el afo 2026.

En los casos seflalados en los literales del
inciso anterior se aplicara 1lo establecido en el
articulo 4 de la ley N° 21.506.

Articulo cuarto.- Mientras la ley N° 21.180,
de Transformacioén Digital del Estado no se encuentre
en régimen, las notificaciones a las que refieren los
articulos 18 M y 18 S podran ser realizadas al correo
electronico que indiquen los docentes principiantes y

mentores para tal efecto.
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Articulo quinto.- Los profesionales de la
educacion que a la entrada en vigencia de esta ley se
desempefien en establecimientos educacionales
particulares subvencionados, de acuerdo al decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, o en establecimientos regidos por el
decreto ley N°3.166, de 1980, y que se encuentren en
el tramo de acceso del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente deberan rendir los instrumentos
seflalados en el articulo 19 K del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educaciodn, en
los plazos que se sefialan a continuacion, determinado
segun el tiempo que hayan permanecido en el tramo

profesional transitorio de acceso, del articulo 19 F:

TIEMPO EN ACCESO ANO DE RENDICION
1 afio o menos 2027

Entre 1 y 2 afos 2026

Entre 2 y 3 afos 2025

Desde 3 afios 0 mas 2024

Los profesionales de 1la educacion que se
encuentren en el tramo de acceso y no hayan rendido
los instrumentos en el plazo establecido
precedentemente seran asignados al tramo inicial de

desarrollo profesional docente.

Articulo sexto.- El mayor gasto fiscal que
irrogue la aplicacidén de esta ley durante su primer
aflo presupuestario de vigencia se financiara con
cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion vy,

en lo que faltare, con cargo a los recursos de la
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partida presupuestaria Tesoro Publico
Presupuestos del Sector Publico.”
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de la ley de
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