PROYECTO DE LEY QUE PERFECCIONA EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL Y EL EJERCICIO DEL DERECHO A SALA CUNA PARA LOS FUNCIONARIAS
Y FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE INDICA
(BOLETIN N° 10.367-13)
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LEY NUM. 20.545
MODIFICA LAS NORMAS SOBRE PROTECCION A LA MATERNIDAD E
INCORPORA EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Articulo 6°.- Las y los funcionarios del sector publico a que se refiere el inciso
primero del articulo 194 del Cédigo del Trabajo, tendrdan derecho al permiso
postnatal parental y al subsidio que éste origine en los mismos términos del
articulo 197 bis del referido CAdigo. A este subsidio se le aplicaran las normas
correspondientes del decreto con fuerza de ley N° 44, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, de 1978.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase el articulo 6° de la ley N°20.545, que modifica las normas
sobre proteccién a la maternidad e incorpora el permiso postnatal parental en el
siguiente sentido:

1. Suprimense en su inciso primero la frase “y al subsidio que éste origine” y el
parrafo que sigue al punto seguido, que pasa a ser punto aparte.

A este permiso no le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 153 del
decreto con fuerza de ley N° I, del Ministerio de Salud, de 2006, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de

1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469. Un reglamento dictado por el
Ministerio de Hacienda, suscrito ademas por el Ministerio del Trabajo y Prevision

Social, determinard la forma y el procedimiento en que la funcionaria podra hacer
uso del derecho a reincorporarse a sus funciones durante el goce de este permiso.
Ademas, establecerd los criterios que el Servicio o Institucion empleadora deberan
utilizar para determinar la jornada que le correspondera cumplir. Para ello podra
considerar la escala de remuneraciones y el grado que ella detente, entre
otros factores.

2. Eliminanse en su inciso segundo las siguientes oraciones: “A _este permiso no

le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 153 del decreto con fuerza de ley
N°1, del Ministerio de Salud, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto ley N°2.763, de 1979, y de las leyes N°18.933 y
N°18.469.” y “Para ello podra considerar la escala de remuneraciones y el
grado que ella detente, entre otros factores.”.
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Las normas de este articulo seran aplicables a los funcionarios del sector publico
gue hagan uso del permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del
Cddigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, las y los funcionarios
continuaran percibiendo la asignacion de zona a que se refiere el decreto ley N°
249, de 1973, y sus normas complementarias, asi como las bonificaciones
especiales que benefician a zonas extremas del pais, establecidas en el articulo
3° de la ley N° 20.198, el articulo 13 de la ley N° 20.212, el articulo 3° de la ley N°
20.250, el articulo 30 de la ley N° 20.313 y el articulo 12 de la ley N° 20.374. El
pago de estas remuneraciones correspondera al Servicio 0 Institucién
empleadora.

3. Suprimense los incisos tercero y cuarto.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1, DE 2005, DEL MINISTERIO DE SALUD
FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL
DECRETO LEY N° 2.763, DE 1979 Y DE LAS LEYES N° 18.933
Y N° 18.469

Articulo 153.- El derecho a licencia por enfermedad, descanso de maternidad o
enfermedad grave del hijo menor de un afio del personal afecto a la ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, se regira por lo
establecido en dicho cuerpo legal.

Articulo 2°.- Modificase el articulo 153 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005,
del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N°2.763, de 1979, y de las leyes N°18.933 y N°18.469, en el siguiente
sentido:

1. Intercélase en su inciso primero, entre las frases “hijo menor de un afio” y “del
personal”, la expresion “y el derecho a permiso postnatal parental”.

Estos trabajadores tendran derecho, durante el goce de la licencia, a la
mantencion del total de sus remuneraciones y su pago correspondera al Servicio o
Institucion empleadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N°
18.196.

La parte de sus remuneraciones sobre la que no han efectuado cotizacién para los
efectos de esta ley, sera de cargo exclusivo del Servicio o Institucién empleadora.

2. Agrégase en su inciso segundo, a continuacién del vocablo “licencia” y antes de
la coma, la frase “y el permiso postnatal parental”.
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LEY N°18.196
NORMAS COMPLEMENTARIAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA,
PERSONAL Y DE INCIDENCIA PRESUPUESTARIA

Articulo 12.- A contar del 1° de enero de 1983, respecto de los trabajadores
regidos por el decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, afiliados a una
institucion de salud previsional y que se acojan a licencia médica por causa de
enfermedad de acuerdo con el articulo 94 de dicho decreto con fuerza de ley, la
Institucion de Salud Previsional debera pagar al Servicio o Institucion empleadora
una suma equivalente al minimo del subsidio por incapacidad laboral que le habria
correspondido al trabajador de haberse encontrado éste afecto a las disposiciones
del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

A contar del 1° de enero de 1984, el Fondo Nacional de Salud debera pagar al
Servicio o Institucion empleadora, igual suma respecto de los funcionarios que
hagan uso del referido beneficio y que no estén afiliados a una Institucién de
Salud Previsional.

Los pagos que correspondan conforme a los incisos anteriores deberan ser
efectuados dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se
haya ingresado la presentacién de cobro respectiva.

Las cantidades que no se paguen oportunamente, se reajustaran en el mismo
porcentaje en que hubiere variado el indice de precios al consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que
debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice
y devengaran interés corriente.

Articulo 3°.- Intercalase en el articulo 12 de la ley N°18.196 el siguiente inciso
tercero, nuevo, pasando los actuales tercero y cuarto a ser cuarto y quinto,
respectivamente:

“Lo dispuesto en este articulo se aplicara en los mismos términos respecto de los
funcionarios que hagan uso del permiso postnatal parental a que se refiere el
articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.”.




TEXTO LEGAL VIGENTE

_ TEXTO APROBADO i
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LEY N°18.834,
SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO, CUYO TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO FUE FIJADO POR EL DECRETO CON
FUERZA DE LEY N°29, DE 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Articulo 72.- Por el tiempo durante Ley 18.834, el cual no se hubiere efectivamente
Art. 66. trabajado no podran percibirse remuneraciones, salvo que se trate de
feriados, licencias o0 permisos con goce de remuneraciones, previstos en el
presente Estatuto, de la suspensién preventiva contemplada en el articulo 136, de
caso fortuito o de fuerza mayor. Mensualmente debera descontarse por los
pagadores, a requerimiento escrito del jefe inmediato, el tiempo no trabajado por
los empleados, considerando que la remuneracién correspondiente a un dia,
medio dia o una hora de trabajo, sera el cuociente que se obtenga de dividir la
remuneracion mensual por treinta, sesenta y ciento noventa, respectivamente.

Las deducciones de rentas motivadas por inasistencia o por atrasos injustificados,
no afectardn al monto de las imposiciones y demas descuentos, los que deben
calcularse sobre el total de las remuneraciones, segln corresponda. Tales
deducciones constituiran ingreso propio de la institucién empleadora.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, seran sancionados con
destitucion, previa investigacién sumaria.

Articulo 4°.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda:

1. Intercalase en el inciso primero del articulo 72, entre el vocablo “licencias” y la
conjuncién “0”, la frase “, permiso postnatal parental”.

Parrafo 5°
De las licencias médicas

Articulo 111.- Se entiende por licencia médica el derecho que tiene el funcionario
de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con
el fin de atender al restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una

2. Agrégase en el articulo 111 el siguiente inciso segundo:




TEXTO LEGAL VIGENTE

_ TEXTO APROBADO i
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

prescripcion profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona, segun corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o
Institucion de Salud Previsional, en su caso. Durante su vigencia el funcionario
continuara gozando del total de sus remuneraciones.

“Durante el periodo de permiso postnatal parental regulado en el articulo 197 bis
del Cédigo del Trabajo, los funcionarios que hagan uso de él también continuaran
gozando del total de sus remuneraciones.”.

LEY N°18.883,
APRUEBA EL ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA FUNCIONARIOS
MUNICIPALES

Articulo 69.- Por el tiempo durante el cual no se hubiere efectivamente trabajado
no podran percibirse remuneraciones, salvo que se trate de feriados, licencias o
permisos con goce de remuneraciones, previstos en este Estatuto, de suspension
preventiva contemplada en el articulo 134, o de caso fortuito o fuerza mayor.
Mensualmente debera descontarse por los pagadores, a requerimiento escrito del
jefe inmediato, el tiempo no trabajado por los empleados, considerando que la
remuneracion correspondiente a un dia, medio dia o una hora de trabajo, seré el
cuociente que se obtenga de dividir la remuneracion mensual por treinta, sesenta
y ciento noventa, respectivamente.

Las deduciones de rentas motivadas por inasistencia o por atrasos injustificados,
no afectaran al monto de las imposiciones y demas descuentos, los que deben
calcularse sobre el total de las remuneraciones, segln corresponda. Tales
deducciones constituiran ingreso propio de la municipalidad empleadora.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, seran sancionados con
destitucion, previa investigacién sumaria.

Articulo 5°.- Introdicense las siguientes modificaciones en la ley N°18.883, que
aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

1. Intercélase en el inciso primero del articulo 69, entre el vocablo “licencias” y la
conjuncién “0”, la frase “, permiso postnatal parental”.
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PARRAFO 5 °
DE LAS LICENCIAS MEDICAS

Articulo 110.- Se entiende por licencia médica el derecho que tiene el funcionario
de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con
el fin de atender al restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una
prescripcion profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona, segun corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o
Institucion de Salud Previsional, en su caso. Durante su vigencia el funcionario
continuara gozando del total de sus remuneraciones.

2. Agrégase en el articulo 110 el siguiente inciso segundo:

“Durante el periodo de permiso postnatal parental regulado en el articulo 197 bis
del Codigo del Trabajo, los funcionarios que hagan uso de él también continuaran
gozando del total de sus remuneraciones.”.

LEY N°19.117,
ESTABLECE NORMAS PARA LA RECUPERACION POR MUNICIPALIDADES O
CORPORACIONES EMPLEADORAS DE SUMAS CORRESPONDIENTES A
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL DE FUNCIONARIOS QUE SENALA

Articulo Unico.- Los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud Previsional y las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, deberan pagar a la respectiva
Municipalidad o Corporacion empleadora respecto de sus funcionarios regidos por
la ley N° 18.883 o de los profesionales de la educacion regidos por el articulo 36,
inciso tercero, de la Ley N° 19.070, acogidos a licencia médica por enfermedad,
una suma equivalente al subsidio que le habria correspondido al trabajador
conforme con las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Los pagos que correspondan conforme al inciso anterior deberan ser efectuados
dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se haya
ingresado la presentacion de cobro respectiva.

Articulo 6°.- Agrégase en el inciso primero del articulo Unico de la ley N°19.117,
gue establece normas para la recuperacion por municipalidades o corporaciones
empleadoras de sumas correspondientes a subsidios por incapacidad laboral de
funcionarios que sefiala, a continuacion del punto aparte, que pasa a ser seguido,
la siguiente oracién: “Lo dispuesto en este articulo se aplicard en los mismos
términos respecto de los trabajadores antes sefialados que hagan uso del permiso
postnatal parental a que se refiere el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.”.
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Las cantidades que no se paguen oportunamente, se reajustaran en el mismo
porcentaje en que hubiere variado el indice de precios al consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que
debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice
y devengaran interés corriente.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara a los subsidios que se devenguen a
contar de la fecha de publicacién de esta ley, aunque correspondan a licencias
médicas iniciadas con anterioridad o constituyan prérrogas de otras anteriores.

A las cantidades que perciban las Municipalidades por aplicacion de los incisos
anteriores, no les regira lo dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 18.768.

LEY N°19.378,
ESTABLECE EL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 19.- En materia de accidentes en actos de servicio y de enfermedades
contraidas en el desempefio de sus funciones, se aplicaran las normas de la ley
N° 16.744, pudiendo las entidades empleadoras adherirse a las mutualidades de
empleadores a que se refiere dicho cuerpo legal.

Las entidades administradoras de salud municipal podran afiliar a su personal
regido por esta ley a las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar,
conforme con la legislacion que regula esta materia.

El personal que se rija por este Estatuto tendr4 derecho a licencia médica,
entendida ésta como el derecho que tiene de ausentarse o reducir su jornada de
trabajo durante un determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de
la salud, en cumplimiento de una prescripcién profesional determinada por un
médico cirujano, cirujano dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por el
competente Servicio de Salud o Institucién de Salud Previsional, en su caso.
Durante su vigencia, la persona continuarda gozando del total de sus

Articulo 7°.- Agrégase en el articulo 19 de la ley N°19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, el siguiente inciso final:
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remuneraciones.

Los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud Previsional y las Cajas de
Compensacion de Asignacién Familiar pagaran, a la municipalidad o corporacion
empleadora correspondiente, una suma equivalente al subsidio que le habria
correspondido al trabajador de acuerdo con las disposiciones del decreto con
fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Los pagos que correspondan conforme al inciso anterior deberan ser efectuados
dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que haya ingresado
la presentaciébn de cobro respectiva. Las cantidades que no se paguen
oportunamente se reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere variado el
Indice de Precios al Consumidor, entre el mes anterior a aquel en que debid
efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realizé, y
devengara intereses corrientes.

A las cantidades que perciban las municipalidades por aplicacion de los incisos
anteriores, no les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 18.768.

“El personal que se rija por este Estatuto y que haga uso del permiso postnatal
parental regulado en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo continuara gozando
del total de sus remuneraciones durante dicho permiso. Lo dispuesto en los
incisos cuarto, quinto y sexto de este articulo se aplicard en los mismos términos
respecto de los trabajadores antes sefialados que hagan uso del permiso
postnatal parental.”.

LEY N°19.070,

APRUEBA EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION,
CUYO TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO FUE FIJADO
POR EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1, DE 1996, DEL MINISTERIO DE

EDUCACION

Articulo 38: Tendran derecho a licencia médica, entendida ésta como el derecho

Articulo 8°.- Agrégase en el articulo 38 de la ley N°19.070, que aprueba el estatuto




TEXTO LEGAL VIGENTE

_ TEXTO APROBADO i
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

gue tiene el profesional de la educacion de ausentarse o de reducir su jornada de
trabajo durante un determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de
la salud, en cumplimiento de una prescripcion profesional certificada por un
médico cirujano, cirujano dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por el
competente Servicio de Salud o Institucion de Salud Previsional, en su caso.
Durante su vigencia el profesional de la educacién continuara gozando del total de
Sus remuneraciones.

de los profesionales de la educacion, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion el siguiente inciso segundo:

“Durante el periodo de permiso postnatal parental regulado en el articulo 197 bis
del Caodigo del Trabajo, los profesionales de la educacion que hagan uso de él
también continuaran gozando del total de sus remuneraciones.”.

DECRETO LEY N°3.529,
DE 1980, DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
NORMAS COMPLEMENTARIAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE
INCIDENCIA PRESUPUESTARIA

Articulo 18.- Los servidores del Estado, regidos por el Cédigo del Trabajo, que se
acojan a subsidio de reposo preventivo, a licencia maternal o a licencia por
enfermedad comun, tendran derecho a percibir las remuneraciones no imponibles
gue les correspondieren, las que les serdn pagadas por la respectiva entidad
empleadora.

Articulo 9°.- Intercélase en el articulo 18 del decreto ley N°3.529, de 1980, del
Ministerio de Hacienda, a continuacion de las palabras “licencia maternal’, la

expresion “, a permiso postnatal parental”.

LEY N° 20.240,
PERFECCIONA EL SISTEMA DE INCENTIVOS AL DESEMPENO DE LOS
FISCALES Y DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 3°.- Tendra derecho a percibir el bono de gestion institucional, el personal
gque cumpla los siguientes requisitos:

a) Que haya prestado servicios durante un plazo no inferior a seis meses, en
forma continua o discontinua, en el afio calendario en que debi6 cumplirse el
Compromiso de Gestion Institucional. Para estos efectos, no se considerara
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a los permisos sin goce de
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remuneraciones ni a licencias médicas con la sola excepcién de los periodos
originados por licencias médicas por accidentes del trabajo a que se refiere la ley
N° 16.744, incluidos los descansos previstos en los articulos 195 y 196 del Cédigo
del Trabajo.

b) Que no haya sido sancionado por hechos o conductas ocurridos o efectuadas
durante el afio en que debié cumplirse el Compromiso de Gestidn Institucional,
con alguna medida disciplinaria o administrativa de mayor gravedad que la
amonestacion privada contemplada en la ley N° 19.640 o en el Reglamento de
Responsabilidad Administrativa de Fiscales y Funcionarios del Ministerio Publico.

c) Que no haya sido calificado con nota inferior a 5,0 en la evaluacion de
desempefio individual inmediatamente anterior a la fecha de pago del bono por
gestion institucional.

d) Que esté en servicio a la fecha del pago del bono.

Articulo 10.- Agrégase en la letra a) del articulo 3° de la ley N° 20.240 a
continuaciéon de la expresion “195 y 196" la frase “, asi como el permiso
postnatal parental del articulo 197 bis, todos”.

LEY N°19.531,

REAJUSTA E INCREMENTA LAS REMUNERACIONES DEL PODER JUDICIAL
MODIFICA EL DECRETO LEY N° 3.058, DE 1979 CREA EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS EN LA CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL
PODER JUDICIAL, Y MODIFICA EL CODIGO ORGANICO DE TRIBUNALES

Articulo 4°.- Establécese, a contar del 1° de enero de 2008, un bono de
modernizacion para el personal perteneciente a los grados Il al XI del Escalafon
del Personal Superior del Poder Judicial, a los Escalafones de Consejeros
Técnicos y de empleados del Poder Judicial, a la Academia Judicial y a la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, con los incrementos, modalidades y
porcentajes que se indican en los articulos siguientes.

El bono de modernizacién contendra los siguientes elementos:

a) Un componente base, de un 9%;
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b) Un incremento por desempefio institucional, de hasta un 7%, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4° bis, y

¢) Un incremento por desempefio colectivo, de hasta un 6%, segun lo que expresa
el articulo 4° ter.

El monto de este bono se determinara aplicando los porcentajes sefalados
precedentemente sobre la suma del sueldo base, la asignacion judicial y la
asignacion profesional, en su caso, percibidas por cada funcionario a quien
corresponda el beneficio, durante el periodo respectivo.

El componente base se pagard mensualmente. Los incrementos por desempefio
institucional y colectivo se pagaran trimestralmente, en cuatro cuotas, en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio. El monto a pagar en
cada cuota, serd equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo, como
resultado de la aplicacion mensual de dichos incrementos.

No tendran derecho a percibir los incrementos a que se refieren los literales b) y ¢)
precedentes, los funcionarios que sean calificados en lista condicional o deficiente,
ni aquellos que, durante el afio anterior al pago del mismo, no hayan prestado
servicios efectivos en el Poder Judicial, en la Academia Judicial o en la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial durante a lo menos seis meses, con
la sola excepcion de los periodos correspondientes a licencias médicas por
accidentes del trabajo a que se refiere la ley N° 16.744, incluidos los descansos
previstos en los articulos 195 y 196 del Codigo del Trabajo.

No obstante, el personal a quien corresponda los incrementos por desempefo
institucional y por desempefio colectivo que deje de prestar servicios antes de
completarse el trimestre respectivo, tendra derecho a que estos incrementos se
paguen en proporcion a los meses completos efectivamente trabajados.

Los montos que se perciban por concepto del bono de modernizacidon no serviran
de base de calculo de ninguna otra remuneracién. Tendran el caracter de
tributables e imponibles para fines de previsiébn y salud. Para determinar los
impuestos e imposiciones a que se encuentren afectos los incrementos por

Articulo 11.- Agrégase en el inciso quinto del articulo 4° de la ley N°19.531 a
continuacién de la expresion “195 y 196", la frase “, asi como el permiso

postnatal parental del articulo 197 bis, todos”.
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desempefio institucional y colectivo, se distribuira su monto en los meses que
comprenda el periodo que corresponda y los cuocientes se sumaran a las
respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deduciran
de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda
del limite maximo de imponibilidad.

Articulo 12.- En caso que ambos padres de un hijo menor de dos afios sean
funcionarios publicos de algin ministerio o servicio publico que dependa o se
relacione con el Gobierno a través de él, la madre podra elegir que su empleador
cumpla con la obligacion establecida en el articulo 203 del Codigo del Trabajo en
la sala cuna que disponga el servicio publico empleador del padre, siendo
financiado por la institucion empleadora de la madre, de conformidad a lo que
establezca el reglamento.

La funcionaria que opte por hacer uso del beneficio establecido en el inciso
anterior debera dar aviso a su empleador, el cual solicitara a la institucion
empleadora del padre la disponibilidad de cupo para ello. En caso de existir cupos
limitados, el personal de la institucion empleadora del padre tendra derecho
preferente y la institucion a la cual pertenece la funcionaria deberad dar
cumplimiento al derecho a sala cuna conforme lo dispuesto en el articulo 203 del
Cddigo del Trabajo.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Hacienda establecera la forma en que
la funcionaria comunicara a su empleador lo dispuesto en el inciso primero, la o
las oportunidades en la cual podra hacer uso del beneficio, los procedimientos a
gue deberan ajustarse las instituciones empleadoras de la madre y el padre y
todas las demas normas necesarias para la aplicacion de este articulo.

Articulo 13.- En caso que ambos padres de un hijo menor de dos afios sean
funcionarios publicos de alguna municipalidad o universidad estatal, la madre
podra elegir que su empleador cumpla con la obligacion establecida en el articulo
203 del Cdédigo del Trabajo en la sala cuna que disponga el servicio publico
empleador del padre, siempre que exista un convenio entre las instituciones
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empleadoras de la madre y el padre. Lo anterior también serd aplicable cuando
uno de los padres sea funcionario de las instituciones antes indicadas y el otro sea
funcionario de los servicios sefialados en el inciso primero del articulo 12.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Los articulos 1° al 11 entraran en vigencia a contar de la fecha
de publicacion de esta ley en el Diario Oficial. A partir de esta fecha, las
funcionarias o funcionarios que se encuentren haciendo uso del permiso postnatal
parental comenzaran a percibir remuneracion.

Lo dispuesto en el articulo 12 entrara en vigencia a contar de la fecha de
publicacion del respectivo reglamento. El articulo 13 entrard en vigencia
conjuntamente con el articulo 12.

Articulo segundo.- El mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley durante
el primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al presupuesto
vigente de los 6rganos y servicios publicos correspondientes.”.




