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LEY N° 20.019, QUE REGULA
LAS SOCIEDADES ANONIMAS
DEPORTIVAS PROFESIONALES

TiITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°.- Son organizaciones
deportivas profesionales aquellas
constituidas en conformidad a
esta ley, que tengan por objeto
organizar, producir, comercializar
y participar en espectaculos

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Introddcense en la
ley N° 20.019, que regula las
sociedades an6nimas deportivas
profesionales, las siguientes
modificaciones:

Articulo 1°

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Introddcense en la
ley N° 20.019, que regula las
sociedades anonimas deportivas
profesionales, las siguientes
modificaciones:
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deportivos y que se encuentren
incorporadas en el registro a que
se refiere el articulo 2° de esta ley.

Las organizaciones deportivas
profesionales, en el ejercicio de
sus funciones, deben promover el
respeto irrestricto a las personas
y, muy especialmente, deben
adoptar el protocolo necesario
para prevenir y sancionar las
conductas de acoso sexual, abuso
sexual, discriminacion y maltrato,
aprobado por el Ministerio del
Deporte.

Estas organizaciones tendran por
caracteristica que sus jugadores
( _ ) sean remunerados y se
encuentren sujetos a contratos de
trabajo de deportistas
profesionales.

Se entenderda por espectaculo
deportivo profesional aquél en que
participen organizaciones

1. Agrégase en el inciso tercero
del articulo 1, a continuacion de
la palabra “jugadores”, la
expresion “o jugadoras”.

1. Agrégase en el inciso tercero
del articulo 1, a continuacion de
la palabra “jugadores”, la
expresion “o jugadoras”.




NORMATIVA VIGENTE

TEXTO DESPACHADO POR LA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA COM.
DE EDUCACION Y CULTURA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION

deportivas profesionales con el
objeto de obtener un beneficio
pecuniario.

Esta ley no sera aplicable a las
actividades deportivas que sean
parte de la tradicién de las etnias
originarias y a aquellas de
caracter folclérico o cultural.
Tampoco se aplicara a las
personas naturales que
desarrollen actividades deportivas
profesionales.

Articulo 3°.- Las federaciones
deportivas nacionales que deseen
organizar, producir y comercializar
espectaculos deportivos
profesionales  deberan estar
constituidas por asociaciones, que
podran denominarse ligas, que
tendran este exclusivo objeto y
que estaran formadas  por
organizaciones deportivas
profesionales.
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(-)

2. Incorporase en el articulo 3, el
siguiente inciso segundo, nuevo:

“Las asociaciones o ligas que
mantengan bajo su
responsabilidad la realizacion de
competiciones femeninas
oficiales de caracter nacional en

categoria adulta, sea que
consideren sistemas de
ascensos y descensos de
equipos, confieran cupos o0
habiliten la participacion en

torneos internacionales, podran
continuar su actividad, siempre y
cuando las organizaciones
deportivas profesionales que la
integran cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que las organizaciones
deportivas profesionales
integradas a estas asociaciones
o ligas constituyan y mantengan
equipos profesionales femeninos

2. Incorporase en el articulo 3, el
siguiente inciso segundo, nuevo:

“Las asociaciones o ligas que
mantengan bajo su
responsabilidad la realizacién de
competiciones femeninas
oficiales de caracter nacional en

categoria adulta, sea que
consideren sistemas de
ascensos y descensos de
equipos, confieran cupos o
habiliten la participacion en

torneos internacionales, podran
continuar su actividad, siempre y
cuando las organizaciones
deportivas profesionales que la
integran cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que las organizaciones
deportivas profesionales
integradas a estas asociaciones
o ligas constituyan y mantengan
equipos profesionales femeninos
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con jugadoras sujetas a con jugadoras sujetas a

contratos de trabajo de
deportistas profesionales y con
sus respectivos trabajadores que
desemperien actividades
conexas, conforme a la
regulacion establecida en el
Capitulo VI del Titulo 1l del Libro |
del Cédigo del Trabajo.

b) Que la contrataciéon laboral de
las  jugadoras  profesionales
referidas precedentemente tenga
como parte empleadora Unica y
exclusivamente a la respectiva
organizacion deportiva
profesional. Estard prohibida
toda forma de subcontratacion o
tercerizacion de sus servicios.”.

contratos de trabajo de
deportistas profesionales y con
sus respectivos trabajadores que
desempefien actividades
conexas, conforme a la
regulacion establecida en el
Capitulo VI del Titulo 1l del Libro |
del Cédigo del Trabajo.

b) Que la contratacién laboral de
las  jugadoras  profesionales
referidas precedentemente tenga
como parte empleadora Unica y
exclusivamente a la respectiva
organizacion deportiva
profesional. Estara prohibida
toda forma de subcontratacion o
tercerizacion de sus servicios.”.

Articulo 5°.- Las organizaciones
deportivas profesionales tendran
el caracter de tales por el solo
hecho de depositar en la Direccion
Nacional del Instituto Nacional de
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Deportes copia autorizada de la
escritura publica de constitucion,
inscrita 'y publicada en los
términos del articulo 5° de la ley
N° 18.046, en el caso de las
sociedades anonimas deportivas
profesionales, o acta reducida a
escritura publica de la asamblea
en gue se aprobaron los estatutos
y se otorgéb mandato al numero de
personas necesario para realizar
todos los actos y contratos
requeridos para perfeccionar su
constitucion, tratdndose de
corporaciones y fundaciones. En
ambos casos, sera requisito para
el depdsito y posterior registro,
acompafar certificado, también
reducido a escritura publica,
emitido por la correspondiente
asociacibn o liga deportiva
profesional, en que conste su
caracter de socia.

Las organizaciones deportivas
profesionales mantendran  su
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calidad mientras se encuentren
con su inscripcion vigente en el
Regqistro de Organizaciones
Deportivas  Profesionales, de
acuerdo a lo que establezca el
reglamento.

Los estatutos de las
organizaciones deportivas
profesionales que sean

corporaciones o fundaciones se
sujetaran a las normas de la ley
N° 19.712, del Deporte, y sus
reglamentos.

(-)

3. Agrégase, en el articulo 5, el
siguiente inciso final, nuevo:

“Las organizaciones
deportivas profesionales que
cumplan con las exigencias

establecidas en el inciso
segundo del articulo 3
quedaran habilitadas para

postular a recursos publicos,
conforme a lo establecido en el

Numeral 3
- Suprimirlo.

(Unanimidad 4x0)
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Titulo IV de la ley N° 19.712, del
Deporte. Dichos proyectos
solo podran estar destinados
al desarrollo institucional de
sus equipos profesionales
femeninos, conforme a sus
respectivas bases de
concurso.”.

LEY N° 19.712, DEL DEPORTE

TITULO IV
Del Fomento del Deporte

Parrafo 1°
Del Fondo Nacional para el
Fomento del Deporte

Articulo 43.- Los recursos del
Fondo deberan destinarse a los
siguientes objetivos:

Articulo 2.- Introdiicense en la
ley N° 19.712, del Deporte, las
siguientes modificaciones:

Articulo 2°
- Eliminarlo.

(Unanimidad 4x0)
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a) Financiar, total o parcialmente,
planes, programas, actividades y
proyectos de fomento de la
educacion fisica y de la formacion
para el deporte, como asimismo,
de desarrollo de la ciencia del
deporte y de capacitacion y
perfeccionamiento de recursos
humanos de las organizaciones
deportivas, y  prioritariamente
deberan destinarse a proyectos
dirigidos a poblacion vulnerable.

b) Fomentar y apoyar, a través de
medidas especificas de
financiamiento, el deporte escolar
y recreativo, y prioritariamente
fomentarlos y apoyarlos en
sectores donde se ubica Ila
poblacion vulnerable.

c) Apoyar financieramente al
deporte de competicion comunal,
provincial, regional y nacional,
destinando prioritariamente ese
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financiamiento a la poblacion en
edad escolar, poblacion
vulnerable, y a personas en
situacion de discapacidad.

d) Apoyar financieramente al
deporte de proyeccién
internacional y de alto
rendimiento, destinando  ese

financiamiento prioritariamente a
deportistas en sus etapas mas
tempranas, tanto en la deteccion
como en su formacion.

e) Financiar, total o parcialmente,
la  adquisicion,  construccion,
ampliacion y reparacion de
recintos para fines deportivos,
destinando ese apoyo financiero
prioritariamente a los territorios
mas carenciados o vulnerables.

f) Fomentar y apoyar, a través de

medidas especificas de
financiamiento, el deporte
adaptado y paralimpico,
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destinando prioritariamente estas
medidas de financiamiento a los
grupos mas vulnerables de ese
segmento deportivo.

(-)

A lo menos el 40 por ciento de los
recursos del Fondo destinados a
financiar proyectos de Formacién
para el Deporte, Deporte
Recreativo y Deporte de
Competicion, deberan focalizarse

1. Agrégase, en el articulo 43,
el siguiente literal g), nuevo:

“g) Proyectos de desarrollo

institucional destinados a
equipos profesionales
femeninos, postulados por
organizaciones deportivas

profesionales, conforme a los
periodos en que dichas
organizaciones se encuentren
habilitadas para ser
beneficiarias de tales
recursos.”.
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preferentemente entre las

personas 0 grupos vulnerables
definidos en conformidad al
numeral 3) del articulo 2° de la ley
N° 20.530, que crea el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y
modifica cuerpos legales que
indica. Para ello, las bases de
concurso estableceran siempre
entre sus factores de priorizacion,
la vulnerabilidad de la o las
comunas beneficiarias y de la
poblacion objeto del proyecto.

El Instituto, con cargo al Fondo
Nacional para el Fomento del
Deporte, podra complementar las
donaciones del sector privado que
se efectlen a proyectos
concursables orientados al
cumplimiento de los objetivos
definidos en el presente articulo,
pudiendo para ello destinarse,
como maximo, un 50% del
presupuesto de dicho Fondo.




13

NORMATIVA VIGENTE

TEXTO DESPACHADO POR LA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA COM.
DE EDUCACION Y CULTURA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION

Al efecto, el Fondo podra aportar
hasta el 50% del costo total del
proyecto respectivo y con un
maximo de 1.000 Unidades
Tributarias Mensuales, tratandose
de proyectos orientados al
cumplimiento de los objetivos
sefalados en las letras a), b), ¢) y
d) del inciso primero o con un
maximo de 8.000 Unidades
Tributarias Mensuales, tratandose
de proyectos orientados al
cumplimiento de los objetivos
sefialados en la letra e). Lo
anterior, sin perjuicio de los
montos maximos distintos que
pudiere determinar la Ley de
Presupuestos de cada afio.

Parrafo 5°
De las Donaciones con Fines
Deportivos

Articulo 63.- S6lo daran derecho
al crédito establecido en el articulo
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anterior las donaciones que

cumplan los siguientes requisitos:

1) Haberse efectuado a una
organizaciéon deportiva de las
sefaladas en el articulo 32 (_) o
al Fondo Nacional para el
Fomento del Deporte a una
corporaciéon de alto rendimiento, a
una corporacion municipal de
deportes 0 a una o mas de las
Cuotas Regionales establecidas
en el Titulo IV, cuyo proyecto se
encuentre incorporado en el
registro que para estos efectos
llevard la Direccion Regional
respectiva, segun se establece en
el articulo 68, con el objeto que el
donatario destine el dinero donado
al cumplimiento de dicho proyecto
debidamente aprobado segun lo
dispuesto en el articulo siguiente;

2) Que el donatario haya dado
cuenta de haber recibido Ila
donacion mediante un certificado

2. Intercélase en el numeral 1)
del articulo 63, entre Ila
expresién “articulo 32” y la
conjunciéon “o”, la frase “, al
equipo femenino profesional
de una organizacion deportiva
profesional”.
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gue se extendera conforme a las
especificaciones y formalidades
gque sefiale el Servicio de
Impuestos Internos. Dicho
certificado debera otorgarse en a
lo menos tres ejemplares,
impresos en formularios timbrados
por el Servicio de Impuestos
Internos. Uno de los ejemplares
se entregarda al donante y los
restantes debera conservarlos el
propio donatario, manteniendo
uno de estos Ultimos a disposicién
del Servicio de Impuestos Internos
para cuando sea requerido, y

3) Que la donacion no ceda en
beneficio de wuna organizacion
formada por personas que estén
relacionadas con el donante por
vinculos patrimoniales o que,
mayoritariamente, tengan vinculos
de parentesco con el donante.
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CODIGO DEL TRABAJO

LIBRO |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO Y DE LA
CAPACITACION LABORAL

Titulo |
Del contrato individual de
trabajo

Capitulo IV
De la jornada de trabajo

Parrafo 1°
Jornada ordinaria de trabajo

Articulo 3°

- Pasa a ser articulo 2°,
reemplazado por el siguiente:

“Articulo 2°.- Introdlicense las
siguientes modificaciones en el
Cadigo del Trabajo:

Articulo 2°.- Introducense las
siguientes modificaciones en
el Cédigo del Trabajo:
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Art. 22. La duracion de la jornada
ordinaria de trabajo no excedera
de cuarenta y cinco horas
semanales.

Quedaran  excluidos de la
limitacion de jornada de trabajo
los trabajadores que presten
servicios a distintos empleadores;
los gerentes, administradores,
apoderados con facultades de
administracion y todos aquellos
que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata; los
contratados de acuerdo con este
Codigo para prestar servicios en
su domicilio o en un lugar
libremente elegido por ellos; los
agentes comisionistas y de
seguros, vendedores viajantes,
cobradores y demas similares que
no ejerzan sus funciones en el
local del establecimiento.

También quedaran excluidos de la
limitacion de jornada de trabajo
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los trabajadores que se

desempefien a bordo de naves
pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la
limitacion  de  jornada, los
trabajadores contratados para que
presten sus servicios
preferentemente fuera del lugar o
sitio de funcionamiento de la
empresa, mediante la utilizacion
de medios tecnoldgicos,
informaticos o] de
telecomunicaciones.

La jornada de trabajo de los ( _)
deportistas profesionales y de los
trabajadores ( _ ) que
desempefan actividades conexas
se organizard& por el cuerpo
técnico y la entidad deportiva
profesional correspondiente, de
acuerdo a la naturaleza de la

1. En el inciso final del articulo
22:

a) Agrégase la expresion “y las”,
a continuacion de “La jornada de
trabajo de los”.

b) Incorpérase la frase “y las
trabajadoras”, después de ‘los
trabajadores”.

c) Agréganse los términos “y las”,
luego de “limites compatibles con
la salud de los”.

1. En el inciso final del articulo
22:

a) Agrégase la expresion “y
las”, a continuacion de “La
jornada de trabajo de los”.

b) Incorpérase la frase “y las
trabajadoras”, después de “los
trabajadores”.

c) Agréganse los términos “y
las”, luego de “limites
compatibles con la salud de
los”.




19

NORMATIVA VIGENTE

TEXTO DESPACHADO POR LA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA COM.
DE EDUCACION Y CULTURA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION

actividad deportiva y a limites
compatibles con la salud de los ( _
) deportistas, y no les sera
aplicable lo establecido en el
inciso primero de este articulo.

Parrafo 4°
Descanso semanal

Art. 38. Exceptianse de lo
ordenado en los articulos
anteriores los trabajadores que se
desemperien:

1.- en las faenas destinadas a
reparar deterioros causados por
fuerza mayor o caso fortuito,
siempre que la reparacion sea
impostergable;

2.- en las explotaciones, labores
0 servicios que exijan continuidad
por la naturaleza de sus procesos,
por razones de caracter técnico,
por las necesidades que




20

NORMATIVA VIGENTE

TEXTO DESPACHADO POR LA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA COM.
DE EDUCACION Y CULTURA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION

satisfacen o para evitar notables
perjuicios al interés publico o de la
industria;

3.- en las obras o labores que por
su naturaleza no  puedan
ejecutarse sino en estaciones o
periodos determinados;

4.- en los trabajos necesarios e
impostergables para la buena
marcha de la empresa,;

5.- a bordo de naves;
6.- en las faenas portuarias;

7.- en los establecimientos de
comercio y de servicios que
atiendan directamente al publico,
respecto de los trabajadores que
realicen dicha atencion y segun
las modalidades del
establecimiento respectivo. Con
todo, esta excepcibn no sera
aplicable a los trabajadores de
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centros o complejos comerciales
administrados bajo una misma
razon social o personalidad
juridica, en lo relativo al feriado
legal establecido en el articulo 169
de la ley N° 18.700 y en el articulo
106 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades,

y

8.- en calidad de deportistas
profesionales o de trabajadores
( _ ) que desempefian actividades
conexas.

Las empresas exceptuadas de
este descanso podran distribuir la
jornada normal de trabajo, en
forma que incluya los dias
domingo y festivos. Las horas
trabajadas en dichos dias se
pagardn como extraordinarias
siempre que excedan de Ila
jornada ordinaria semanal. En el
caso de los trabajadores a que se
refiere el nidmero 7 del inciso

2. En el numeral 8 del inciso
primero del articulo 38,
incorpérase la expresion “o
trabajadoras”, a continuacién del
vocablo “trabajadores”.

2. En el numeral 8 del inciso
primero del articulo 38,
incorpdérase la expresion “o
trabajadoras”, a continuacion
del vocablo “trabajadores”.
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anterior, sea cual fuere la jornada
de trabajo en la que se
desempefien, las horas ordinarias
trabajadas en dia domingo
deberan ser remuneradas con un
recargo de, a lo menos, un 30%,
calculado sobre el sueldo
convenido para la jornada
ordinaria. Dicho recargo debera
liquidarse y pagarse
conjuntamente con las
remuneraciones del respectivo
periodo. El valor de la hora
ordinaria y el recargo sefalado
seran la base de calculo a efectos
de la determinacion, en su caso,
del valor de la hora extraordinaria
trabajada en  dichos dias
domingos.

Las empresas exceptuadas del
descanso  dominical  deberan
otorgar un dia de descanso a la
semana en compensacion a las
actividades desarrolladas en dia
domingo, y otro por cada festivo
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en que los trabajadores debieron
prestar servicios, aplicandose la
norma del articulo 36. Estos
descansos podran ser comunes
para todos los trabajadores, o por
turnos para no paralizar el curso
de las labores.

No obstante, en los casos a que
se refieren los numeros 2 y 7 del
inciso primero, al menos dos de
los dias de descanso en el
respectivo mes calendario
deberan necesariamente
otorgarse en dia domingo. Esta
norma no se aplicara respecto de
los trabajadores que se contraten
por un plazo de treinta dias o
menos, Yy de aquellos cuya
jornada ordinaria no sea superior
a veinte horas semanales o se
contraten exclusivamente para
trabajar los dias sabado, domingo
o festivos.

En el caso de los trabajadores de




24

NORMATIVA VIGENTE

TEXTO DESPACHADO POR LA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA COM.
DE EDUCACION Y CULTURA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION

casinos de juego, hoteles, pubs,
discotecas, restaurantes, clubes,
bares y similares, y de Ilos
operadores de turismo, la
distribucion de la jornada ordinaria
semanal deberd sujetarse a lo
dispuesto en los ncisos tercero y
cuarto , salvo que las partes
acuerden distribuir la jornada
semanal de tal forma que el
trabajador cuente con, a lo menos,
veintinueve domingos de
descanso en el lapso de un afio o,
alternativamente, con  quince
domingos de descanso en el lapso
de seis meses. La distribucion de
los dias domingos debera ser
acordada por escrito en el
contrato de trabajo o0 en un anexo
del mismo y no podra considerar
la prestacion de servicios por mas
de tres domingos en forma
consecutiva. Si a la fecha de
terminacion  del contrato, el
trabajador no hubiere hecho uso
de los descansos en dia domingo
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a que tiene derecho conforme la
proporcion que establece este
inciso, el empleador debera pagar
dichos dias en el respectivo
finiquito. Este pago debera
efectuarse con el recargo
contemplado en el inciso tercero
del articulo 32 y no podra ser
imputado al pago del feriado
proporcional, en su caso.

Cuando se acumule mas de un
dia de descanso en la semana por
aplicacion de lo dispuesto en los
incisos tercero, cuarto y quinto las
partes podran acordar una
especial forma de distribucion o
de remuneracion de los dias de
descanso que excedan de uno
semanal. En este ultimo caso, la
remuneracion no podra ser inferior
a la prevista en el articulo 32.

Con todo, en casos calificados, el
Director del Trabajo podra
autorizar, previo acuerdo de los
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trabajadores involucrados, si los
hubiere, y mediante resolucion
fundada, el establecimiento de
sistemas excepcionales de
distribucion de jornadas de trabajo
y descansos, cuando lo dispuesto
en este articulo no pudiere
aplicarse, atendidas las
especiales caracteristicas de la
prestacion de servicios y se
hubiere  constatado, mediante
fiscalizacion, que las condiciones
de higiene y seguridad son
compatibles con el referido
sistema.

La vigencia de la resolucién sera
por el plazo de hasta tres afos.
No obstante, el Director del
Trabajo podra renovarla si se
verifica que los requisitos que
justificaron su otorgamiento se
mantienen. Tratdndose de las
obras o faenas, la vigencia de la
resolucion no podra exceder el
plazo de ejecucion de las mismas,
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con un maximo de hasta tres
anos.

Titulo Il
De los contratos especiales

Capitulo VI
Del contrato de los (_)
deportistas profesionales y
trabajadores (_) que
desempenian actividades conexas

Articulo 152 bis A.- El presente

Capitulo regula la relacién de
trabajo, bajo dependencia o
subordinacion, entre los

trabajadores ( _ ) que se dedican
a la practica del futbol profesional
y aquellos que desempefan
actividades conexas, con su
empleador.

Articulo 3.- Intercalase en el
articulo 152 bis A del Cédigo
del Trabajo, entre las palabras
“trabajadores” y “que”, la
expresioén “y las trabajadoras”.

3. En el epigrafe del Capitulo VI
del Titulo 1l del Libro I:

a) Introducense los términos “y
las”, después de *“contrato de
los”.

b) Agrégase la expresion *“y
trabajadoras”, luego de |la
palabra “trabajadores”.

4, En el articulo 152 bis A,
intercalase entre los vocablos
“trabajadores” y “que”, la frase “y
las trabajadoras”.

3. En el epigrafe del Capitulo VI
del Titulo Il del Libro I:

a) Introducense los términos
“y las”, después de “contrato
de los”.

b) Agrégase la expresion *“y
trabajadoras”, luego de Ila
palabra “trabajadores”.

4. En el articulo 152 bis A,
intercalase entre los vocablos
“trabajadores” y “que”, la
frase “y las trabajadoras”.
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Parrafo 1°
Definiciones

Articulo 152 bis B.- Para los
efectos de la aplicacion del
presente Capitulo, las expresiones
gque a continuacién se indican
tendran el significado que para
cada caso se sefalan:

a) Deportista profesional, es toda
persona natural que, en virtud de
un contrato de trabajo, se dedica a
la practica de un deporte, bajo
dependencia y subordinacion de
una entidad deportiva, recibiendo
por ello una remuneracion.

b) Trabajador ( _ ) que
desempeina actividades conexas,
es aquel que en forma
remunerada ejerce como
entrenador, auxiliar técnico, o
cualquier otra calidad

5. En el articulo 152 bis B:

a) En el literal b), incorpérase |
expresion “o trabajadora”,
continuacion de “trabajador”.

a
a

5. En el articulo 152 bis B:

a) En el literal b), incorpérase
la expresiéon “o trabajadora”, a
continuacién de “trabajador”.
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directamente vinculada a la
practica del deporte profesional.

c) Entidad deportiva, es la
persona natural o juridica que
utiliza los servicios de un ( _ )
deportista profesional, o de un
trabajador ( _ ) que desempefa
actividades conexas, en virtud de
un contrato de trabajo.

d) Entidad superior de Ia
respectiva disciplina deportiva
chilena, son aquellas entidades
gue organizan las competencias
deportivas profesionales de
caracter internacional, nacional,
regional o local.

e) Temporada, es el periodo en el

cual se desarrollan el o los
Campeonatos Oficiales
organizados por la entidad

superior de la respectiva disciplina

b) En el literal c):

i. Adddense los términos “o una”,
después de “servicios de un”.

ii. Agrégase la expresion “o
trabajadora”, luego de
“trabajador”.

b) En el literal c):

i. Ahadense los términos “o
una”, después de “servicios de
un”.

ii. Agrégase la expresion “o
trabajadora”, luego de
“trabajador”.
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deportiva. Se entiende que el
término de la temporada, para
cada entidad deportiva, es la
fecha en que ésta disputd su
altima competicion oficial.

Parrafo 2°
Forma, contenido y duracién del
contrato de trabajo

Articulo 152 bis C.- Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 9°, el
contrato de trabajo se firmara en
triplicado, entregandose un
ejemplar al ( ) deportista

6. En el articulo 152 bis C:
a) En el inciso primero:

i. Intercalanse los términos “o 1a”

entre las expresiones “un
ejemplar al” y “deportista
profesional”.

6. En el articulo 152 bis C:
a) En el inciso primero:

i. Intercalanse los términos “o
la” entre las expresiones “un
ejemplar al” y “deportista
profesional”.
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profesional o trabajador ( _ ) que
desempefie actividades conexas,
en el acto de la firma; otro
quedara en poder del empleador y
el tercero se registrard, dentro del
plazo de 10 dias habiles de
suscrito el contrato, ante la
entidad superior correspondiente.

Dicho contrato mencionara todo
beneficio o prestaciéon que reciba
el ( _ ) deportista profesional, y
que tenga como causa el contrato
de trabajo.

ii. Incorpéranse los vocablos “o
trabajadora”, a continuacion de
“trabajador”.

b) En el inciso segundo,
agrégase la expresiéon “o la”,
después de “prestacion que
reciba el”.

ii. Incorpéranse los vocablos
“o trabajadora”, a
continuacion de “trabajador”.

b) En el inciso segundo,
agrégase la expresion “o la”,
después de “prestaciéon que
reciba el”.

Articulo 152 bis D.- El contrato de
trabajo de los ( _ ) deportistas
profesionales y trabajadores ( _ )
que desempefien actividades

7. En el articulo 152 bis D:
a) En el inciso primero:
i. Introddcense los términos “o

las”, luego de “contrato de
trabajo de los”.

7. En el articulo 152 bis D:
a) En el inciso primero:
i. Introdiicense los términos “o

las”, luego de “contrato de
trabajo de los”.
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conexas se celebrard por tiempo
determinado. La duracion del
primer contrato de trabajo que se
celebre con una entidad deportiva
no podra ser inferior a una
temporada, o lo que reste de ésta,
si se ha iniciado, ni superior a
cinco afnos.

La renovacién de dicho contrato
debera contar con el acuerdo
expreso 'y por escrito del
trabajador ( _ ), en cada
oportunidad, y tendra una
duracion minima de seis meses.

ii. Incorpdérase la expresién “o
trabajadoras”, a continuacion de
la palabra “trabajadores”.

b) En el inciso segundo,
intercdlanse los términos “o
trabajadora” entre las locuciones
“acuerdo expreso y por escrito
del trabajador” y “ en cada
oportunidad”.

ii. Incorpérase la expresién “o
trabajadoras”, a continuacion
de la palabra “trabajadores”.

b) En el inciso segundo,
intercalanse los términos “o
trabajadora” entre las

locuciones “acuerdo expreso y
por escrito del trabajador” y “,
en cada oportunidad”.

Articulo 152 bis E.- Cuando un
( _ ) deportista celebre su primer
contrato de trabajo en calidad de
profesional con una entidad
deportiva distinta a la o las
participantes en su formacion y
educacion, aquélla debera pagar a

8. En el articulo 152 bis E:

a) En el inciso primero, agrégase
la expresion “o una”, después de
“Cuando un”.

8. En el articulo 152 bis E:

a) En el inciso primero,
agrégase la expresion “o una”,
después de “Cuando un”.
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estas Ultimas una indemnizacion
en razon de la labor formativa
realizada, de acuerdo a las
normas fijadas por la entidad
superior de la respectiva disciplina
deportiva.
b) En el inciso segundo,|b) En el inciso segundo,

Dicho pago estard dirigido
Gnicamente a compensar la
formacion del ( _ ) deportista, y
debera tener en cuenta, al fijar la
referida indemnizacion, la
participacion proporcional entre
las distintas entidades deportivas
participantes en la formacion y
educacion de estos deportistas.

introdlcense los vocablos “o la”,
luego de “la formacién del”.

introducense los vocablos “o
la”, luego de “la formacién
del”.

Articulo 152 bis F.- El uso y
explotacion comercial de la
imagen de los ( _ ) deportistas
profesionales y de los

9. En el articulo 152 bis F:
a) En el inciso primero:
i. Incorporase la expresion “o

las”, a continuacion de “imagen
de los”.

9. En el articulo 152 bis F:
a) En el inciso primero:
i. Incorpérase la expresiéon “o

las”, a continuacion de
“imagen de los”.
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trabajadores ( _ ) que ii. Afadense los términos “y |ii. ARddense los términos “y
desempeian actividades conexas, trabajadoras”, después de | trabajadoras”, después de
por parte de sus empleadores, “trabajadores”. “trabajadores”.
para fines distintos al objeto
principal de la prestacion de
servicios, y en cada caso en que
ésta deba ser utilizada, requerira
de su autorizacion expresa.
En cuanto a los beneficios b) En el inciso segundo,|b) En el inciso segundo,
pecuniarios para el trabajador agrégase la expresion “o | agrégase la expresidn “o
( _ ), se estara a lo que se trabajadora”, luego de la palabra | trabajadora”, luego de Ia
determine en el contrato individual “trabajador”. palabra “trabajador”.
0 instrumento colectivo, segun
corresponda.
Pérrafo 4°
Cesiones temporales y definitivas
10. En el articulo 152 bis I: 10. En el articulo 152 bis I:

Articulo 152 bis 1.- Durante la a) En el inciso primero,|a) En el inciso primero,
vigencia del contrato, la entidad intercalanse los vocablos “o la” | intercalanse los vocablos “o

deportiva podra convenir con otra

entre “servicios del” y “deportista

la” entre “servicios del” vy
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la cesion temporal de los servicios
del ( _ ) deportista profesional o
una indemnizacion por
terminacion anticipada del
contrato de trabajo, para cuyos
efectos debera contar con la
aceptaciéon expresa de éste. El
contrato respectivo debera
otorgarse por escrito.

La cesion temporal suspende los
efectos del contrato de trabajo
entre la cedente y el trabajador
( _ ), pero no interrumpe ni
suspende el tiempo de duracion
pactado en dicho contrato.
Cumplido el plazo de la cesion
temporal, el ( ) deportista
profesional se reincorporara al
servicio de la entidad deportiva
cedente.

En virtud del contrato de cesion
temporal, la entidad cedente
respondera subsidiariamente por

profesional”.

b) En el inciso segundo:

i. Introdicese la expresion “o
trabajadora”, a continuacion de
“trabajador”.

ii. Incorpéranse los términos “o
la”, después de “cesion temporal,
el”.

“deportista profesional”.

b) En el inciso segundo:

i. Introducese la expresién “o
trabajadora”, a continuacion
de “trabajador”.

ii. Incorpéranse los términos
“o la”, después de “cesion
temporal, el”.
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el cumplimiento de las
obligaciones  econdmicas  del
cesionario, hasta el monto de lo
pactado en el contrato original.

Se entiende por indemnizacion
por terminacion anticipada del
contrato de trabajo, el monto de
dinero que una entidad deportiva
paga a otra para que ésta acceda
a terminar anticipadamente el
contrato de trabajo que la vincula
con un ( _) deportista profesional,
y que, por tanto, pone fin a dicho
contrato.

A lo menos un diez por ciento del
monto de esta indemnizacion le
correspondera al ( _ ) deportista
profesional.

contrato de
libertad de
) deportista

La terminacion del
trabajo produce la
accion del (
profesional.

c) En el inciso cuarto, agrégase
la expresion “o una’, luego de
“vincula con un”.

d En el inciso quinto,
intercalanse los vocablos “o la”
entre  “correspondera al” vy

“deportista profesional”.

e) En el inciso sexto,
introducense los términos “o la”,
a continuacion de “libertad de
accion del”.

c) En el inciso cuarto,
agrégase la expresion “o una”,
luego de “vincula con un”.

d) En el inciso quinto,
intercalanse los vocablos “o
la” entre “correspondera al” y

“deportista profesional”.

e) En el inciso sexto,
introdicense los términos “o
la”, a continuacioén de “libertad
de accién del”.
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Parrafo 5°

Del derecho de informacion y
pago por subrogacion

Articulo 152 bis J.- La entidad
superior de la respectiva disciplina
deportiva chilena deberd ser
informada, por las entidades
deportivas que participan en las
competencias que organiza, sobre
el monto y  estado de
cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales que a
éstos correspondan respecto de
los ( _ ) deportistas profesionales
y trabajadores ( _ ) que
desempeian actividades conexas
gue laboren para ellas.

la entidad
acredite

En el
deportiva

caso que
no

11. En el articulo 152 bis J:

a) En el inciso primero:

i. Incorp6rase la expresion “y
las”, después de “respecto de
los”.

ii. Agréganse los términos “y
trabajadoras”, luego de
“trabajadores”.

b) En el inciso segundo:

11. En el articulo 152 bis J:

a) En el inciso primero:

i. Incorpérase la expresion “y
las”, después de “respecto de
los”.

ii. Agréganse los términos “y

trabajadoras”, luego de
“trabajadores”.

b) En el inciso segundo:
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oportunamente el cumplimiento
integro de esas obligaciones, la
entidad superior de la respectiva i. Ahadese la expresién “o

disciplina deportiva, a
requerimiento del 0 los
trabajadores ( ) afectados,
debera retener de las obligaciones
que tenga a favor de aquélla las
sumas que se adeuden y pagar
por subrogacion al ( _ ) deportista
profesional o trabajador ( _ ) que
desempenia actividades conexas o

institucion previsional acreedora.

El monto y  estado de
cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales a que se
refiere el inciso primero de este
articulo, serad acreditado en la
forma establecida en el inciso
segundo del articulo 183-C de
este Cadigo.

I. Afadese la expresion *“o
trabajadoras, a continuacion de
“los trabajadores”.

ii. Introddcense los términos “o
la”, después de “subrogacion al”.

ii. Incorpéranse los vocablos “o
trabajadora”, luego de
“trabajador”.

trabajadoras, a continuacion
de “los trabajadores”.

ii. Introdicense los términos
“o la”, después de
“subrogacion al”.

iii. Incorpéranse los vocablos
“o trabajadora”, luego de
“trabajador”.

Parrafo 6°
Del reglamento interno de orden,
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higiene y seguridad

Articulo 152 bis K.- Las entidades
deportivas estaran obligadas a
confeccionar un reglamento
interno  de orden, higiene 'y
seguridad que contenga las
obligaciones y prohibiciones a que
deben sujetarse los ( _ )
deportistas profesionales y los
trabajadores ( _ ) que
desempeian actividades conexas,
en los términos establecidos en el
Titulo Ill, del Libro I.

En ningln caso podran imponerse

sanciones por situaciones o0
conductas extradeportivas.
Tampoco podran imponerse

sanciones que consistan en la
reduccion de las vacaciones o0
cualquier descanso, asi como la

12. En el articulo 152 his K:

a) En el inciso primero:

i. Agrégase la expresion “y las”, a
continuacion de “prohibiciones a
que deben sujetarse los”.

ii. Intercalanse los términos “y
trabajadoras” entre las
expresiones “los trabajadores” y
“‘gue desempeiian actividades
conexas”.

12. En el articulo 152 bis K:

a) En el inciso primero:

i. Agrégase la expresion *“y
las”, a continuacién de
“prohibiciones a que deben

sujetarse los”.

ii. Intercalanse los términos “y

trabajadoras” entre las
expresiones “los trabajadores”
y “que desempeian

actividades conexas”.
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exclusibn de los entrenamientos
con el plantel profesional.

Los ( _ ) deportistas profesionales
y trabajadores ( _ ) que
desempefan actividades conexas
tendran derecho a manifestar
libremente sus opiniones sobre
temas relacionados con su
profesion.

b) En el inciso tercero:
I. Introducense las palabras “y

las”, después del articulo “Los”.

ii. Incorporase la expresion “y
trabajadoras”, luego de
trabajadores”.”.

(Unanimidad 3x0)

b) En el inciso tercero:

i. Introduicense las palabras “y
las”, después del articulo
“LOSH

ii. Incorpdrase la expresion “y
trabajadoras”, luego de
trabajadores”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Esta ley

entrara en vigencia seis meses

Articulos transitorios
Articulo primero

- Suprimirlo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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después de su publicaciéon en
el Diario Oficial. Desde esa
fecha seran exigibles todas las
obligaciones contenidas en
ella.

(Unanimidad 3x0)

Articulo segundo.- Las
organizaciones deportivas
deberan cumplir con la

obligacion de efectuar Ia
contratacion laboral de las
jugadoras de sus respectivos
equipos femeninos en el plazo
de tres afos contado desde la
fecha de entrada en vigencia
de esta ley. Sin perjuicio de lo
anteriormente sefnalado, las
organizaciones deportivas
profesionales, a contar del
primer aio de su entrada en

Articulo segundo

- Pasa a ser articulo primero,
sustituido por el siguiente:

“Articulo primero.- Las normas
de la presente ley entraran en
vigencia seis meses después de
su publicacion en el Diario
Oficial. Las  organizaciones
deportivas deberan cumplir con
la obligacibn de efectuar Ila
contratacion laboral de las
jugadoras de sus equipos
femeninos que participen de
competiciones oficiales de
caracter nacional en categoria
adulta, en el plazo de tres afios a
contar de la fecha de entrada en

Articulo primero.- Las normas
de la presente ley entraran en
vigencia seis meses después
de su publicacién en el Diario
Oficial. Las organizaciones
deportivas deberan cumplir
con la obligacién de efectuar la
contratacion laboral de las
jugadoras de sus equipos
femeninos que participen de
competiciones oficiales de
caracter nacional en categoria
adulta, en el plazo de tres afios
a contar de la fecha de entrada
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vigencia, deberan cumplir con
un minimo de contratacion
laboral equivalente al 50 por
ciento del total del plantel de
jugadoras que conforman sus
respectivos equipos
femeninos profesionales. De
igual modo, en el segundo y
tercer aino calendario desde su
entrada en vigencia deberan
cumplir con la contratacién de,
a lo menos, el 75 y 100 por
ciento, respectivamente, del
total del plantel de jugadoras
que conforman sus equipos
femeninos profesionales.

vigencia de la presente ley. Sin
perjuicio de lo anteriormente
sefalado, la organizacién
deportiva profesional a contar
desde el primer afio de entrada
en vigencia de esta ley, debera
cumplir con un minimo de
contratacion laboral equivalente
al cincuenta por ciento del total
del plantel de jugadoras que
conforman su respectivo equipo
femenino profesional. De igual
modo en el segundo afio
calendario desde la entrada en
vigencia de esta ley, deberan
cumplir con la contratacion de a
lo menos un setenta y cinco por
ciento, del total de jugadoras del
plantel que conforman su equipo
femenino profesional. En el
tercer afio calendario deberan
cumplir con la contratacion del
cien por ciento de dicho plantel.”.

(Unanimidad 3x0)

en vigencia de la presente ley.

Sin perjuicio de lo
anteriormente senalado, la
organizacion deportiva

profesional a contar desde el
primer afio de entrada en
vigencia de esta ley, debera
cumplir con un minimo de
contratacioén laboral
equivalente al cincuenta por
ciento del total del plantel de
jugadoras que conforman su
respectivo equipo femenino
profesional. De igual modo en
el segundo afo calendario
desde la entrada en vigencia
de esta ley, deberan cumplir
con la contratacion de a lo
menos un setenta y cinco por
ciento, del total de jugadoras
del plantel que conforman su
equipo femenino profesional.
En el tercer afio calendario
deberan cumplir con la
contratacion del cien por
ciento de dicho plantel.
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Articulo tercero

- Pasa a ser articulo segundo,

reemplazado por el que se

indica:
Articulo tercero.- Las Articulo segundo.- Las
organizaciones deportivas que | “Articulo segundo.- Las | organizaciones deportivas que

cumplan con lo establecido en
el articulo segundo, durante el
periodo de tres afios conferido
para el cumplimiento de esta
ley, quedaran habilitadas para
postular a recursos publicos
del Titulo IV de la ley N° 19.712,
en la forma en la cual lo
dispongan las respectivas
bases de concursos.”.

organizaciones deportivas que
cumplan con lo establecido en el
articulo transitorio precedente,
guedaran habilitadas solo por el
periodo de cinco afos desde la
entrada en vigencia de esta ley,
para postular en la forma
dispuesta en las respectivas
Bases de Concursos, a los
beneficios del Fondo Nacional
para el Fomento del Deporte y
de las Donaciones con Fines
Deportivos, establecidos en los
articulos 41° y siguientes 'y 62°y
siguientes respectivamente, del
Titulo IV de la Ley N° 19.712.
Los proyectos asi financiados

cumplan con lo establecido en
el articulo transitorio
precedente, quedaran
habilitadas solo por el periodo
de cinco aios desde la entrada
en vigencia de esta ley, para
postular en la forma dispuesta
en las respectivas Bases de
Concursos, a los beneficios
del Fondo Nacional para el
Fomento del Deporte y de las
Donaciones con Fines
Deportivos, establecidos en
los articulos 41° y siguientes y
62° y siguientes
respectivamente, del Titulo IV
de la Ley N° 19.712. Los




44

NORMATIVA VIGENTE

TEXTO DESPACHADO POR LA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA COM.
DE EDUCACION Y CULTURA

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION

solo podran estar destinados al

desarrollo institucional de sus
equipos profesionales
femeninos.”.

(Unanimidad 3x0)

proyectos asi financiados solo
podran estar destinados al
desarrollo institucional de sus
equipos profesionales
femeninos.”.




