INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA,
recaido en el proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, que moderniza la carrera funcionaria
en Gendarmeria de Chile.

BOLETIN N° 12.431-07

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de emitir
su informe sobre el proyecto de ley individualizado en la referencia, iniciado
en mensaje de Su Excelencia el Presidente de la Republica, con urgencia
calificada de “suma”.

A la sesién en que la Comisiéon consideré esta
iniciativa concurrieron las siguientes personas:

Del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el
Ministro, sefior Hernan Larrain; el Subsecretario de Justicia, sefior Juan José
Ossa; el Jefe de la Division Juridica, sefior Sebastian Valenzuela; la Abogada,
sefora Gabriela Valenzuela; las asesoras, sefioras Cristina Alzate y Macarena
Cortés; el asesor legislativo, sefior Francisco Maldonado; el asesor del
Subsecretario, sefior Federico Ureta, y el asesor comunicacional, sefior Tiago
Costas.

Del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
el asesor, seflor Marcelo Estrella.

De Gendarmeria de Chile, el Director Nacional,
sefor Christian Alveal.

De la Asociacion Nacional de Sub Oficiales y
Gendarmes (ANSOG), el Vice-Presidente, sefior Ricardo Riveros; el Director
Provincial, sefior Joan Gonzalez, y el Tercer Director, sefior Carlos Fernandez.

De la Asociacion de Directivos, Profesional,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares de Gendarmeria de Chile (ADIPTGEN),
la Presidenta (S), sefiora Yasna Frias; la Secretaria, sefiora Paola Novoa, y el
Tesorero Nacional, sefior Juan Carlos Mufioz.

De la Asociacion Nacional de Funcionarios
Penitenciarios (ANFUP), el Presidente, sefior Patricio Baquedano; el 2°
Director Nacional, sefior Benito Sarabia, y el Dirigente, sefior Eulogio Jeldres.

De la Asociacion de Gendarmes de Chile (AGECH),
el Presidente, sefior Pablo Jaque.

De la Asociacion Nacional de Oficiales
Penitenciarios (ANOP), el Presidente, sefior Alberto Figueroa.



De la Direccion de Presupuestos, la Jefa de Sector
Justicia y Defensa, sefora Sereli Pardo, y los Analistas, sefiora Susan Ortega y
sefior Alberto Sasmay.

De la Contraloria General de la Republica, la Jefa
de Unidad de Estudios Legislativos, sefiora Pamela Bugueiio, y la Abogada de
la Unidad de Estudios Legislativos, sefiora Catalina Venegas.

La asesora del Honorable Senador Garcia, sefora
Valentina Becerra.

La asesora del Honorable Senador Lagos, sefiora
Loretto Rojas.

La Periodista de la Honorable Senadora Provoste,
sefora Gabriela Donoso.

Del Comité Democrata Cristiano, el asesor, sefior
Julio Valladares.

De la Biblioteca del Congreso Nacional, el asesor
legislativo, sefior Samuel Arguello.

Cabe senalar que la iniciativa legal fue
despachada previamente por la Comisiébn de Constitucion, Legislacion,
Justicia y Reglamento, en segundo informe. A la Comision de Hacienda le
correspondia en un principio pronunciarse sobre la iniciativa en general,
como Comision técnica, segun lo acordado por la Sala con fecha 7 de agosto
de 2019. Sin embargo, posteriormente, con fecha 15 de octubre de 2019, la
Sala dispuso que el proyecto fuera informado por la Comisién de Hacienda
sélo durante la discusion en particular.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Los articulos 7° y 8° ostentan rango organico
constitucional, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Constitucion
Politica de la Republica, por lo que requieren para su aprobacion del voto de
las cuatro séptimas partes de los Senadores en ejercicio, al tenor del inciso
segundo del articulo 66 de la Carta Fundamental.

Por su parte, la letra b) del articulo 16 es de quérum
calificado, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 8°
de la Constitucion Politica de la Republica, y debe ser aprobada por la mayoria
absoluta de los Senadores en ejercicio, en concordancia con lo prescrito en el
inciso tercero del articulo 66 del mismo Texto Fundamental.



Para efectos de lo dispuesto en el articulo 124 del
Reglamento del Senado, se deja constancia de que la Comision de Hacienda
no introdujo enmiendas al texto despachado por la Comision de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento en su segundo informe.

Previo a la discusion particular, propiamente tal, el
sefior Ministro de Justicia y Derechos Humanos informé que el proyecto
en discusidn corresponde a un largo trabajo efectuado durante el afio pasado
con los gremios de Gendarmeria, fundamentalmente con los cinco gremios
gue componen el Frente de Trabajadores de Gendarmeria, y que
representan al 95% de los trabajadores, con los que se llegé a un acuerdo
gue responde de forma significativa a los anhelos de modernizar y poner al
dia la carrera funcionaria de los trabajadores.

A partir del acuerdo alcanzado en el mes de
agosto del afio pasado el Ejecutivo presentd a tramitacion legislativa el
proyecto en discusion, el que fue aprobado en la Camara de Diputados con
algunas modificaciones que generaban gastos adicionales, que dificultaron el
entendimiento que se habia alcanzado. Sin embargo, acotd, durante la
tramitacion en el Senado se ha podido conversar con los dirigentes gremiales
y con la Direccibn de Gendarmeria, a efecto de que se entienda que, no
obstante lo comprensible de sus aspiraciones, al Ejecutivo le interesa
fortalecer el proyecto original, que corresponde al compromiso adquirido por
el Gobierno, que tiene un alto costo y que importa un paso cualitativo en el
reconocimiento a Gendarmeria.

Observo que la transformacion de Gendarmeria no
supone solo politicas de reinsercion social, mejoramiento de infraestructura,
equipos, tecnologia, un plan anticorrupcion, etc, sino fundamentalmente que
quienes trabajan alli tengan un debido reconocimiento y manifestd su
conviccion de que el proyecto constituye un profundo avance en la
modernizacién y reconocimiento a los dirigentes, lo que permitiria satisfacer
las inquietudes de los funcionarios penitenciarios. Llamé a aprobarlo con
celeridad para evitar que por la demora en la tramitacion se viera perjudicado
un sector de los funcionarios.

El sefior Subsecretario de Justicia hizo presente
gue el diagndéstico, compartido por todos los actores, es que la planta de
Gendarmeria es altamente deficiente, lo que ha provocado severos
estancamientos y falta de oportunidades, por lo que el proyecto incorpora un
bono de incentivo al retiro, tanto para las planta uniformada como para la no
uniformada —para dar tiraje a la chimenea-; aumenta significativamente el
bono de la bonificacion por egreso, que operara luego del incentivo al retiro;
contempla un mecanismo para ir llenando las vacantes aun cuando no se
cumplan los requisitos, e incorporar, asimismo, la denominada “asignacion



de mayor sueldo”, que consiste en una asignacion que se paga cuando
concurren determinados requisitos y circunstancias en aquellos casos en que
no es posible ascender.

Sefiald6 que el Ejecutivo considera altamente
beneficioso el proyecto, por cuanto el nUmero de ascensos se duplicaria en
cinco afos, y menciond al efecto algunos ejemplos de los flujos de ascenso
gue se esperan: si para el afio 2020 en la planta 1 se espera 84 ascensos,
con el proyecto se producirian 534, mientras que el afio 2022 de 107 se
llegaria a 434. En la planta 2 también habria aumentos sustanciales,
pasando el afio 2020 de 214 a 253, y asi sucesivamente, con cada una de
las plantas.

Destacé que en la formulacion del proyecto mas
del 95% de los trabajadores fue parte de las conversaciones y que contaron
con la colaboracion de los funcionaros no uniformados de Gendarmeria.

A continuacion, el sefor Presidente de la
Comision ofrecid la palabra a los representantes de los gremios:

El Presidente de la Asociacion de Gendarmes
de Chile (AGECH), seior Pablo Jaque, hizo presente que el proyecto en
discusion satisface el anhelo de los trabajadores y que nace de la unidad de
los gremios mas representativos de Gendarmeria, manifestando sus
expectativas de que se apruebe con prontitud. Observaron que la tramitacion
de la iniciativa ha sido bastante larga y apuntaron que lo expuesto por el
sefior Subsecretario en materia de estancamiento de los ascensos seria
superado con su aprobacion, por lo que llamaron a los integrantes de la
Comision a aprobarla sin dilacion.

El Presidente de la Asociacion Nacional de
Funcionarios Penitenciarios (ANFUP), sefor Patricio Baquedano, explico
gue sostuvieron reuniones con las autoridades del Servicio y del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos y que en ellas se adopt6 el acuerdo de
impulsar el rapido avance del proyecto, que beneficia a los 20.000
trabajadores penitenciarios representados por los gremios que conforman el
Frente de Trabajadores de Gendarmeria.

La Presidenta (S) de la Asociacion de Directivos,
Profesional, Técnicos, Administrativos y Auxiliares de Gendarmeria de
Chile (ADIPTGEN), seifiora Yasha Frias, en representacion de los
funcionarios no uniformados, que se desempeiian en la labor de la
reinsercion social, también llamo a la pronta aprobacion de la iniciativa,
subrayando la importancia del proyecto para ellos, quienes tienen los grados
mas bajos dentro de Gendarmeria. Destac6 que reciben capacitacion en
forma anual para mejorar procedimientos que generen cambios en la
poblacion penal y, en ese sentido, consideran un gran logro la ampliacion de
la planta y la posibilidad de su ingreso a la misma, que estaba congelada
desde el afio 2003.

El Tercer Director de la Asociacion Nacional de
Sub Oficiales y Gendarmes (ANSOG), seior Carlos Fernandez, agradecio



la posibilidad de exponer ante la Comision la necesidad de aprobar un
proyecto que favorece a todo el personal de Gendarmeria y lo urgente que
es la iniciativa para el personal que se desempefia en todo el pais.

El Presidente de la Asociacion Nacional de
Oficiales Penitenciarios (ANOP), seiior Alberto Figueroa, puso de relieve
gue atendidas las circunstancias por las que atraviesa el pais quieren ser
responsables y no truncar las expectativas del personal uniformado y no
uniformado, razon por la cual aspiran a su despacho del Congreso antes de
fin de afio, con el objeto de poder satisfacer sus anhelos de la forma mas
satisfactoria posible.

El sefior Subsecretario de Justicia recordd que
durante el trdmite del proyecto ante la Comisién de Constitucion, Legislacion,
Justicia y Reglamento el Ejecutivo se comprometid a presentar algunas
indicaciones, lo que no ha resultado posible hasta el momento por las
multiples labores de la Direccion de Presupuestos. Sobre el particular, reiterod
gue el Ejecutivo desea hacerse cargo de un tema muy sensible, cual es el
gue hay prestaciones que deben cumplirse a finales del afio 2019 y atendida
la extension de la tramitacion del proyecto se haria necesario que se permita
recalendarizar la forma de postular al incentivo al retiro del afio 2019, asunto
gue esta acordado con la Direccion de Presupuestos. Asimismo, acoto, se
comprometieron a hacerse cargo de una iniciativa presentada por los
Honorables Senadores sefiora Aravena y sefior Ossanddn en relacion a la
situacion de las mujeres embarazadas que estan haciendo uso de su
permiso de maternidad, para que no se vean perjudicadas por no poder ser
evaluadas para acceder a los ascensos. Reiterd su disposicion a ingresar a
la brevedad posible esas indicaciones, durante la discusion en particular del
proyecto en la Sala del Senado

El Honorable Senador sefior Coloma manifesto
la conveniencia de despachar el proyecto -que lleva largo tiempo pendiente-
sin mas demora para que pueda ser ley, y destacé que dado que existe un
acuerdo tan amplio entre los trabajadores y el Ejecutivo sélo corresponderia
tratar de ayudar al proceso y acompafar el acuerdo, por lo cual sugirio que
las referidas indicaciones se presenten directamente en la Sala del Senado.

El seior Ministro de Justicia y Derechos
Humanos hizo presente que existe un borrador de indicaciones concordado
con la Direccién de Presupuestos, que atendidos los requerimientos de
Dipres no se ha podido formalizar aun. Ante eso, y al interés de los
trabajadores por la aprobacién de la iniciativa durante el presente afio para
evitar que una generacion se vea excluida de los beneficios, sugirid que se
aprobara por la Comision el proyecto en sus términos actuales, postergando
la presentacion de las indicaciones hasta su discusion en la Sala.

El Honorable Senador sefor Garcia expres6 que
se encontraba disponible para aprobar el proyecto en los términos
planteados, pero hizo presente que como Senador por la Region de La
Araucania le toca con mucha frecuencia tomar conocimiento del problema de
los traslados. Informd que recibe muchas peticiones de apoyo para traslados
de funcionarios desde distintos lugares del pais, que corresponden a



situaciones humanas muy atendibles, cuya resolucion se va postergando en
el tiempo uno o0 mas afos. Sobre el particular, consultd por la politica de
traslados de la institucion.

El sefior Ministro de Justicia y Derechos
Humanos sefial6 que un porcentaje muy importante del personal de
Gendarmeria proviene de las regiones del Maule, Biobio y La Araucania v,
por lo tanto, con los afios, el personal que fue destinado a distintos lugares
del pais quiere volver a su lugar de origen. El resultado es complejo por
cuanto en la actualidad existe una sobre dotacién de personal en esas
regiones y una sub dotacion en el resto. Lo que se ha hecho es generar
algunas politicas destinadas a incentivar el ingreso de personal del norte del
pais, por ejemplo, para revertir el problema.

El Honorable Senador sefior Montes hizo notar
gue si bien ha participado en la discusién de varios proyectos de ley sobre
Gendarmeria ésta es la primera vez en que los gremios estan de acuerdo
con el Gobierno, lo que valord positivamente. Recordd que tradicionalmente
las diferencias se han producido entre los funcionarios uniformados y los no
uniformados y apuntdé que, aunque es necesario dar solucion a otros
aspectos, como por ejemplo el del elevado nimero de sumarios en curso en
la institucion, y proceder en el futuro a una reforma mayor, no sélo de la
planta, le parece necesario aprobar el proyecto ahora, tal como esta.

El sefior Ministro de Justicia y Derechos
Humanos puso de relieve que el Ejecutivo esta realizando un esfuerzo de
transformacion en distintos ambitos: modernizacion en la formacion de
Gendarmeria; en la capacitacion del personal que trabaja; en el cambio de la
infraestructura y equipamiento, y en una carrera funcionaria adecuada.

El sefior Director Nacional de Gendarmeria
agradecio a los representantes de los gremios por hacerse eco del interés de
los funcionarios por el pronto despacho del proyecto. Agradecio, asimismo, al
seflor Ministro y al sefior Subsecretario el intenso trabajo realizado para
concordar la iniciativa en discusion.

Respecto de la distribucion de personal sefiald
gue existen dos aspectos relevantes: por una parte, expreso, la procedencia
del personal fue, por décadas, de tres regiones: la VII, VIl y IX. Se asumia
gue en las regiones del norte no habia interesados en postular a
Gendarmeria y no se procuraba captar jévenes en esas regiones. Sin
embargo, informd, ahora la institucion esta tratando de cambiar el perfil que
se busca, y ya este afio cuentan con mas de 200 inscritos en la zona norte
del pais para el afio 2020. Esta serd una forma de solucionar los problemas
de personal, en que por una parte hay que reconocer las legitimas
aspiraciones individuales y, por otra, aceptar las exigencias institucionales en
orden a aceptar trabajar donde la institucion lo dispone.

El Honorable Senador sefior Lagos agradecio la
presencia de los representantes de los gremios y reconocié su capacidad
para instalar las necesidades de Gendarmeria, al menos en el nivel de
guienes toman las decisiones.



DISCUSION EN PARTICULAR

A continuacién, se da cuenta de las disposiciones
del proyecto de ley, en los términos en que fueron aprobados por la Comision
de Constitucion, Legislacién, Justicia y Reglamento, como corresponde de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la Corporacion,
y de los acuerdos adoptados a su respecto por la Comision.

Articulo 1°

Establece una bonificacion por retiro voluntario para
los funcionarios titulares de cargos de las plantas | y Il de Oficiales
Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes de Gendarmeria de Chile, que al
31 de diciembre de 2018 hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos,
continuos o discontinuos, en el referido servicio publico y que, a la misma
fecha, no hayan cumplido mé&s de 28, que renuncien voluntaria e
irrevocablemente a sus cargos, en los plazos a que se refiere esta ley o les sea
aplicable lo dispuesto en el articulo 7; cumpliendo, ademas, los restantes
requisitos establecidos en ella.

Sefiala que para los efectos de la bonificacion,
seran servicios validos aquellos efectivamente desempefiados en cargos
pertenecientes a las plantas | y Il y en cargos a contrata asimilados a estas
plantas. Asimismo, seran servicios validos solo el primer afio desempefiado en
alguna de las calidades a que se refiere el inciso sexto del articulo 14 del
decreto con fuerza de ley N° 1791, de 1979, del Ministerio de Justicia.

Dispone que el reconocimiento de periodos
discontinuos procedera soélo cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco
afos de desempefio continuos inmediatamente anteriores a la fecha de
solicitud de la bonificacion por retiro.

Prescribe que la bonificacion por retiro voluntario
ascendera a un monto equivalente a 900 unidades de fomento. El valor de la
unidad de fomento que se considerara para el célculo de dicha bonificacion
sera el vigente al dia en que el funcionario haya cesado en su cargo.

Agrega que la bonificacion establecida en este
articulo no sera imponible ni tributable y no constituira renta para ningun efecto
legal. Se pagara por Gendarmeria de Chile dentro del primer trimestre del afio
calendario siguiente al de la fecha de cesacion de funciones.

Articulo 2°

Es del siguiente tenor:



“Articulo 2°.- Establécese una bonificacion por retiro
voluntario para los funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal
de directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares
fijadas en el decreto con fuerza de ley N° 9, del Ministerio de Justicia, de 1990,
y sus modificaciones posteriores, y para aguellos que se encuentren asimilados
a ella, siempre que se encuentren adscritos al régimen previsional de la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, que, al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en
el referido servicio publico, contados desde la fecha de su nombramiento
institucional o de su contrata, que renuncien voluntaria e irrevocablemente a
sus cargos en los plazos a que se refiere esta ley o les sea aplicable lo
dispuesto en el articulo 7°; reuniendo, ademas, los restantes requisitos que
establece la presente ley. No seran beneficiarios de la bonificacion antes
sefialada los profesionales de Gendarmeria de Chile regidos por la ley N°
15.076.

El reconocimiento de periodos discontinuos
procedera solo cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco afos de
desempeiio continuos inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la
bonificacion por retiro

La bonificacion por retiro voluntario sera la
siguiente:

a) En el caso de directivos de -carrera y
profesionales, ascendera a 622 unidades tributarias mensuales.

b) En el caso de técnicos, ascendera a 404
unidades tributarias mensuales.

c) En el caso de administrativos y auxiliares,
ascendera a 320 unidades tributarias mensuales.

El valor de la unidad tributaria mensual que se
considerara para el calculo de la bonificacion establecida en este articulo sera
el vigente a aguel mes en que el funcionario haya cesado en su cargo.

La bonificacion establecida en este articulo no sera
imponible ni tributable y no constituira renta para ningun efecto legal. Se pagara
por Gendarmeria de Chile dentro del primer trimestre del afio calendario
siguiente al de la cesacién de funciones.”.

Articulo 3°

Permite acceder a la bonificacion establecida en los
articulos precedentes durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, hasta un
maximo de 1.262 beneficiarios, de conformidad con los cupos anuales que se
indican a continuacion:

| Afio | Planta de Gendarmeria de Chile | Cupos |




2019 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 45
administrativos y auxiliares

2020 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 45
administrativos y auxiliares

2021 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 45
administrativos y auxiliares

2022 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 47
administrativos y auxiliares

Dispone que en el caso de las Plantas | y I, el
namero de cupos sera distribuido entre las distintas promociones de egreso de
la respectiva escuela, a las que se encuentren adscritos los funcionarios
beneficiarios de cada afio. Dicha distribucién se hara de manera proporcional al
tamafio de cada promocion al 31 de diciembre del afio precedente al de la
asignacion de los cupos.

Precisa que en el caso de los funcionarios a que se
refiere el articulo 2, los cupos seran distribuidos de manera proporcional entre
los estamentos, segun el nudmero de cargos de planta y contrata
potencialmente beneficiarios, que se encuentren provistos al 31 de diciembre
del afio precedente al de su distribucion.

Articulo 4°

Relativo a los periodos en que los funcionarios
mencionados en los articulos 1° y 2° podran postular a la bonificacion por retiro,
es del tenor que se indica en seguida:

“Articulo 4°.- Los funcionarios a que se refieren los
articulos 1° y 2° podran postular a la bonificacion por retiro correspondiente, en
Gendarmeria de Chile, en los periodos siguientes:

1.- Podran postular a los cupos del afio 2019,
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacion de la presente ley,
los funcionarios que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado,
hubiesen sido calificados en lista 1 0 2, que a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de 2018
hayan cumplido 20 o més afios de servicio efectivos, continuos o discontinuos,
en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de
28 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.
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b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018 hayan cumplido 26 o méas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 28 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares y
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o0 mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

2.- Podran postular a los cupos del afio 2020,
dentro del primer trimestre de dicho afio, los funcionarios que, en el Ultimo
proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en lista 1 o 2,
gue a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 27 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 25 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile, y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 27 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares y
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

3.- Podran postular a los cupos del afio 2021,
dentro del primer trimestre de dicho afo, los funcionarios que, en el dltimo
proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en lista 1 0 2,
gue a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 26 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
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discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 26 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares y
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

4.- Podran postular a los cupos del afio 2022,
dentro del primer trimestre de dicho afio, los funcionarios que, en el Ultimo
proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en lista 1 o 2,
gue a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 25 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile, y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 25 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares vy
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

El Director Nacional de Gendarmeria de Chile
debera dictar una resolucion que contenga la nomina de los postulantes, dentro
del mes de mayo del respectivo afio, sefialando tanto aquellos que rednen los
requisitos para acceder a la bonificacion por retiro de los articulos 1°y 2°, como
aguellos que no cumplen las condiciones exigidas, indicando el o los requisitos
gue no fueron acreditados. Correspondera a Gendarmeria de Chile, verificar el
cumplimiento de los referidos requisitos. Mediante dicha resolucién se
asignaran los cupos a que se refiere el articulo precedente.”.

Articulo 5°

Regula, de acuerdo a los criterios que se enuncian
a continuacion, la forma en que se procedera en caso de haber un mayor
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namero de postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos
disponibles en un afio segun la distribucion establecida en el articulo 3°:

a) Se ordenara la lista de acuerdo a las
calificaciones de los funcionarios, precediendo los funcionarios con la mayor
calificacion.

b) En caso de empate, para las Plantas | y Il se
estard a la antigledad de los funcionarios en el escalafén, precediendo los
funcionarios mas antiguos.

En el caso de los funcionarios a que se refiere el
articulo 2°, se estara al tiempo de servicio en la institucion, precediendo los con
mayor tiempo servido en la institucion. De continuar el empate, preferiran los
funcionarios que ocupen un cargo de mayor grado, y, finalmente, la edad,
precediendo la lista los de mayor edad. En todos los casos a la fecha del ultimo
dia del respectivo proceso de postulacion.

Articulo 6°

Relativo a la pérdida de la bonificacion, su texto es
el siguiente:

“Articulo 6°.- Perderan la bonificacion a que se
refieren los articulos precedentes, los funcionarios beneficiarios de la misma,
incluidos los afectos a lo dispuesto en el articulo 7°, a los cuales se aplique,
entre la fecha de su postulacion y la del cese de sus funciones, sancién
ejecutoriada de destitucion o lo dispuesto en los articulos 109, letra e), y 114,
letra b), del decreto supremo N° 412, de 1992, del Ministerio de Defensa
Nacional, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto del
Personal de Carabineros de Chile, en relacién con lo dispuesto en el articulo 1°
de la ley N° 19.195.

En el caso establecido en el inciso precedente, los
respectivos cupos seran llenados por los postulantes a las bonificaciones por
retiro sefialadas en los articulos 1° y 2° que, cumpliendo los requisitos para
acceder a ellas, no hubieren sido seleccionados por falta de los referidos cupos
en el afo respectivo en el orden de precedencia a que se refiere el articulo 5°.
En el caso de no existir suficientes postulantes que cumplan con los requisitos
para completar los cupos, se aplicara lo dispuesto en el articulo 7°. La
individualizacion de los funcionarios a que se refiere el presente articulo se
realizard mediante resolucion dictada por el Director Nacional de Gendarmeria
de Chile. Dichos funcionarios cesaran en sus funciones a contar del 1 de
diciembre del afio de la dictacion de la citada resolucion.”.

Articulo 7°

Regula el caso de que no existan suficientes
postulantes que cumplan con los requisitos para completar los cupos de un afio
segun la distribucion establecida en el articulo 3°, situacion en que el Director
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Nacional de Gendarmeria, en el mes de agosto de cada afio, procedera
mediante una o0 mas resoluciones a declarar vacantes los cargos de los
funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 1° y 2°,
segun corresponda, hasta completar los cupos faltantes, con estricta sujecion a
los siguientes criterios y de acuerdo al orden que a continuacion se sefala:

a) En primer lugar, se consideraran en la lista los
funcionarios que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen
sido calificados en lista 3, considerando su calificacion en dicha lista,
precediendo los funcionarios con la menor calificacion. En caso de empate,
para las Plantas | y Il se estara a la antigiiedad de los funcionarios en el
escalafén, prefiriéendose a los funcionarios con menor antigtiedad. En el caso
de los funcionarios a que se refiere el articulo 2°, en caso de empate, se estara
a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo 5°.

b) En segundo lugar, aquellos funcionarios a los
gue se hubiesen aplicado, en los cuatro afios calendario precedentes al de la
dictacion de la resolucion a que se refiere el presente articulo, las medidas
disciplinarias establecidas en el articulo 121 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, conforme al
siguiente orden:

I. Funcionarios a los que se haya aplicado
suspension, encabezando el funcionario con mas dias de suspension en el
referido periodo de cuatro afios y, desde aquél, los restantes de manera
descendente en relacion con los dias de suspension que se les haya aplicado
en dicho lapso.

En caso de empate entre los funcionarios, se
considerard como criterio adicional el sefialado en el numeral ii. siguiente. De
persistir el empate, se considerara el numero de censuras aplicadas en el
sefialado periodo de cuatro afios, conforme al numeral iii. Finalmente, de
continuar el empate, se estard al orden de antigiledad en el escalafon,
precediendo el lugar en la lista aquellos funcionarios de menor antigiedad, en
el caso de las Plantas | y Il. En el caso de los funcionarios a que se refiere el
articulo 2° se estara a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal
b) del articulo 5°.

ii. Funcionarios a los que se haya aplicado multa,
encabezando la lista el funcionario con mas porcentaje de multa en el citado
periodo de cuatro afios y, desde aquél, los restantes de manera descendente
en relacion con los porcentajes de multa que se les haya aplicado en dicho
periodo.

En caso de empate entre los funcionarios, se
considerard como criterio adicional el nimero de censuras aplicadas en el
periodo de cuatro afios calendario precedentes, conforme al literal siguiente.
Finalmente, de continuar el empate, para las Plantas | y Il, se estara al orden
de antigiiedad en el escalafén, precediendo el lugar en la lista aquellos
funcionarios de menor antigiiedad, en el caso de las Plantas | y Il. En el caso
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de los funcionarios a que se refiere el articulo 2° se estara a los criterios
establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo 5°.

iii. Funcionarios a los que se haya aplicado censura,
encabezando la lista el funcionario con mas censuras en el periodo de cuatro
afos referido en los numerales precedentes y, desde aquél, los restantes de
manera descendente en relacion con el nimero de censuras que les hayan
aplicado en dicho periodo.

En caso de empate entre los funcionarios de las
Plantas | y I, se estara al orden de antigiedad en el escalafon, precediendo el
lugar en la lista aquellos funcionarios de menor antigiedad, en el caso de las
Plantas 1 y Il. En el caso de los funcionarios a que se refiere el articulo 2° se
estard a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo
5°.

c) En tercer lugar, se consideraran en la lista los
funcionarios que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado hubiesen
sido calificados en lista 2, considerando su calificacion en dicha lista,
precediendo los funcionarios con la menor calificacion. En caso de empate,
para las Plantas | y Il se estara a la antigiiedad de los funcionarios en el
escalafén, precediendo los funcionarios con menos antigiiedad. En el caso de
los funcionarios a que se refiere el articulo 2°, se estard a los criterios
establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo 5°.

d) En dltimo lugar, se consideraran en la lista los
funcionarios que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen
sido calificados en lista 1, precediendo los funcionarios con la menor
calificacion. En caso de empate, para la Planta Il se estara a la antigiedad de
los funcionarios en el escalafon, precediendo los funcionarios con menos
antigledad. En el caso de los funcionarios que se refiere el articulo 2°, se
estard a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo
5°.

e) En el caso de los funcionarios de la Planta I, la
lista serd integrada, en ultimo lugar, por funcionarios calificados en lista 1, en el
ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado, conforme a resolucién fundada
del Director Nacional de Gendarmeria en la evaluacidon que éste realice del
ejercicio del mando por parte de dichos oficiales, segun los siguientes criterios:
eficacia y eficiencia en la gestion, control de la unidad a su cargo y continuidad
en el desemperio laboral durante el afio precedente.

Los criterios establecidos en el inciso precedente
gue no tengan establecida una regla especial de tiempo para determinar su
aplicacion deberan considerarse al ultimo dia del mes precedente al de la
dictacion de la resolucion a que se refiere el presente articulo.

Articulo 8°

En su inciso primero consagra la obligacion de
Gendarmeria de Chile de notificar a los funcionarios correspondientes la
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resolucion sefialada en los articulos 4° y 7°, segun corresponda, dentro del
plazo de diez dias hébiles siguientes a la fecha de su dictacion, al correo
electronico institucional que tengan asignado o al que fijen en su postulacion, o
en su defecto, conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 46 de la ley
N° 19.880.

En su inciso segundo agrega que a mas tardar el
ultimo dia del mes siguiente a la fecha de notificacion de la resolucion a que se
refiere el articulo 4°, los beneficiarios de cupos deberan informar por escrito a
Gendarmeria de Chile la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o
empleo, la que no podra exceder del primer dia del cuarto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria.

En su inciso tercero sefala que los funcionarios a
los cuales se les aplique lo dispuesto en el articulo 7 cesaran en sus cargos por
declaracién de vacancia a contar del dia 1 de noviembre del afio en que se
declaro la vacancia.

Articulo 9°
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo 9°.- Si el personal beneficiario de la
bonificacion por retiro contemplada en los articulos 1° y 2° no postula en las
fechas correspondientes o, siendo beneficiados con un cupo, no renuncia
voluntaria e irrevocablemente a su cargo en Gendarmeria de Chile, en los
plazos fijados en esta ley, se entenderd que renuncia irrevocablemente a la
referida bonificacion. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7°.

El personal que se acoja a los beneficios
establecidos en los articulos 1° y 2°, segun corresponda, debera renunciar a
todos los cargos que sirva en Gendarmeria de Chile en los plazos sefalados
en el articulo 8°.

Quienes habiendo postulado a la bonificacién por
retiro del articulo 1° y 2° no fuesen seleccionados, podran postular en los afos
siguientes, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
ley.”.

Articulo 10

Hace incompatible la bonificacién a que se refieren
los articulos 1° y 2° con la bonificacion por egreso establecida en la ley N°
19.998, que otorga bonificacion por egreso al personal de Gendarmeria de
Chile que indica.
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Articulo 11

Su inciso primero impide a los funcionarios que
perciban la bonificacion por retiro establecida en los articulos 1° y 2° ser
nombrados o contratados, ya sea a contrata o a honorarios, en Gendarmeria
de Chile, durante los diez afios siguientes al término de su relacién laboral, a
menos que previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos,
debidamente reajustados por la variacion del indice de Precios al Consumidor,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del
beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucién, mas el interés
corriente para operaciones reajustables.

Su inciso segundo hace incompatibles las
bonificaciones por retiro de los articulos 1° y 2° con cualquier otra de naturaleza
homologable que se origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier
otro beneficio por retiro que hubiere percibido el funcionario con anterioridad.
Del mismo modo, los beneficiarios de dichas bonificaciones no podran
contabilizar los mismos afios de servicio que hubieren sido considerados para
percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Articulo 12

Dispone que si un funcionario fallece entre la fecha
de su postulacion para acceder a la bonificacion por retiro de los articulos 1°y
2°, segun corresponda, y antes de percibirla y siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en esta ley para acceder a ella, ésta sera transmisible
por causa de muerte. Este beneficio quedara afecto a los cupos a que se
refiere el articulo 3° y al procedimiento sefialado en esta ley.

Articulo 13

Modifica el decreto con fuerza de ley N°1-2010, de
2010, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija y modifica las
Plantas de Personal de Gendarmeria de Chile que indica, del siguiente modo y
de acuerdo a la gradualidad que se sefala:

a) A contar de la fecha de publicacion de la
presente ley, increméntase en 5 el nUmero de cargos de Teniente Coronel,
grado 6° de la EUS, y en 3 el nimero de cargos de Mayor, grado 8° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

b) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 5 el numero de cargos de Capitan, grado 10° de la
EUS, y en 3 el numero de cargos de Teniente Primero, grado 12° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

c) A contar del 1° de enero de 2022, increméntase
en 5 el numero de cargos de Teniente Coronel, grado 6° de la EUS, y en 3 el
namero de cargos de Mayor, grado 8° de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1°.
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d) A contar de la misma fecha sefialada en el literal
precedente, suprimese en 5 el numero de cargos de Capitan, grado 10° de la
EUS, y en 3 el numero de cargos de Teniente Primero, grado 12° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

e) A contar del 1° de enero de 2023, increméntase
en 8 el numero de cargos de Teniente Coronel, grado 6° de la EUS, y en 2 el
namero de cargos de Mayor, grado 8° de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1°.

f) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 4 el numero de cargos de Capitan, grado 10° de la
EUS, y en 6 el numero de cargos de Teniente Primero, grado 12° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

g) A contar de la fecha de publicacion de la
presente ley, increméntase en 23 el nimero de cargos de Sargento Primero,
grado 12° de la EUS, y en 34 el numero de cargos de Sargento Segundo,
grado 14° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.

h) A contar de la misma fecha sefialada en el literal
precedente, suprimese en 57 el numero de cargos de Gendarme Primero,
grado 22° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.

i) A contar del 1° de enero de 2022, increméntase
en 23 el nimero de cargos de Sargento Primero, grado 12° de la EUS, y en 34
el nimero de cargos de Sargento Segundo, grado 14° de la EUS, de la planta
de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

j) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 57 el nUmero de cargos de Gendarme Primero,
grado 22° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.

k) A contar del 1° de enero de 2023, increméntase
en 31 el nimero de cargos de Sargento Primero, grado 12° de la EUS, y en 63
el nimero de cargos de Sargento Segundo, grado 14° de la EUS, de la planta
de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

[) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 94 el nimero de cargos de Gendarme Primero,
grado 22° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.
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Articulo 14

Modifica el decreto con fuerza de ley N° 1791, de
1979, del Ministerio de Justicia, que fija el Estatuto del Personal perteneciente a
las Plantas | y Il de Gendarmeria de Chile, en los siguientes términos:

a) Incorpora en el inciso segundo del articulo 14, a
continuacion de la expresion “Hacienda”, la frase “, previo informe técnico
elaborado por Gendarmeria de Chile.”.

b) A contar del 1° de enero de 2023, incorpora el
siguiente articulo 34 C nuevo:

“Articulo 34 C.- Los funcionarios titulares de cargos
de la Planta de Suboficiales y Gendarmes que se encuentren ocupando un
cargo entre los grados 22° y 10° de la EUS, y que hayan cumplido 6 afios de
permanencia en el respectivo grado, recibirdn las remuneraciones
correspondientes al grado inmediatamente superior, en caso de no existir
vacantes disponibles para materializar los ascensos correspondientes y
siempre que cumplan todos los requisitos para el ascenso a dicho grado.

Lo dispuesto en el inciso precedente sera asimismo
aplicable a los funcionarios titulares de cargos de la Planta de Oficiales
Penitenciarios que se encuentren ocupando un cargo entre los grados 12° y 6°
de la EUS.

Con todo, los funcionarios que asciendan conforme
a lo dispuesto en el articulo 35, deberan completar ademas de los 6 afios de
permanencia en el grado, a que se refiere el inciso primero, el tiempo
remanente a que se refieren los articulos 33 y 34, que no hubiesen alcanzado a
cumplir por aplicacion del referido articulo 35.”.

¢) Incorpora un articulo 35, nuevo, del siguiente
tenor:

“Articulo 35.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 33 y 34, de existir vacantes disponibles para materializar los
ascensos, los funcionarios del grado inmediatamente inferior podran ascender
sin haber cumplido el requisito de tiempo minimo de permanencia en el grado
establecido en los articulos antes citados. Con todo, deberan haber cumplido al
menos un afio en el grado en que se encuentren para poder ascender, sin
perjuicio de los demas requisitos legales establecidos para dicho propdésito,
segun corresponda, velando Gendarmeria de Chile por su oportuno
cumplimiento.

Lo dispuesto en el inciso anterior también resultara
aplicable para los funcionarios afectos al articulo Unico transitorio del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que fija normas para la promocion de cargos en las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes.
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Lo dispuesto en el inciso primero no sera aplicable a
los funcionarios titulares de los cargos de Subteniente y Teniente Segundo,
grados 16° y 14° de la EUS, respectivamente, de la Planta de Oficiales
Penitenciarios, ni a los funcionarios titulares de los cargos de Gendarme y
Gendarme Segundo, grados 26° y 24°, respectivamente de la Planta de
Suboficiales y Gendarmes.”.

d) Incorpora, en el inciso 2° del articulo 38, luego
del punto aparte, la siguiente oracion: “Con todo, las funcionarias que no hayan
desempeiiado sus funciones por haber hecho uso sus descansos de pre y post
natal asi como del permiso de post natal, seran calificadas conforme a la regla
general, sin que el ejercicio de los mencionados derechos perjudique su
calificacion.”.

e) A contar del 1 de enero de 2023, reemplaza el
inciso tercero del articulo 41 por el siguiente:

“El Ministro de Justicia y Derechos Humanos, a
proposicion del Director Nacional de Gendarmeria de Chile y con anterioridad a
la primera reunion de las Juntas Calificadoras a que se refiere el articulo 43,
determinara anualmente el nimero de funcionarios de la Planta | de Oficiales
Penitenciarios, y de la Planta Il de Suboficiales y Gendarmes, que deben
acogerse a retiro, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.
Correspondera al Director Nacional de Gendarmeria de Chile individualizar a
quienes se le aplicaran los cupos, conforme a los criterios que establezca el
reglamento.”.

Articulo 15

Introduce en la ley N° 19.998 las siguientes
modificaciones:

a) Incorpora al articulo 1° el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el actual a ser inciso tercero:

“Los funcionarios de Gendarmeria de Chile de las
plantas de personal de directivos de carrera, profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares fijadas en el decreto con fuerza de ley N° 9, de
1990, del Ministerio de Justicia, y los asimilados a dichas plantas, tendran
derecho a la bonificacion por egreso siempre que se encuentren adscritos al
régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, que
tengan treinta 0 mas afos de servicio y cumplan los demas requisitos que se
sefialan en la presente ley. Dicha bonificacion se les concedera en las mismas
condiciones que para los funcionarios de la Plantas Il, de Sub Oficiales y
Gendarmes de la institucién. Estos funcionarios deberan realizar el aporte de
un 0,7% a que se refiere el articulo 5°.”.

b) Introduce en el articulo 2° las siguientes
modificaciones:
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i. Reemplaza en el inciso primero la expresion “siete
meses de remuneracién imponible” por “quince y doce meses de remuneracion
imponible, para los funcionarios de las Plantas | y Il, respectivamente”.

ii. Incorpora el siguiente inciso tercero, nuevo,
pasando los actuales incisos tercero, cuarto y quinto a ser incisos cuarto, quinto
y sexto, respectivamente:

“En el caso de los funcionarios de las plantas de
personal de directivos de carrera, de profesionales, de técnicos, de
administrativos y de auxiliares, y los asimilados a dichas plantas, seran
servicios validos aquellos efectivamente desempefiados en cargos
pertenecientes a alguna de dichas plantas o asimilados a ellas.”.

iii. Suprime en el inciso final la frase “inciso primero
del”.

c) Introduce en el articulo 5° las siguientes
modificaciones:

i. Reemplaza en el inciso segundo el valor “0,7” por
“1,2” y sustituye la oracion final por la siguiente: “Los funcionarios deberan
aportar un 0,7%, sujeto al mismo limite maximo antes sefalado.”.

i. Reemplaza en el inciso tercero la frase
“funcionarios de las plantas | y 1l de oficiales y de vigilantes penitenciarios y el
total de funcionarios perteneciente al escalafon de oficiales administrativos
penitenciarios.” por “los funcionarios afectos a la presente ley.”.

d) Modifica el articulo 6° en el siguiente sentido:

i. Elimina la oracion siguiente: “En este caso, la
bonificacion sera equivalente a un mes de la remuneracion imponible al
completar los veinte afios y menos de veinticinco afios de servicios efectivos; y
de dos meses de la remuneracion imponible al completar los veinticinco afios y
menos de treinta afos de servicios efectivos.”.

ii. Incorpora los siguientes incisos segundo y
tercero:

“En el caso a que se refiere el presente articulo, la
bonificacion sera equivalente al nimero de meses de remuneracion que a
continuacion se indican para cada uno de los afios de servicios efectivo:

ANos de servicio efectivos NUmero de meses al cual
ascendera la bonificacion

29 9
28 8
27 7
26 6
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25
24
23
22
21
20
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La remuneracion imponible se calculard de
conformidad al articulo 3°.”.

Articulo 16

Introduce en el decreto ley N° 2.859, de 1979, del
Ministerio de Justicia, que fija la Ley Organica de Gendarmeria de Chile, las
siguientes modificaciones:

a) Incorpora un articulo 6 bis, del siguiente tenor:

“Articulo 6 bis.- Para efectos de lo dispuesto en el
numeral 19 del articulo precedente, existira una “Unidad de Defensa
Funcionaria”.”.

b) Introduce un articulo 27 del siguiente tenor:

“Articulo 27.- Se consideraran secretos los
siguientes documentos, cuya publicidad afectare la seguridad del personal de
Gendarmeria de Chile o la seguridad de la Nacion:

1.- Los relativos a la identificacion tanto de los
funcionarios de las plantas como, en general, de otras dotaciones de su
personal.

2.- Los atinentes a planos o instalaciones de
unidades penales u otras instalaciones de la institucion y los planes de
operacion o de servicio de la misma, con sus respectivos antecedentes,
considerando especialmente los horarios de ingreso y salidas de los
funcionarios penitenciarios desde y hacia las unidades penales y los protocolos
gue traten sobre el traslado de personas privadas de libertad.

3.- Los concernientes a las caracteristicas de armas
de fuego, partes y piezas de ellas, municiones, explosivos, sustancias quimicas
y demas efectos a que se refiere la ley N° 17.798 usados por Gendarmeria de
Chile.

Con todo, la referida informacion deberd ser
entregada siempre a requerimiento de la Camara de Diputados, los tribunales
de justicia, la Contraloria General de la Republica, el Ministerio Publico, el
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Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y la Direccion de Presupuestos, en
el ejercicio de sus funciones.

En el caso a que se refiere el inciso precedente, la
informacion entregada mantendra su caracter reservado para los funcionarios
gue accedan a ella con ocasién de los referidos requerimientos.”.

Articulo 17

Articulo 17.- Incorpérase en el articulo 6° del
decreto con fuerza de ley N°2, de 2010, del Ministerio de Justicia, que fija
normas para la promocion de cargos en las plantas de Oficiales Penitenciarios
y de Suboficiales y Gendarmes, en su literal b), a continuacion de la expresion
“Estatuto del Personal”, la frase “, salvo en el caso a que se refiere el articulo
35 de dicho Estatuto.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero

Determina el procedimiento para asignar los cupos
de las bonificaciones por retiro a que se refieren los articulos 1° y 2°,
correspondientes al afio 2019, el que se sujetara a las reglas siguientes:

1.- El Director Nacional de Gendarmeria de Chile
debera dictar la resolucion a que se refiere el articulo 4°, a mas tardar, dentro
de los treinta dias habiles siguientes al término del periodo de postulacion de
los cupos del afio 2019, a que se refiere dicho articulo.

2.- La resolucion a que se refiere el articulo 7°
deberd dictarse, a mas tardar, dentro del mes siguiente al vencimiento del
plazo sefalado en el numeral 4 de este articulo.

3.- Gendarmeria de Chile debera notificar a los
funcionarios correspondientes las resoluciones sefialadas en los numerales 1y
2 anteriores, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de su
dictacion, al correo electronico institucional que tengan asignado o al que fijen
en su postulacion, o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

4.- A mas tardar el dltimo dia del mes siguiente a la
fecha de notificacion de la resolucién a que se refiere el articulo 4°, los
beneficiarios de cupos deberan informar, por escrito, a Gendarmeria de Chile la
fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo, la que no podra
exceder del 1 de enero de 2020.

Los funcionarios a los cuales se les aplique lo
dispuesto en el articulo 7°, cesaran en sus cargos por declaracion de vacancia
a contar del dia 1 del mes siguiente a la notificacion de su cese de funciones
por dicha causal.
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5.- El pago de la bonificacion por retiro voluntario
gue regula el presente articulo se realizara dentro del primer trimestre del afio
2020.

Articulo segundo

Dispone, en su inciso primero, que durante el afio
calendario siguiente al que queden vacantes los cargos por aplicacion de los
articulos 1°, 2° y 7° de la presente ley, se disminuira la dotacion maxima de
personal de Gendarmeria de Chile, por un afio, en el mismo numero de dichas
vacantes. Ademas, la Direccion de Presupuestos rebajara del presupuesto de
Gendarmeria de Chile los recursos equivalentes a las remuneraciones que
correspondan a los grados 16° y 26° de las plantas | y Il de dicha institucion,
respectivamente, multiplicado por el nimero de vacantes generadas en cada
una de esas plantas. En el caso de las vacantes que se origen por aplicacion
del articulo 2° de la presente ley, se rebajaran los recursos considerando el
grado respectivo de la vacante.

En su inciso segundo sefala que respecto de los
cupos correspondientes al aflo 2019, lo dispuesto en el inciso anterior, se
aplicara durante el afio calendario 2020, con excepcion de la Planta I, en cuyo
caso lo dispuesto en el inciso precedente regira desde el afio 2021.

En su inciso tercero establece que la dotacién
disminuida y recursos rebajados a que se refiere el inciso primero del presente
articulo, se restituiran por el solo ministerio de la ley, una vez finalizado el afio
calendario siguiente al que queden vacantes los cargos por aplicacion de los
articulos 1°, 2°y 7°, y hasta el afio 2023.

Finalmente prescribe, en su inciso cuarto, que para
reponer las vacantes que se produzcan por aplicacion de los articulos 1°, 2°y
7° de la presente ley, Gendarmeria de Chile requerira la autorizacién previa de
la Direccion de Presupuestos, durante el periodo de aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 1°, 2°y 7°, y hasta el afio 2023.

Articulo tercero

Faculta al Presidente de la Republica para que,
dentro del plazo de seis meses contado desde la fecha de publicacién de la ley,
establezca mediante uno o mas decretos con fuerza de ley, expedidos a través
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, los que también deberan ser
suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias para regular las
siguientes materias:

1) Fijar las plantas del personal de directivos,
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de Gendarmeria de Chile,
fijadas en el articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 9, de 1990, del
Ministerio de Justicia, y sus modificaciones posteriores, y dictar todas las
normas necesarias para la adecuada estructuracion y operacion de éstas. En
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especial, podra determinar los grados de la escala Unica de sueldos que se
asignen a dichas plantas y establecer la gradualidad en que los cargos seran
creados, la cual se extendera hasta el afio 2023 inclusive; el nimero de cargos
para cada grado y planta respectiva; los requisitos especificos para el ingreso y
promocion de dichos cargos; sus denominaciones y los niveles jerarquicos,
para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda. Asimismo, podra determinar los cargos que estaran
afectos al titulo VI de la ley N° 19.882 y su nivel jerarquico. En el ejercicio de
esta facultad podra crear, suprimir y transformar cargos. Ademas, podra
establecer normas de encasillamiento.

2) Establecer el numero de cargos que se
proveeran de conformidad a las normas de encasillamiento. También podra
sefalar los cargos que se proveeran de acuerdo al articulo quinto transitorio
estableciendo la gradualidad en la cual podran comenzar a proveerse.

3) Establecer las fechas de entrada en vigencia de
las plantas que fije y de los encasillamientos que practique.

4) El mayor gasto fiscal que se pueda derivar del
ejercicio de esta facultad en régimen, considerando su efecto afio completo, no
podra exceder de la suma de mil quinientos millones de pesos.

5) El encasillamiento del personal al que se refiere
este articulo quedara sujeto a las siguientes condiciones:

i. No podran tener como consecuencia ni podran ser
considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese
de funciones o término de la relacién laboral del personal.

ii. No podran significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de
planta que sea encasillado, ni modificacion de derechos previsionales.
Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios
fuera de la region en que estén prestando servicios, a menos que se cuente
con su consentimiento.

iii. Respecto del personal que en el momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, la que se
absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan
a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa.
Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes
indicado.

iv. Los funcionarios encasillados conservaran la
asignacion de antigledad que tengan reconocida, como también el tiempo
computable para dicho reconocimiento.
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6) Los requisitos para el desempefo de los cargos
gue se establezcan en el ejercicio de la facultad de este articulo no seran
exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los funcionarios titulares
y a contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de los
respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios a contrata
en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de los respectivos decretos
con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los
decretos con fuerza de ley correspondientes.

Se entenderd que el plazo de seis meses que
establece el inciso primero es para la dictacion de del o los decretos con fuerza
de ley respectivos y no para su entrada en vigencia.

Articulo cuarto

Dispone que la provision de los cargos en las
plantas de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, que determine
el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero transitorio,
se efectuara mediante concursos internos de acuerdo a los dispuesto en las
letras b), c), d) y e) del articulo siguiente. Las vacantes que se generen
producto de la provisién de los cargos antes sefialados se proveeran segun lo
dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo siguiente.

Articulo quinto

Es del siguiente tenor:

“Articulo quinto.- El encasillamiento del personal de
Gendarmeria de Chile de las plantas de directivos, profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares se sujetara a las normas que establezca el o los
decretos con fuerza de ley del citado articulo y a las reglas que a continuacion
se indican:

a) Los funcionarios titulares de las plantas antes
sefaladas, se encasillaran en cargos de igual grado al que tenian a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el orden del escalafobn de mérito. Si en las
nuevas plantas no existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber
variado los grados de ingreso a ellas, estos se encasillaran en el dltimo grado
gue se consulte en la nueva planta.

b) Una vez practicado el mecanismo anterior, los
cargos que queden vacantes en las plantas de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares, se proveeran previo concurso interno, en el que
podran participar los funcionarios de planta y a contrata que se hayan
desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios anteriores al
encasillamiento, que cumplan con los requisitos respectivos. Ademas, los
funcionarios de planta deberan encontrarse nombrados en el grado
inmediatamente inferior al de la vacante convocada y los funcionarios a
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contrata podran postular sélo hasta el mismo grado al cual se encontraban
asimilados al 31 de diciembre de 2018 en la planta respectiva. Los postulantes
requeriran estar calificados en lista N° 1, de distincion, o en lista N°2 buena.

El o los decretos con fuerza de ley que alude el
articulo anterior definiran los factores que, a lo menos, considerara el concurso
y también podra establecer las demas normas para la realizacion de los
mismos.

c) La provision de los cargos vacantes de cada
planta se efectuara, en cada grado, en orden decreciente, segun el puntaje
obtenido por los postulantes. Con todo, los funcionarios a contrata no podran
ser encasillados en un grado superior al que se encontraban asimilados al 31
de diciembre de 2018 en la planta respectiva.

d) En caso de producirse empate, los funcionarios
seran designados conforme al resultado de la dltima calificacion obtenida y en
el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el jefe superior del respectivo
servicio.

e) El concurso se regira, en lo que sea pertinente,
por las normas del Parrafo 1° del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Una vez finalizado el proceso de encasillamiento a
gue se refieren los incisos anteriores, en las plantas de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares, las vacantes que se produzcan por efecto del
encasillamiento de los funcionarios titulares de planta en un grado superior
seran provistas mediante concurso interno, en el que solo podran participar los
funcionarios a contrata que se hayan desempefiado en esta calidad durante, a
lo menos, cinco afos anteriores al llamado a concurso, que cumplan con los
requisitos respectivos, y sélo podran postular hasta el mismo grado al cual se
encontraban asimilados al 31 de diciembre de 2018 en la planta respectiva. Los
postulantes requeriran estar calificados en lista N° 1, de distincién, o en lista N°
2, buena.

La provision de los cargos vacantes sefialados en el
inciso anterior se efectuara, en cada grado, en orden decreciente segun el
puntaje obtenido por los postulantes. Con todo, los funcionarios a contrata no
podran ser nombrados en un grado superior al que se encontraban asimilados
al 31 de diciembre de 2018 en la planta respectiva. El o los decretos con fuerza
de ley que alude el articulo anterior definirdn los factores que, a lo menos,
considerara el concurso a que se refiere el inciso anterior y también podra
establecer las demas normas para la realizacion de los mismos.”.

Articulo sexto

Obliga a dictar el reglamento, expedido por medio
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a que se refiere el inciso
tercero del articulo 41 del decreto ley N° 1791, de 1979, del Ministerio de
Justicia, que fija el Estatuto del Personal perteneciente a las Plantas | y Il de
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Gendarmeria de Chile, incorporado por la letra d) del articulo 14 del proyecto,
dentro del plazo de un afio contado desde la publicacion de la ley.

Articulo séptimo

Prescribe que lo dispuesto en el articulo 15 -que
contiene normas sobre bonificacibn por egreso- regird conforme a las
siguientes reglas:

a) Lo establecido en sus letras a) y b) numerales ii.
y iii., y ¢) numeral ii., regir4 desde el dia primero del mes subsiguiente al de la
publicacion de la presente ley.

b) A contar del mes siguiente al de la publicacion de
esta ley, los funcionarios a que se refiere el inciso segundo del articulo 1 de la
ley N° 19.998, incorporado por la letra a) del articulo 15 de la presente ley,
deberan efectuar el aporte del 0,7% a que se refiere dicha disposicion. A contar
de esa misma data, Gendarmeria de Chile efectuara el aporte correspondiente
a los mencionados funcionarios, en los términos de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 5 de la ley N° 19.998, dejando de efectuar, desde ese
mismo mes, el aporte a que se refiere el articulo undécimo, inciso primero, de
la ley N° 19.882, para dichos funcionarios.

c) Lo establecido en las letras b) numeral i. y d)
regird a partir del 1 de enero de 2023.

d) Lo establecido en la letra c) numeral i. regira a
partir del 1 de enero de 2028. El aporte sefialado en el inciso segundo del
articulo 5 de la ley N° 19.998 que correspondera pagar al empleador sera del
1,05%, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Articulo octavo

Dispone que el mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia se
financiard con cargo al Presupuesto del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. En los afios siguientes, los recursos se consultardn en la Ley de
Presupuestos del afio correspondiente.

--Puestos en votacién los 17 articulos
permanentes y las 8 disposiciones transitorias de la iniciativa, fueron
aprobados por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiora Provoste y sefiores Coloma, Garcia,
Lagos y Montes.
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La Honorable Senadora seifiora Provoste apunto
la necesidad de que las indicaciones anunciadas por el Ejecutivo sean
previamente concordadas con las organizaciones de trabajadores. Destaco
gue el buen ambiente que se logré construir con las organizaciones es un
capital que debe cuidarse y por lo tanto subray6 la necesidad de que al
discutirse esas indicaciones en la Sala ellas cuenten con el apoyo de los
trabajadores.

FINANCIAMIENTO

Se deja constancia de la totalidad de los informes
financieros emitidos por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda en relacion con la iniciativa legal.

- El informe financiero N° 23 elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 1 de febrero de
2019, seiala lo siguiente:

“l. Antecedentes

El proyecto de ley introduce mejoras en la carrera
funcionaria del personal de Gendarmeria de Chile con el objetivo de: posibilitar
gue los funcionarios de las Plantas | y Il accedan al cargo y grado final de su
carrera en un lapso de tiempo razonable; regular de manera permanente el
ingreso y egreso a las Plantas | y Il y otorgar a la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares (no
uniformados) una mayor estabilidad en el empleo. Para el logro de lo anterior,
el proyecto contempla las siguientes modificaciones:

1. Bonificacién por retiro voluntario

Se establece una bonificacion por retiro voluntario
para los funcionarios titulares de cargos de las plantas | y Il de Oficiales
Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes de Gendarmeria de Chile, que,
al 31 de diciembre del 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio
efectivo, continuo o discontinuo, y que no hayan cumplido mas de 28 afios. La
bonificacion asciende a 900 UF.

Por su parte, se establece una bonificaciébn por
retiro voluntario, para los funcionarios titulares de un cargo de la planta de
personal de directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares, siempre que se encuentren adscritos al régimen previsional de
DIPRECA, gque, al 31 de diciembre del 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, continuo o discontinuo, desde la fecha de su nombramiento
institucional o de su contrata. La bonificacion es de 622 UTM para los directivos
de carrera y profesionales; 404 UTM, para los técnicos; 320 UTM para los
administrativos y auxiliares.

2. Modificacion planta de personal
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Se modifica el DFL N°1, de 2010, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que fija y modifica las plantas del personal de
Gendarmeria de Chile, introduciendo una redistribucion en las Plantas I, Il y la
creacion de una nueva planta para los no uniformados.

3. Nueva regla para ascensos

Se modifica el estatuto del personal de
Gendarmeria de Chile en las Plantas | y I, permitiendo que, en caso de existir
vacantes, los funcionarios del grado inmediatamente inferior que no tengan el
tiempo minimo para ascender, pero que cumplan con los otros requisitos,
asciendan siguiendo estrictamente el orden de antigliedad, si tienen al menos
un afo en el grado actual.

4. Asignacion de grado superior

Se modifica el DFL N° 1.791, de 1979, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, que fija el estatuto del personal perteneciente
a las Plantas | y Il de Gendarmeria de Chile, incorporando un articulo que
permite, a ciertos funcionarios de estas plantas que hayan cumplido 6 afios de
permanencia en un mismo grado, recibir la remuneracién correspondiente al
grado inmediatamente superior.

5. Modificaciones bonificacién por egreso

Se modifica la ley N°19.998, referente a la
bonificacion por egreso del personal de Gendarmeria de Chile. En primer lugar,
se extiende este beneficio a los funcionarios de la planta de no uniformados
que estén adscritos a DIPRECA en las condiciones establecidas en el proyecto
de ley, lo que incluye cotizar un 0,7% de su renta imponible. En segundo lugar,
se aumenta la cantidad de meses de la bonificacién para todas las plantas,
diferenciado por afios de servicio y, en tercer lugar, se aumenta gradualmente
el porcentaje del aporte de Gendarmeria al fondo que financia esta bonificacion
de un 0,7% a un 1,2%.

6. Otras modificaciones

Se modifica el decreto ley N° 2.859, de 1979, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que fija la ley organica de
Gendarmeria de Chile, indicando que existira una unidad de defensa
funcionaria y que se consideraran documentos secretos aquellos cuya
publicidad pueda afectar la seguridad del personal.

Il. Efecto del proyecto de ley sobre el
presupuesto fiscal

1. Bonificacidén por retiro voluntario
Los articulos 1° 2° y 3° de la presente ley

establecen la siguiente bonificacion por retiro de la respectiva cantidad de
funcionarios:
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a. Planta I: 100 funcionarios, 900 UF
b. Planta Il: 1000 funcionarios, 900 UF
c. Planta de no uniformados:

i. Directivos y profesionales, 622 UTM
ii. Técnicos, 404 UTM
iii. Administrativos y auxiliares, 320 UTM

La postulacién a la bonificacion por retiro sera
gradual entre los afios 2019 y 2022. A su vez, el pago de la sefalada
bonificacion se realizara entre los afios 2020 y 2023. Adicionalmente, el articulo
segundo transitorio establece que por cada funcionario que se retira, se
suprime una vacante de los grados 16 y 26 en las plantas | y Il
respectivamente, durante un afo. Por su parte, para la planta lll se suprimen
las vacantes asociadas a los funcionarios que se retiran, por un afio. En efecto,
el pago de los incentivos al retiro implica un mayor gasto total de $31.332
millones en cuatro afios y el ahorro por la supresion temporal de vacantes
equivale a $14.575 millones en cuatro afios. Por lo tanto, el mayor gasto neto
de la bonificacion por retiro asciende a $16.757 millones en cuatro afios.

2. Modificacion planta de personal

El presente proyecto de ley establece la creacion y
supresion de cargos dentro de las plantas | y I, implementandose
gradualmente entre la fecha de aprobacion de la ley y el afio 2023. Para el
calculo del costo se asume que la ley se aprueba durante 2019 y se alcanzan a
pagar 6 meses de remuneraciones a los funcionarios que ocupen las nuevas
vacantes.

Por su parte, en la planta de no uniformados se
generara una nueva planta en la que se encasillara a la planta actual en igual
grado y luego se hara un concurso interno entre los funcionarios de planta y
contrata para completar las nuevas vacantes. De persistir cargos vacantes, se
hara un concurso interno entre los funcionarios a contrata.

Los nuevos cargos que se crean se completaran
gradualmente.

En régimen, el gasto total asociado a la
modificacion de las plantas asciende a $ 3.500 millones.

3. Asignacion de grado superior

A contar del afio 2023, los funcionarios que se
encuentren entre los grados 6° y 12° de la Planta | y los grados 10° y 22° de la
Planta 1l, que cumplan con todos los requisitos para ascender, pero no puedan
hacerlo, recibirAn una asignacion de grado superior que hard que su
remuneracion actual alcance la del grado inmediatamente superior, siempre
gue hayan permanecido al menos seis afos en el respectivo grado. EI mayor
gasto generado por esta asignacion es de régimen variable.
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4. Modificaciones bonificacion por egreso

En el caso de la Planta | y Il, la cotizaciéon por parte
de Gendarmeria aumenta de 0,7% a 1,2% desde 2026 a 2028 gradualmente,
con aumentos de 0,35 y 0,15 puntos porcentuales en 2026 y 2028,
respectivamente. El mayor gasto asociado a esta medida equivale a $1.1
millones en régimen.

Adicionalmente, se cambia el valor del bono por
egreso de los funcionarios con 30 afios 0 mas de servicio pasando de 7 meses
de remuneracion imponible a 15 meses para la Planta | y 12 para la Planta Il.
En el caso de los funcionarios con menos de 30 afios de servicio se fija el
monto del bono de egreso en funcion de los afios de servicio, tal como se
describe en el proyecto de ley. Esta medida se implementa desde 2023 en
adelante. Por lo tanto, durante 2019 y 2022 se producen ahorros ya que los
funcionarios que se acogen a la bonificacion por retiro voluntario dejan de
recibir el bono por egreso. Ahora bien, de 2023 en adelante, los funcionarios
gue se acogen a la bonificacion por egreso recibiran una mayor compensacion
gue eleva en el tiempo el gasto fiscal. El pago de la bonificacion por egreso
tiene un régimen variable en funcion de los funcionarios que se retiren en el
tiempo.

El presente proyecto de ley extiende el beneficio del
bono por egreso a los funcionarios de la planta de no uniformados, que estén
adscritos al réegimen previsional de DIPRECA, desde 2019 en las condiciones
gue se indican en el proyecto. Se establece que los funcionarios deberan
aportar al fondo que financia los bonos por egresos un 0,7% de su
remuneracion imponible. Por su parte, Gendarmeria de Chile pasa de aportar
al fondo un 1,4% a un 0,7% entre 2019 y 2025 inclusive. Luego aumenta su
aporte gradualmente a 1,2%, con aumentos de 0,35y 0,15 puntos porcentuales
en 2026 y 2028, respectivamente. Estas disminuciones del aporte de 0,2
puntos porcentuales (1,4 a 1,2) implica un ahorro en régimen de $27.6
millones. Por su parte, se establece que el bono por egreso, a partir del afio
2023, sea equivalente al de la Planta Il. Por lo tanto, se genera un mayor gasto
de régimen variable asociado al pago de la bonificacion por egreso de la planta
de no uniformados.

5. Otras modificaciones
La creacion de la unidad de defensa funcionaria

sera financiada con cargo a los recursos vigentes en el presupuesto de
Gendarmeria de Chile
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De acuerdo con lo anterior, las modificaciones a
los diversos cuerpos legales que se presentan irrogan un mayor gasto
fiscal de una vez por $16.757 millones neto durante cuatro afios por la
bonificacién por retiro; un gasto por las modificaciones a las plantas y la
mayor cotizacion de Gendarmeria de $4.560 millones en régimen; y un
mayor gasto de régimen variable asociado al pago de la bonificacién por
egreso y asignacién de grado superior.

El mayor gasto fiscal que representa la aplicacion
de esta ley durante el primer afio de su aplicacién, se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que
no se pudiera financiar con esos recursos.”.

- Posteriormente, la Direccion de Presupuestos
emitié un nuevo informe financiero, complementario, el N° 86, de 4 de junio
de 2019, que se acompafd a unas indicaciones formuladas por el Ejecutivo.
Su contenido literal es el siguiente:

“l. Antecedentes

La indicacion referente al articulo tercero,
reemplaza el guarismo “1.282” por “1.262” y el guarismo “25” por “20” las cuatro
veces que aparece en el texto. Por su parte, la indicacion correspondiente al
articulo segundo transitorio, clarifica que la dotacién disminuida y recursos
rebajados a que se refiere el inciso primero del citado articulo, se restituiran
una vez finalizado el afio calendario siguiente al que queden vacantes los
cargos por aplicacion de los articulos 1°, 2°y 7°, y hasta el afio 2023.
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Il. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

De acuerdo con lo anterior, el proyecto de ley no
comprenderd un mayor gasto fiscal que el contemplado en el Informe
Financiero N°23/01.02.2019.".

- Luego la Direccion de Presupuestos emitio el
siguiente informe financiero complementario N° 113, de 8 de julio de 2019,
gue también se acompafid a unas indicaciones formuladas por el Ejecutivo:

“l. Antecedentes

En lo sustantivo, las indicaciones en comento
realizan adecuaciones y precisiones al texto actual del proyecto de ley, en el
siguiente sentido:

a) Se crea un nuevo articulo 10 nuevo, donde se
establece que la bonificacion por retiro voluntario de los articulos 1° y 2° sera
incompatible con la bonificacién por egreso establecida en la ley N° 19.998.

b) En el articulo 14 nuevo se elimina el literal b) del
articulo 13 y se incorpora un nuevo literal b), donde se especifica que los
funcionarios que asciendan en caso de existir vacantes disponibles conforme a
lo dispuesto en el articulo 35, deberan completar ademas de los 6 afios de
permanencia en el grado, el tiempo remanente al tiempo minimo de
permanencia de los articulos 33 y 34. También, se incorpora un nuevo literal c)
estableciendo que Gendarmeria de Chile velara por el oportuno cumplimiento
de los requisitos legales en los asensos que no cumplan con tiempo minimo de
permanencia en caso de existir vacantes.

c) Se establece un articulo segundo transitorio
nuevo en el cual, se especifica que durante el afio calendario siguiente al que
gueden vacantes los cargos de los articulos 1°, 2° y 7° se disminuira la
dotacion maxima, en el mismo numero de dichas vacantes y la Direccion de
Presupuestos rebajara del presupuesto de Gendarmeria de Chile a los
recursos equivalentes. Ademas, se deja constancia de lo dispuesto con los
cupos del afio 2019, y se sefiala el periodo en el que se restituye la dotacion,
los recursos y el procedimiento para reponer vacantes.

d) En el articulo tercero transitorio, se remplaza la
expresion “seis meses” por “un afio” y se suprime su inciso final. También, se
sustituye el numeral 2) que dice relacion con el nimero de cargos de acuerdo a
las normas de encasillamiento.

e) En el articulo cuarto transitorio nuevo, se sefialan
las reglas de encasillamiento del personal de Gendarmeria de Chile
perteneciente a las plantas de directivos, profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares.
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f) Finalmente, en el articulo quinto, sexto y séptimo
transitorio se actualizan las referencias a los articulos, dado los cambios de las
presentes indicaciones.

Il. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

De acuerdo con lo anterior, las presentes
indicaciones al proyecto de ley no comprenderan un mayor gasto fiscal
que el contemplado en el Informe Financiero N°23/01.02.2019. Cabe
seifalar, que de no aprobarse las presentes indicaciones, se generara un
costo adicional al proyecto de ley de $14.575 millones.”.

- El informe financiero complementario N° 125, de
17 de julio de 2019, que se acompafd a otras indicaciones formuladas por el
Ejecutivo, es del siguiente tenor:

“l. Antecedentes

En lo sustantivo, las indicaciones en comento
realizan adecuaciones y precisiones al texto actual del proyecto de ley, en el
siguiente sentido:

a) Se crea un articulo 10 nuevo, donde se establece
que la bonificacién por retiro voluntario de los articulos 1° y 2° serd incompatible
con la bonificacion por egreso establecida en la ley N° 19.998.

b) En el articulo 11 nuevo, se incorpora un inciso
final que establece que las bonificaciones por retiro de los articulos 1° y 2°
seran incompatibles con cualquier otra de naturaleza homologable que se
origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por
retiro que hubiere percibido el funcionario con anterioridad. Del mismo modo,
establece que los beneficiarios de dichas bonificaciones no podran contabilizar
los mismos afios de servicio que hubieren sido considerados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

c) En el articulo 14 nuevo se incorpora un nuevo
literal b), donde se especifica que los funcionarios que asciendan en caso de
existir vacantes disponibles conforme a lo dispuesto en el articulo 35, deberan
completar ademas de los 6 afios de permanencia en el grado, el tiempo
remanente al tiempo minimo de permanencia de los articulos 33 y 34.

d) Se establece un articulo segundo transitorio
nuevo en el cual, se especifica que durante el afio calendario siguiente al que
gueden vacantes los cargos de los articulos 1°, 2° y 7° se disminuira la
dotacion maxima, en el mismo numero de dichas vacantes y la Direccion de
Presupuestos rebajara del presupuesto de Gendarmeria de Chile a los
recursos equivalentes. Ademas, se deja constancia de lo dispuesto con los
cupos del afio 2019, y se sefiala el periodo en el que se restituye la dotacion,
los recursos y el procedimiento para reponer vacantes.



35

e) En el articulo tercero transitorio, se remplaza la
expresion “seis meses” por “un afio” y se suprime su inciso final.

Il. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

De acuerdo con lo anterior, las presentes
indicaciones al proyecto de ley no comprenderan un mayor gasto fiscal
que el contemplado en el Informe Financiero N°23/01.02.2019. Cabe
sefalar que, de no aprobarse las presentes indicaciones, se generara un
costo adicional al proyecto de ley de al menos $14.575 millones.”.

- Finalmente, con fecha 11 de noviembre de 2019,
la Direccibn de Presupuestos emiti6 un nuevo informe financiero
complementario, el N° 196, que da cuenta de lo siguiente:

“l. Antecedentes

En lo sustantivo, las indicaciones en comento
realizan adecuaciones y precisiones al texto actual del proyecto de ley, en el
siguiente sentido:

a) Se crea un articulo 10 nuevo, donde se establece
gue la bonificacion por retiro voluntario de los articulos 1° y 2° sera incompatible
con la bonificacién por egreso establecida en la ley N° 19.998.

b) En el articulo 11 nuevo, se incorpora un inciso
final que establece que las bonificaciones por retiro de los articulos 1° y 2°
seran incompatibles con cualquier otra de naturaleza homologable que se
origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por
retiro que hubiere percibido el funcionario con anterioridad. Del mismo modo,
establece que los beneficiarios de dichas bonificaciones no podran contabilizar
los mismos afios de servicio que hubieren sido considerados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

c) En el articulo 14 nuevo se incorpora un nuevo
literal b), donde se especifica que los funcionarios que asciendan en caso de
existir vacantes disponibles conforme a lo dispuesto en el articulo 35, deberan
completar ademas de los 6 afios de permanencia en el grado, el tiempo
remanente al tempo minimo de permanencia de los articulos 33 y 34.

d) Se establece un articulo segundo transitorio
nuevo en el cual, se especifica que durante el afio calendario siguiente al que
gueden vacantes los cargos de los articulos 1°, 2° y 7° se disminuira la
dotacion méaxima, en el mismo numero de dichas vacantes y la Direccion de
Presupuestos rebajara del presupuesto de Gendarmeria de Chile a los
recursos equivalentes. Ademas, se deja constancia de lo dispuesto con los
cupos del afio 2019, y se sefiala el periodo en el que se restituye la dotacion,
los recursos y el procedimiento para reponer vacantes.
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e) En el articulo tercero transitorio, se remplaza la
expresion “seis meses” por “un afio” y se suprime su inciso final.

f) En el articulo cuarto transitorio, se actualizan
referencias.

Il. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

De acuerdo con lo anterior, las presentes indicaciones al proyecto de ley
no comprenderan un mayor gasto fiscal que el contemplado en el Informe
Financiero N°23/01.02.2019. Cabe seinalar que, de no aprobarse las
presentes indicaciones, se generara un costo adicional al proyecto de ley
de al menos $14.575 millones.”.

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17, inciso segundo,
de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados, la
Comisién de Hacienda tiene el honor de proponeros aprobar el proyecto en
los mismos términos en que fue despachado, en segundo informe, por la
Comisién de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento, cuyo texto es
el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese una bonificacion por retiro
voluntario para los funcionarios titulares de cargos de las plantas | y Il de
Oficiales Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes de Gendarmeria de
Chile, que al 31 de diciembre de 2018 hayan cumplido 20 o mas afos de
servicio efectivos, continuos o discontinuos, en el referido servicio publico y
gue, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 28, que renuncien voluntaria
e irrevocablemente a sus cargos, en los plazos a que se refiere esta ley o les
sea aplicable lo dispuesto en el articulo 7; cumpliendo, ademas, los restantes
requisitos establecidos en ella.

Para los efectos de la bonificacion, seran servicios
validos aquellos efectivamente desempefiados en cargos pertenecientes a las
plantas | y Il y en cargos a contrata asimilados a estas plantas. Asimismo,
seran servicios validos solo el primer afio desempefiado en alguna de las
calidades a que se refiere el inciso sexto del articulo 14 del decreto con fuerza
de ley N°1791, de 1979, del Ministerio de Justicia.



37

El reconocimiento de periodos discontinuos
procedera s6lo cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco afios de
desempefio continuos inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la
bonificacion por retiro.

La bonificacion por retiro voluntario ascendera a un
monto equivalente a 900 unidades de fomento. El valor de la unidad de
fomento que se considerara para el célculo de dicha bonificacion sera el
vigente al dia en que el funcionario haya cesado en su cargo.

La bonificacion establecida en este articulo no sera
imponible ni tributable y no constituira renta para ningun efecto legal. Se pagara
por Gendarmeria de Chile dentro del primer trimestre del afio calendario
siguiente al de la fecha de cesacion de funciones.

Articulo 2°.- Establécese una bonificacion por retiro
voluntario para los funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal
de directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares
fijadas en el decreto con fuerza de ley N° 9, del Ministerio de Justicia, de 1990,
y sus modificaciones posteriores, y para aquellos que se encuentren asimilados
a ella, siempre que se encuentren adscritos al régimen previsional de la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, que, al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en
el referido servicio publico, contados desde la fecha de su nombramiento
institucional o de su contrata, que renuncien voluntaria e irrevocablemente a
sus cargos en los plazos a que se refiere esta ley o les sea aplicable lo
dispuesto en el articulo 7°; reuniendo, ademas, los restantes requisitos que
establece la presente ley. No seran beneficiarios de la bonificacion antes
sefialada los profesionales de Gendarmeria de Chile regidos por la ley N°
15.076.

El reconocimiento de periodos discontinuos
procedera s6lo cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco afios de
desempefio continuos inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la
bonificacion por retiro

La bonificacion por retiro voluntario sera la
siguiente:

a) En el caso de directivos de carrera y
profesionales, ascendera a 622 unidades tributarias mensuales.

b) En el caso de técnicos, ascender4d a 404

unidades tributarias mensuales.

c) En el caso de administrativos y auxiliares,
ascendera a 320 unidades tributarias mensuales.
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El valor de la unidad tributaria mensual que se
considerara para el calculo de la bonificacion establecida en este articulo sera
el vigente a aguel mes en que el funcionario haya cesado en su cargo.

La bonificacion establecida en este articulo no sera
imponible ni tributable y no constituira renta para ningun efecto legal. Se pagara
por Gendarmeria de Chile dentro del primer trimestre del afio calendario
siguiente al de la cesacion de funciones.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacion
establecida en los articulos precedentes durante los afios 2019, 2020, 2021 y
2022, hasta un maximo de 1.262 beneficiarios, de conformidad con los cupos
anuales que se indican a continuacion:

Ao Planta de Gendarmeria de Chile Cupos

2019 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 45
administrativos y auxiliares

2020 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 45
administrativos y auxiliares

2021 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 45
administrativos y auxiliares

2022 | Oficiales Penitenciarios 20
Il Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, técnicos, 47
administrativos y auxiliares

En el caso de las Plantas | y Il, el numero de cupos
sera distribuido entre las distintas promociones de egreso de la respectiva
escuela, a las que se encuentren adscritos los funcionarios beneficiarios de
cada afo. Dicha distribucion se hard de manera proporcional al tamafio de
cada promocién al 31 de diciembre del afio precedente al de la asignacion de
los cupos.

En el caso de los funcionarios a que se refiere el
articulo 2, los cupos seran distribuidos de manera proporcional entre los
estamentos, segun el numero de cargos de planta y contrata potencialmente
beneficiarios, que se encuentren provistos al 31 de diciembre del afo
precedente al de su distribucion.

Articulo 4°.- Los funcionarios a que se refieren los
articulos 1° y 2° podran postular a la bonificacion por retiro correspondiente, en
Gendarmeria de Chile, en los periodos siguientes:
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1.- Podran postular a los cupos del afio 2019,
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacion de la presente ley,
los funcionarios que, en el dltimo proceso de -calificaciones ejecutoriado,
hubiesen sido calificados en lista 1 0 2, que a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de 2018
hayan cumplido 20 o mas afos de servicio efectivos, continuos o discontinuos,
en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan cumplido més de
28 afos de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.

b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018 hayan cumplido 26 o méas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 28 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares y
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

2.- Podran postular a los cupos del afio 2020,
dentro del primer trimestre de dicho afio, los funcionarios que, en el Ultimo
proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en lista 1 o 2,
gue a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 27 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 25 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile, y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 27 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares vy
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

3.- Podran postular a los cupos del afio 2021,
dentro del primer trimestre de dicho afo, los funcionarios que, en el ultimo
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proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en lista 1 o 2,
gue a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 26 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 26 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares y
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

4.- Podran postular a los cupos del afio 2022,
dentro del primer trimestre de dicho afo, los funcionarios que, en el ultimo
proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en lista 1 0 2,
gue a continuacion se indican:

a) Planta I: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 25 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

b) Planta II: aquellos que al 31 de diciembre de
2018, hayan cumplido 20 o mas afios de servicio efectivos, continuos o
discontinuos, en Gendarmeria de Chile, y que, a la misma fecha, no hayan
cumplido mas de 25 afios de servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

c) Funcionarios a que se refiere el articulo 2°:
aquellos funcionarios titulares de un cargo de la planta de personal de
directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares y
aquellos que se encuentren asimilados a ella, siempre que se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile que, al 31 de diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o mas afios de
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°.

El Director Nacional de Gendarmeria de Chile
debera dictar una resoluciéon que contenga la némina de los postulantes, dentro
del mes de mayo del respectivo afo, sefialando tanto aquellos que reunen los
requisitos para acceder a la bonificacion por retiro de los articulos 1° y 2°, como
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aquellos que no cumplen las condiciones exigidas, indicando el o los requisitos
gue no fueron acreditados. Correspondera a Gendarmeria de Chile, verificar el
cumplimiento de los referidos requisitos. Mediante dicha resolucion se
asignaran los cupos a que se refiere el articulo precedente.

Articulo 5°.- En caso de haber un mayor nimero de
postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles en un
afo segun la distribucion establecida en el articulo 3°, Gendarmeria de Chile
seleccionara a los beneficiarios de cupos conforme a los siguientes criterios:

a) Se ordenara la lista de acuerdo a las
calificaciones de los funcionarios, precediendo los funcionarios con la mayor
calificacion.

b) En caso de empate, para las Plantas | y Il se
estard a la antigledad de los funcionarios en el escalafén, precediendo los
funcionarios mas antiguos.

En el caso de los funcionarios a que se refiere el
articulo 2°, se estara al tiempo de servicio en la institucion, precediendo los con
mayor tiempo servido en la institucion. De continuar el empate, preferiran los
funcionarios que ocupen un cargo de mayor grado, y, finalmente, la edad,
precediendo la lista los de mayor edad. En todos los casos a la fecha del ultimo
dia del respectivo proceso de postulacion.

Articulo 6°.- Perderan la bonificacion a que se
refieren los articulos precedentes, los funcionarios beneficiarios de la misma,
incluidos los afectos a lo dispuesto en el articulo 7°, a los cuales se aplique,
entre la fecha de su postulacion y la del cese de sus funciones, sancion
ejecutoriada de destitucion o lo dispuesto en los articulos 109, letra e), y 114,
letra b), del decreto supremo N° 412, de 1992, del Ministerio de Defensa
Nacional, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto del
Personal de Carabineros de Chile, en relacion con lo dispuesto en el articulo 1°
de laley N° 19.195.

En el caso establecido en el inciso precedente, los
respectivos cupos seran llenados por los postulantes a las bonificaciones por
retiro sefialadas en los articulos 1° y 2° que, cumpliendo los requisitos para
acceder a ellas, no hubieren sido seleccionados por falta de los referidos cupos
en el afo respectivo en el orden de precedencia a que se refiere el articulo 5°.
En el caso de no existir suficientes postulantes que cumplan con los requisitos
para completar los cupos, se aplicara lo dispuesto en el articulo 7°. La
individualizacion de los funcionarios a que se refiere el presente articulo se
realizard mediante resolucion dictada por el Director Nacional de Gendarmeria
de Chile. Dichos funcionarios cesaran en sus funciones a contar del 1 de
diciembre del afio de la dictacion de la citada resolucion.

Articulo 7°.- En el caso de no existir suficientes
postulantes que cumplan con los requisitos para completar los cupos de un afo
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segun la distribucion establecida en el articulo 3°, el Director Nacional de
Gendarmeria, en el mes de agosto de cada afio, procedera mediante una o
mas resoluciones a declarar vacantes los cargos de los funcionarios que
cumplan los requisitos establecidos en los articulos 1° y 2°, segun corresponda,
hasta completar los cupos faltantes, con estricta sujecion a los siguientes
criterios y de acuerdo al orden que a continuacion se sefiala:

a) En primer lugar, se consideraran en la lista los
funcionarios que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen
sido calificados en lista 3, considerando su calificacion en dicha lista,
precediendo los funcionarios con la menor calificacion. En caso de empate,
para las Plantas | y Il se estara a la antigiiedad de los funcionarios en el
escalafon, prefiriendose a los funcionarios con menor antigiiedad. En el caso
de los funcionarios a que se refiere el articulo 2°, en caso de empate, se estara
a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo 5°.

b) En segundo lugar, aquellos funcionarios a los
gue se hubiesen aplicado, en los cuatro afios calendario precedentes al de la
dictacion de la resolucion a que se refiere el presente articulo, las medidas
disciplinarias establecidas en el articulo 121 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, conforme al
siguiente orden:

i. Funcionarios a los que se haya aplicado
suspension, encabezando el funcionario con mas dias de suspension en el
referido periodo de cuatro afios y, desde aquél, los restantes de manera
descendente en relaciéon con los dias de suspension que se les haya aplicado
en dicho lapso.

En caso de empate entre los funcionarios, se
considerar4 como criterio adicional el sefialado en el numeral ii. siguiente. De
persistir el empate, se considerara el nimero de censuras aplicadas en el
sefialado periodo de cuatro afios, conforme al numeral iii. Finalmente, de
continuar el empate, se estard al orden de antigiledad en el escalafon,
precediendo el lugar en la lista aquellos funcionarios de menor antigiedad, en
el caso de las Plantas | y Il. En el caso de los funcionarios a que se refiere el
articulo 2° se estara a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal
b) del articulo 5°.

ii. Funcionarios a los que se haya aplicado multa,
encabezando la lista el funcionario con mas porcentaje de multa en el citado
periodo de cuatro afos y, desde aquél, los restantes de manera descendente
en relacion con los porcentajes de multa que se les haya aplicado en dicho
periodo.

En caso de empate entre los funcionarios, se
considerard como criterio adicional el numero de censuras aplicadas en el
periodo de cuatro afios calendario precedentes, conforme al literal siguiente.
Finalmente, de continuar el empate, para las Plantas | y Il, se estara al orden
de antigiiedad en el escalafon, precediendo el lugar en la lista aquellos
funcionarios de menor antigiiedad, en el caso de las Plantas | y Il. En el caso
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de los funcionarios a que se refiere el articulo 2° se estara a los criterios
establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo 5°.

iii. Funcionarios a los que se haya aplicado censura,
encabezando la lista el funcionario con mas censuras en el periodo de cuatro
afos referido en los numerales precedentes y, desde aquél, los restantes de
manera descendente en relacion con el nimero de censuras que les hayan
aplicado en dicho periodo.

En caso de empate entre los funcionarios de las
Plantas | y I, se estara al orden de antigiedad en el escalafon, precediendo el
lugar en la lista aquellos funcionarios de menor antigiedad, en el caso de las
Plantas 1 y Il. En el caso de los funcionarios a que se refiere el articulo 2° se
estard a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo
5°.

c) En tercer lugar, se consideraran en la lista los
funcionarios que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado hubiesen
sido calificados en lista 2, considerando su calificacion en dicha lista,
precediendo los funcionarios con la menor calificacion. En caso de empate,
para las Plantas | y Il se estara a la antigiiedad de los funcionarios en el
escalafén, precediendo los funcionarios con menos antigiiedad. En el caso de
los funcionarios a que se refiere el articulo 2°, se estard a los criterios
establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo 5°.

d) En dltimo lugar, se consideraran en la lista los
funcionarios que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen
sido calificados en lista 1, precediendo los funcionarios con la menor
calificacion. En caso de empate, para la Planta Il se estara a la antigiedad de
los funcionarios en el escalafon, precediendo los funcionarios con menos
antigledad. En el caso de los funcionarios que se refiere el articulo 2°, se
estard a los criterios establecidos en el parrafo segundo del literal b) del articulo
5°.

e) En el caso de los funcionarios de la Planta I, la
lista serd integrada, en ultimo lugar, por funcionarios calificados en lista 1, en el
ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado, conforme a resolucién fundada
del Director Nacional de Gendarmeria en la evaluacidon que éste realice del
ejercicio del mando por parte de dichos oficiales, segun los siguientes criterios:
eficacia y eficiencia en la gestion, control de la unidad a su cargo y continuidad
en el desemperio laboral durante el afio precedente.

Los criterios establecidos en el inciso precedente
gue no tengan establecida una regla especial de tiempo para determinar su
aplicacion deberan considerarse al ultimo dia del mes precedente al de la
dictacion de la resolucion a que se refiere el presente articulo.

Articulo 8°.- Gendarmeria de Chile debera notificar
a los funcionarios correspondientes la resolucion sefalada en los articulos 4° y
7°, segun corresponda, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
fecha de su dictacién, al correo electrénico institucional que tengan asignado o
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al que fijen en su postulacion, o en su defecto, conforme a lo dispuesto en el
inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

A mas tardar el ultimo dia del mes siguiente a la
fecha de notificacion de la resolucion a que se refiere el articulo 4°, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito a Gendarmeria de Chile la
fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo, la que no podra
exceder del primer dia del cuarto mes siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de su renuncia voluntaria.

Los funcionarios a los cuales se les aplique lo
dispuesto en el articulo 7 cesaran en sus cargos por declaracion de vacancia a
contar del dia 1 de noviembre del afio en que se declaré la vacancia.

Articulo 9°.- Si el personal beneficiario de la
bonificacion por retiro contemplada en los articulos 1° y 2° no postula en las
fechas correspondientes o, siendo beneficiados con un cupo, no renuncia
voluntaria e irrevocablemente a su cargo en Gendarmeria de Chile, en los
plazos fijados en esta ley, se entenderd que renuncia irrevocablemente a la
referida bonificacion. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7°.

El personal que se acoja a los beneficios
establecidos en los articulos 1° y 2°, segun corresponda, debera renunciar a
todos los cargos que sirva en Gendarmeria de Chile en los plazos sefalados
en el articulo 8°.

Quienes habiendo postulado a la bonificacién por
retiro del articulo 1° y 2° no fuesen seleccionados, podran postular en los afos
siguientes, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la presente

ley.

Articulo 10.- La bonificacion a que se refieren
los articulos 1° y 2° sera incompatible con la bonificacion por egreso
establecida en la ley N° 19.998, que otorga bonificacién por egreso al
personal de Gendarmeria de Chile que indica.

Articulo 11.- Los funcionarios que perciban la
bonificacion por retiro establecida en los articulos 1° y 2° no podran ser
nombrados ni contratados, ya sea a contrata o a honorarios, en Gendarmeria
de Chile, durante los diez afios siguientes al término de su relacion laboral, a
menos que previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos,
debidamente reajustados por la variacion del indice de Precios al Consumidor,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del
beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés
corriente para operaciones reajustables.

Las bonificaciones por retiro de los articulos 1°
y 2° seran incompatibles con cualquier otra de naturaleza homologable
que se origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier otro
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beneficio por retiro que hubiere percibido el funcionario con anterioridad.
Del mismo modo, los beneficiarios de dichas bonificaciones no podran
contabilizar los mismos afos de servicio que hubieren sido considerados
para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Articulo 12.- Si un funcionario fallece entre la fecha
de su postulacion para acceder a la bonificacion por retiro de los articulos 1° y
2° segun corresponda, y antes de percibirla y siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en esta ley para acceder a ella, ésta sera transmisible
por causa de muerte. Este beneficio quedara afecto a los cupos a que se
refiere el articulo 3° y al procedimiento sefialado en esta ley.

Articulo 13.- Modificase el decreto con fuerza de ley
N°1-2010, de 2010, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Fija y
Modifica las Plantas de Personal de Gendarmeria de Chile que indica, del
siguiente modo y de acuerdo a la gradualidad que se sefala:

a) A contar de la fecha de publicacion de la
presente ley, increméntase en 5 el nimero de cargos de Teniente Coronel,
grado 6° de la EUS, y en 3 el nimero de cargos de Mayor, grado 8° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

b) A contar de la misma fecha sefialada en el literal
precedente, suprimese en 5 el nimero de cargos de Capitan, grado 10° de la
EUS, y en 3 el numero de cargos de Teniente Primero, grado 12° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

c) A contar del 1° de enero de 2022, increméntase
en 5 el numero de cargos de Teniente Coronel, grado 6° de la EUS, y en 3 el
namero de cargos de Mayor, grado 8° de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1°.

d) A contar de la misma fecha sefialada en el literal
precedente, suprimese en 5 el nimero de cargos de Capitan, grado 10° de la
EUS, y en 3 el numero de cargos de Teniente Primero, grado 12° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

e) A contar del 1° de enero de 2023, increméntase
en 8 el numero de cargos de Teniente Coronel, grado 6° de la EUS, y en 2 el
namero de cargos de Mayor, grado 8° de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1°.

f) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 4 el niumero de cargos de Capitan, grado 10° de la
EUS, y en 6 el numero de cargos de Teniente Primero, grado 12° de la EUS,
de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

g) A contar de la fecha de publicacion de la
presente ley, increméntase en 23 el nUmero de cargos de Sargento Primero,
grado 12° de la EUS, y en 34 el numero de cargos de Sargento Segundo,
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grado 14° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.

h) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 57 el numero de cargos de Gendarme Primero,
grado 22° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.

i) A contar del 1° de enero de 2022, increméntase
en 23 el nimero de cargos de Sargento Primero, grado 12° de la EUS, y en 34
el nimero de cargos de Sargento Segundo, grado 14° de la EUS, de la planta
de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 57 el numero de cargos de Gendarme Primero,
grado 22° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.

k) A contar del 1° de enero de 2023, increméntase
en 31 el nimero de cargos de Sargento Primero, grado 12° de la EUS, y en 63
el nimero de cargos de Sargento Segundo, grado 14° de la EUS, de la planta
de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

[) A contar de la misma fecha sefalada en el literal
precedente, suprimese en 94 el numero de cargos de Gendarme Primero,
grado 22° de la EUS, de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2°.

Articulo 14.- Modificase el decreto con fuerza de ley
N° 1791, de 1979, del Ministerio de Justicia, que Fija el Estatuto del Personal
perteneciente a las Plantas | y Il de Gendarmeria de Chile, en los siguientes
términos:

a) Incorpdrese en el inciso segundo del articulo 14,
a continuacién de la expresion “Hacienda”, la frase “, previo informe técnico
elaborado por Gendarmeria de Chile.”.

b) A contar del 1° de enero de 2023, incorporase el
siguiente articulo 34 C nuevo:

“Articulo 34 C.- Los funcionarios titulares de cargos
de la Planta de Suboficiales y Gendarmes que se encuentren ocupando un
cargo entre los grados 22° y 10° de la EUS, y que hayan cumplido 6 afios de
permanencia en el respectivo grado, recibirdn las remuneraciones
correspondientes al grado inmediatamente superior, en caso de no existir
vacantes disponibles para materializar los ascensos correspondientes y
siempre que cumplan todos los requisitos para el ascenso a dicho grado.

Lo dispuesto en el inciso precedente sera asimismo
aplicable a los funcionarios titulares de cargos de la Planta de Oficiales
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Penitenciarios que se encuentren ocupando un cargo entre los grados 12° y 6°
de la EUS.".

Con todo, los funcionarios que asciendan
conforme a lo dispuesto en el articulo 35, deberan completar ademas de
los 6 afios de permanencia en el grado, a que se refiere el inciso primero,
el tiempo remanente a que se refieren los articulos 33 y 34, que no
hubiesen alcanzado a cumplir por aplicacién del referido articulo 35.

c) Incorpdrase un articulo 35, nuevo, del siguiente
tenor:

“Articulo 35.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 33 y 34, de existir vacantes disponibles para materializar los
ascensos, los funcionarios del grado inmediatamente inferior podran ascender
sin haber cumplido el requisito de tiempo minimo de permanencia en el grado
establecido en los articulos antes citados. Con todo, deberan haber cumplido al
menos un afno en el grado en que se encuentren para poder ascender, sin
perjuicio de los demas requisitos legales establecidos para dicho propdsito,
segun corresponda, velando Gendarmeria de Chile por su oportuno
cumplimiento.

Lo dispuesto en el inciso anterior también resultara
aplicable para los funcionarios afectos al articulo Unico transitorio del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que fija normas para la promocion de cargos en las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes.

Lo dispuesto en el inciso primero no sera aplicable a
los funcionarios titulares de los cargos de Subteniente y Teniente Segundo,
grados 16° y 14° de la EUS, respectivamente, de la Planta de Oficiales
Penitenciarios, ni a los funcionarios titulares de los cargos de Gendarme y
Gendarme Segundo, grados 26° y 24°, respectivamente de la Planta de
Suboficiales y Gendarmes.”.

d) Incorpérase, en el inciso 2° del articulo 38,
luego del punto aparte, la siguiente oracion: “Con todo, las funcionarias
que no hayan desempeiiado sus funciones por haber hecho uso sus
descansos de pre y post natal asi como del permiso de post natal, seran
calificadas conforme a la regla general, sin que el ejercicio de los
mencionados derechos perjudique su calificacién.”.

e) A contar del 1 de enero de 2023, reemplazase el
inciso tercero del articulo 41 por el siguiente:

“El Ministro de Justicia y Derechos Humanos, a
proposicion del Director Nacional de Gendarmeria de Chile y con anterioridad a
la primera reunion de las Juntas Calificadoras a que se refiere el articulo 43,
determinara anualmente el nimero de funcionarios de la Planta | de Oficiales
Penitenciarios, y de la Planta Il de Suboficiales y Gendarmes, que deben
acogerse a retiro, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.
Correspondera al Director Nacional de Gendarmeria de Chile individualizar a
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quienes se le aplicaran los cupos, conforme a los criterios que establezca el
reglamento.”.

Articulo 15.- Introdlcense en la ley N° 19.998 las
siguientes modificaciones:

a) Incorpérase al articulo 1° un inciso segundo,
nuevo, pasando el actual a ser inciso tercero:

“Los funcionarios de Gendarmeria de Chile de las
plantas de personal de directivos de carrera, profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares fijadas en el decreto con fuerza de ley N° 9, de
1990, del Ministerio de Justicia, y los asimilados a dichas plantas, tendran
derecho a la bonificacion por egreso siempre que se encuentren adscritos al
régimen previsional de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, que
tengan treinta 0 mas afos de servicio y cumplan los demas requisitos que se
sefialan en la presente ley. Dicha bonificacion se les concedera en las mismas
condiciones que para los funcionarios de la Plantas Il, de Sub Oficiales y
Gendarmes de la institucién. Estos funcionarios deberan realizar el aporte de
un 0,7% a que se refiere el articulo 5°.”.

b) Introdicense en el articulo 2° las siguientes
modificaciones:

i. Reemplazase en el inciso primero la expresion
“siete meses de remuneracién imponible” por “guince y doce meses de
remuneracion imponible, para los funcionarios de las Plantas | y I,
respectivamente”.

ii. Incorpérase el siguiente inciso tercero, nuevo,
pasando los actuales incisos tercero, cuarto y quinto a ser incisos cuarto, quinto
y sexto, respectivamente:

“En el caso de los funcionarios de las plantas de
personal de directivos de carrera, de profesionales, de técnicos, de
administrativos y de auxiliares, y los asimilados a dichas plantas, seran
servicios validos aquellos efectivamente desempefiados en cargos
pertenecientes a alguna de dichas plantas o asimilados a ellas.”.

ii. Suprimese en el inciso final la frase “inciso
primero del”.

c) Introducense en el articulo 5° las siguientes
modificaciones:

i. Reemplazase en el inciso segundo el valor “0,7”
por “1,2” y sustitUyese la oracion final por la siguiente: “Los funcionarios
deberan aportar un 0,7%, sujeto al mismo limite maximo antes sefialado.”.
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ii. Reemplazase en el inciso tercero la frase
“funcionarios de las plantas | y 1l de oficiales y de vigilantes penitenciarios y el
total de funcionarios perteneciente al escalafon de oficiales administrativos
penitenciarios.” por “los funcionarios afectos a la presente ley.”.

d) Modificase el articulo 6° en el siguiente sentido:

i. Eliminase la oracién siguiente: “En este caso, la
bonificacion sera equivalente a un mes de la remuneracion imponible al
completar los veinte afios y menos de veinticinco afios de servicios efectivos; y
de dos meses de la remuneracion imponible al completar los veinticinco afios y
menos de treinta afos de servicios efectivos.”.

ii. Incorpéranse los siguientes incisos segundo y
tercero:

“En el caso a que se refiere el presente articulo, la
bonificacion sera equivalente al nimero de meses de remuneracion que a
continuacion se indican para cada uno de los afios de servicios efectivo:

ANos de servicio efectivos NUmero de meses al cual
ascendera la bonificacion

29 9
28
27
26
25
24
23
22
21
20

NI N N W | Ol OO | 0

La remuneracion imponible se calculara de
conformidad al articulo 3°.”.

Articulo 16.- Introddcense en el decreto ley N°
2.859, de 1979, del Ministerio de Justicia, que Fija la Ley Organica de
Gendarmeria de Chile, las siguientes modificaciones:

a) Incorpdrase un articulo 6 bis, del siguiente tenor:
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“Articulo 6 bis.- Para efectos de lo dispuesto en el
numeral 19 del articulo precedente, existira una “Unidad de Defensa

Funcionaria™.”.
b) Introducese un articulo 27 del siguiente tenor:

“Articulo 27.- Se consideraran secretos los
siguientes documentos, cuya publicidad afectare la seguridad del personal de
Gendarmeria de Chile o la seguridad de la Nacion:

1.- Los relativos a la identificacion tanto de los
funcionarios de las plantas como, en general, de otras dotaciones de su
personal.

2.- Los atinentes a planos o instalaciones de
unidades penales u otras instalaciones de la institucion y los planes de
operacion o de servicio de la misma, con sus respectivos antecedentes,
considerando especialmente los horarios de ingreso y salidas de los
funcionarios penitenciarios desde y hacia las unidades penales y los protocolos
gue traten sobre el traslado de personas privadas de libertad.

3.- Los concernientes a las caracteristicas de armas
de fuego, partes y piezas de ellas, municiones, explosivos, sustancias quimicas
y demas efectos a que se refiere la ley N° 17.798 usados por Gendarmeria de
Chile.

Con todo, la referida informacion deberd ser
entregada siempre a requerimiento de la Camara de Diputados, los tribunales
de justicia, la Contraloria General de la Republica, el Ministerio Publico, el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y la Direccion de Presupuestos, en
el ejercicio de sus funciones.

En el caso a que se refiere el inciso precedente, la
informacion entregada mantendra su caracter reservado para los funcionarios
gue accedan a ella con ocasion de los referidos requerimientos.”.

Articulo 17.- Incorpérase en el articulo 6° del
decreto con fuerza de ley N°2, de 2010, del Ministerio de Justicia, que fija
normas para la promocion de cargos en las plantas de Oficiales Penitenciarios
y de Suboficiales y Gendarmes, en su literal b), a continuacion de la expresion
“Estatuto del Personal”, la frase “, salvo en el caso a que se refiere el articulo
35 de dicho Estatuto.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El procedimiento para asignar los
cupos de las bonificaciones por retiro a que se refieren los articulos 1° y 2°,
correspondientes al afio 2019, se sujetara a las reglas siguientes:
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1.- El Director Nacional de Gendarmeria de Chile
debera dictar la resolucion a que se refiere el articulo 4°, a mas tardar, dentro
de los treinta dias habiles siguientes al término del periodo de postulacion de
los cupos del afio 2019, a que se refiere dicho articulo.

2.- La resolucion a que se refiere el articulo 7°
debera dictarse, a mas tardar, dentro del mes siguiente al vencimiento del
plazo sefalado en el numeral 4 de este articulo.

3.- Gendarmeria de Chile deberd notificar a los
funcionarios correspondientes las resoluciones sefialadas en los numerales 1y
2 anteriores, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de su
dictacion, al correo electronico institucional que tengan asignado o al que fijen
en su postulacion, o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

4.- A mas tardar el dltimo dia del mes siguiente a la
fecha de notificacion de la resolucion a que se refiere el articulo 4°, los
beneficiarios de cupos deberan informar, por escrito, a Gendarmeria de Chile la
fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo, la que no podra
exceder del 1 de enero de 2020.

Los funcionarios a los cuales se les aplique lo
dispuesto en el articulo 7°, cesaran en sus cargos por declaracion de vacancia
a contar del dia 1 del mes siguiente a la notificacion de su cese de funciones
por dicha causal.

5.- El pago de la bonificacién por retiro voluntario
gue regula el presente articulo se realizara dentro del primer trimestre del afio
2020.

Articulo segundo.- Durante el afio calendario
siguiente al que queden vacantes los cargos por aplicacion de los
articulos 1°, 2° y 7° de la presente ley, se disminuira la dotacién maxima
de personal de Gendarmeria de Chile, por un afio, en el mismo namero de
dichas vacantes. Ademas, la Direccion de Presupuestos rebajara del
presupuesto de Gendarmeria de Chile los recursos equivalentes a las
remuneraciones que correspondan a los grados 16° y 26° de las plantas |
y Il de dicha institucion, respectivamente, multiplicado por el nimero de
vacantes generadas en cada una de esas plantas. En el caso de las
vacantes que se origen por aplicacion del articulo 2° de la presente ley, se
rebajaran los recursos considerando el grado respectivo de la vacante.

Respecto de los cupos correspondientes al afio
2019, lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicara durante el aino
calendario 2020, con excepcion de la Planta I, en cuyo caso lo dispuesto
en el inciso precedente regira desde el afio 2021.

La dotaciéon disminuida y recursos rebajados a
que se refiere el inciso primero del presente articulo, se restituiran por el
solo ministerio de la ley, una vez finalizado el afio calendario siguiente al
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que queden vacantes los cargos por aplicacién de los articulos 1°, 2° y 7°,
y hasta el afio 2023.

Para reponer las vacantes que se produzcan por
aplicacién de los articulos 1°, 2° y 7° de la presente ley, Gendarmeria de
Chile requerira la autorizacion previa de la Direcciéon de Presupuestos,
durante el periodo de aplicaciéon de lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y
7°, y hasta el afio 2023.

Articulo tercero.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de seis meses contado desde la fecha de
publicacion de esta ley, establezca mediante uno o mas decretos con fuerza de
ley, expedidos a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, los que
también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas
necesarias para regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas del personal de directivos,
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de Gendarmeria de Chile,
fijadas en el articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 9, de 1990, del
Ministerio de Justicia, y sus modificaciones posteriores, y dictar todas las
normas necesarias para la adecuada estructuracion y operacion de éstas. En
especial, podra determinar los grados de la escala Unica de sueldos que se
asignen a dichas plantas y establecer la gradualidad en que los cargos seran
creados, la cual se extendera hasta el afio 2023 inclusive; el nimero de cargos
para cada grado y planta respectiva; los requisitos especificos para el ingreso y
promocion de dichos cargos; sus denominaciones y los niveles jerarquicos,
para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda. Asimismo, podra determinar los cargos que estaran
afectos al titulo VI de la ley N° 19.882 y su nivel jerarquico. En el ejercicio de
esta facultad podra crear, suprimir y transformar cargos. Ademas, podra
establecer normas de encasillamiento.

2) Establecer el numero de cargos que se
proveeran de conformidad a las normas de encasillamiento. También podra
sefalar los cargos que se proveeran de acuerdo al articulo quinto transitorio
estableciendo la gradualidad en la cual podran comenzar a proveerse.

3) Establecer las fechas de entrada en vigencia de
las plantas que fije y de los encasillamientos que practique.

4) El mayor gasto fiscal que se pueda derivar del
ejercicio de esta facultad en régimen, considerando su efecto afio completo, no
podra exceder de la suma de mil quinientos millones de pesos.

5) El encasillamiento del personal al que se refiere
este articulo quedara sujeto a las siguientes condiciones:
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i. No podran tener como consecuencia ni podran ser
considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese
de funciones o término de la relacién laboral del personal.

ii. No podran significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de
planta que sea encasillado, ni modificacion de derechos previsionales.
Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios
fuera de la region en que estén prestando servicios, a menos que se cuente
con su consentimiento.

iii. Respecto del personal que en el momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, la que se
absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan
a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa.
Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes
indicado.

iv. Los funcionarios encasillados conservaran la
asignacion de antigledad que tengan reconocida, como también el tiempo
computable para dicho reconocimiento.

6) Los requisitos para el desempefo de los cargos
gue se establezcan en el ejercicio de la facultad de este articulo no seran
exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los funcionarios titulares
y a contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de los
respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios a contrata
en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de los respectivos decretos
con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los
decretos con fuerza de ley correspondientes.

Se entenderd que el plazo de seis meses que
establece el inciso primero es para la dictacion del o de los decretos con fuerza
de ley respectivos y no para su entrada en vigencia.

Articulo cuarto.- La provision de los cargos en las
plantas de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, que determine
el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero
transitorio, se efectuard mediante concursos internos de acuerdo a los
dispuesto en las letras b), c), d) y e) del articulo siguiente. Las vacantes que
se generen producto de la provision de los cargos antes sefalados se
proveeran segun lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo
siguiente.

Articulo quinto.- El encasillamiento del personal de
Gendarmeria de Chile de las plantas de directivos, profesionales, técnicos,
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administrativos y auxiliares se sujetara a las normas que establezca el o los
decretos con fuerza de ley del citado articulo y a las reglas que a continuacion
se indican:

a) Los funcionarios titulares de las plantas antes
sefialadas, se encasillaran en cargos de igual grado al que tenian a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el orden del escalafon de mérito. Si en las
nuevas plantas no existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber
variado los grados de ingreso a ellas, estos se encasillaran en el dltimo grado
gue se consulte en la nueva planta.

b) Una vez practicado el mecanismo anterior, los
cargos que queden vacantes en las plantas de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares, se proveeran previo concurso interno, en el que
podran participar los funcionarios de planta y a contrata que se hayan
desempeiiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios anteriores al
encasillamiento, que cumplan con los requisitos respectivos. Ademas, los
funcionarios de planta deberan encontrarse nombrados en el grado
inmediatamente inferior al de la vacante convocada y los funcionarios a
contrata podran postular sélo hasta el mismo grado al cual se encontraban
asimilados al 31 de diciembre de 2018 en la planta respectiva. Los postulantes
requerirdn estar calificados en lista N° 1, de distincién, o en lista N°2 buena.

El o los decretos con fuerza de ley que alude el
articulo anterior definiran los factores que, a lo menos, considerara el concurso
y también podra establecer las demas normas para la realizacion de los
mismos.

c) La provision de los cargos vacantes de cada
planta se efectuara, en cada grado, en orden decreciente, segun el puntaje
obtenido por los postulantes. Con todo, los funcionarios a contrata no podran
ser encasillados en un grado superior al que se encontraban asimilados al 31
de diciembre de 2018 en la planta respectiva.

d) En caso de producirse empate, los funcionarios
seran designados conforme al resultado de la ultima calificacién obtenida y en
el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el jefe superior del respectivo
servicio.

e) El concurso se regira, en lo que sea pertinente,
por las normas del Parrafo 1° del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Una vez finalizado el proceso de encasillamiento a
gue se refieren los incisos anteriores, en las plantas de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares, las vacantes que se produzcan por efecto del
encasillamiento de los funcionarios titulares de planta en un grado superior
seran provistas mediante concurso interno, en el que sélo podran participar los
funcionarios a contrata que se hayan desempefiado en esta calidad durante, a
lo menos, cinco afios anteriores al llamado a concurso, que cumplan con los
requisitos respectivos, y solo podran postular hasta el mismo grado al cual se
encontraban asimilados al 31 de diciembre de 2018 en la planta respectiva. Los
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postulantes requeriran estar calificados en lista N° 1, de distincion, o en lista
N°2, buena.

La provision de los cargos vacantes sefialados en el
inciso anterior se efectuara, en cada grado, en orden decreciente segun el
puntaje obtenido por los postulantes. Con todo, los funcionarios a contrata no
podran ser nombrados en un grado superior al que se encontraban asimilados
al 31 de diciembre de 2018 en la planta respectiva. El o los decretos con fuerza
de ley que alude el articulo anterior definiran los factores que, a lo menos,
considerara el concurso a que se refiere el inciso anterior y también podra
establecer las demas normas para la realizacion de los mismos.

Articulo sexto.- Dentro del plazo de un afio contado
desde la publicacion de la presente ley, debera dictarse el reglamento,
expedido por medio del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a que se
refiere el inciso tercero del articulo 41 del decreto ley N° 1791, de 1979, del
Ministerio de Justicia, que Fija el Estatuto del Personal perteneciente a las
Plantas | y Il de Gendarmeria de Chile, incorporado por la letra d) del articulo
14 de la presente ley.

Articulo séptimo.- Lo dispuesto en el articulo 15
regira conforme a las siguientes reglas:

a) Lo establecido en sus letras a) y b) numerales ii.
y iii.,, y ¢) numeral ii., regira desde el dia primero del mes subsiguiente al de la
publicacion de la presente ley.

b) A contar del mes siguiente al de la publicacion de
esta ley, los funcionarios a que se refiere el inciso segundo del articulo 1 de la
ley N° 19.998, incorporado por la letra a) del articulo 15 de la presente ley,
deberan efectuar el aporte del 0,7% a que se refiere dicha disposicion. A contar
de esa misma data, Gendarmeria de Chile efectuar& el aporte correspondiente
a los mencionados funcionarios, en los términos de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 5 de la ley N° 19.998, dejando de efectuar, desde ese
mismo mes, el aporte a que se refiere el articulo undécimo, inciso primero, de
la ley N° 19.882, para dichos funcionarios.

c) Lo establecido en las letras b) numeral i. y d)
regira a partir del 1 de enero de 2023.

d) Lo establecido en la letra c) numeral i. regira a
partir del 1 de enero de 2028. El aporte sefalado en el inciso segundo del
articulo 5 de la ley N° 19.998 que correspondera pagar al empleador sera del
1,05%, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Articulo octavo.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de su
vigencia se financiara con cargo al Presupuesto del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
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presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. En los afios siguientes, los recursos se consultardn en la Ley de
Presupuestos del afio correspondiente.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 12 de
diciembre de 2019, con asistencia de los Honorables Senadores sefiora
Yasna Provoste Campillay y sefiores Juan Antonio Coloma Correa, José
Garcia Ruminot, Ricardo Lagos Weber (Presidente) y Carlos Montes
Cisternas (Presidente accidental).

Sala de la Comision, a 16 de diciembre de 2019.

Soledad Aravena Cifuentes
Secretaria de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE
FORTALECE Y MODERNIZA LA CARRERA FUNCIONARIA EN
GENDARMERIA DE CHILE.

(Boletin N° 12.431-07)

. OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: en
sintesis, por una parte, mejorar la carrera funcionaria de las funcionarias y
funcionarios de Gendarmeria de Chile, posibilitando que aquellos que
pertenezcan a las Plantas | y Il y que cumplan con los requisitos accedan al
cargo y grado final de su carrera, sin exceder en demasia los tiempos
minimos de permanencia en cada grado, y, por otra, otorgar al personal no
uniformado mayor estabilidad en el empleo.

Il. ACUERDOS:
Aprobado en particular por unanimidad 5XO0.

lll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de 17 articulos permanentes y 8 articulos transitorios.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL:

Los articulos 7° y 8° ostentan rango organico constitucional, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Constitucion Politica de la Republica, por lo
gue requieren para su aprobacion del voto de las cuatro séptimas partes de los
Senadores en ejercicio, al tenor del inciso segundo del articulo 66 de la Carta
Fundamental.

Por su parte, la letra b) del articulo 16 es de quérum calificado, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica
de la Republica, y debe ser aprobada por la mayoria absoluta de los
Senadores en ejercicio, en concordancia con lo prescrito en el inciso tercero del
articulo 66 del mismo Texto Fundamental.

V. URGENCIA: “suma”.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la
Republica.

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.
VIIL. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 7 de agosto de 2019.
IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:
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Decreto con fuerza de ley N°1-2010, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, de 2010, que fija y modifica las Plantas de Personal
de Gendarmeria de Chile que indica.

Decreto con fuerza de ley N°1791, del Ministerio de Justicia, de 1979,
gue fija el Estatuto del Personal perteneciente a las Plantas | y Il de
Gendarmeria de Chile.

Ley N° 19.998 que otorga “Bonificacion por Egreso” al personal de
Gendarmeria de Chile que indica.

El decreto ley N° 2.859, del Ministerio de Justicia, de 1979, que fija la
Ley Organica de Gendarmeria de Chile.

Decreto con fuerza de ley N°2, del Ministerio de Justicia, de 2010, que
fija normas para la promocién de cargos en las plantas de Oficiales
Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes.

Valparaiso, a 16 de diciembre de 2019.

Soledad Aravena Cifuentes
Secretaria de la Comision



