CERTIFICADO

Certifico que el dia 11 de abril de 2018, la
Comisiéon de Hacienda sesiond para tratar el proyecto de ley, en segundo
tramite constitucional, que traspasa el establecimiento de salud de caracter
experimental, Hospital Padre Alberto Hurtado, a la red del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente y delega facultades para la modificacion de las
plantas y el encasillamiento del personal del mencionado establecimiento
(Boletin N° 11.484-11).

Asistieron los Honorables Senadores sefiores
Coloma, Garcia, Lagos, Letelier y Pizarro.

Cabe hacer presente que la Sala del Senado,
en sesion de 10 de abril de 2018, autorizé que el proyecto aprobado en
general por la Comision de Salud fuera enviado a la Comision de
Hacienda, para que ésta emitiera su informe.

Esta iniciativa de ley, tiene por objetivo traspasar,
a contar del primer dia del mes subsiguiente a la fecha de publicacion de la
ley, el establecimiento de salud de caracter experimental denominado
“Hospital Padre Alberto Hurtado”, al Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente.

Sometido a votacién en general el proyecto de
ley, fue aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comision,
Honorables Senadores Coloma, Garcia, Lagos, Letelier y Pizarro.

INFORME FINANCIERO

El informe financiero elaborado por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 23 de octubre de 2017, sefala,
de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes

1. El presente proyecto regula el traspaso del
establecimiento de salud de caracter experimental "Hospital Padre Alberto
Hurtado" al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.

2. El traspaso del establecimiento entrara en
vigencia el primer dia del mes subsiguiente a la fecha de publicacion de la
ley. Consecuentemente, el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente sera
el sucesor, para todos los efectos legales, reglamentarlos y contractuales, del
mencionado establecimiento de salud.

3. A partir de la fecha del traspaso del



establecimiento al Servicio de Salud, también se traspasaran a dicho
Servicio, de pleno derecho y sin solucion de continuidad, los trabajadores del
establecimiento con contrato vigente a esa data.

4. A su vez, el proyecto delega en el Presidente de
la Republica las facultades para que a través de uno o mas decretos con
fuerza de ley, se modifique la planta de personal del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente. El o los respectivos DFL deberan, entre otras
materias: contener normas de encasillamiento para los cargos que se creen;
establecer normas complementarias respecto a las bases de célculo de la
planilla suplementaria que corresponda, pudiendo establecer las
oportunidades y las condiciones bajo las cuales aquélla debera recalcularse,
y contener normas transitorias para el pago de las remuneraciones variables.

5. La planilla suplementaria que corresponda se
calculara considerando las asignaciones que detalla la ley. Asimismo, en el
caso de los trabajadores pertenecientes a la escala A del articulo 2°, de la
resolucién N°20, de 2004, de los Ministerios de Salud, de Hacienda y de
Economia, Fomento y Turismo, se sefiala que respecto de quienes se
desemperien en el establecimiento en jornadas de 26 y 36 horas semanales,
su encasillamiento o asimilacion a un cargo en el servicio no podréa significar
una remuneracion inferior a la que proporcionalmente tenian derecho.

6. Se regulan también los concursos internos de
encasillamiento conforme a los cuales se proveeran los cargos que se creen
en las Plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares. La
iniciativa indica los estamentos y los grados hasta los cuales podra postular
el personal de la escala B del articulo 2 de la Resolucion N°20 antes citada,
en los respectivos concursos, siempre que reunan los demas requisitos
exigidos al efecto.

7. Se regulan ademés los concursos internos a
través de los cuales el personal de la escala A del articulo 2 de la resolucion
N°20 postulara a cargos en la planta de Profesionales funcionarios del
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, precisandose los requisitos y
condiciones de los mismos.

8. El personal que no postule a los concursos
antes sefialados o que no resulte seleccionado en los mismos, sera
traspasado a la contrata en el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente,
de acuerdo a las reglas que se sefialan en el proyecto.

9. Se establece que el derecho a la indemnizacion
establecida en el articulo 30 del DFL N°29, de 2000, del Ministerio de Salud,
para el personal del establecimiento experimental en cuestion, se mantendra
en caso que se ponga término a sus servicios por causa no imputable a ellos.
Al efecto, se detallan las normas de calculo de dicha indemnizacion y se
precisan las prohibiciones aplicables al personal que la reciba.

10. Por otra parte, el proyecto establece que la
Subsecretaria de Redes Asistenciales realizara un estudio de evaluacion del
funcionamiento del Hospital Padre Alberto Hurtado en los ambitos
financieros, de gestién, sanitarios y satisfaccion de usuarios, luego de
traspasado al Servicio de Salud.



11. Por dltimo, el proyecto contiene normas
respecto del personal del establecimiento perteneciente a su primer y
segundo nivel jerarquico, de conformidad al titulo VI de la Ley N°19.882.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

El mayor gasto fiscal que derive del ejercicio de
las disposiciones transitorias de este proyecto de ley durante su primer afio
de vigencia no podré exceder de $199,2 millones, mientras que en régimen,
considerando su efecto afio completo, no podra exceder de $104,3 millones.

La aplicacion de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el gasto se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

Posteriormente, la Direccion de Presupuestos
elaboré un nuevo informe financiero, de 10 de enero de 2018, que se
acompafo a indicaciones formuladas por el Ejecutivo. Su contenido es el
siguiente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones modifican el articulo
segundo transitorio del proyecto de ley, para efectos de precisar materias de
los concursos de encasillamiento a los que podran postular los trabajadores
del Hospital Padre Hurtado pertenecientes a la escala B del articulo 2 de la
resolucion N°20.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

Las presentes indicaciones no representan un
mayor gasto fiscal.”.

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17, inciso segundo,
de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.



TEXTO DEL PROYECTO

En mérito del acuerdo precedentemente expuesto,
la Comision de Hacienda tiene el honor de proponer la aprobacion en general
de la iniciativa legal en tramite, en los mismos términos en que fue
despachada por la Comision de Salud, cuyo texto es el siguiente:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Traspasase, a contar del primer dia
del mes subsiguiente a la fecha de publicacién de esta ley, el establecimiento
de salud de caracter experimental denominado “Hospital Padre Alberto
Hurtado”, creado por el decreto con fuerza de ley N° 29, del afio 2000, del
Ministerio de Salud, al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, el cual
pasara a ser un establecimiento dependiente del referido Servicio, con el
mismo nombre.

Para todos los efectos de esta ley, la expresion
“establecimiento” sin otra especificacion se referira al “Hospital Padre Alberto
Hurtado”.

El personal del Hospital Padre Alberto Hurtado se
regird por el estatuto de personal y régimen de remuneraciones que se
aplique al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente. Lo dispuesto en este
inciso entrara en vigencia segun lo sefalado en el articulo 3.

Articulo 2.- El Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente sera el sucesor, para todos los efectos legales, reglamentarios y
contractuales, del establecimiento de salud de caracter experimental
denominado “Hospital Padre Alberto Hurtado”, sucediéndolo en todos los
derechos y obligaciones de los que aquel organismo fuera titular y que
existieren o se encontraren pendientes a la fecha de su traspaso al
mencionado Servicio de Salud.

Toda mencion que se haga en leyes, reglamentos
y otros instrumentos juridicos respecto del Establecimiento de Caracter
Experimental denominado “Hospital Padre Alberto Hurtado” se entendera
referida, a partir de esa fecha, al Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente. De la misma forma, toda mencibn que se haga en leyes,
reglamentos y otros instrumentos juridicos respecto del Director del
Establecimiento de Caracter Experimental denominado “Hospital Padre
Alberto Hurtado” se entendera referida, a partir de esa fecha, al Director del
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, manteniendo éste las
facultades, atribuciones y obligaciones de aquél, mientras se encuentre
vigente la normativa del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2000, del
Ministerio de Salud.

A partir de la fecha del traspaso del
establecimiento al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente se le
transferirdn a éste ultimo, por el solo ministerio de la ley, todos los bienes,
muebles e inmuebles, de propiedad de dicho establecimiento. Lo dispuesto
anteriormente, se formalizara mediante decreto supremo del Ministerio de



Salud el que individualizara los bienes que se traspasen, incluidos los bienes
inmuebles y los vehiculos motorizados. Para el efecto de practicar las
anotaciones en el Conservador de Bienes Raices y en el Registro Nacional
de Vehiculos Motorizados, el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
efectuara las inscripciones y las anotaciones que procedan con el solo mérito
de una copia autorizada del decreto sefialado.

Articulo 3.- A partir de la fecha del traspaso del
establecimiento al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, también se
traspasaran a dicho Servicio, de pleno derecho y sin solucién de continuidad,
los trabajadores del establecimiento con contrato vigente. Lo anterior se
formalizara mediante resolucion del Director del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente, visada por el Subsecretario de Redes
Asistenciales.

El personal sefialado en el inciso anterior quedara
sujeto a las normas del titulo 1l del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2000,
del Ministerio de Salud, hasta la fecha de entrada en vigencia del acto
administrativo que dispone el encasillamiento de los trabajadores del
establecimiento en la planta de personal del Servicio de Salud Metropolitano
Sur Oriente, segun las normas establecidas en los articulos segundo y quinto
transitorios. A contar de esta Ultima fecha, le sera aplicable lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 1.

Las funciones o atribuciones que tenga el Director
del establecimiento a la fecha del traspaso, a que se refiere el articulo 1, en
virtud de las normas del titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2000, del Ministerio de Salud, y de las resoluciones conjuntas de los
Ministerios de Salud, de Economia, Fomento y Turismo, y de Hacienda,
dictadas conforme al articulo 16 del citado decreto con fuerza de ley, seran
ejercidas por el Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, sin
perjuicio de la facultad de esta autoridad para delegar dichas atribuciones en
el Director del Hospital Padre Alberto Hurtado.

Desde el traspaso del establecimiento sefialado en
el articulo 1 y hasta el encasillamiento a que se refiere el inciso segundo de
este articulo, el Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente sélo
podra celebrar nuevos contratos a plazo fijo en los términos dispuestos en el
articulo 14 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2000, del Ministerio de
Salud. Durante el periodo antes sefialado, no podran celebrarse contratos
indefinidos. El personal contratado conforme a este inciso quedara afecto a
lo dispuesto en el inciso segundo de este articulo.

Articulos transitorios

Articulo primero.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de ocho meses contado desde la
publicacion de esta ley, establezca mediante uno o mas decretos con fuerza
de ley, expedidos por intermedio del Ministerio de Salud, que también
deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias
para regular las siguientes materias:

1. Modificar la planta de personal del Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente, para crear en ella tantos cargos como



funcionarios de la escala B del articulo 2 de la resolucion N° 20, de 2004, de
los Ministerios de Salud, de Hacienda, y de Economia, Fomento y Turismo,
se encuentren contratados con caracter indefinido al 31 de diciembre de
2017. Para estos efectos, también deberdn considerarse los funcionarios
pertenecientes a la escala antes mencionada que hayan sido contratados
indefinidamente en virtud de concursos publicos que se encuentren en
tramitacion a esa fecha. Ademas, podra crear cargos en la planta de
directivos. La primera provision de los cargos que se creen conforme a esta
facultad, se realizara mediante encasillamiento del personal de acuerdo a las
normas que establezca el o los decretos con fuerza de ley antes sefialados y
segun lo dispuesto en esta ley. Los cargos que no resulten provistos una vez
concluido el referido proceso de encasillamiento, se extinguirdn por el solo
ministerio de la ley, lo que se formalizara mediante resolucion de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, visada por la Direccibn de
Presupuestos.

En el ejercicio de esta facultad, se podran dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y operacion de
las plantas que se modifiquen. En especial, el nUmero de cargos que se
creen para cada grado y planta, sus denominaciones, los cargos que tendran
la calidad de exclusiva confianza y de carrera y los niveles jerarquicos, para
efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el titulo VI de la ley N° 19.882, y
en el articulo 8 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Asimismo, podra fijar la o las fechas o condiciones
para la entrada en vigencia de las modificaciones a la planta de personal y la
o las fechas en las cuales entraran a regir los encasillamientos que se
efectden en los cargos que se creen en ejercicio de la facultad prevista en
este numeral. Con todo, los encasillamientos del personal del
establecimiento en las plantas de profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares o la asimilacion a un cargo de dichas plantas en el Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente s6lo podran realizarse una vez que se
encuentren totalmente tramitados los actos administrativos de
encasillamiento que corresponda dictar, de conformidad con el decreto con
fuerza de ley que fije la planta de personal del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente, en virtud de la ley N° 20.972.

2. Disponer las normas para realizar el
encasillamiento en los cargos que se creen en la planta de personal del
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.

3. Modificar la planta de profesionales funcionarios
del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, incluida la planta de cargos
afectos a la ley N° 15.076. Ademads, podra establecer las normas para
realizar el encasillamiento en los cargos que se creen en dicha planta.

4. Disponer las normas necesarias para hacer
aplicable a los funcionarios del establecimiento el régimen estatutario
correspondiente a los funcionarios y profesionales funcionarios de los
Servicios de Salud, una vez que sean encasillados o asimilados a un cargo
de planta del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.



5. Modificar la dotacibn maxima de personal del
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente establecida en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, incrementandola en el nUmero de cargos y
horas que correspondan de acuerdo al presupuesto vigente para ello en el
Hospital Padre Alberto Hurtado.

6. Determinar la o las fechas de supresion de las
normas que regulan al establecimiento creado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2000, del Ministerio de Salud.

7. ElI encasillamiento del personal del
establecimiento en las plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares o su asimilacion a cargos de la planta del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente, no podra significar disminucion de
remuneraciones. Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada
por planilla suplementaria, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos
siguientes. En el caso de los trabajadores pertenecientes a la escala A del
articulo 2 de la resolucion N° 20, de 2004, de los Ministerios de Salud,
Hacienda y Economia, Fomento y Turismo, en adelante “resolucion N° 207,
gue se desempeiien en el establecimiento en jornadas de 26 y 36 horas
semanales, su traspaso no podra significar una remuneracion inferior a la
gue proporcionalmente tenian derecho, atendido el valor de la hora semanal
por la que estaban contratados, en relacion con el valor de la hora semanal
gue le corresponda conforme a la normativa aplicable al Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente.

La planilla suplementaria se absorbera por los
futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a
los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a
la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

Para los efectos de calcular la diferencia de
remuneraciones y la consecuente planilla suplementaria a que se refiere este
numeral, la remuneracion a la que tengan derecho en el Servicio de Salud
los funcionarios de la escala A, del articulo 2 de la resolucion N° 20 que sean
encasillados o asimilados a un cargo de la planta de dicho Servicio, sélo
deberda compararse con la suma de los siguientes estipendios, segun
corresponda:

a) Sueldo base establecido en el articulo 2 de la
resolucion N° 20.

b) Asignacion de establecimiento experimental
establecida en el articulo 2 de la resolucion N° 20.

c) Asignacion de estimulo a la funcidn establecida
en el numero 3.3 del articulo 3 de la resolucién N° 20.

d) Asignacion de turno Sistema N° 1 de urgencia
establecida en el numero 3.1 del articulo 3 de la resolucién N° 20, soélo
mientras el funcionario se desempefie en un cargo con una jornada semanal
de 28 horas.



e) Asignacion de responsabilidad establecida en el
namero 3.2 del articulo 3 de la resolucién N° 20, sélo mientras el funcionario
siga cumpliendo funciones de jefatura, supervision, control, coordinacion o
mando.

f) Asignacion de especialidad establecida en el
articulo 5.A de la resolucion N° 20 y tercero transitorio de la resoluciéon N° 75,
de 2012, de los Ministerios de Salud, de Hacienda, y de Economia, Fomento
y Turismo, so6lo mientras el funcionario continie desempefiandose en jornada
diurna y mantenga una especialidad registrada en la Superintendencia de
Salud.

g) Asignacion de estimulo para el personal que se
desempenfa en el Sistema N° 1 de urgencia establecida en el inciso primero
del articulo 5.B de la resolucién N° 20, s6lo mientras el funcionario cuente
con un contrato de 28 horas semanales.

h) Asignacion de estimulo por competencias
profesionales establecida en el inciso segundo del articulo 5.B de la
resolucién N° 20 sélo mientras el funcionario continle desempefiandose en
cargos de 28 horas de jornada semanal y mantenga una especialidad
registrada en la Superintendencia de Salud.

i) Asignacion de homologacién de permanencia
para especialistas y subespecialistas, establecida en el articulo 6 quater de la
resolucién N° 20, sélo mientras el funcionario continlle desempefiandose en
jornada diurna y mantenga una especialidad registrada en la
Superintendencia de Salud.

j) Asignacion de homologacion para el
reforzamiento profesional diurno establecida en el articulo 6 quinquies de la
resolucién N° 20 sélo mientras el funcionario continle desempefiandose en
jornada diurna.

k) Desempeifio individual establecido en el nimero
4.2 del articulo 4 de la resolucién N° 20, hasta que el personal encasillado o
asimilado a un cargo de la planta tenga derecho a percibir la bonificacion por
desemperio individual del articulo 36 de la ley N° 19.664, una vez que le sea
aplicable dicha normativa. Para los funcionarios encasillados o asimilados a
la planta de personal que pasen a regirse por la ley N° 15.076, esta
asignacion se considerara hasta el pago de la ultima cuota de la asignacion
de desempefio individual a que tiene derecho el funcionario por haber sido
calificado en el ultimo periodo calificatorio vigente en el Hospital Padre
Alberto Hurtado.

[) Cumplimiento de metas de gestidon establecidas
en el numero 4.1 del articulo 4 de la resolucién N° 20, hasta que el personal
encasillado o asimilado a un cargo de la planta de personal tenga derecho a
percibir la asignacion correspondiente al cumplimiento de metas de la ley N°
19.664, en caso de profesionales diurnos, o de la asignacion correspondiente
al articulo 12 de la ley N° 20.707 en caso de profesionales funcionarios de
jornadas semanales de 28 horas, luego que se les aplique la normativa que
corresponda.



A su vez, para los efectos de calcular la diferencia
de remuneraciones y la consecuente planilla suplementaria de los
funcionarios de la escala B, del articulo 2 de la resolucion N° 20 que sean
encasillados, se deberan comparar las remuneraciones que pasen a tener
derecho en el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, sélo con la suma
de los siguientes estipendios, segun corresponda:

a) Sueldo base, establecido en el articulo 2 de la
de la resolucién N° 20.

b) Asignacion de establecimiento experimental
establecida en el articulo 2 de la resolucion N° 20.

c) Asignacion de establecimiento experimental
complementaria establecida en el articulo 5.C de la resolucion N° 20.

d) Asignacion de estimulo a la funcion establecida
en el numero 3.3 del articulo 3 de la resolucién N° 20.

e) Asignacion de turno establecida en el niamero
3.1 del articulo 3 de la resolucion N° 20, so6lo mientras el funcionario siga
cumpliendo el sistema de cuarto turno rotativo nocturno en el Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente.

f) Asignacion de responsabilidad establecida en el
namero 3.2 del articulo 3 de la resolucién N° 20, sélo mientras el funcionario
siga cumpliendo funciones de jefatura, supervision, control, coordinacion, o
mando, y hasta que se adjudiquen los concursos (20 cupos) de la asignacion
de responsabilidad prevista en el articulo 98 del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005, del Ministerio de Salud. Previo a dicho concurso, la continuidad
en la funcion de supervision, coordinacion y mando se reconocera por
resolucién del Director del Servicio de Salud, facultad que podra ser
delegada en el director del establecimiento.

g) Dedicacion exclusiva de los profesionales
establecida en el articulo 6 ter de la resolucion N° 20, hasta diciembre del
afio del encasillamiento o asimilaciéon a un cargo de planta, fecha en la que
cesara la vigencia del convenio de exclusividad.

h) Asignacion de cumplimiento de metas de
gestion establecida en el numero 4.1 del articulo 4 de la resolucion N° 20,
hasta que el personal encasillado o asimilado a la planta de personal tenga
derecho a percibir la asignacion correspondiente al cumplimiento de metas
de la ley N° 19.937, tras aplicarsele dicho sistema.

i) Asignaciéon de desempefio individual establecida
en el numero 4.2 del articulo 4 de la resolucién N° 20, hasta que el personal
encasillado o asimilado a un cargo de la planta de personal tenga derecho a
percibir la asignacion de estimulo por experiencia y desempefio funcionario
del articulo 1 de la ley N° 19.490, una vez que se le aplique dicha normativa.

j) Pérdida de caja establecida en el articulo 5 de la
resolucién N° 20, sélo mientras el funcionario siga cumpliendo las funciones
que dieron derecho a esta asignacion.
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8. Establecer normas complementarias respecto a
las bases de calculo de la planilla suplementaria sefialadas en el numeral
precedente, pudiendo establecer las oportunidades y las condiciones bajo las
cuales aquélla deberé recalcularse.

9. Establecer las normas transitorias para el pago
de las remuneraciones variables, tales como, las contempladas en los
articulos 36 y 37 de la ley N° 19.664, en los articulos 83 y 86 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, y en el articulo 12 de la
ley N° 20.707.

10. En la dictacion del o los decretos con fuerza de
ley de que trata este articulo, la autoridad tomara conocimiento de la opinion
de las asociaciones de funcionarios del Hospital Padre Alberto Hurtado y de
sus asociaciones gremiales que lo representen.

11. El ejercicio de las facultades sefialadas en
este articulo no podra ser considerado como causal de término de servicios,
supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacién laboral.
Asimismo, no podra significar pérdida del empleo ni modificacién de los
derechos previsionales.

12. Los requisitos para el ingreso a las plantas y
cargos del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente no seran exigibles
para efectos del encasillamiento ni designacion en la contrata de dicho
Servicio de los funcionarios del Hospital Padre Alberto Hurtado para la
aplicacion de los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y octavo
transitorios. Tampoco seran exigibles dichos requisitos respecto de los
funcionarios a contrata cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones.

Articulo segundo.- Los trabajadores del Hospital
Alberto Hurtado pertenecientes a la escala B del articulo 2 de la resolucion
N° 20, podran postular a los concursos de encasillamiento por grados, sélo
considerando antigledad y evaluacion de desempefio, a que se refiere el
articulo siguiente, en los estamentos y hasta los grados que se sefialan en la
siguiente tabla; en todo caso, todos los funcionarios con contratos
indefinidos seran incorporados a la planta, salvo manifiesta voluntad
expresada por escrito por el trabajador. Lo anterior, sin perjuicio de que dicho
personal deba reunir los demas requisitos sefialados en dicho articulo para
participar en los sefialados concursos:

Escala B del articulo 2 de Grado en la
la resolucmn_l\! 20’. de Estamento del Servicio de E'U'.S'. del
2004, de los Ministerio de . Servicio de

. Salud Metropolitano Sur
Salud, Hacienda, Oriente Salud
Economia, Fomento y Metropolitano
Turismo Sur Oriente
Profesional 1 Profesional 5
Profesional 2 Profesional 5
Profesional 3 Profesional 6
Profesional 4 Profesional 7




Escala B del articulo 2 de Grado en la
la resolucmn_ N.o 20’. de Estamento del Servicio de E'U'.S'. del
2004, de los Ministerio de . Servicio de
. Salud Metropolitano Sur
Salud, Hacienda, Oriente Salud
Economia, Fomento y Metropolitano

Turismo Sur Oriente
Profesional 5 Profesional 9
Profesional 6 Profesional 10
Profesional 7 Profesional 11
Profesional 8 Profesional 12
Profesional 9 Profesional 13
Profesional 10 Profesional 14
Profesional 11 Profesional 16
Profesional 12 Profesional 16
Profesional 13 Profesional 16
Profesional 14 Profesional 16
Profesional 15 Profesional 16
Profesional 16 Profesional 16
Técnico 9 Técnico 11
Técnico 10 Técnico 11
Técnico 11 Técnico 11
Técnico 12 Técnico 11
Técnico 13 Técnico 11
Técnico 14 Técnico 11
Técnico 15 Técnico 14
Técnico 16 Técnico 15
Técnico 17 Técnico 17
Técnico 18 Técnico 18
Técnico 19 Técnico 20
Técnico 20 Técnico 22
Técnico 21 Técnico 22
Administrativo 11 Administrativo 12
Administrativo 12 Administrativo 12
Administrativo 13 Administrativo 12
Administrativo 14 Administrativo 12
Administrativo 15 Administrativo 14
Administrativo 16 Administrativo 15
Administrativo 17 Administrativo 17
Administrativo 18 Administrativo 18
Administrativo 19 Administrativo 20
Administrativo 20 Administrativo 22
Administrativo 21 Administrativo 22
Auxiliar 14 Auxiliar 16
Auxiliar 15 Auxiliar 16
Auxiliar 16 Auxiliar 16
Auxiliar 17 Auxiliar 17
Auxiliar 18 Auxiliar 18
Auxiliar 19 Auxiliar 20
Auxiliar 20 Auxiliar 22
Auxiliar 21 Auxiliar 22




Escala B del articulo 2 de
la resolucion N° 20, de
2004, de los Ministerio de

Salud, Hacienda,

Economia, Fomento y

Turismo

Estamento del Servicio de
Salud Metropolitano Sur

Salud

Grado en la
E.U.S. del
Servicio de

Metropolitano
Sur Oriente

Auxiliar 22

Auxiliar

23

de la resolucion N° 20 se utilizara la siguiente tabla de homologacion:

12

Para efectos de esta ley, para proceder a asimilar
un cargo a contrata en el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente a los
trabajadores del establecimiento pertenecientes a la escala B del articulo 2

Escala B del articulo 2
de la resolucion N° 20,
de 2004, de los
Ministerio de Salud,

Estamento del Servicio
de Salud Metropolitano

Grado de

homologacion en la
E.U.S. del Servicio de
Salud Metropolitano

Hacienda, Economia, Sur Oriente Sur Oriente
Fomento y Turismo
Profesional 1 Profesional 5
Profesional 2 Profesional 5
Profesional 3 Profesional 6
Profesional 4 Profesional 7
Profesional 5 Profesional 9
Profesional 6 Profesional 10
Profesional 7 Profesional 11
Profesional 8 Profesional 12
Profesional 9 Profesional 13
Profesional 10 Profesional 14
Profesional 11 Profesional 16
Profesional 12 Profesional 16
Profesional 13 Profesional 16
Profesional 14 Profesional 16
Profesional 15 Profesional 16
Profesional 16 Profesional 16
Técnico 9 Técnico 12
Técnico 10 Técnico 12
Técnico 11 Técnico 12
Técnico 12 Técnico 12
Técnico 13 Técnico 12
Técnico 14 Técnico 12
Técnico 15 Técnico 14
Técnico 16 Técnico 15
Técnico 17 Técnico 17
Técnico 18 Técnico 18
Técnico 19 Técnico 20
Técnico 20 Técnico 22
Técnico 21 Técnico 22
Administrativo 11 Administrativo 13
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Escala B del articulo 2 Grado de
de la resolucion N° 20, .. homologacioén en la
de 2004, de los Estamento del Ser_wcm E.U.S. del Servicio de
Ministerio de Salud, de Salud Met_ropolltano Salud Metropolitano
. . Sur Oriente .
Hacienda, Economia, Sur Oriente
Fomento y Turismo
Administrativo 12 Administrativo 13
Administrativo 13 Administrativo 13
Administrativo 14 Administrativo 13
Administrativo 15 Administrativo 14
Administrativo 16 Administrativo 15
Administrativo 17 Administrativo 17
Administrativo 18 Administrativo 18
Administrativo 19 Administrativo 20
Administrativo 20 Administrativo 22
Administrativo 21 Administrativo 22
Auxiliar 14 Auxiliar 17
Auxiliar 15 Auxiliar 17
Auxiliar 16 Auxiliar 17
Auxiliar 17 Auxiliar 17
Auxiliar 18 Auxiliar 18
Auxiliar 19 Auxiliar 20
Auxiliar 20 Auxiliar 22
Auxiliar 21 Auxiliar 22
Auxiliar 22 Auxiliar 23

Articulo tercero.- El encasillamiento mediante el
cual se proveeran los cargos que se creen en las Plantas de Profesionales,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares del Servicio de Salud Metropolitano
Sur Oriente en ejercicio de la facultad prevista en el articulo primero
transitorio de esta ley, quedara sujeto a las condiciones que se establezcan
en el o los decretos con fuerza de ley sefalados en dicho articulo,
debiéndose considerar lo siguiente:

1. El encasillamiento en los cargos se efectuara
por concursos internos, en los que participaran los trabajadores con contrato
indefinido del Hospital Padre Alberto Hurtado, pertenecientes a la escala B
del articulo 2 de la resolucion N° 20.

2. Podran postular a los concursos sefialados en
el numeral precedente, quienes, a la fecha del traspaso del establecimiento
sefialado en el articulo 1, hayan estado contratados en aquél,
indefinidamente, por una jornada de 44 horas semanales, y siempre que al
momento del llamado a concurso continlen desempefiandose en el
establecimiento en esas condiciones.

3. El llamado a los concursos sefialados en este
articulo, se dispondra por resolucién del Director del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién de el o de los decretos con fuerza de ley, sefialados en el articulo
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primero transitorio, siempre que dicha fecha sea posterior a la sefialada en el
numeral 8.

4. Los trabajadores so6lo podran postular a cargos
de la planta de personal del estamento correspondiente a las funciones que
desempeiaban en el establecimiento y hasta el grado que les corresponda
segun la tabla del inciso primero del articulo segundo transitorio.

Con todo, los trabajadores en cuestion solo podran
postular a aquellos cargos respecto de los cuales posean una antigledad en
el establecimiento igual o superior a la menor antigiiedad que registre el
personal titular del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente que se
desempeiie en el correspondiente grado homologado, conforme a lo
sefialado en el parrafo anterior, y s6lo una vez que se encuentren totalmente
tramitados los actos administrativos de encasillamiento que corresponda
dictar de conformidad a los decretos con fuerza de ley que fijen la planta de
personal del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, en virtud de la ley
N° 20.972.

Para estos efectos, la antigledad del postulante
considerara el tiempo desempefado en el establecimiento y en los Servicios
de Salud del articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud.

5. En los concursos sefialados en este articulo, se
consideraran los factores de antigliedad en el establecimiento y la evaluacién
de desempefio. Al factor de antigiiedad se le aplicara lo dispuesto en el
parrafo final del numeral precedente. Por su parte, el factor evaluacion
considerara la ultima calificacion del trabajador en el establecimiento,
siempre que aquél haya sido calificado en lista 1, de distincion, o lista 2,
buena.

6. El comité de seleccion que prepare y realice los
concursos a que se refiere este articulo estard conformado por los
funcionarios sefialados en el articulo 21 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda. y
considerara la participacion, con derecho a voz, de las asociaciones de
funcionarios del establecimiento, segun el estamento que se concurse y a lo
gue establezca el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo
primero transitorio.

7. La provision de los cargos se efectuara en
orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes.

8. El proceso de encasillamiento dispuesto en este
articulo se efectuara una vez que se encuentren totalmente tramitados los
actos de encasillamiento que corresponda dictar de conformidad a los
decretos con fuerza de ley que fijen la planta de personal del Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente en virtud de la ley N° 20.972.

Articulo cuarto.- Los trabajadores del
establecimiento que no resulten seleccionados en los concursos sefialados
en el articulo anterior, como también aquellos que no postularon a los
sefialados concursos, pasaran a ser parte del personal a contrata del
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Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, asimilado a la planta que
corresponda y al grado de homologacién que indica la tabla a que se refiere
el inciso segundo del articulo segundo transitorio.

Articulo quinto.- Los trabajadores del
establecimiento, pertenecientes a la escala A del articulo 2 de la resolucion
N° 20, comenzaran a regirse conforme al estatuto del personal aplicable a los
profesionales funcionarios del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, a
contar de la fecha de la total tramitacion del acto administrativo del
encasillamiento a que se refiere el articulo siguiente.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
anterior, pasaran a ocupar empleos a contrata en la etapa de destinacion y
formacion, el personal que desempefiandose en jornada diurna, tuviese
menos de seis afios de ejercicio profesional a la fecha de los concursos a
gue se refiere el articulo siguiente. El personal que tenga 6 o mas afios de
ejercicio profesional a dicha fecha se le aplicara lo dispuesto en los articulos
sexto y séptimo transitorios.

Articulo sexto.- El encasillamiento mediante el cual
se proveeran los cargos que se creen en la planta de profesionales
funcionarios en ejercicio de la facultad prevista en el articulo primero
transitorio quedara sujeta a las condiciones que se establezcan en el o los
decretos con fuerza de ley, debiéndose considerar lo siguiente:

1. El encasillamiento de los cargos se efectuara
por concursos internos, en los que podran participar los trabajadores con
contrato indefinido del establecimiento que se remuneren de acuerdo a la
escala A del articulo 2 de la resolucion N° 20, que hayan adquirido la calidad
de indefinido previo concurso publico y que al momento del llamado al
concurso continien desempefandose en esa condicion. También podran
participar de los concursos a que se refiere este articulo, los profesionales
funcionarios con contrato indefinido en el establecimiento que, a la fecha de
entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2001, del
Ministerio de Salud, se encontraban en funciones en el Hospital Padre
Alberto Hurtado, dependiente del Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente y que fueron contratados sin solucién de continuidad de conformidad
a lo establecido en el articulo primero transitorio de dicha normativa.

2. Los trabajadores sefalados en el numeral
anterior sélo podran participar del concurso respecto de cargos de jornada de
la ley N° 19.664, si tienen 6 o mas afios de ejercicio profesional a la fecha del
concurso y se desempefien en jornadas diurnas. A su vez, los trabajadores
sefialados en el numeral anterior, solo podran concursar a los cargos de
jornadas de 28 horas semanales, si a la fecha del concurso se desempefien
en cargos de igual jornada.

3. El personal s6lo podra postular a cargos con
igual jornada de horas semanales a la que estuviese desempefiando a la
fecha del llamado al concurso. Con todo, si la jornada del trabajador en el
establecimiento es diversa a la que resulta aplicable a los profesionales
funcionarios del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, podra postular
a los siguientes cargos:



16

a) El trabajador contratado en el establecimiento
por jornadas de 16 horas semanales, podra postular a un cargo de una
jornada de 22 horas semanales.

b) El trabajador contratado en el establecimiento
por jornadas de 18 horas semanales, podra postular a un cargo de una
jornada de 22 horas semanales.

c) El trabajador contratado en el establecimiento
por jornadas de 26 horas semanales, podra postular a un cargo de una
jornada de 22 horas semanales.

d) El trabajador contratado en el establecimiento
por jornadas de 36 horas semanales, podra postular a un cargo de una
jornada de 33 horas semanales.

4. La provision de los cargos se efectuara en
orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes.

El personal del establecimiento que sea
seleccionado en el respectivo concurso, sera nombrado en calidad de titular
de un cargo de planta en el Nivel | de la Etapa de Planta Superior del
Servicio Metropolitano de Salud Sur Oriente.

5. El o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo primero transitorio, podran establecer normas sobre la
conformacion del comité de seleccion y los factores que a lo menos se
consideraran en los concursos.

Articulo  séptimo.- Los trabajadores  del
establecimiento que cumpliendo el requisito sefialado en el numeral 1 del
articulo anterior, no resulten seleccionados en el concurso a que se refiere
dicho articulo o no postulen a él, seran designados en cargos a contrata de
profesionales funcionarios asimilados a la Etapa de Planta Superior Nivel |
del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, si a la fecha del concurso se
desempefan en jornadas diurnas. Si, por el contrario, tales trabajadores se
desempeiiasen en jornadas de 28 horas, seran asimilados a cargos a
contrata de profesionales funcionarios de la ley N°15.076.

Articulo octavo.- Los trabajadores del
establecimiento que conforme a los articulos sexto y séptimo transitorios
ingresen a la Etapa de Planta Superior nivel I, podran someterse al sistema
de acreditacion que anualmente convoque el Servicio de Salud Metropolitano
Sur Oriente. En caso que dichos funcionarios aprueben la acreditacion y
accedan a los niveles Il o lll, se regiran por lo dispuesto en la ley N° 19.664,
guedando sujetos a los cupos financieros sefialados en el articulo 32 de
dicha normativa.

Articulo noveno.- ElI personal que quede
contratado en la Etapa de Destinacion y Formacién o en la Etapa de Planta
Superior, conforme a los articulos quinto, sexto y séptimo transitorios,
guedara asimilado a cargos de igual nimero de horas semanales de jornada
al que tenia en el establecimiento. Con todo, si la jornada del trabajador en el
establecimiento es diversa a la que resulta aplicable a los profesionales
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funcionarios del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, debera
asimilarse a los siguientes cargos pasando a desempefiarse en las jornadas
de horas semanales que se indican:

a) El trabajador contratado en el establecimiento
por jornadas de 16 horas semanales, pasara a desempenfarse asimilado a un
cargo de una jornada de 22 horas semanales.

b) La o el trabajador contratado en el
establecimiento por jornadas de 18 horas semanales, pasara a
desemperiarse asimilado a un cargo de una jornada de 22 horas semanales.

c) El trabajador contratado en el establecimiento
por jornadas de 26 horas semanales, pasara a desempenfarse asimilado a un
cargo de una jornada de 22 horas semanales.

d) El trabajador contratado en el establecimiento
por jornadas de 36 horas semanales, pasara a desempenfarse asimilado a un
cargo de una jornada de 33 horas semanales.

Articulo décimo.- EIl mayor gasto fiscal que derive
del ejercicio de las disposiciones transitorias de esta ley durante su primer
afo de vigencia no podra exceder de $199,2 millones, mientras que en
régimen, considerando su efecto afio completo, no podra exceder de $104,3
millones.

Articulo décimo primero.- La incorporacion del
presupuesto del establecimiento de salud experimental Hospital Padre
Alberto Hurtado al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, se realizara
en el ejercicio presupuestario siguiente a la fecha de entrada en vigencia de
los encasillamientos que se efectien de conformidad a el o los decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo primero transitorio. El periodo que
medie entre dicha fecha y el término del periodo presupuestario vigente,
continuara ejecutandose transitoriamente bajo la denominacion de partida,
capitulo y programa con que fue aprobado en la respectiva Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

Articulo décimo segundo.- La Subsecretaria de
Redes Asistenciales realizara un estudio de evaluacion del funcionamiento
del Hospital Padre Alberto Hurtado en los dmbitos financieros, de gestion,
sanitarios y satisfaccion de usuarios. Las bases del estudio deberan ser
visadas por la Direccion de Presupuestos. Dicho estudio debera ser enviado
a las comisiones de Salud y de Hacienda de ambas Camaras del Congreso
Nacional, el segundo semestre del cuarto afio luego de la fecha de entrada
en vigencia de los encasillamientos a que se refieren los articulos segundo y
quinto transitorios.

Articulo décimo tercero.- Para todos los efectos
legales, la antigliedad en el establecimiento de los funcionarios que sean
encasillados o contratados asimilados a la planta del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente, se conservara en este ultimo.

Para efectos de la asignacion de antigiedad del
articulo 6 del decreto ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda, se
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considerara la antigiiedad que haya tenido el funcionario en el dltimo grado
en que se haya desempefiado en la escala correspondiente al articulo 2 de la
resolucién N°20, a la fecha de su encasillamiento o contratacion asimilados a
un cargo de la planta del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente. Con
todo, los cambios de grado que se produzcan con ocasion del concurso para
la provisidbn de contratos de caracter indefinido, aprobado a través de la
resolucion N° 6, de 2017, del Hospital Padre Alberto Hurtado, o de los
concursos internos de promocion de contratos de caracter indefinido,
aprobados a través de las resoluciones N°s 19 y 20, de 2017, del
establecimiento antes sefialado, no serdn considerados promocion y los
funcionarios conservaran, en consecuencia, la antigiedad que tenian en el
grado previo a su encasillamiento en el Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente o su contratacion asimilados a su planta.

Articulo décimo cuarto.- Los funcionarios
encasillados o contratados asimilados a la planta del Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente mantendran el derecho a la indemnizacion
establecida en el articulo 30 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2000, del
Ministerio de Salud, segun lo dispuesto en dicho articulo, en caso que se les
ponga término a sus servicios por causa no imputable a ellos. Con todo, esta
indemnizacion serd equivalente a treinta dias de la dltima remuneracion
mensual devengada en el Servicio de Salud por cada afio de servicio y
fraccion superior a seis meses, prestados continua y exclusivamente en el
establecimiento y tendra un limite maximo de 330 dias de remuneracién. Sin
perjuicio de lo anterior, para efectos de esta indemnizacion no se considerara
una remuneracion mensual superior a 90 unidades de fomento del ultimo dia
del mes anterior al pago, limitandose a dicho monto la base de calculo.
Ademas, la prohibicién dispuesta en el inciso segundo de dicho articulo se
aplicara en el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.

Articulo décimo quinto.- A contar de la fecha del
traspaso del establecimiento al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente,
de conformidad al articulo 1 de esta ley, el Director del Hospital Padre
Alberto Hurtado pasara a pertenecer al segundo nivel jerarquico.

A contar de la fecha a que se refiere el inciso
anterior, el personal del establecimiento que se encuentre desempefiando
cargos de Alta Direccién Puablica, mantendra su nombramiento y continuara
rigiendose por las normas vigentes a la fecha de su designacion, hasta la
fecha en que entren en vigencia los encasillamientos a que se refiere el
articulo primero transitorio.

Articulo décimo sexto.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién de esta ley durante su primer afio presupuestario de
vigencia se financiara con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de
Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con los
referidos recursos. Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo
a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos
del Sector Publico.”.
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Sala de la Comisién, a 11 de abril de 2018.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



