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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 420. Seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:

a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicaciéon de
las normas laborales o derivadas de la interpretacién y aplicacién de los contratos
individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en
materia laboral;

b) las cuestiones derivadas de la aplicacién de las normas sobre organizacion
sindical y negociacion colectiva que la ley entrega al conocimiento de los juzgados
de letras con competencia en materia del trabajo;

c) las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas de prevision o de
seguridad social, planteadas por pensionados, trabajadores activos o
empleadores, salvo en lo referido a la revision de las resoluciones sobre
declaracion de invalidez o del pronunciamiento sobre otorgamiento de licencias
médicas;

d) los juicios en que se demande el cumplimiento de obligaciones que emanen de
titulos a los cuales las leyes laborales y de previsiébn o seguridad social otorguen
mérito ejecutivo;

e) las reclamaciones que procedan contra resoluciones dictadas por autoridades
administrativas en materias laborales, previsionales o de seguridad social,

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Reemplazase la letra f) del articulo 420 del Codigo del Trabajo,
por la siguiente:




TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

f) los juicios en que se pretenda hacer efectiva la responsabilidad del empleador
derivada de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, con excepcion
de la responsabilidad extracontractual a la cual le ser& aplicable lo dispuesto en el
articulo 69 de la ley N.° 16.744,y

g) todas aquellas materias que las leyes entreguen a juzgados de letras con
competencia laboral.

"f) los juicios iniciados por el propio trabajador o sus causahabientes, en que se
pretenda hacer efectiva la responsabilidad contractual del empleador por los
dafios producidos como consecuencia de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales. Respecto de la responsabilidad extracontractual, se seguiran las
reglas del articulo 69 de la Ley 16.744, y".”




