A S.E. el Presidente
de la Honorable
Céamara de
Diputados

N° 432/SEC/20

Valparaiso, 2 de septiembre de 2020.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que, con
motivo del Mensaje, informes y antecedentes que se adjuntan, el Senado ha dado su
aprobacion al proyecto de ley que incorpora a los trabajadores de casa particular al

seguro de desempleo de la ley N° 19.728, correspondiente al Boletin N° 13.742-13:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introducense las siguientes modificaciones

en la ley N° 19.728, que establece un seguro de desempleo:

1) En el inciso tercero del articulo 2°:

a) Eliminase la expresién: “de casa particular, los™.

b) Agrégase, a continuacion de la palabra “parcial”, la

frase “o se trate de trabajadores de casa particular”.

2) Modificase el articulo 5° de la siguiente forma:

a) Modificase su inciso primero de la siguiente manera:

i) Agrégase, en la letra a), a continuacion de la palabra

“indefinida”, la siguiente frase: “, con excepcién de los trabajadores de casa particular”.



ii) Incorporase un parrafo segundo, nuevo, a la letra b), del

siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa particular, se
financiara con un 3,0% de las remuneraciones imponibles de cargo del empleador, sin

distinguir la duracion del contrato.”.

b) Incorporase, en su inciso segundo, a continuacion del
punto aparte que pasa a ser seguido, la siguiente oracion: “Lo dispuesto en este inciso no

sera aplicable a los contratos de trabajadores de casa particular.”.

3) Incorpdrase un inciso segundo, nuevo, en el articulo 9°,

pasando el actual a ser tercero, del siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa particular, la
Cuenta Individual por Cesantia a que se refiere el inciso precedente se financiara con la
parte de la cotizacion de cargo del empleador que represente un 2,2% de la

remuneracion imponible del trabajador.”.

4) Intercalase, en la letra b) del articulo 12, a continuacion
de la palabra “indefinido” y antes de “registre”, la siguiente frase “o el trabajador de

casa particular con independencia de la duracién de su contrato”.

5) Intercalase, en el inciso primero del articulo 13, a
continuacion de la segunda coma, la frase “sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso

quinto del referido articulo,”.

6) Agrégase, en el inciso tercero del articulo 15, a
continuacion de la palabra “indefinida”, la siguiente frase “o para los trabajadores de

casa particular”.



7) Incorpérase, en el articulo 23, un inciso segundo, nuevo,

del siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa particular, la
restante cotizacion del empleador a que se refiere la letra b) del articulo 5° que ingresara
al Fondo de Cesantia Solidario, correspondera a un 0,8% de las remuneraciones

imponibles del trabajador, con independencia de la duracion del contrato.”.

8) Incorporase, en el articulo 25, un inciso octavo, nuevo,

pasando el actual a ser noveno, del siguiente tenor:

“Seran aplicables a los trabajadores de casa particular las

disposiciones del presente articulo, con excepcion de los incisos segundo y cuarto.”.

9) Agrégase, en el inciso tercero del articulo 37, a
continuacion de la palabra “determinado”, la frase “, en ambos casos considerando a los

trabajadores de casa particular”.

Articulo 2°.- Reemplazase, en la letra a) del inciso quinto
del articulo 163 del Coddigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio

del Trabajo y Previsién Social, el guarismo “4,11” por “1,11”.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia el

primer dia del mes siguiente a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

Respecto del articulo tercero transitorio, éste entrara en
vigencia una vez que la Superintendencia de Pensiones haya dictado la normativa de
caracter general necesaria para su implementacién la que, en todo caso, debera estar

dictada al decimoquinto dia habil desde la fecha sefialada en el inciso precedente.



Articulo segundo.- Lo dispuesto en la presente ley regira
para los contratos de trabajadores de casa particular que se encuentren vigentes o que se

celebren a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo tercero.- Para efectos de acceder a las prestaciones
de la ley N° 19.728, los trabajadores de casa particular deberan cumplir con los
requisitos de acceso aplicables conforme a la normativa vigente al momento de solicitar
dichas prestaciones. Por consiguiente, en tanto se encuentre vigente la ley N° 21.227 y
sus modificaciones, los trabajadores deberan registrar tres cotizaciones continuas en los
ultimos tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de cobertura o un minimo de
seis cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los ultimos doce meses,
siempre que a lo menos registren las tltimas dos cotizaciones con el mismo empleador
en los dos meses inmediatamente anteriores. Vencida la vigencia de la referida ley,
respecto del requisito de cotizaciones se aplicaran las reglas generales establecidas en

los articulos 12 letra b) y 24 letra a) de la ley N° 19.728.

Con todo, los trabajadores que tengan fondos en sus
cuentas de indemnizacién, conforme a lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 163
del Coédigo del Trabajo, podran traspasar todo o parte de dichos fondos a la Cuenta
Individual por Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario de la ley N° 19.728, con el
objeto de cumplir con la cantidad de cotizaciones suficientes que les permita acceder a

las referidas prestaciones.

Los montos traspasados a la Cuenta Individual por
Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario, se reflejaran como cotizaciones realizadas al
Seguro de Cesantia y, cumpliéndose con los requisitos y cantidad de cotizaciones
respectivas conforme a lo indicado en el inciso primero, permitiran acceder a las

prestaciones correspondientes.

Para efectos del calculo de los montos a traspasar a la
Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo Solidario de Cesantia, se considerara la

remuneracion imponible del mes en que se ejerza este derecho.

En caso de tener mas de un empleador, debera considerarse

la suma de remuneraciones imponibles respecto de las que se registra afiliacion.



El derecho establecido en el presente articulo podra
ejercerse solamente mientras esté vigente una relacion laboral respecto de la que se
registre afiliacion al seguro y, en todo caso, dentro del plazo maximo de doce meses

desde la entrada en vigencia de la presente ley.

Una norma de caracter general de la Superintendencia de
Pensiones establecera los mecanismos de calculo, procedimientos de traspaso, reglas de
constitucion de las referidas cuentas y fondos, y los demds aspectos operativos que sean

necesarios para el ejercicio de este derecho.

Articulo  cuarto  transitorio.- Para  efectos del
financiamiento de esta ley, se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley N° 21.227
respecto a la contribucion a la sustentabilidad del Fondo de Cesantia Solidario indicado

en el parrafo 5° de la ley N° 19.728.”.

Hago presente a Su Excelencia que el articulado de esta
iniciativa de ley fue aprobado, en general y en particular, con el voto favorable de 38
senadores, de un total de 43 en ejercicio, dandose asi cumplimiento a lo dispuesto en el

inciso tercero del articulo 66 de la Constitucién Politica de la Republica.



Dios guarde a Vuestra Excelencia.

ADRIANA MUNOZ D'ALBORA
Presidenta del Senado

RAUL GUZMAN URIBE
Secretario General del Senado



