BOLETIN N° 10778-05

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UNA BONIFICACION ADICIONAL Y
OTROS BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
QUE SE INDICAN Y MODIFICA EL TiTULO Il DE LA LEY N° 19.882

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda informa, en primer trdmite constitucional y
en primero reglamentario, con urgencia suma el proyecto mencionado en el
epigrafe, iniciado en mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica.

. CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

Para los efectos constitucionales, legales y reglamentarios
pertinentes, se hace constar, en lo sustancial, previamente al analisis de
fondo y forma de esta iniciativa, lo siguiente:

1°) La idea matriz del proyecto consiste en establecer un plan de
retiro voluntario que contempla una bonificacion adicional, un bono por
antigiiedad y un bono por trabajo pesado para los funcionarios y funcionarias
qgue cumplan los requisitos establecidos. Ademas, se modifica la Bonificacion
por Retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882, permitiendo a las funcionarias
mantener los beneficios que ella establece hasta los 65 afios de edad.

2°) Normas de quérum .

El articulo 18 del proyecto tiene la calidad de organico constitucional,
por cuanto esta norma dispone que durante el afio en que se produzcan
vacantes de empleos a contrata por la dejacion voluntaria de los cargos que
realicen los funcionarios a contrata, que se acojan al plan de incentivo al
retiro, estas vacantes “sélo podran reponerse modificando la calidad juridica
del personal de honorario a contrata”. Por su parte el articulo 16, inciso
segundo, de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases generales
de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fija el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, del afio 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, dispone que “Todas las
personas que cumplan los requisitos correspondientes tendran el derecho de
postular en igualdad de condiciones a los empleos de la Administracion del
Estado, previo concurso”. En la especie, la norma del articulo 18 del
proyecto exime de concurso al personal a honorario para pasar a la contrata.
Por tanto, de conformidad con el articulo 38 de la Carta Fundamental, el
articulo 18 del proyecto es de rango organico constitucional.

3°) Que el proyecto fue aprobado en general por la unanimidad de
los Diputados presentes, sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la
Comision); Sergio Aguilo; Pepe Auth; Fuad Chahin; Enrique Jaramillo; Pablo
Lorenzini; José Miguel Ortiz; Alejandro Santana; Marcelo Schilling, y Ernesto
Silva.



4°) Que Diputado Informante se designé al sefior Enrique
Jaramillo.

5°) Asistieron a la Comision durante el estudio del proyecto:
MINISTERIO DE HACIENDA

v Sr. Rodrigo Valdés, ministro de Hacienda

v Sr. Enrique Paris, coordinador de Modernizacién ministerio de
Hacienda

Sra. Macarena Lobos, coordinadora legislativa ministerio de Hacienda
Sra. Marcela Gomez, coordinadora de Comunicaciones
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Sr. Raul De La Puente, Presidente.

Sr. Paul Laulié, Vicepresidente de Regiones.

Sr. Victor Marambio, Secretario Sindicato 2 de ENAER-ANEF.
Sra. Nury Benites, Primera Vicepresidenta Nacional.

Sra. Ana Maria Gutiérrez, Vicepresidenta Nacional Prevision.
Sr. José Pérez, Vicepresidente Capacitacion ANEF.

Sr. Bernardo Tapia, Presidente Sindicato 2 de Trabajadores
Productivos de ENAER vy otros.

Sra.Lissette Fossa, Periodista

AN N NN N

<

Il. ANTECEDENTES GENERALES

Seiala el mensaje que en el marco de la politica de dialogo con las
Asociaciones de Funcionarios del Sector Publico, con fecha 2 de julio de
2015, el Gobierno suscribi6 un Protocolo de Acuerdo con la Agrupacion
Nacional de Empleados Fiscales (ANEF), en virtud del cual se acordd
instalar una mesa de trabajo con la finalidad de elaborar un proyecto de ley
de incentivo al retiro para los funcionarios y las funcionarias de la
Administracion Central, que tuviere como base la ley N° 20.212 vy
considerase una mayor vigencia en el tiempo.

Se agrega que en el marco del cumplimiento del referido protocolo,
el 29 de enero del presente afio el Gobierno suscribié un acuerdo con la
Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF), en el cual se acordd
un plan de incentivo al retiro que tendrd una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Objetivos del proyecto

Expresa el mensaje que a través de este proyecto de ley se propone
otorgar mejores condiciones de egreso de la carrera para los funcionarios y
las funcionarias que estan en edad de pensionarse por vejez. Ademas, con
ello se potenciaréa el desarrollo de la carrera de los demas funcionarios y
funcionarias de las instituciones afectas a este incentivo voluntario al retiro.



Explica que la propuesta de un plan de incentivo al retiro voluntario
con una mayor duracion que los otorgados en leyes anteriores permitira
actuar en pos de los objetivos sefialados y ademas, que los funcionarios y
las funcionarias que forman parte de la cobertura preparen su egreso de la
Administracion Publica con mayor certeza.

Estructura y contenido del proyecto

El proyecto de ley consta de 18 articulos permanentes y cinco articulos
transitorios.

Disposiciones Permanentes:

- El articulo 1° establece los beneficiarios de la bonificacion
adicional y sus requisitos.

- El articulo 2° establece las condiciones bajo las cuales se podran
incluir periodos discontinuos en el computo de los afios de servicio
requeridos para acceder al beneficio. Del mismo modo, permite que se
contabilicen hasta 10 afios servidos a honorarios, en jornada completa de 44
horas semanales, realizados con anterioridad al | de enero de 2015.

- Mediante el articulo 3° se posibilita que los funcionarios y las
funcionarias que no tengan 20 afios de servicio, puedan acceder al
beneficio. Asi se establece que aquellos que tengan entre 18 afilos y menos
de 20 afios de servicio, puedan percibir una bonificacién adicional de
montos menores, que se fijan en el articulo 5°. Tratandose de exiliados, que
hubiesen sido registrados como tal por la Oficina Nacional de Retorno, el
requisito de afios de servicio para la bonificacion adicional completa, sera de
15 afos.

- El articulo 4° extiende el ambito de aplicacion de la bonificacién
adicional indicado en el articulo 1°, a quienes se desempefien en las
instituciones enumeradas en el inciso primero del articulo sexto transitorio de
la ley N° 20.212, sirviendo un cargo de carrera 0 a contrata 0 que estén
contratados conforme al Cédigo del Trabajo, no incluidos en el ambito del
articulo 1°. Dichos trabajadores deberan reunir los demas requisitos que
establece este proyecto de ley.

Afade que, para estos efectos, deberan terminar su contrato de
trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién de la causal del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo.

- El articulo 5° establece que la bonificacion adicional tendra cupos
para los afios 2016, 2017 y 2018 que ascienden 3.000, 2.800 y 3.300
beneficiarios respectivamente, estableciéndose en los articulos transitorios,
los procedimientos a aplicar. A contar del afio 2019 y hasta el 31 de
diciembre de 2024, dicha bonificacion se otorgara sin tope de cupos anuales

Explica que el monto de la bonificacion adicional de cargo fiscal,
sera equivalente a 320 unidades tributarias mensuales, para los estamentos



de Auxiliares y Administrativos, de 404 unidades tributarias mensuales, para
el estamento de Técnicos y de 622 unidades tributarias mensuales para los
estamentos de Profesionales, Directivos y Fiscalizadores. Estos montos
corresponden a jornadas de 44 o 45 horas semanales y a los funcionarios
gue cuenten con 20 o mas afios de servicio en las instituciones de los
articulos 1°y 4°.

Precisa que para los funcionarios y las funcionarias que tengan entre
18 afios y menos de 20 afios de servicios, los montos de la bonificacion
adicional seran los siguientes: 233 unidades tributarias mensuales, para los
estamentos de Auxiliares y Administrativos; de 303 unidades tributarias
mensuales, para el estamento de Técnicos; y de 466 unidades tributarias
mensuales para los estamentos de Profesionales, Directivos vy
Fiscalizadores.

- El articulo 6° establece que la bonificacion adicional sera de cargo
fiscal y se pagard al mes siguiente de la fecha de cese de funciones o
término del contrato de trabajo, segun corresponda. Dicha bonificacién se
pagara por la institucion empleadora.

Afade que la bonificacion adicional no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a
descuento alguno.

- El articulo 7° establece que los funcionarios nombrados o
contratados en la Direccibn General de Movilizacion Nacional, los
funcionarios del Ministerio Publico y el personal de la Comision Nacional de
Acreditacién y del Instituto Nacional de Derechos Humanos, podran acceder
s6lo a la bonificacion adicional, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en este proyecto de ley.

- El articulo 8° sefiala en términos generales que los funcionarios y
funcionarias, mencionados en los articulos 1° y 4°, que hayan obtenido u
obtengan pension de invalidez que establece el decreto ley N°3.500, de
1980, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2024, puedan
acceder soélo a la bonificacion adicional, si cumplen 60 afios de edad en el
caso de las mujeres y 65 afios de edad en el caso de los hombres, dentro de
los tres afios siguientes al cese de su cargo por la obtencién de la pension
de invalidez o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefo del cargo o por renuncia voluntaria en el
caso de los regidos por el Cédigo del Trabajo. Ademas, deberan reunir los
otros requisitos que establece esta iniciativa legal.

- El articulo 9° otorga un bono por antigliedad, de cargo fiscal, de 10
unidades de fomento por cada afio de servicio por sobre los cuarenta afos,
con tope de 100 unidades de fomento. Accederan a este bono los
funcionarios y funcionarias que se desempefien como auxiliares o
administrativos, que perciban la bonificacion adicional ya sea del &mbito de
los articulo 1° o 4° y que tengan 40 o mas afos de servicios en la
Administracion Central del Estado o en sus antecesores legales, incluidas
las instituciones sefialadas en el articulo 4°, a la fecha de su postulacion.



- El articulo 10° otorga un bono por trabajo pesado, de cargo fiscal,
de 10 unidades de fomento por cada afio cotizado o que estuvieren
certificados como trabajos pesados, con un maximo de 100 unidades de
fomento. Accederan a este bono los funcionarios y funcionarias que entre la
fecha de publicacion de la ley y el 31 de diciembre de 2024, se acojan a la
bonificacion adicional por aplicacién de los articulos 1° o0 4° , o perciban la
bonificacidn del titulo 1l de la ley N° 19.882, y cumplan los demas requisitos
gue establece esta iniciativa legal.

- El articulo 11 fija las reglas conforme a las cuales se establecen
los periodos en que podran postular y los beneficios a que podran acceder
el personal afecto a la bonificacion adicional y a los beneficios sefialados en
los articulos 9° y 10.

- El articulo 12 dispone que el personal que postule a los beneficios
de este proyecto de ley, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder
al bono post laboral que establece la ley N° 20.305, en la misma oportunidad
en que fije su fecha de retiro voluntario definitivo. Para tal efecto ,se
consideraran los plazos y edades establecidos en esta ley, sin que les sean
aplicable el plazo de doce meses sefialado en los articulos 2°, nimero 5, y
3° de la ley N°20.305.

- El articulo 13 establece que las edades exigidas para impetrar la
bonificacion adicional podran rebajarse en los casos y situaciones que
indica el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causales, procedimiento y tiempo computable.

- El articulo 14 establece que debera dictarse un reglamento por
parte del Ministerio de Hacienda, que deberd determinar las disposiciones
necesarias para la postulacion, otorgamiento y pago de la presente ley
desde los afos 2017 en adelante.

- El articulo 15 prescribe que los funcionarios y funcionarias que
perciban los beneficios establecidos por la presente ley no podran ser
nombrados ni contratados, ya sea a contrata, honorarios o en los términos
del Cddigo del Trabajo, en ninguna de las instituciones que conforman la
Administracion del Estado, durante los cinco afios siguientes al término de
su relacion laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad de los
beneficios percibidos, debidamente reajustados por la variacion del indice de
Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

A su vez establece que los beneficios de la presente ley seran
incompatibles con cualquier otro beneficio de naturaleza homologable que
se origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio
por retiro que hubiere percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad.
Del mismo modo, los beneficiarios de la presente ley no podran contabilizar
los mismos afios de servicios que hubieren sido contabilizados para percibir
otros beneficios asociados al retiro voluntario.



Asimismo, las disposiciones de la presente ley no serdn aplicables a
los funcionarios y funcionarias que sean beneficiarios de cualquier otra
bonificaciébn o beneficio asociado al retiro voluntario ni a quienes tengan
vigente un plan de retiro que pudiera corresponder al ambito de la presente
ley. Con todo, este beneficio es compatible con la bonificacion por retiro
establecida en el Titulo Il de la ley N° 19.882.

La presente ley no sera aplicable a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, salvo lo dispuesto en los articulos 16 y 17.

- Articulo 16.- Modificase la ley N°19.882 en la forma que a
continuacion se indica:

I.- Suprimese, en el inciso primero del articulo octavo, la frase: "si
son hombres y 60 o més afios, si son mujeres,".

ii.- Agrégase, en el articulo noveno, un inciso segundo, nuevo: "Con
todo, las funcionarias podran comunicar su decision de renunciar
voluntariamente desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el semestre en
gue cumplan 65 afos, sujetandose al procedimiento establecido en el inciso
segundo del articulo anterior, y percibirdn la totalidad del beneficio que le
corresponda. Durante dicho periodo no quedaran afectas a la disminucion
de meses antes sefialada.".

- El articulo 17 prescribe que desde la publicacion de la presente ley
y hasta el 31 de diciembre de 2024, y para los efectos del reconocimiento de
periodos discontinuos dispuesto en el inciso tercero del articulo séptimo de
la ley N° 19.882, también se aplicara lo dispuesto en la letra b) del inciso
primero del articulo 2°.

- El articulo 18 establece que durante el afio en que se produzcan
vacantes de empleos a contrata afectos a la dotacion maxima de personal
fijada en la Ley de Presupuestos, por la dejacion voluntaria de los cargos
gue realicen los funcionarios a contrata que se acojan a la presente ley de
incentivo al retiro, dichas vacantes so6lo podran reponerse modificando la
calidad juridica del personal de honorario a contrata, reduciéndose por el
solo ministerio de la ley el niumero de honorarios fijados en las glosas
presupuestarias del respectivo servicio, en igual cantidad. Lo dispuesto
anteriormente, se formalizard& mediante resolucion del jefe de servicio
respectivo, cuya copia debera ser remitida a la Direccion de Presupuestos a
mas tardar dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la total tramitacion
de dicha resolucion.

A continuacion, establece que para efectos de lo dispuesto en el
inciso anterior, sélo podran pasar a la modalidad de contrata, los servidores
a honorarios que reunan las condiciones indicadas en la norma:

Afade que en caso de quedar cupos disponibles para empleos a
contrata luego del proceso sefialado en los incisos anteriores, éstos podran
reponerse previa autorizacion de la Direccion de Presupuestos.



Con todo, para efectuar las reposiciones que procedan conforme a
los incisos precedentes, la institucion respectiva debera contar con
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar las reposiciones, lo
gue seré certificado por la autoridad del servicio, sobre la base del informe
de su unidad de finanzas. Tal certificacion se acompafara al respectivo acto
administrativo.

El acto administrativo que disponga la reposicién debera contener la
identificacion de los decretos o resoluciones de cesacion de funciones en
gue se fundamenta.

Con todo, no se aplicaran los incisos anteriores a las vacantes en los
cargos de plantas que se originen por la dejacion voluntaria que realicen los
funcionarios que se acojan a la presente ley de incentivo al retiro, las que se
regiran por las normas estatutarias que rijan al respectivo servicio.

Disposiciones Transitorias:

- El articulo primero regula el procedimiento especial para la
asignacion de cupos durante los afios 2016 al 2018, establecido en el
articulo 5° de la presente ley.

- El articulo segundo prescribe que si un funcionario o funcionaria
beneficiario de un cupo indicado en el articulo anterior se desistiere de su
renuncia voluntaria, la institucion empleadora informara de manera inmediata
a la Direccion de Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo
siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en la resolucién que
determind los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65
afios de edad que habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieran,
no lo conservaran para los siguientes afos, debiendo volver a postular,
conforme a las normas sefialadas en el articulo anterior. La resolucion que
reasigna cupos no requerird el tramite de publicacion a que se refiere el
numeral 5 del articulo anterior.

- El articulo tercero se refiere a los funcionarios y funcionarias
afectos al Titulo Il de la ley N° 19.882, que al dia anterior a la fecha de
publicacién de la presente ley, tienen 65 o mas afos de edad, y que cesen
en sus cargos por aceptacion de renuncia voluntaria, a quienes se les
aplican los mismos plazos que se sefialan en la letra a) del numeral 1 del
articulo primero transitorio, sin que le sean aplicables la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno de la ley N° 19.882, siempre que se
ajusten a lo dispuesto en el mencionado articulo.

- El articulo cuarto establece que los ex funcionarios y las ex
funcionarias que hubieren cesado en sus labores en las instituciones a las
gue se refieren los articulos 1°, 4° y 7° de la presente ley, entre el 1 de julio
de 2014 y el dia anterior a la fecha de su publicacion, podran acceder sélo a
la bonificacion adicional, siempre que hubieren renunciado voluntariamente
a su cargos o empleos, habiendo tenido derecho a la bonificacion por retiro
establecida en el Titulo Il de la ley N°19.882 o por aplicacion de lo dispuesto



en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, y que cumplan
los demas requisitos que establece la presente ley para acceder a la
bonificacion adicional.

Para los efectos sefialados en el presente articulo, los ex
funcionarios deberan presentar su solicitud ante el jefe superior del servicio o
jefatura maxima de la institucion en la cual hubieren cesado en funciones o
terminado su contrato de trabajo, a partir de la fecha de publicacion de esta
ley y hasta dentro de los 30 dias habiles siguientes a ella. Si dichas
personas no presentan las solicitudes dentro del plazo indicado, se
entendera que renuncian al beneficio. Dichas solicitudes quedaran afectas a
la asignacion de cupos y al procedimiento dispuesto en el articulo primero
transitorio de la presente ley.

La bonificacion adicional para los ex funcionarios a que se refiere el
presente articulo, se pagard a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo concede por su instituciéon ex empleadora.

- El articulo quinto establece que el mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de
su vigencia, se financiara con los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ella se refiere y, en lo que
faltare, con los recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la
ley de Presupuestos del Sector Publico.

Antecedentes presupuestarios y financieros

El informe financiero N° 90, del 24/06/2016 sefiala que el mensaje
establece un plan de incentivo al retiro que otorga una Bonificacion Adicional
a los funcionarios que cumplan los requisitos exigidos. Ademas, otorga un
Bono por Antigiedad para funcionarios administrativos y auxiliares y un
Bono por Trabajo Pesado, sujeto al cumplimiento de los requisitos
establecidos para cada uno de estos.

Explica que la Bonificacion Adicional, de cargo fiscal, tiene como
beneficiarios a funcionarios de carrera y a contrata que perciban la
bonificacion por retiro del Titulo Il de la Ley N° 19.882, siempre que se
encuentren afiliados a una AFP, que a la fecha de postulacion tengan 20 o
mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en la Administracion Central
del Estado, que en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2014 y el
31 de diciembre de 2024 hayan cumplido o cumplan la edad legal de
jubilacién, y comuniquen su decision de renunciar voluntariamente a todos
los cargos o al total de horas que sirven en los respectivos organismos.
También seran considerados beneficiarios los funcionarios que al 30 de junio
de 2014 posean la edad legal de jubilacion y renuncien voluntariamente en
los plazos y condiciones indicadas en el proyecto.

Del mismo modo, tendran derecho a la Bonificacion Adicional, los
funcionarios que desempefien un cargo de carrera 0 a contrata y los
contratados conforme al Codigo del Trabajo en las instituciones a que se



refiere el inciso primero del articulo sexto transitorio de la ley N° 20.212 y
que cumplan con los requisitos exigidos. Asimismo, podran acceder a la
Bonificacion Adicional, aunque en montos inferiores, los funcionarios que
cumpliendo los requisitos senalados, tengan entre 18 y menos de 20 afios de
servicio en la Administracion Central del Estado a la fecha de postulacion.

Precisa que la Bonificacion Adicional tendra los montos que se
sefalan en el siguiente cuadro:

Estamentos Afos de Servicio Monto de la Bonificacidn Adicional
Auxiliares y _iﬂl -i.ﬁ\:ﬁﬂ mis _ 320 UTM
Admini
T Entre 18 y maenos de 20 afos 233 UTi
| 20 afios o mds 404 UTM
| Técnicos
| Entre 18 y menos de 20 afos 303 UTM
Profesionales, 20 afios o mds 622 UThM
Directives y -
| Fiscaliradores Entre 18 v menos de 20 afios 466 UT

Podran acceder a la Bonificacion Adicional durante los afios 2016,
2017 y 2018 hasta un maximo de 3.000, 2800 y 3.300 beneficiarios,
respectivamente. Se contemplan criterios de priorizacion en caso de haber
un mayor nimero de postulantes que cupos. Quien cumpla los requisitos
pero no obtenga un cupo en el afio, pasara al siguiente sin necesidad de
una nueva postulacion. A contar del afio 2019 y hasta el 31 de diciembre de
2024, la Bonificacion Adicional se otorgara sin tope de cupos anuales a
quienes presenten su renuncia voluntaria y cumplan con los requisitos
exigidos.

El Bono por Antigiedad, de cargo fiscal, tiene como beneficiarios a
funcionarios que desempefien un cargo en las plantas de auxiliares o
administrativos, siempre que perciban la Bonificacion Adicional y tengan 40 o
mas afios de servicio en la Administracion Central del Estado. El Bono por
Antigiiedad ascendera a 10 UF por cada afio de servicio por sobre los 40
afios, con tope de 100 UF.

EL Bono por Trabajo Pesado, de cargo fiscal, tiene como
beneficiarios a funcionarios que entre la fecha de publicacion de la presente
ley y el 31 de diciembre de 2024, se acojan a la Bonificacion Adicional o
perciban la bonificacién por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882, siempre
gque se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos
calificados como pesados. ElI Bono por Trabajo Pesado ascendera a 10 UF
por cada afio cotizado o certificado como trabajo pesado, con un maximo de
100 UF.

Adicionalmente, el proyecto establece que en los mismos plazos
para solicitar los beneficios descritos anteriormente, se podra postular al
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Bono Post Laboral de la ley N° 20.305, siempre que se cumplan los
requisitos para acceder a este ultimo.

- Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal:

1.- El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal asociado a la
Bonificacion Adicional, el Bono por Antigiedad y el Bono por Trabajo
Pesado, todos de cargo fiscal.

2.- La compatibilizacion de los plazos de postulacion y de renuncia
voluntaria con aquellos del Bono Post Laboral establecido en la ley N°
20.305, no representa un mayor gasto fiscal, ya que no modifica la cobertura
de dicha ley, sino que unicamente adecua los plazos de manera de
compatibilizar el acceso a ambos beneficios.

3.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley
durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiard con los
recursos que se contemplen en los presupuestos de las diversas entidades a
gue ella se refiere, y en lo que faltare, con los recursos de la partida
presupuestaria del Tesoro Publico. Para los siguientes afos, los recursos
seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

4.- Considerando los cupos anuales establecidos en el proyecto para
el periodo 2016-2018, y la estimacion de beneficiarios méaxima posible para
el periodo 2019-2024, se estima el siguiente costo fiscal para el periodo
2016-2024:

Costo fiscal v beneficiarios del proyecto, periodo 2016-2024
[Millones de pesos de 2016)

Beneficio ARo 2006 | 2007 | 2008 | 2029 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Bonificacian | S5 Fisca! $64.431 | $57.874 | 566.439 | 537.235 | $26.077 | $27.126 | $26.587 | $26.942 | 525938
i |
Adiclonal | paneficiarios” 3000| 2800| 3300| 18sz| 1303| 137e| 13ss| 13| 133
Bono | CO5t0 Fiscal s18s9| sua4| saa7| savs| swen|  suse|  suua| a6 556
| |
- y o I
Antighedsd | o neficarios 743 102 108 86 &9 a8 88| 85
Bono Comsto Fiscal L3746 LT 488 555 567 575 SH5 5105 573
Trabaje - '
Pesado | Beneficiarios 150 31 39 2 17 a0 | 34 | 42
Costo Fiscal Total $66.666 | $58.196 | $66.784 | $37.465 | $26.308 | $27.357 | $27.183 | $27.153 | $26.067

* Para log afios 2006 o DIUE & proyecto edtipula cupod fijos para la Bonificackdn Adiclonal; para los afos 2019 &
2024, para efectos de la estimacidn de gasto fiscal, se considera la cantidad mubdma potencial de beneficianios que
cumalen los reauitites.

ll. DISCUSION DEL PROYECTO
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El sefior Rodrigo Valdés (Ministro de Hacienda), se muestra
satisfecho atendido que se trata de un proyecto sobre incentivo al retiro que
surge de un acuerdo pleno con la ANEF y abarca un largo periodo de tiempo
con amplia cobertura. Sefiala que requiere un esfuerzo fiscal importante
porque beneficia a mas de 17.600 funcionarios y por lo mismo es
fundamental respetar la gradualidad de su implementacion respecto a los
cupos para los tres primeros afios. En ese sentido, pide que se tramite
rapidamente para que se ocupen los 3.000 cupos del afio 2016.

Finalmente, destaca que este proyecto empalma con otras politicas
de empleo publico porque se establece que la liberacion de cargos a
contrata deberd ser ocuparse prioritariamente por personal a honorarios
permanentes.

El sefior Jorge Rodriguez (Subdirector de Racionalizacion y
Funcion Publica DIPRES), explica detalladamente los beneficios
contemplados en la Iniciativa de ley a través de la siguiente presentacion:

PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UNA
BONIFICACION ADICIONAL Y OTROS BENEFICIOS
DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS QUE SE INDICAN Y
MODIFICA EL TITULO Il DE LA LEY N® 19.882

JULID 2016
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A. PROTOCOLOD DE ACUERDO 2015 SUSCRITO ENTRE EL GOBIERMNO Y LA AMEF, 02 de

1. ANTECEDENTES

julis de 2015.

Se acordd instalar una mesa de trabajo para concordar contenidos de un plan de
incentivo al retiro para los funcionarios de la Administracion Central,

FROTOCOLO DE ACUERDO 2015 SUSCRITO ENTRE EL GOBIERMO Y LA AMEF, 29 de
enero de 2016,

En cumplimiento del citado protoccle de 2015, se acordd el disefio especifico de un
plan de incentive al retire, a ser presentado como provecto de ley,

2. DURACION Y BENEFICIOS DEL PLAN

El Plan de Incentivo al Retire abarca el pericdo entre el 1 de julio de 2014 al 31 de
diciembre de 2024,

Los Beneficios del Plan son:

1. Bonificacidn Adicional.

4. Bono por Antighedad para auxiliares v administrativos.
3. Bono por Trabajo Pesade,

Adicionalmente, ¢l proyecto considera:

1. Compatibilizaclén de plazos para postular al Bono Post Laboral de la Ley
N®20.305.

2. Perfeccionamientos al Titulo 1 de la Ley N*19.882.
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3. BONIFICACION ADICIONAL
3.1.BENEFICIARIOS

. Funcionarios y funcionarias de carrera y a contrata que perciban la bonificacidn por
retiro del Titulo | de la ley N*19.882,

Funcionarios y funcionarias que se desempefien en las instituciones enumeradas en
el inciso primero del articulo sexto transitorio de la ley N*20.212, no incluidos en el
ambito anterior ,

Funcionarios y funcionarias de la Direccidn General de Movilizacidn Macional, del
Ministeric Pablice y el personal de la Comisidn Nacional de Acreditacidn y del
Institute Macional de Derechos Humanos,

Funcionarios y funcionarias que se hayan pensionado por invalidez del DL N*3.500,
de 1980 y cumplan las edades legales para pensionarse por vejez.

. Ex funcionarios y funcionarias que hubleren cesado en sus labores entre el 1 de julio
de 2014 y el dia anterior a la fecha de publicacidn de la ley.

3. BONIFICACION ADICIONAL:
3.2. REQUISITOS

Encontrarse afiliado al sistema de pensiones establecido en el DL N*3.500, de
1980, cotizrando o habiendo cotizado en dicho sistermna,

Tener 20 o mas afios de servicios a la fecha de postulacidén, continuos o
discontinuos en la Administracion Central del Estado o en sus antecesores legales,

Haber cumplide o cumplir 60 afios de edad, sl son mujeres, o B5 aflos de edad si
son hombres, entre ¢l 1 de julio de 2014 v el 31 de diciembre de 2024, o haber
tenido cumplidas dichas edades, segun corresponda, al 30 de junio de 2014,

Renunciar voluntariamente a todos los cargos vy horas que sirvan en los plazos
establecidos en la ley y su reglamento,



3. BONIFICACION ADICIONAL:

3.3. MONTO
Anos de servicios Monto Bonificacidn
Adiclanal
Auxiliares y 20 afios o mas 320 UTM
Administrativos 18 affos y menos de 233 UTM
20 afios
Técnicos 20 afios o mas 404 UTK
18 afios y menos de 303 UTM
20 afios
Profesionales, 20 afios o maés 622 UTM
Directhos y 18 afios y menos de 466 UTM
Fiscalizadores 20 afios

El monto establecido comesponde a jomadas de 44 o 45 horas
semanales, i la jomada es menor, se calcula proporcionsal.

4. BONO POR ANTIGUEDAD PARA AUXILIARES Y
ADMINISTRATIVOS

Beneficiarios: Funcionarios y funcionarias que se desempefien como auxiliares o
administrativos (planta, contrata o Cédigo del Trabajo).

Requisitos: Tener 40 o mds afos de servicios a la fecha de su postulacidn, &n la
Administracién Central del Estado o en sus antecesores legales, incluidas las
instituciones seflaladas en el articulo 47, que perciban la Bonificacién Adicional.

Monta: 10 UF por cada afio de servicio por sobre los 40 afios, con tope de 100 UF

14
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5. BONO POR TRABAJO PESADO

Baneficiarios: Funcionarios y funcionarias gue entre la fecha de publicacidn de la
ley v el 3171272024, perciban la bonificacidn por retire del Titule 11 de la ley
N*19.882 o exclusivamente la Bonificacidn Adicional del articulo 4°,

Requisitos: Encontrarse realizando o acrediten haber realizado trabajos calificados
como pesados, a la fecha de hacer efectiva su renuncia voluntaria o al térming de
su contrate de trabajo por aplicacidn del inciso primero del articule 161 del
Cédigo del Trabajo.

Monto: 10 UF por cada afio cotizado o que estuvieren certificados como trabajos
pesados, con un madximo de 100 UF,

6. PERIODOS DE POSTULACION Y BENEFICIOS
DECRECIENTES

El proyects de ley establece dos periodes de comunicacien de renuncia
voluntaria:

= Primer perisde: a los 65 afios de edad. En este caso tendran derecho a la
totalidad de la Bonificacidn Adicional, al Bono por Antigliedad y al Bono por
Trabajo Pesado, segun corresponda. Y a la Bonificacion por Retire de Titulo Il
de la Ley N*19.882, segin procediere,

— Ssgundo perieds: a los 66 afios de edad. En este caso tendran derecho a un
50% de la Bonificacién Adicional, del Bono por Antigliedad y del Bono por
Trabajo Pesado, segun corresponda. ¥ a la Bonificacion por Retire de Titulo I
de la Ley N°19.882, segin procediere.

Con todo, las funcionarias podran comunicar su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afos de edad, teniendo derecho a la totalidad de los beneficios que
les correspondan hasta los 85 afos.

$ -



7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los funcionarios y funcionarias que perciban los beneficios de este plan de retiro
no podran ser nombrados ni contratados [a contrata, honorarios o por Cadigo del
Trabajo], ¢n ninguna de las instituciones que conforman la Administracidn del
Estado, durante los 5 afios siguientes al término de su relacidm laboral [a menos
que previamente devuelvan la totalidad de los benefidos percibidos, reajustados
por IPC mas Interés corriente).

Loz beneficios de este proyecto serdn incompatibles con cualguier otro beneficio
de naturaleza homologable gue se origine en una causal similar y cualguier otro
beneficio por retirc que hubiere percibido el funcionaric o funcionaria con
anterioridad, Tampoco 3¢ podrin contabilizar los mismos afios de servicios que
hubieren side considerados para percibir otros beneficios asociados al retiro
vaoluntario.

El presente plan de incentive al retire no aplica a la JUN), por cuanto dicha
institucién tendra un proyecto andlogo propio.

8. REPOSICION DE VACANTES DE CONTRATAS

Durante el afic en que se produzcan vacantes de emplecs a contrata por la
dejacidn voluntaria de los cargos que realicen los funcicnarios que se acojan al
presente plan de incentive al retirg, ellas sdlo podrin reponerse traspasando
personal de honorario que redna los requisitos que establece la presente iniciativa
legal; reduciéndose en igual ndmero, por el sélo ministerio de la ley, la cantidad
de honorarios fijada en las glosas presupuestarias del respectivo servicio.

En caso de quedar cupos disponibles para empleos a contrata luego del proceso
antes sefialado, éstos podrdn reponerse previa autorizacién de la DIPRES.

Las vacantes en los cargos de plantas que se originen por la dejacidn voluntaria
que realicen los funcicnarios gue se acojan al plan de incentivo al retiro, se regirdn
por las normas estatutarias gue regulen el respectivo serviclo.

16



17

9. OTRAS MATERIAS

* Plazes espaeciales para postular al bono post laboral de la ley N°20.305: El
personal que postule a los beneficios de este proyecto tendra derecho a presentar
la solicitud para acceder al Bono Post Laboral que establece la ley N°20.305, en la
misrma oportunidad en gue comunigque su fecha de retire voluntario.

*  Modificaciones al titulo Il de |a ley N*19.882:

— 5g establece la mantencion del total de beneficios de la Bonificacidn por
Retiro para las funcionarias hasta los 65 afos de edad, sin perjuicio que
puedan comunicar la decision de renunciar voluntariamente desde los 60
afos; guedando afectas a la disminucidn de meses en la misma oportunidad
que hoy rige para los funcionarios hombres.

— 5¢ incorpora norma especial durante la vigencia de la presente ley, de
reconocimiento de periodos de servicios discontinuos,

10. INFORME FINANCIERO

* Para los afios 2016 a 2018 el provecto estipula cupos para la Benificacidn
Adicional de: 3,000, 2.800 y 3.300, respectivamente.
*  Para los aftos 2019 a 2024 no se considera restriccidn de cupos.

* Costo fiscal y beneficiarios del proyecto, periodo 2016-2024 (Mill. de & de 2016):

Boniicaciin  (odte
Alickoesl  Facad SELA31 S5TET4  SEEA3S SITNIS SWOTT SITAN  RRESET G364 LI553E

Benalic 1000 1800 1300  LEE2 1303 LI% 1356 1381 1Ly
Astigiedad HE : ; 51855 G244 5347 5175 5161 5158 5111 S0E 556

BT 743 oz 108 35 80 BE BE 9% 21
Bono —
Trabajo Fincal 5aTE 578 598 555 SEY 55 SE5 5105 573
paiado

Benalic 180 n kL il ¥ b ] = 41 Fi
Corte Fcal Total

SEEGEE GEEISE  GEETEM SITAES SIS SITAST  SIRAEY SITUASE  S26.0ET
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PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UNA
BONIFICACION ADICIONAL Y OTROS BENEFICIOS
DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS QUE SE INDICAN ¥
MODIFICA EL TITULO Il DE LA LEY N° 19.882
| JULID 2018

El sefior Raul de la Puente Peia (Presidente de la ANEF), valora
este proyecto por cuanto obedece a un protocolo firmado por el Ministro de
Hacienda y por la Ministra del Trabajo el 29 de enero de 2016 que se refleja
en cada una de las clausulas de este proyecto de ley y pide que se tramite
en forma répida atendido los importantes beneficios que entrega a sus
representados.

A continuacion manifiesta las siguientes inquietudes:

e Empresa Nacional de Aeronautica de Chile, ENAER. Refiere que en el
seflalado protocolo el Gobierno se comprometié a otorgar un plan de
incentivo al retiro a esos funcionarios y pide que se materialice ese
acuerdo.

¢ Afiliados a la ANEF pertenecientes al Ministerio de Salud. Comenta que
guedaron fuera de este proyecto de ley a pesar de concurrir al acuerdo y
solicita a los parlamentarios y al Ministro que los integran como
beneficiarios de este plan de incentivo al retiro.

e Funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial, CAJ. Solicita se
modifiqgue el requisito de jornada de trabajo tratandose de estos
funcionarios atendido que tienen una jornada semanal de 40 horas.

El sefior Jaramillo, muestra preocupacion por los funcionarios de la
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile, ENAER, atendido que sdélo son
26; por la situacion de los trabajadores con jornada de trabajo inferior a 44
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horas semanales; y por los funcionarios sujetos al sistema IPS que quedaron
excluidos de esta iniciativa legal.

El sefior Lorenzini, respecto a la situacion de ENEAR entiende que
no pueden ser considerados en esta ley por cuanto tiene la calidad de
empresa publica. En cuanto a los afiliados ANEF del sector salud refiere
gue tienen su propia ley de incentivo al retiro pero cree que la division entre
ellos obedece a motivos politicos.

El sefior Auth, sostiene que si hay acuerdo entre el Gobierno y los
gremios los parlamentarios deben concurrir ratificandolo. Destaca la
magnitud temporal del acuerdo, de que se prolongue incluso mas alla del
periodo presidencial.

Manifiesta que estos proyectos actian como paliativos y tienen como
objeto mejorar el retiro de sus funcionarios atendido el déficit del sistema de
pensiones actual.

Por dltimo, comenta el problema que algunos funcionarios del IPS le
manifestaron relativo a que serian merecedores de los beneficios pero que
en un mal encasillamiento precedente fueron calificados técnicamente como
personal directivo sin ejercen tales roles y quedaron excluidos, en
circunstancias que pertenecen a la planta y no son cargos de exclusiva
confianza.

El sefior Rodrigo Valdés (Ministro de Hacienda), se compromete a
formar una mesa de trabajo con la Empresa Nacional de Aeronautica de
Chile, ENAER.

El sefior Jorge Rodriguez (Subdirector de Racionalizacién y
Funciéon Publica DIPRES), pasa a resolver las inquietudes planteadas y
sefala:

e Funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial, CAJ. Refiere que
no estaban informados de su jornada excepcional y se compromete a
analizarlo. Recuerda que el proyecto de ley contempla el beneficio
proporcional para jornadas de trabajo inferiores a las 45 horas
semanales.

¢ Funcionarios del sector salud adscritos a la ANEF. Afirma que analizaron
el tema con detencion pero tiene una complejidad insalvable ya que los
funcionarios del sector salud no adscritos a la ANEF negociaron su propio
incentivo al retiro que ahora es la ley N° 20.921. Por lo mismo, el
Gobierno optd por legislar de esta manera y separar a todos los
funcionarios de salud del resto de los funcionarios publicos.
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e (Cargos directivos que no son de exclusiva confianza. En general los
cargos directivos estan excluidos ya que es muy dificil identificar caso a
caso cuales son de confianza y cuéles no.

El sefior Auth, respecto a si un trabajador de planta asume un cargo
de exclusiva confianza y luego vuelve a la planta y sigue su carrera,
pregunta si queda excluido del beneficio. Cree que el personal de planta no
puede quedar excluido del beneficio por asumir transitoriamente un cargo de
confianza.

La sefiora Patricia Orellana (Encargada Departamento
Institucional Laboral DIPRES), explica que los directivos de exclusiva
confianza son de planta pero pueden removerse por la autoridad que efectu6
el nombramiento. La presente Iniciativa legal tiene como objeto dar mejores
condiciones de egreso de la carrera funcionaria y las personas que ejercen
cargos directivos no estan en la carrera funcionaria.

Aclara que los funcionarios de carrera que asumen transitoriamente
cargos de confianza y luego se reincorporan a la planta si estan
considerados en este proyecto.

El sefior Auth, agradece la explicacion pero insiste en que el
problema particular de estos funcionarios es que se les encasilld
equivocadamente como directivos excluyéndolos del beneficio. Pide que se
estudie el caso concreto y se responda por escrito.

El sefior Jaramillo, pide se responda su pregunta sobre la exclusion
de los funcionarios sujetos al sistema IPS.

El sefior Jorge Rodriguez (Subdirector de Racionalizacion y
Funcién Publica DIPRES), responde que histéricamente se han establecido
incentivos al retiro para beneficiar a los pensionados AFP porque sus
pensiones son mas bajas.

VOTACION

La Comisién acuerda votar en un solo acto, tanto en general como en
particular el proyecto.

Sometido a votacion tanto en general como en particular todo el
proyecto, es aprobado por la unanimidad de los Diputados presentes,
sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la Comision); Sergio Aguild; Pepe
Auth; Fuad Chahin; Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini; José Miguel Ortiz;
Alejandro Santana; Marcelo Schilling, y Ernesto Silva.

Diputado informante el sefior Enrique Jaramillo.
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IV. ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADOS POR LA COMISION

Ninguno

V. ARTICULOS QUE NO FUERON APROBADOS POR UNANIMIDAD

Ninguno

VI. TEXTO APROBADO POR LA COMISION

En virtud de lo antes expuesto y de los antecedentes que dara a
conocer oportunamente el sefior Diputado Informante, la Comision de
Hacienda recomienda la aprobacién del siguiente:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Otérgase una bonificacion adicional, por una sola vez, a
los funcionarios y funcionarias de carrera y a contrata que perciban la
bonificacion por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882, siempre que se
encuentren afiliados al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo
establece su articulo 17, que a la fecha de postulacion tengan 20 o méas afios de
servicios, continuos o discontinuos, en la Administracion Central de Estado o en
sus antecesores legales, y cumplan los demas requisitos que se establecen en
la presente ley.

Ademas, los funcionarios y funcionarias, para tener derecho a la
bonificacion adicional, deberan haber cumplido o cumplir 60 afios de edad, si
son mujeres, o0 65 afios de edad si son hombres, entre el 1° de julio de 2014 y el
31 de diciembre de 2024 o haber cumplido dichas edades, segun corresponda,
al 30 de junio de 2014.

Asimismo, los funcionarios para tener derecho a la bonificacién adicional
deberan renunciar voluntariamente a todos los cargos y al total de horas que
sirvan dentro de los plazos que sefiale la presente ley y su Reglamento.

Articulo 2°.- Para efectos del articulo anterior, el reconocimiento de
afos de servicio discontinuos en la Administracion Central de Estado o en sus
antecesores legales, solo procedera en los casos siguientes:

a. Cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco afios de desempefio
continuos inmediatamente anteriores a la fecha de postulacién; o

b. Cuando el funcionario tenga, a lo menos, un afio de servicio anterior
a la fecha de publicacion de la presente ley y tenga a lo menos cinco afios de
desempefio continuo inmediatamente anteriores al 11 de marzo de 2010, en
cualquiera de las instituciones sefialadas en el articulo anterior.

También, para efectos del computo de los afios de servicios dispuesto
en el articulo anterior, se podran considerar los afios trabajados en los Consejos
Provinciales de Deportes a que se refiere el articulo 12 de la ley N° 17.276.
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Los funcionarios y funcionarias podran completar la antigledad
requerida para efectos del articulo 1°, con hasta 10 afios servidos en calidad de
honorarios, sujetos a jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales,
prestados con anterioridad al 1° de enero de 2015 en servicios que integran la
Administracion Central del Estado.

Articulo 3°.- También podran acceder a la bonificacién adicional los
funcionarios y funcionarias que, cumpliendo los demas requisitos a que se
refiere el articulo 1°, tengan a la fecha de postulacion entre 18 afios y menos de
20 afos de servicio, continuos o discontinuos, en la Administracion Central de
Estado o en sus antecesores legales.

Tratandose del personal que estuviere comprendido en la definicion de
exiliado contenida en la letra a) del articulo 2° de la ley N° 18.994, que hubiese
sido registrado como tal por la Oficina Nacional de Retorno, la exigencia de afios
de servicios establecida en el inciso primero del articulo 1° se rebajard a 15
afios, continuos o discontinuos.

Al personal indicado en este articulo también se le aplicara lo dispuesto
en el articulo anterior.

Articulo 4°.- También tendran derecho a la bonificacién adicional, los
funcionarios y funcionarias que desempefien un cargo de carrera 0 a contrata y
los contratados conforme al Cédigo del Trabajo en las instituciones a que se
refiere el inciso primero del articulo sexto transitorio de la ley N°20.212, no
incluidos en el ambito del articulo 1°, siempre que se encuentren afiliados al
Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980,
cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo establece su articulo
17, que a la fecha de postulacion tengan 20 o mas afios de servicios, continuos
o discontinuos, en la Administracion Central de Estado o en sus antecesores
legales, incluidas las instituciones antes sefialadas, y cumplan los demas
requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo 1°. Ademas, les seran
aplicables lo dispuesto en los articulos 2° y 3°.

Ademas, el personal sefialado en este articulo, para tener derecho a la
bonificacion adicional, debera cesar en sus cargos o terminar el contrato de
trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicaciéon del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, dentro de los plazos que establece la
presente ley y su reglamento.

Articulo 5°.- Podran acceder a la bonificacion adicional durante los
afios 2016, 2017 y 2018 hasta un maximo de 3.000, 2.800 y 3.300 beneficiarios,
respectivamente, conforme los procedimientos que se disponen en los articulos
transitorios. A contar del aflo 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2024, dicha
bonificacion se otorgard sin tope de cupos anuales. La bonificacion adicional
ascenderd a los montos siguientes, segun los afios de servicios que el trabajador
haya prestado en instituciones sefialadas en los articulos 1° o 4°, segun
corresponda, a la fecha del cese de funciones o término del contrato de trabajo:

Ainos de Monto de la
servicios Bonificacion Adicional
Auxiliares y 20 afios 0 mas 320 Unidades
Administrativos Tributarias Mensuales
18 afos vy 233 Unidades
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menos de 20 afios Tributarias Mensuales

Técnicos 20 afios 0 mas 404 Unidades
Tributarias Mensuales

18 afios vy 303 Unidades
menos de 20 afios Tributarias Mensuales

Profesionales, 20 afios 0 mas 622 Unidades
Directivos y Tributarias Mensuales

Fiscalizadores 18 afios vy 466 Unidades
menos de 20 afios Tributarias Mensuales

El valor de la Unidad Tributaria Mensual que se considerara para el
calculo de la bonificacion adicional serd el vigente a aquel mes en que el
funcionario y funcionaria haya cesado en su cargo o terminado su contrato de
trabajo, segun corresponda. EI monto establecido sera para jornadas de 44
horas o de 45 horas semanales, segun sea el régimen al que esté afecto el
trabajador, calculandose en forma proporcional si ésta fuere inferior.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso primero, se entendera por
profesionales todos los funcionarios y funcionarias que perciban la asignacion
profesional del articulo 3° del decreto ley N°479, de 1974, asi como, a los que se
refieren en: i) el inciso primero del articulo 2° y el articulo 14, ambos de la ley
N°19.699, con excepcion del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas; ii)
el articulo sexagésimo octavo de la ley N°19.882; y iii) el articulo 1° de la ley
N°20.142, con excepcion del personal perteneciente a Carabineros de Chile.
Asimismo, se consideraran profesionales todos aquellos que estén en posesion
de un titulo profesional otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

Respecto de aquellos funcionarios y funcionarias a contrata que
cumplan los requisitos para acceder a la bonificacion adicional y que en los
altimos veinticuatro meses anteriores a la dejacion voluntaria de su empleo
hayan cambiado la calidad juridica de su designacion, pasando desde un cargo
de planta a un empleo a contrata, el monto de la bonificacion adicional seréa el
que correspondiere al estamento original de planta que poseian al momento de
cambiar de calidad juridica.

Articulo 6°.- La bonificacion adicional sera de cargo fiscal y se pagara
al mes siguiente de la fecha de cese de funciones o término del contrato de
trabajo, segun corresponda. Dicha bonificacion se pagara por la institucion
empleadora.

La bonificacion adicional no serd imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Articulo 7°.- Los funcionarios nombrados o contratados en la Direccion
General de Movilizacidon Nacional, los funcionarios del Ministerio Publico, el
personal de la Comision Nacional de Acreditacion y del Instituto Nacional de
Derechos Humanos, podran acceder solo a la bonificacién adicional siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 4°, rigiendo también
respecto a ellos los cupos dispuestos en el inciso primero del articulo 5°.

Articulo 8°.- Los funcionarios y funcionarias de las instituciones a que
se refieren los articulos 1° y 4°, que entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de
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diciembre de 2024, hayan obtenido u obtengan pension de invalidez que
establece el decreto ley N°3.500, de 1980, y que cumplan 60 afios de edad, si
son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, dentro de los tres afios
siguientes al cese en su cargo por obtencién de la referida pension o por
declaracion de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio del mismo o por renuncia voluntaria en el caso de los regidos por el
Cddigo del Trabajo, podrdn acceder s6lo a la bonificacion adicional que
establece la presente ley, siempre que rednan los demas requisitos para su
percepcion. Con todo, en ningun caso las edades antes sefialadas podran
cumplirse mas alla del 31 de diciembre de 2024.

Para tener derecho a la bonificaciébn adicional, los funcionarios y
funcionarias a que se refiere el inciso anterior deberan tener 20 o méas afos de
servicios, continuos o discontinuos, en las instituciones a que se refieren los
articulos 1° y 4°, a la fecha del cese de funciones o término de su contrato de
trabajo por cualquiera de las causales sefaladas en el inciso anterior.

El personal a que se refiere este articulo deberd postular a la
bonificacion adicional en su respectiva institucion ex empleadora, dentro de los
noventa dias siguientes al cumplimiento de la edad legal para pensionarse y de
conformidad a lo que determine el Reglamento y siempre que cumpla con las
edades sefialadas en el inciso primero. Si no postulare en el plazo establecido
se entenderd que renuncia irrevocablemente a los beneficios. Sin embargo, el
plazo de postulacion para quienes cumplan las edades en los periodos
sefialados en las letras a), b) y c¢) del numeral 1 del articulo primero transitorio de
la presente ley seré el que dispone dichos literales.

El personal sefialado en este articulo para acceder a la bonificacion
adicional durante los afios 2016 al 2018, debera obtener un cupo de aquellos
establecidos en el articulo 5°.

El pago de la bonificacion adicional se efectuard en el mes siguiente al
de la total tramitacion del acto administrativo que la conceda por la respectiva
institucion ex empleadora. El valor de la Unidad Tributaria Mensual que se
considerara para el calculo de la bonificacion adicional sera el vigente a aquel
mes inmediatamente anterior al pago de ella.

Articulo 9°.- Concédase un bono por antigiiedad, por una sola vez, a
los funcionarios y funcionarias que desempefien un cargo de las plantas de
auxiliares o administrativos o estén contratados asimilados a ellas o regidos por
el Codigo del Trabajo cuyos contratos estipulen la prestacion de dichos servicios,
siempre que perciban la bonificacion adicional en virtud de la aplicacion de los
articulo 1° o 4° y tengan 40 o mas afios de servicios en la Administracién Central
del Estado o en sus antecesores legales, incluidas las instituciones sefialadas en
el articulo 4° a la fecha de postulacion.

El bono por antigiiedad ascendera a 10 Unidades de Fomento por cada
afio de servicio por sobre los cuarenta afios, con tope de 100 Unidades de
Fomento. El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo de
este beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso primero, el reconocimiento
de periodos discontinuos solo procedera cuando los funcionarios y funcionarias
tengan, a lo menos, cinco aflos de desempefio continuo, inmediatamente
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anteriores a la fecha de postulacion a la bonificacion adicional, en una o méas de
las entidades sefaladas en los articulos 1° y 4°.

El bono del presente articulo sera de cargo fiscal, no sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecto a
descuento alguno.

Este bono se pagara por la institucion empleadora en el mes siguiente al
de la fecha de cese de funciones.

Articulo 10.- Otorgase un bono por trabajo pesado, por una sola vez, a
los funcionarios y funcionarias que, entre la fecha de publicacion de la presente
ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacién por retiro del Titulo Il
de la ley N° 19.882 o se acojan a la bonificacion adicional en virtud de la
aplicacion del articulo 4°, siempre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria o
al término de su contrato de trabajo por aplicacién de la causal del inciso primero
del articulo 161 del Cédigo del Trabajo se encuentren realizando o acrediten
haber realizado trabajos calificados como pesados. La certificacion de los
trabajos pesados se efectuard conforme a las normas vigentes del respectivo
régimen previsional.

El bono por trabajo pesado ascenderd a 10 Unidades de Fomento por
cada afio cotizado o que estuviere certificado como trabajos pesados, con un
méximo de 100 Unidades de Fomento. El valor de la unidad de fomento que se
considerard para el calculo de este beneficio, serd el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

El bono del presente articulo, sera de cargo fiscal, no serd imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecto a
descuento alguno.

Este bono se pagara por la institucion empleadora en el mes siguiente al
de la fecha de cese de funciones o término del contrato de trabajo por las
causales sefialadas en el inciso primero.

Articulo 11.- El personal afecto a la bonificacion adicional y a los
beneficios sefialados en los articulos 9° y 10, podran postular en cualquiera de
los periodos que se establecen en las letras siguientes y accederdn a los
beneficios que se sefialan, segun la época de postulacion, conforme a las reglas
que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de comunicacion de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad, podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefale
el Reglamento. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus
cargos o terminar el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas
tardar el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 afios de
edad. Si los funcionarios y las funcionarias cesan en sus cargos o terminan sus
contratos de trabajo por las causales antes indicadas dentro de la oportunidad
antes sefialada, tendran derecho a la totalidad de la bonificacién adicional y a los
bonos establecidos en los articulos 9° y 10, segun corresponda. Lo anterior, es
sin perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al Titulo Il de la
ley N° 19.882, segun procediere.



26

b) Segundo periodo de comunicacion de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y las funcionarias que cumplan 66 afios de edad, podran comunicar
su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que
sefale un Reglamento. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar
en sus cargos o terminar el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas
tardar el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66 afios de
edad. Si los funcionarios y las funcionarias cesan en sus cargos o terminan
sus contratos de trabajo por las causales antes indicadas dentro de la
oportunidad antes sefialada, tendrdn derecho a un 50% de la bonificacién
adicional y a un 50% de los bonos establecidos en los articulo 9° y 10, segun
corresponda. Lo anterior, es sin perjuicio de los beneficios a que tengan derecho
de acuerdo al Titulo Il de la ley N° 19.882, segun procediere.

Respecto de los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva su
renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades antes sefialadas, se
entenderd que renuncian irrevocablemente a la bonificacion adicional
establecida en la presente ley y a los bonos de los articulos 9°y 10.

Con todo, las funcionarias podran optar por comunicar su decision de
hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder a la
totalidad de los beneficios establecidos en la letra a) del inciso primero de este
articulo, segun corresponda. También, las funcionarias podran postular en la
oportunidad sefialada en la letra b) del inciso primero de este articulo, siempre
que cumplan la edad que la referida letra b) establece y s6lo accederan a los
beneficios en los porcentajes que dicha letra indica, segun corresponda.

Los funcionarios y las funcionarias afectos a esta ley solicitaran la
bonificacion adicional y los bonos de los articulos 9° y 10, ante su respectiva
institucion empleadora, de acuerdo al procedimiento y en los plazos que sefiale
el Reglamento. Lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo primero
transitorio de la presente ley.

Articulo 12.- Los funcionarios y las funcionarias que postulen a los
beneficios de la presente ley tendran derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono establecido en la ley N°20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de renuncia voluntaria conforme al procedimiento
establecido en esta ley. Para tal efecto ,se consideraran los plazos y edades
establecidos en esta ley, sin que les sean aplicable el plazo de doce meses
sefalado en los articulos 2°, nimero 5, y 3° de la ley N°20.305.

Articulo 13.- Las edades sefialadas en los articulos 1° y 4° podran
rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo
computable.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo previsto en el inciso
anterior deberdn acompafar un certificado otorgado por el Instituto de Previsiéon
Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, segun corresponda, que
acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980. El certificado debera indicar que el funcionario cumple con los requisitos
necesarios para obtener una rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez,
en cualquier régimen previsional, por la realizacién de labores calificadas como
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pesadas y respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion del articulo 17
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono
de reconocimiento por haber desempefiado trabajos pesados durante la
afiliacion al antiguo sistema conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio
del citado decreto ley, segun corresponda.

Articulo 14.- Un Reglamento dictado por el Ministerio de Hacienda
determinar4d el o los periodos de postulacion a los beneficios pudiendo
establecer distintos plazos y el procedimiento de otorgamiento de los beneficios
de la presente ley. Asimismo, el reglamento determinard los procedimientos
aplicables para la heredabilidad de los beneficios de la presente ley. También
establecera las normas necesarias para la aplicacion de la presente ley.

Si el funcionario o funcionaria fallece desde la fecha en que comunique
su decisiéon de renunciar voluntariamente a su cargo de acuerdo al articulo 11, y
antes de percibir la bonificaciéon adicional o los beneficios de los articulos 9°y 10
segun corresponda; y siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la
presente ley para acceder a los mismos, éstos seran transmisibles por causa de
muerte.

Articulo 15.- Los funcionarios y funcionarias que perciban los beneficios
establecidos por la presente ley no podran ser nombrados ni contratados, ya sea
a contrata, honorarios o en los términos del Cédigo del Trabajo, en ninguna de
las instituciones que conforman la Administracién del Estado, durante los cinco
afos siguientes al término de su relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por
la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes
anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para operaciones
reajustables.

Los beneficios de la presente ley seran incompatibles con cualquier otro
beneficio de naturaleza homologable que se origine en una causal similar de
otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere percibido el
funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de
la presente ley no podran contabilizar los mismos afios de servicios que hubieren
sido contabilizados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Asimismo, las disposiciones de la presente ley no seran aplicables a los
funcionarios y funcionarias que sean beneficiarios de cualquier otra bonificacién
0 beneficio asociado al retiro voluntario ni a quienes tengan vigente un plan de
retiro que pudiera corresponder al ambito de la presente ley. Con todo, este
beneficio es compatible con la bonificacion por retiro establecida en el Titulo Il
de la ley N° 19.882.

La presente ley no serd aplicable a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, salvo lo dispuesto en los articulos 16y 17.

Articulo 16.- Modificase la ley N°19.882 en la forma que a continuacion
se indica:

i.- Suprimese, en el inciso primero del articulo octavo, la frase: "si son
hombres y 60 o0 mas afios, si son mujeres,".
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ii.- Agrégase, en el articulo noveno, un inciso segundo, nuevo: "Con
todo, las funcionarias podran comunicar su decision de renunciar
voluntariamente desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el semestre en
que cumplan 65 afos, sujetdndose al procedimiento establecido en el inciso
segundo del articulo anterior, y percibirdn la totalidad del beneficio que le
corresponda. Durante dicho periodo no quedaran afectas a la disminucion de
meses antes sefialada.".

Articulo 17.- Desde la publicaciéon de la presente ley y hasta el 31 de
diciembre de 2024, y para los efectos del reconocimiento de periodos
discontinuos dispuesto en el inciso tercero del articulo séptimo de la ley N°
19.882, también se aplicara lo dispuesto en la letra b) del inciso primero del
articulo 2°.

Articulo 18.- Durante el afio en que se produzcan vacantes de empleos
a contrata afectos a la dotacion maxima de personal fijada en la Ley de
Presupuestos, por la dejacién voluntaria de los cargos que realicen los
funcionarios a contrata que se acojan a la presente ley de incentivo al retiro,
dichas vacantes soOlo podran reponerse modificando la calidad juridica del
personal de honorario a contrata, reduciéndose por el solo ministerio de la ley el
namero de honorarios fijados en las glosas presupuestarias del respectivo
servicio, en igual cantidad. Lo dispuesto anteriormente, se formalizar4 mediante
resolucion del jefe de servicio respectivo, cuya copia deberd ser remitida a la
Direccion de Presupuestos a mas tardar dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la total tramitacién de dicha resolucion.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, s6lo podran pasar a la
modalidad de contrata, los servidores a honorarios que retnan las siguientes
condiciones:

1. Que cumplan con los requisitos de ingreso a la Administracion
Publica establecidos en el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, del afio 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y en el estatuto de personal
que rija al respectivo Servicio.

2. Que cumplan con los requisitos especificos establecidos en la ley de
plantas del servicio para el cargo en el cual seran contratados.

3. Que tengan una antigiedad continua en el Servicio de a lo menos un
afio, contada al 1 de enero del afio en que se produzca la vacante, a jornada
completa, y tengan un contrato a honorarios vigente al momento del traspaso a
la contrata.

4. Que el servicio prestado sea un cometido especifico de naturaleza
habitual en la institucion.

En caso de quedar cupos disponibles para empleos a contrata luego del
proceso sefialado en los incisos anteriores, éstos podrdn reponerse previa
autorizacion de la Direccion de Presupuestos.

Con todo, para efectuar las reposiciones que procedan conforme a los
incisos precedentes, la institucién respectiva debera contar con disponibilidad
presupuestaria suficiente para financiar las reposiciones, lo que sera certificado
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por la autoridad del servicio, sobre la base del informe de su unidad de finanzas.
Tal certificacion se acompafiara al respectivo acto administrativo.

El acto administrativo que disponga la reposicion deberd contener la
identificacion de los decretos o resoluciones de cesacién de funciones en que se
fundamenta.

Con todo, no se aplicaran los incisos anteriores a las vacantes en los
cargos de plantas que se originen por la dejacion voluntaria que realicen los
funcionarios que se acojan a la presente ley de incentivo al retiro, las que se
regiran por las normas estatutarias que rijan al respectivo servicio.

Articulos Transitorios

Articulo primero transitorio.- El procedimiento para asignar los cupos
para los afios 2016 al 2018, establecido en el articulo 5° de la presente ley, se
sujetara a las reglas siguientes:

1.- Los funcionarios y las funcionarias a que se refieren los articulos
anteriores podran postular a la bonificacion adicional y bonos de los articulos 9°
y 10 de la presente ley, en su respectiva institucion empleadora en los plazos y
condiciones que a continuacion se indican:

a.- Los funcionarios y las funcionarias que al dia anterior a la fecha de
publicacion de la presente ley, tengan 65 o mas afios de edad deberan postular
dentro de los treinta dias habiles siguientes de dicha publicacién, comunicando
su decision de renunciar voluntariamente a su cargo y fijando en la misma la
fecha de su renuncia voluntaria la que debera hacerse efectiva a més tardar el 1
de enero de 2017. También dentro de ese plazo, podran postular las
funcionarias que tengan cumplido 60 o mas afios de edad al dia anterior de la
fecha publicacion de esta ley.

Las instituciones empleadoras deberan tomar las medidas para difundir
ampliamente el proceso de postulacién sefialado en el parrafo anterior y sus
plazos, junto con implementar un registro que acredite que los funcionarios y
funcionarias que cumplan los requisitos fueron informados de dicho proceso. En
este mismo proceso se deben incorporar a los ex funcionarios a que se refiere el
articulo cuarto transitorio.

b.-Los funcionarios y las funcionarias que a contar de la fecha de
publicacion de la presente ley y hasta el 31 de diciembre de 2017, cumplan 65
aflos de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
reglamento, comunicando su decision de renunciar voluntariamente a su cargo.
También dentro de ese plazo, podran postular las funcionarias que cumplan
entre 60 y 64 afios de edad en las fechas antes indicadas. Del mismo modo
podran postular quienes cumplan 66 afios en las fechas antes sefialadas,
accediendo a los beneficios en los porcentajes que establece la letra b) del
articulo 11 de la presente ley, segun corresponda.

c.-Los funcionarios y las funcionarias que a contar del 1 de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2018, cumplan 65 afios de edad, podran postular
dentro de el o los plazos que establezca el reglamento, comunicando su decision
de renunciar voluntariamente a su cargo. También dentro de ese plazo, podran
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postular las funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afos de edad en las fechas
antes indicadas. Del mismo modo podran postular quienes cumplan 66 afos en
las fechas antes sefaladas, accediendo a los beneficios en los porcentajes que
establece la letra b) del articulo 11 de la presente ley, segun corresponda.

2.- Las instituciones empleadoras remitirAn a la Direccion de
Presupuestos las postulaciones de los funcionarios que cumplan con los
requisitos para acceder a los beneficios de la presente ley dentro de los plazos
que establezca el reglamento, con excepcién de lo dispuesto en el pérrafo
siguiente. Ademas, dichas instituciones deberan remitir el certificado de
nacimiento del postulante, la comunicacién de renunciar voluntariamente a su
cargo, y la certificacion del cumplimiento de los demas requisitos y de aquellos
que permitan la verificacion del numeral 3, manteniendo en su poder los
antecedentes correspondientes. Con el mérito de dicha informacién, la Direccidn
de Presupuestos determinard, por medio de una o mas resoluciones, la némina
de beneficiarios para cada uno de los cupos anuales de conformidad a lo
establecido en los numerales siguientes.

En el caso de la letra a) del numeral 1, las instituciones empleadoras
deberan remitir las postulaciones de quienes cumplen los requisitos a mas tardar
dentro de los 8 dias héabiles siguientes al término del plazo para postular que fija
la referida letra a), proporcionando los antecedentes que sefiala el parrafo
anterior y la informacién que indica el numeral siguiente.

3.- En caso de haber un mayor niumero de postulantes que cumplan los
requisitos respecto a los cupos disponibles para cada anualidad, los
beneficiarios se seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

a) En primer término, serdn seleccionados los postulantes de mayor
edad, segun su fecha de nacimiento;

b) En igualdad de condiciones de edad entre los postulantes, se
desempatara atendiendo al mayor numero de dias de licencias médicas
cursadas durante los 365 dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion. La institucion empleadora debera informar a
la Direccién de Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado;

¢) En caso de persistir la igualdad, se consideraran los afios de servicio
en la institucion empleadora en que se desempefia el funcionario a la fecha de
inicio del periodo de postulacion, y finalmente en la Administracion del Estado.
La respectiva institucion empleadora debera informar a la Direccion de
Presupuestos el nimero de afios, meses y dias de servicio antes indicados; v,

d) De persistir la igualdad resolvera el Director de Presupuestos.

4.- La o las resoluciones que dicte la Direccibn de Presupuestos
deberan contener la némina de todos los postulantes que cumplan con los
requisitos para acceder a la bonificacién adicional. Ademas, dichas resoluciones
contendran la individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para
el afio que corresponda. Respecto de aquellos que no obtuvieren un cupo se
aplicara el procedimiento dispuesto en el numeral 7.

5.- Una vez dictada la o las resoluciones, éstas serdn remitidas a cada
una de las instituciones empleadoras, a las que correspondera su inmediata
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difusion a través de un medio de general acceso. La Direccién de Presupuestos
publicard en el Diario Oficial un extracto de dicha resolucién sefalando
solamente el nimero de cupos asignados a cada Servicio. Dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a la fecha de publicacion de aquella resolucion, la institucion
empleadora deberd notificarla a cada uno de los funcionarios que participaron
del proceso de postulaciébn, a su correo electronico institucional que tenga
asignado o a aquel que fije en su postulacion, o de conformidad al inciso final del
articulo 46 de la ley N° 19.880.

Las instituciones empleadoras deberan dictar los actos administrativos
gue conceden los beneficios de la presente ley, respecto del personal que
cumpla los requisitos para ello y siempre que se les haya asignado un cupo
conforme a este articulo.

6.- A mas tardar, el dia 15 del mes siguiente a la fecha de publicacion
de la resolucién de acuerdo al numeral anterior, los beneficiarios de cupos
deberan informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos o a quien
cumpla dicha funcién en su respectiva entidad empleadora, la fecha en que
haran dejacion definitiva del cargo, empleo y el total de horas que sirva, la cual
debera ajustarse a lo sefialado en el parrafo siguiente. Sin embargo, a quienes
se le aplique la letra a) del numeral 1 deberan comunicar dicha fecha en la
oportunidad establecida en ese literal.

El funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o terminar el
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los
65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella.

Con todo, los funcionarios y funcionarias a que se refiere la letra a) del
numeral 1, que obtuvieren uno de los cupos correspondientes al afio 2016,
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos de
trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de enero de 2017. El pago
de los beneficios que conforme a la presente ley le correspondan se efectuaran
a contar del mes de diciembre de 2016. Los funcionarios y funcionarias
sefalados en la letra a) del numeral 1 que no fueren seleccionados para un cupo
se les aplicara lo dispuesto en el numeral siguiente.

7.- Los postulantes a la bonificacion adicional que cumpliendo los
requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados por falta de cupos,
pasaran a integrar en forma preferente el listado de seleccionados del proceso
gue corresponda al afio o afios siguientes, sin necesidad de realizar una nueva
postulacién, manteniendo los beneficios que le correspondan a la época de su
postulacién, incluidos aquellos a que se refiere el Titulo Il de la ley N° 19.882.
Una vez que ellos sean incorporados a la nomina de beneficiarios de cupos del
periodo o periodos siguientes, si quedaren cupos disponibles, éstos seran
completados con los postulantes de dicho afio que resulten seleccionados. La
individualizacion de los beneficiarios antes sefialados podra realizarse mediante
una o mas resoluciones dictadas por la Direccion de Presupuestos. Las
resoluciones que incorporen a los seleccionados preferentes antes indicados,
podran dictarse en cualquier época del afio sin necesidad que se haya
desarrollado el proceso de postulacion para la anualidad respectiva.
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Excepcionalmente, las instituciones empleadoras podran enviar a la
Direccion de Presupuestos solicitudes de funcionarios y funcionarias sefialados
en la letra a) del numeral 1 y del articulo cuarto transitorio, que no hubieren
postulado dentro de plazo y siempre que no hubieren sido incluidos en el registro
a que se refiere dicha letra. Con todo, las instituciones solo podran enviar dichas
postulaciones hasta los 5 dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de la
primera resolucibn que se dicte de acuerdo al numeral 5, adjuntando la
certificacion del jefe de servicio en que conste que el funcionario no fue
informado del proceso de acuerdo a la referida letra a) y la causal de ello. Los
postulantes que cumplan los requisitos seran incorporados a la nomina de
aguellos que no fueren seleccionados por falta de cupos del afio 2016 a que se
refiere el péarrafo anterior, la cual se reordenara conforme a los criterios
sefialados en el numeral 3.

8.- El personal a que se refiere los articulos 1°, 4°y 7° de la presente ley
que, al dia anterior de la fecha de publicacion de ella, tengan 65 o mas afos de
edad, sean hombres o mujeres, deberan postular en el periodo que se indica en
la letra a) del numeral 1 de este articulo para tener derecho a la totalidad de los
beneficios que le correspondan.

No obstante lo anterior, podran postular en los periodos fijados en las
letras b) y c) del numeral 1 de este articulo, quienes cumplan 66 afios de edad
en las fechas sefialadas en dichas letras, accediendo a los beneficios segun el
porcentaje establecido en la letra b) del articulo 11 de la presente ley y siempre
que cumplan los respectivos requisitos. En este caso, deberdn hacer dejacion
definitiva del cargo, empleo y el total de horas que sirva, sea por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto
mes siguiente al cumplimiento de los 66 afios de edad, si esta fecha es posterior
a aquella, siempre que hayan accedido a un cupo en caso contrario se le
aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

9.- Si en el afio 2019, existieren postulantes que se encuentren en la
situacion sefalada en el numeral 7, deberan durante el mes de enero de dicho
afio, informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos o a quien
cumpla dicha funcion en su respectiva entidad empleadora la fecha en que haran
efectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria o terminar sus contratos de trabajo por aplicacion de las causales, sea
por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del
Cadigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2019.

10.- Si el funcionario o funcionaria fallece entre la fecha de su
postulacién para acceder a la bonificacién adicional y a los beneficios de los
articulos 9° y 10, segun corresponda y antes de percibirlos; y siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la presente ley para acceder a los
mismos, éstos seran transmisibles por causa de muerte. Este beneficio quedara
afecto a los cupos a que se refiere el inciso primero del articulo 5° y al
procedimiento sefialado en el presente articulo.

Articulo segundo transitorio.- Si un funcionario o funcionaria
beneficiario de un cupo indicado en el articulo anterior se desistiere de su
renuncia voluntaria, la institucion empleadora informara de manera inmediata a
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la Direccién de Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo
siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en la resoluciébn que
determind los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65 afios
de edad que habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieran, no lo
conservaran para los siguientes afos, debiendo volver a postular, conforme a las
normas sefialadas en el articulo anterior. La resolucion que reasigna cupos no
requerira el tramite de publicacion a que se refiere el numeral 5 del articulo
anterior.

El funcionario o la funcionaria a la que se le reasigne el cupo de quien
se desista, tendra como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia
voluntaria el ultimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacion de la resolucion
que le concede el cupo. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria
o terminar sus contratos de trabajo por aplicacion de las causales, sea por
renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Codigo
del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del
qguinto mes en que cumpla 65 afios de edad si esta fecha es posterior a aquella.
Quienes se encuentren en la situacion a que se refiere el parrafo segundo del
numeral 8 del articulo anterior, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o
poner término al contrato de trabajo por las causales antes indicadas, en las
fechas que dicho inciso sefiala.

Articulo tercero transitorio.- Los funcionarios y funcionarias afectos al
Titulo 1l de la ley N° 19.882, que al dia anterior a la fecha de publicacion de la
presente ley, tengan 65 o0 més afios de edad, y que cesen en sus cargos por
aceptacion de renuncia voluntaria, a partir de la fecha que se sefiala en el inciso
siguiente, tendran derecho a percibir dicha bonificacion por retiro, en las
condiciones especiales que se indican a continuacion:

a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del articulo octavo de la
ley N° 19.882 seran reemplazados por los que se sefialan en la letra a) del
numeral 1 del articulo primero transitorio.

b) Para aquellos que accedan a la bonificacion adicional, la fecha de
dejacion de su cargo o empleo por renuncia voluntaria deberé estar comprendida
en el plazo que se indica en el parrafo tercero del numeral 6 del articulo primero
transitorio o en el plazo a que se refiere el parrafo segundo de dicho numeral en
el caso que pase a integrar en forma preferente el listado de seleccionados
segun lo sefialado en el numeral 7 del articulo primero transitorio.

Respecto de los afiliados a algunos de los regimenes previsionales
administrados por el Instituto de Previsién Social la fecha de dejacion de su
cargo o empleo por renuncia voluntaria debera hacerse efectiva a mas tardar el
1 de enero de 2017.

¢) La bonificacion que corresponda al funcionario o funcionaria no
estard afecta a la disminucién de meses que dispone el articulo noveno de la ley
N° 19.882. En el caso de los funcionarios que sean beneficiarios de la
bonificacion adicional y se encuentren en la situacién sefialada en el numeral 7
del articulo primero transitorio, mantendran este beneficio hasta que accedan al
cupo correspondiente.
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Articulo cuarto transitorio.- Los ex funcionarios y las ex funcionarias
gue hubieren cesado en sus labores en las instituciones a las que se refieren los
articulos 1°, 4°y 7° de la presente ley, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior
a la fecha de su publicacién, podran acceder s6lo a la bonificaciébn adicional,
siempre que hubieren renunciado voluntariamente a su cargos o empleos,
habiendo tenido derecho a la bonificacion por retiro establecida en el Titulo Il de
la ley N°19.882 o por aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del articulo
161 del Codigo del Trabajo, y que cumplan los demas requisitos que establece la
presente ley para acceder a la bonificacion adicional.

Para los efectos sefialados en el presente articulo, los ex funcionarios
deberan presentar su solicitud ante el jefe superior del servicio o jefatura maxima
de la institucion en la cual hubieren cesado en funciones o terminado su contrato
de trabajo, a partir de la fecha de publicacion de esta ley y hasta dentro de los
30 dias habiles siguientes a ella. Si dichas personas no presentan las solicitudes
dentro del plazo indicado, se entenderd que renuncian al beneficio. Dichas
solicitudes quedaran afectas a la asignacion de cupos y al procedimiento
dispuesto en el articulo primero transitorio de la presente ley.

La bonificacion adicional para los ex funcionarios a que se refiere el
presente articulo, se pagard a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo concede por su institucion ex empleadora.

Articulo quinto transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se
financiara con los recursos que se contemplen en los presupuestos de las
diversas entidades a que ella se refiere y, en lo que faltare, con los recursos de
la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la ley de Presupuestos del Sector
Publico.”.
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Tratado y acordado en Sesion de fecha 12 de julio de 2016, con la
asistencia de los Diputados sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la
Comision); Sergio Aguilo; Pepe Auth; Fuad Chahin; Enrique Jaramillo; Pablo
Lorenzini; José Miguel Ortiz; Alejandro Santana; Marcelo Schilling, y Ernesto
Silva. Asimismo, asistio el Diputado sefior Alberto Robles.

SALA DE LA COMISION, a 15 de Julio de 2016.

PATRICIO VELASQUEZ WEISSE
Abogado Secrptario do la Comislén

\



