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DE SU PERSONAL Y MODIFICA EL
DECRETO LEY N° 2.460, DE 1979,
LEY ORGANICA DE LA POLICIA DE
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SANTIAGO, 07 de mayo de 2014.-

MENSAJE N° 094-362/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
tengo el honor de someter a vuestra consideraciodn
un proyecto de ley que tiene por objeto aumentar
la dotacion del personal de 1la Policia de
Investigaciones de Chile, introduciendo
modificaciones a la Ley N° 19.586, que establece
las Plantas de la Policia de Investigaciones de
Chile; 'y modificar el D.F.L. N°1, de 1980, que
fija el Estatuto del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile y el Decreto Ley N°
2460, de 1979, Ley Organica de 1la Policia de
Investigaciones.

I. ANTECEDENTES
1. Un analisis cuantitativo y cualitativo

Tal como mencionamos en el Mensaje N° 079-
362, relativo al incremento de 6.000 plazas en
el cuerpo de Carabineros de Chile, gue
ingresamos recientemente en esta H. Camara para
su analisis y aprobacién, el Gobierno ha
constatado que las politicas de seguridad



ciudadana necesitan modificaciones cuantitativas
y cualitativas.

Por una parte, desde el punto de vista
meramente cuantitativo, 1las siempre crecientes
necesidades de seguridad que experimenta la
poblacién, especialmente 1la de mas escasos
recursos, exigen un mayor Yy también creciente
despliegue de efectivos, asi como mayor
efectividad en las investigaciones policiales vy
programas de prevencion local definidos desde la
necesidad de los ciudadanos.

En materias de orden y seguridad publicos,
la percepcion ciudadana no es un elemento banal
o0 de baja importancia, sino signo efectivo de
una problematica muchas veces vinculada a la
desprolijidad o] superficialidad en el
tratamiento del problema de 1la violencia, la
criminalidad y la convivencia.

En este sentido, y tal como lo afirmaramos
en el Programa de Gobierno, constatamos un
desequilibrio territorial y social en la
proteccion policial y recogemos la necesidad de
que ésta se manifieste en una mayor cercania del
personal operativo con la poblacion,
especialmente la mas necesitada.

Por consiguiente, y en cumplimiento de 1o
manifestado en el Programa de Gobierno, el
proyecto cuya aprobacion sometemos en este acto
aumenta en 1.200 los cargos en la Planta de
Oficiales en el Escalafon de Oficiales
Policiales, 1los correspondientes —cargos en el
Alto Mando vy cargos de Oficiales Policiales
Profesionales de Linea.

Por otra parte, desde un punto de vista
cualitativo, la seguridad ciudadana debe ser
abordada de forma integral como un derecho
social que, formando parte del deber de Tlos
Organos del Estado de proveer el bien comun,
permita el desarrollo de los proyectos de vida y
la maxima realizacidén de todos y cada uno de los
miembros de la sociedad en sus esferas
materiales y espirituales.



Por ende, concebimos 1la seguridad como un
derecho-soporte de otras posibilidades, que no se
basa s6lo en la aplicacién de 1la capacidad de
coaccion, de intimidacion o de penalizacion por
parte del Estado sobre el resto de la sociedad,
sino que se fundamenta cada vez mas en el
perfeccionamiento de una cultura de convivencia
ciudadana en términos de tolerancia, solidaridad
y respeto a las diferencias, en un ambiente
crecientemente igualitario.

Por consiguiente, la seguridad entendida de
esta forma interactua supeditandose a premisas
innegables del Estado social de derecho: Es
condicion fundamental de 1la democracia; se
inscribe en la busqueda del bien comin; es un
instrumento y herramienta funcional al desarrollo
social y estéa vinculada intimamente al respeto y
proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Policia de Investigaciones de Chile en el
marco de la seguridad concebida como derecho
social.

En el —contexto socio cultural fijado
anteriormente debe enmarcarse la actuacion de la
Policia de Investigaciones de Chile.

La Policia de Investigaciones de Chile es
una entidad destinada a otorgar prioridad
operacional a las necesidades de seguridad de la
poblacién y lo hace con un respeto irrestricto a
la ley y a los derechos fundamentales, junto con
las otras funciones establecidas por su ley
organica.

En este marco, son funciones esenciales de
la policia garantizar el mantenimiento de la
tranquilidad publica, el respeto de la ley y del
orden en 1la sociedad y prevenir y combatir la
delincuencia.

3. Aumento de la dotacioén policial

En nuestro concepto, debemos abordar la labor
policial integrando las misiones de la autoridad



politica sobre el orden y la seguridad con una
institucidn policial moderna y efectiva.

De este modo, la Policia de Investigaciones
de Chile es una Institucion de caracter
profesional y cientifica, que se proyecta hacia el
futuro como una organizacion de alto rendimiento y
especializacion, socialmente rentable 'y que
entrega servicios de calidad a toda la poblacion,
los cuales pueden ser medidos sobre la base de
resultados efectivos, desplegando su capacidad en
todo el territorio nacional a través de sus
diferentes areas de servicios, incorporando
estrategias policiales eficaces, las cuales son
ejecutadas por personal de reconocido desempefio.

En este contexto, la Institucidén esta
llevando a cabo un profundo proceso de
modernizacion y profesionalizacion de 1la funcion
policial, para lo cual sus planes estan orientados
fundamentalmente a dar respuesta a los desafios
que impone el entorno. La respuesta a los cambios
constituye un imperativo para el logro del bien
comun en nuestro pais y la contribucion con
estandares de excelencia a la prestacion de
seguridad y justicia en el Chile del siglo XXI.

La prolongacion de este proceso modernizador
requiere una continua inversioén en capital humano.
Por ello, resulta imperioso aumentar 1la dotaciodn
del recurso humano de la Policia de
Investigaciones de Chile, en concordancia con las
nuevas exigencias del entorno y las propias de la
institucidén, haciéndose especialmente necesaria
una mayor dotacion de policias de linea, 1lo que
conlleva dar a la Institucion una nueva planta de
personal, que permita responder a la exigencia
ciudadana de mayor seguridad publica.

De igual manera, el proyecto busca
regularizar los nombramientos por glosas
presupuestarias, cursar ascensos pendientes por
falta de cupos y normalizar la situacion de la
carrera funcionaria. Todos estos procesos tendran
un efecto directo sobre 1la calidad del trabajo
policial en terreno y sobre 1la capacidad de
investigacion criminal.



II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

En sintesis, 1los objetivos del proyecto de
ley que sometemos a vuestra aprobacion dicen
relacion con compromisos programaticos del
Gobierno:

1. Dar sustentabilidad y aumentar la
gestion operativa de la Policia de Investigaciones
de Chile, asegurando y ampliando su capacidad de
respuesta ante 1los profundos cambios que ha
experimentado nuestra sociedad y las crecientes
demandas de la ciudadania por mayores niveles de
seguridad.

2. Permitir una mayor coordinacion 'y
vinculacion de la Policia de Investigaciones con
la autoridad politica, con el proposito de
operativizar una accioén policial eficiente y que
refleje los anhelos de una policia centrada en la
mision de mantener el orden publico y la seguridad
ciudadana, con pleno respeto a los derechos
fundamentales y subordinada estrictamente a la
ley.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

Definidos los objetivos del proyecto de ley,
corresponde analizar su contenido especifico.

1. Aumento de efectivos en 1la Policia de
Investigaciones de Chile

En el articulo 1° del proyecto se introducen
modificaciones al articulo 1° de 1la Ley N°
19.586, que establece Plantas de la Policia de
Investigaciones de Chile, aumentando los cupos en
la forma que se indica a continuacion:

En el numero 1, en la Planta de Oficiales,
en el Escalafén de Oficiales Policiales, en el
Alto Mando se aumenta de 3 a 5 1los cupos de
Prefectos Generales y de 15 a 21 los de Prefectos
Inspectores, atendida la necesidad de contar con



funcionarios de mayor antigiedad para asumir 1las
principales areas a nivel estratégico y Jefaturas
Regionales y Nacionales con que cuenta la
institucion.

En la misma planta y escalafon se aumentan
los cargos de Oficiales Policiales Profesionales
de Linea, pasando de 4.850 a 6.306 plazas
distribuidas de 1la siguiente forma: 12 en el
grado 5 de Prefecto; 75 en el grado 7 de
Subprefecto; 309 en el grado 8 de Comisario; 756
en el grado 9 de Subcomisario; 715 en el grado 11
de Inspector; se fija en 1.351 1los cargos de
Subinspectores grado 12 y se mantienen los 300
cargos en el grado 13 Detective.

Cabe hacer presente que Llos Subinspectores
quedan fijados en 1.351 efectivos, para
regularizar el aumento de Subinspectores operado
por la aplicacion del articulo 33 de la Ley N°
20.642, publicada el 11 de diciembre de 2012, a
través de la cual se modifico el articulo 1° de
la Ley N° 19.586, creandose 862 nuevos cargos de
Subinspector, grado 12°, pasando, en ese momento,
el numero total de cargos de 900 a 1.762.

Con dicha regularizacidén, se busca mejorar
la distribucidén de los funcionarios al interior
de la Planta al permitir que 1los funcionarios
que se encontraban en ese nivel sean
incorporados a la Planta via ascenso vy
modifiquen sus expectativas de carrera
funcionaria.

Asimismo, a los 1.208 efectivos cuyo
aumento consideramos y a la regularizacion de
los funcionarios en el grado de Subinspector,
debe afadirse la normalizacidon en la Planta de
256 funcionarios que provienen del aumento de
dotacion de Oficiales Policiales que, durante
los ultimos seis afos, se autorizé efectuar a la
Policia de Investigaciones a través de las leyes
N° 20.314, de Presupuestos del Sector Publico del
afo 2009; N° 20.407, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2010; N° 20.481, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2011;
N° 20.557, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2012; N° 20.641, de Presupuestos del



Sector Publico para el afio 2013 y N° 20.731, de
Presupuestos para el Sector Publico del afio 2014,
respectivamente, por medio de la glosa 01, b) del
presupuesto aprobado para la Institucion que
expresaba que se podia aumentar transitoriamente
la planta en el grado de Detective para acoger el
nombramiento de aspirantes egresados de la
Escuela de Investigaciones, cuando en aquella no
existieran vacantes.

2. Modificaciones al Decreto con Fuerza de Ley
N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional, que fija el Estatuto del Personal
de la Policia de Investigaciones de Chile

En este punto, se modifican los requisitos
de ingreso a la Policia de Investigaciones de
Chile adaptandolos a los actuales requerimientos
procesal-penales y adaptandolos a los requisitos
de ingreso al resto de 1la Administracion del
Estado, consignados actualmente en el Estatuto
Administrativo.

3. Modificaciones al Decreto Ley N° 2460, de
1979, Ley Organica de 1la Policia de
Investigaciones de Chile

En este sentido, se propician las
modificaciones organicas imprescindibles para
lograr una mayor eficiencia en la labor policial
y una mayor coordinacion con la autoridad
politica encargada del orden 'y seguridad
publica.

De esta manera, se establece que se fijara
anualmente, por decreto supremo del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, las dotaciones
maximas en el 1ingreso a la Escuela de
Investigaciones, con el fin de evitar
distorsiones que hagan que se supere en
formacion el numero de efectivos que podran ser
efectivamente incorporados a la labor policial.

Ademas, se radica en el Director General la
funcion de remitir o entregar la informacion que
sea requerida por el Ministerio del Interior vy



Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria
del Interior, en ejercicio de las facultades
conferidas en el Articulo 3° de la Ley N° 20.502
y que tienen relacidén con la necesidad de que
esta cartera cuente con la informacién vy
elementos de juicio y evaluacion para cumplir
con la funcion de mantener el orden y seguridad
publica.

Por otra parte, y en ese mismo orden de
ideas, se dispone que la delegacion de funciones
que el Director General puede efectuar en 1los
Subdirectores, Jefes Zonales y otros jefes de la
Institucion sea 1informada al Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, a través de la
Subsecretaria del Interior y que la contratacion
a jornal de trabajadores sea informada,
semestralmente, a esta Secretaria de Estado, a
través de la Subsecretaria del Interior.

4. Disposiciones transitorias

Las disposiciones transitorias procuran
materializar el aumento de cargos previsto en el
Articulo 1°, estableciendo las reglas de
gradualidad para ello.

En consecuencia, tengo el honor de someter a
vuestra consideracion, el siguiente

PROYECTO DE LEY

“ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 1° de 1la Ley N°

19.586,

que establece las Plantas de la Policia de

Investigaciones de Chile, en la siguiente forma:

el

1) Auméntase en la Planta de Oficiales en

Escalafon de Oficiales Policiales, los cargos

correspondientes al Alto Mando y a los Oficiales Policiales
Profesionales de Linea, en los siguientes empleos y grados:

I.

PLANTA DE OFICIALES
Oficiales Policiales



Alto Mando

Grado Nombre del empleo N° de Cargos

2 Prefecto General 2
3 Prefecto Inspector 6

Oficiales Policiales Profesionales de Linea

5 Prefecto 12
7 Subprefecto 75
8 Comisario 309
9 Subcomisario 756
11 Inspector 715

2) Establécese en 1.351 1los cargos de
Subinspector, grado 12, en la Planta de Oficiales, en el
Escalafon de Oficiales Policiales.

ARTICULO 2°.- Modificase el Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija el
Estatuto del Personal de 1la Policia de Investigaciones de
Chile, en la siguiente forma:

1) Modificase el articulo 14 de la
siguiente forma:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la
expresion “tener idoneidad moral” por “cumplir los requisitos
de ingreso a la Administracidén del Estado”.

b) Sustituyese, en el inciso segundo, la
frase “o se halle declarado reo por resolucidn ejecutoriada
en proceso por crimen o simple delito de accidén publica” por
“por sentencia ejecutoriada por crimen o simple delito”.
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ARTICULO 3°.- Modificase el Decreto Ley N° 2460, de 1979,
Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile, en la
siguiente forma:

1) Agrégase el siguiente Articulo 3° bis:

“Articulo 3° bis.- La dotacion maxima de
ingreso de los alumnos al primer afio de formacién en la
Escuela de Investigaciones, se determinarda, a mas tardar el
mes de junio de cada afio, con vigencia al afio siguiente, por
decreto supremo del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, expedido a través de la Subsecretaria del Interior,
el que debera contar con la firma del Ministro de Hacienda.”.

2) Intercalase en el Articulo 10° el
siguiente N° 2, pasando el actual N° 2 a ser N° 3 y 1los
siguientes a asumir la numeracion correlativa:

“2.- Entrega de la informacion que sea
requerida por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
a través de la Subsecretaria del Interior, en ejercicio de
las facultades conferidas en el Articulo 3° de 1la Ley N°
20.502.".

3) Incorporase el siguiente inciso tercero
al articulo 11:

“La delegacion seflalada debera ser
informada al Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a
través de la Subsecretaria del Interior.”.

4) Incorporase, en el inciso primero del
articulo 13, después del vocablo “correspondiente” y antes
del punto aparte (.) la frase siguiente: “e informando de
ellas, semestralmente, al Ministerio del Interior y Seguridad
Piblica, a través de la Subsecretaria del Interior”.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigencia a
contar del 1° de enero del afo siguiente al de su publicaciodn
en el Diario Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- La provision de 1los cargos sefalados en

el articulo 1° de la presente Ley, se realizara en tres afios,
de conformidad a la siguiente gradualidad:

I. PLANTA DE OFICIALES

A. Oficiales Policiales
Alto Mando:

Empleos Grados Ao 2015 Aio 2016 Aho 2017
Prefecto General 2 1 1 0
Prefecto Inspector 3 3 2 1

Oficiales Policiales Profesionales de Linea:

Empleos Grados Afo 2015 Afo 2016 Aho 2017
Prefecto 5 6 3 3
Subprefecto 7 37 19 19
Comisario 8 155 77 77
Subcomisario 9 378 189 189
Inspector 11 357 179 179
ARTICULO TERCERO.- E1 mayor gasto que irrogue la aplicacidn

de la presente Ley, se financiara con cargo a los recursos
gue se asignen anualmente en el presupuesto de la Policia de
Investigaciones de Chile.”.

Dios guarde a V.E.,



12

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO PENAILILLO BRICENO
Ministro del Interior
y Seguridad Publica

ALBERTO ARENAS DE MESA
Ministro de Hacienda



