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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR
POR LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE CONOCER
INICIATIVAS Y TRAMITAR PROYECTOS DE LEY RELACIONADOS
CON LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

DFL 2, DE 2017,
DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA,
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N° 18.700, ORGANICA CONSTITUCIONAL SOBRE VOTACIONES
POPULARES Y ESCRUTINIOS

Articulo 49.- Dentro del plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de
publicacion del acta de designacion, cualquier vocal podr4 excusarse de
desempefiar el cargo. Las excusas deberan ser formuladas por escrito ante el
secretario de la junta electoral respectiva y solo podran fundarse en:

1) Estar el vocal comprendido entre las causales de inhabilidad contempladas en
el articulo 45, o haber sido designado miembro del colegio escrutador.

2) Estar ausente del pais o radicado en alguna localidad distante mas de
trescientos kildmetros o con la que no haya comunicaciones expeditas, hecho que
calificard la junta.

3) Tener que desempefiar en los mismos dias y horas de funcionamiento de las
mesas, otras funciones que encomiende esta ley.

4) Tener mas de setenta afios de edad.

5) Estar fisica 0 mentalmente imposibilitado de ejercer la funcién, circunstancia
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gue deberd ser acreditada con certificado de un médico.

6) Cumplir labores en establecimientos hospitalarios en los mismos dias en que
funcionen las mesas receptoras, lo que debera acreditarse mediante certificado
del director del respectivo establecimiento de salud.

7) Estar la mujer en estado de embarazo o de puerperio dentro de las seis
semanas previas al parto y hasta veinticuatro semanas siguientes a éste,
circunstancia que deberd acreditarse mediante certificado médico, o con la
documentaciéon que acredite estar recibiendo el subsidio a que se refiere el
articulo 198 del Codigo del Trabajo.

En el mismo plazo, cualquier persona podra solicitar la exclusion del o de los
vocales que estuvieren afectados por alguna de las causales de inhabilidad
sefialadas en el articulo 45.

1.- Reemplazase el numero 7) por el siguiente:

“7T) Estar la mujer en estado de embarazo, durante todo el periodo de gestacién,
acreditado mediante documento extendido por el establecimiento de salud donde
se realice el control del mismo o un certificado médico, o bien ser madre de un hijo
o hija menor de dos afios al dia en que funcionen las mesas receptoras,
acreditado con el correspondiente certificado de nacimiento de él o la menor. En
caso de que la madre no tenga el cuidado personal, quien lo tuviere podra
excusarse acreditandolo debidamente.”.

2.- Agrégase el siguiente namero 8):

“8) Estar al cuidado de un adulto mayor en situacién de dependencia o de una
persona en situacion de discapacidad en los mismos dias en que funcionen las
mesas receptoras, circunstancia que deberd ser acreditada a través de una
declaracion jurada notarial.”.”.




