BOLETIN N° 10.491-11

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA F\"ECAiDO EN EL
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO A LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD QUE
INDICA.

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda informa el proyecto de ley mencionado en
el epigrafe, en cumplimiento del inciso segundo del articulo 17 de la ley N°
18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional, y conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 226 del Reglamento de la
Corporacion.

CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.- Origen y urgencia

La iniciativa tuvo su origen en la Camara de Diputados por un
mensaje, con urgencia simple.

2.- Articulos que la Comisién Técnica dispuso que fueran conocidas
or ésta.

La Comision Técnica consider6 que todo el proyecto es de
competencia de la Comision de Hacienda

3.- Disposiciones o indicaciones rechazadas
Ninguna.

4.- Madificaciones introducidas al texto aprobado por la Comisidn
Técnica v calificacién de normas incorporadas

Indicacién del Ejecutivo:

AL ARTICULO 3°

1) Para reemplazar en su inciso cuarto, la expresion "anterior" por
"segundo”.

AL ARTICULO 17

2) Para sustituir la oracion “Estos son heredables desde el momento
en que el funcionario se inscribe para acceder a ellos;", por la expresion
"Asimismo,".



Indicacion parlamentaria:

De los Diputados sefiores Auth; Ortiz; Monsalve; Schilling; De Mussy;
Lorenzini; Aguil6 y Chahin.

Al articulo 17 para agregar el siguiente inciso segundo:

“Si el funcionario o funcionaria fallece entre la fecha de postulacion
para acceder a los beneficios de los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, segln
corresponda y antes de percibirlos; y siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en la presente ley para acceder a los mismos, estos seran
transmisibles por causa de muerte.”

Las modificaciones no requieren quérum especial.

5.- Disposiciones que no fueron aprobadas por unanimidad

El articulo 17.

6.- Se designo Diputado Informante al sefior Felipe De Mussy.

Asistieron a la Comisién, durante el estudio del proyecto, las
siguientes personas:

MINISTERIO DE SALUD

v Sra. Subsecretaria de Redes Asistenciales, Dra. Gisela Alarcén Rojas.
FENATS UNITARIA

v Sr. Ricardo Ruiz, Presidente Nacional.

v" Sr. Miguel Araya, Secretario General.

v Sr. Rigoberto Vasquez, Director.

v" Sr. René Ledn, Director Federacién Metropolitana.

CONAFUTECH

v" Sr. Juan Carlos Rapiman, Presidente.
v' Sra. Carolina Valdez, Vicepresidenta.

FENPRUSS

v' Sra. Gabriela Farias, Presidenta.
v" Sr. Yamil Asenie, Vicepresidente.

CONFENATS NACIONAL



v" Sr. Oscar Riveros, Secretario General.
v" Sr. Octavio Navarro, Presidente Nacional, Confederacion Fenats
Nacional.

CONFENATS

v" Sr. Jaime Araya, Presidente Nacional.
v Sr. Jorge Araya, Encargado Depto. Técnico y Juridico.

FENFUSSAP

v' Sra. Alejandra Flores, Presidenta.
FENTESS

v' Sra. Silvia Aguilar

v Sr. Guillermo Pradenas
v' Sra. Emperatriz Morales.

AFUSEREMI SALUD

v Sra. Nelly Stefoni, Directora.
v" Sra. Marcia Lara, Presidenta.

FEDESAP/ AFUSSAV

v" Sra. Carmen Luz Scaff, Presidenta Federacion de la Subsecretaria de
Salud Publica, FEDESAP.

v Sra. Darma Lo6pez, Presidenta Asociacion Funcionarios de la
SEREMI de Salud de Valparaiso, AFUSSAV

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE ENFERMEROS Y
ENFERMERAS, FENASENF

v" Sra. Magaly Miranda, Presidenta.

FEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA, FENFUSSAP

v' Sr. Ernesto Rojas Basaure, Secretario Nacional.



DIPRES

v" Rodrigo Caravantes, Asesor de la Subdireccion de Racionalizacion y
Funcion Publica.

v' Héctor Gallegos, Jefe Sector Presupuestario Salud.

Sandra Galaz, Analista Sector Presupuestario Salud.

v' Elsa Bueno Cortés, Abogado del Departamento Institucional Laboral
de la Subdireccién de Racionalizacion y Funcion Publica.

<

El mensaje sefala que el Gobierno ha desarrollado diversas
instancias de didlogo con representantes de diferentes ambitos del sector
publico, quienes han manifestado su preocupacion por las condiciones de
egreso de los funcionarios que, habiendo cumplido una larga trayectoria de
entrega al servicio publico, se preparan para pensionarse. Por lo anterior,
conjuntamente con la mesa del Sector Publico, coordinada por la Central
Unitaria de Trabajadores, acord6 en el protocolo suscrito el 25 de noviembre
de 2014, avanzar en materias de incentivo al retiro a través de acuerdos
sectoriales durante el afio 2015.

En el marco del cumplimiento del referido protocolo, el 22 de julio del
presente afio el Gobierno suscribi6 un acuerdo con los Presidentes de
FENPRUSS, FENTESS, CONFENATS, Confederacion FENATS Nacional,
FENATS Unitaria y FENFUSSAP, en el cual se acordé un plan de incentivo al
retiro de 10 afios de vigencia contados desde el término del plan anterior
establecido en la ley N° 20.612, y que la presente iniciativa recoge.

El plan de incentivo al retiro que se presenta permitird que hasta
22.000 funcionarios durante la vigencia del mismo puedan acceder a los
beneficios que contempla, segun corresponda. Asi se beneficiard a los
funcionarios y funcionarias que cumplieron o cumplan entre el 1 de julio de
de 2014 y el 30 de junio de 2024, 60 afios de edad si son mujeres, 0 65 afios
de edad si son hombres, siempre que reunan los demas requisitos que
sefiala el proyecto.

Objetivo:

Mediante el mensaje se propone otorgar mejores condiciones de
egreso de la carrera para los funcionarios que estan en edad de pensionarse.
Ademas, con ello se potenciara el desarrollo de la carrera de los demas
funcionarios de las instituciones afectas a este incentivo al retiro.

Explica que para el logro de los objetivos propuestos, se propone
este plan de incentivo al retiro voluntario con una mayor duracion que los
contemplados en leyes anteriores, permitiendo asi a los funcionarios que
forman parte de la cobertura de él, prepararse para el egreso de la institucion
con mayor certeza.

Contenido: En términos generales la iniciativa contiene las siguientes
materias:



1. Beneficiarios de la bonificacion por retiro voluntario.
2. Monto de la bonificacion por retiro voluntario.

3. Total de beneficiarios, cupos y procedimiento postulacion a la
bonificacién por retiro voluntario.

4. Desistimiento de la renuncia voluntaria.

5. Incorporacion preferente en el listado de seleccionados para
acceder a la bonificacion por retiro voluntario.

6. Postulacion de las funcionarias a la bonificacion por retiro
voluntario

7. Pago y caracteristicas de la bonificacion por retiro voluntario.

8. Rebaja de edades exigidas para impetrar bonificaciébn por retiro
voluntario.

9. Bonificacion adicional.

10. Bono especial de permanencia.

11. Bono por antigiiedad

12. Bono por trabajos pesados.

13. Bono post laboral

14. Renuncia irrevocable a los beneficios.

15. Renuncia a cargos, a totalidad de horas, inhabilidades e
incompatibilidades.

16. Reglamento.

Sintesis descriptiva del proyecto: el texto aprobado por la
Comisién Técnica cuenta con 17 articulos permanentes y 2 disposiciones
transitorias.

El articulo 1° propone otorgar una bonificacién por retiro voluntario,
por una sola vez, a funcionarios del area de la salud que detalla en la misma
disposicion: funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se
desemperien en alguno de los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, en las
Subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto de Salud Publica de
Chile y en la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de
Salud, que estén simultdneamente regidos por el decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley N° 249, de



1973, siempre que cumplan con los requisitos de edad, renuncia voluntaria, y
otros exigidos por la ley. Se dispone, asimismo, el monto de la bonificacion,
las circunstancias de edad requeridas y los plazos.

También tendran derecho a esta bonificacion, los profesionales
afectos a las normas de las leyes N°15.076 y 19.664 (médicos, odontologos
y quimico farmacéuticos) que hayan sido traspasados desde los Servicios de
Salud a la Subsecretaria de Salud Publica que cumplan con los respectivos
requisitos.

El articulo 2° establece que también tendran derecho a la
bonificacion por retiro voluntario el personal de las instituciones mencionadas
y el personal traspasado, que al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 o
mas afos de edad, si son mujeres, y 65 0 mas afos de edad si son hombres,
siempre que postulen a ella comunicando su decision de renunciar
voluntariamente en el o los plazos que establezca el reglamento y hagan
efectiva su renuncia voluntaria a més tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva.

Las funcionarias mujeres que al 1 de julio de 2014 tenian mas de 60
afios de edad y menos de 65 afos podran participar en cualquier proceso de
postulacion hasta el correspondiente a aquél en que cumplan 65 afios de
edad.

El articulo 3° establece el numero de beneficiarios de la bonificacidon
por retiro voluntario: hasta un total de 22.000. Para el afio 2016 se consultan
4.000 cupos. Para los afios 2017 al 2024, se contemplaran 2.250 cupos para
cada anualidad. Con todo, los cupos que no hubieren sido utilizados en los
afos 2016 al 2018, inclusive, incrementaran los cupos del afio 2019. A partir
de este ultimo afo, los cupos que no sean utilizados en cada anualidad
incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente. Se deberd
postular en respectiva institucion empleadora en los plazos que fije el
reglamento, comunicando su decision de renunciar voluntariamente, las que
deberan remitir las postulaciones a la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
la cual mediante resolucion determinara los beneficiarios de los cupos
correspondientes a un afio. Si existe mayor numero de postulantes que
cupos disponibles en un afio, se sefialan criterios de seleccion. Lo anterior
sera resuelto por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, segun normas
sefaladas en la ley y en el reglamento.

El personal que resultare beneficiario de cupos en la bonificacion por
retiro voluntario, debera informar por escrito al Departamento de Recursos
Humanos o a quién cumpla la funcién en su institucion empleadora, dentro
de los plazos establecidos en la ley.

El articulo 4° prescribe que si un beneficiario de un cupo se
desistiere de su renuncia voluntaria, la institucion empleadora informara de
manera inmediata a la Subsecretaria de Redes Asistenciales a fin de que
ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden del listado
contenido en la resolucién que determind los beneficiarios del afio respectivo.



Las mujeres menores de 65 afos de edad que habiendo sido seleccionadas
con un cupo se desistieran, no lo conservaran para los siguientes afos,
debiendo volver a postular, conforme las normas que establezca el
reglamento. Asimismo, la persona a quien se le reasigne el cupo tendra
como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el dltimo dia
del mes siguiente a la fecha de dictacion de la resolucion que le concede el
cupo.

El articulo 5° contempla que los y las postulantes a la bonificacién
por retiro voluntario que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no
sean seleccionados o seleccionadas por falta de cupos, pasaran a integrar
en forma preferente el listado de seleccionados del proceso correspondiente
al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva postulacion.

El articulo 6° asigna al reglamento la funcién de definir las fechas de
postulacion para la bonificacién por retiro voluntario segun el afio en que los
funcionarios y funcionarias cumplan 65 afos de edad.

Eso si, establece que las funcionarias podran postular a la
bonificacion por retiro voluntario, en cualquiera de los procesos que
establezca el reglamento, desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios de edad, sin perder los beneficios
establecidos en esta ley. Si no postularen en este dltimo proceso, se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios respectivos.

En el caso de las mujeres que cumplan entre 60 afios y 65 afios de
edad, entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2024, podran postular en el
proceso correspondiente para ese afo segun lo fije el reglamento, y de ser
seleccionadas deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar,
hasta el primer dia del quinto mes siguiente al que cumplan 65 afios de edad,
conservando los cupos obtenidos durante dicho periodo.

El articulo 7° establece que el pago de la bonificacion por retiro
voluntario se efectuara por parte de la institucibon en que se haya
desempefiado el o la funcionaria, a mas tardar en el mes subsiguiente a la
fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria. Esta bonificacion no
serd imponible ni constituira renta para ningun efecto legal, y, en
consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

El articulo 8° prescribe que las edades exigidas para impetrar la
bonificacion respectiva podran rebajarse en los casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980 (labores calificadas
como pesadas) por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.
Con todo, los funcionarios y funcionarias podran postular aplicando la rebaja
de afios a que tengan derecho en él o los periodos correspondientes a dicha
rebaja y hasta que cumplan 65 afios. Dicho personal deberd acompafar un
certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la Administradora de
Fondos de Pensiones, con ciertos requisitos.

El articulo 9° contempla la bonificacién adicional, de cargo fiscal,
para quienes, acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario, tengan diez
0 mas afos de servicio, continuos o discontinuos, en las instituciones
mencionadas en el articulo 1°, siempre que se encuentren afiliados al



Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que
coticen o hubieren cotizado, segln corresponda, en dicho sistema. Esta
ascendera a un monto equivalente a 560 UF, en base a una jornada ordinaria
de trabajo de 44 horas semanales, calculandose en forma proporcional si
ésta fuera inferior.

El articulo 10° Establece que el personal de las instituciones (que
contempla esta ley) que, entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024,
hayan obtenido u obtengan la pension de invalidez, y que en dicho periodo
hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad en el caso de las mujeres y 65
afios de edad en el caso de los hombres, podran acceder sélo a los
beneficios de los articulos 1° y 9° (bono por retiro voluntario y bono
adicional), siempre que reunan los demas requisitos necesarios para su
percepcion; el requisito de antigiledad para efectos de la bonificacion
adicional se computara a la fecha del cese de funciones por la obtencion de
la referida pension.

El articulo 11 dispone un bono especial de permanencia -de cargo
fiscal- para quienes perciban la bonificacion adicional, que sirvan un cargo en
las plantas de profesionales, directivos y fiscalizadores, o aguellos asimilados
a plantas, o que reciban la asignacion profesional. Sera de 5 UF por cada
afo de servicio por sobre los veinte afios contados a la fecha en que se haga
efectiva la renuncia voluntaria, con un maximo de 100 (cien) UF, para una
jornada de 44 horas semanales, calculdndose en forma proporcional si ésta
fuera inferior.

El articulo 12 establece la entrega de una asignacion por antigiiedad
—de cargo fiscal- para quienes perciban la bonificacion adicional ya referida,
de 10 UF por cada afio de servicio por sobre los treinta afios contados a la
fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria, con tope de 100 UF,
por una jornada de 44 horas semanales, calculandose en forma proporcional
si ésta fuera inferior. Los afios de servicios deberdn ser continuos,
desempeiiados en las instituciones mencionadas en el articulo 1°. El pago
de este bono se efectuara por parte de la institucion empleadora a mas
tardar en el mes subsiguiente de la fecha del cese de funciones. No sera
imponible ni constituird renta para ningun efecto legal, y, en consecuencia,
no estara afecto a descuento alguno.

El articulo 13 Establece que el personal que perciba la bonificacion
por retiro voluntario, y que se encuentren realizando o acrediten haber
realizado trabajos calificados como pesados en las instituciones
mencionadas en el articulo 1°, tendran derecho a un bono por trabajos
pesados, de cargo fiscal, de 10 UF por cada afilo que hubieren cotizado o
estuvieren certificados en tal calidad, con un maximo de 100 UF.

El articulo 14 dispone que el personal que postule a la bonificacion
por retiro voluntario, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al
bono que establece la ley N° 20.305 (bono post laboral), en la misma
oportunidad en que comunique su fecha de renuncia voluntaria. El bono
establecido en la ley N° 20.305 es compatible con los beneficios establecidos
en esta ley.



El articulo 15 prescribe que el personal que, cumpliendo los
requisitos que establece esta ley, no postule a la bonificacion por retiro
voluntario dentro del plazo establecido para ello, o no informe la fecha en que
hard efectiva su renuncia voluntaria o no la haga efectiva en los plazos
sefialados en la ley, se entendera que renuncia irrevocablemente a los
beneficios que ella concede.

El articulo 16 Establece que el personal que se acoja a los
beneficios de esta ley, renuncie a todos los cargos y al total de horas que
sirva, en plazos que se establecen. Y dichos funcionarios no podran ser
nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base de honorarios
en ninguno de los organismos sefialados en el articulo 1°, durante los cinco
afios siguientes al término de su relacion laboral. Lo anterior, salvo que
previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos, debidamente
reajustados.

Los beneficios son incompatibles con cualquier otro incentivo al retiro
gue hubiera percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad en
relacion con su renuncia voluntaria al cargo o funcion. Del mismo modo,
guienes sean beneficiados, no podran utilizar los mismos afios de servicio
para acceder a otras leyes que otorguen bonificaciones o beneficios
asociados al retiro voluntario ni tampoco podran utilizar afios de servicios que
se hubieren considerado para otros incentivos al retiro. Ademas, estos
beneficios son incompatibles con toda indemnizacion o bonificacion que por
concepto de término de la relacion laboral o afios de servicios le pudiera
corresponder al funcionario cualquiera fuera su origen y a cuyo pago
concurra el empleador.

El articulo 17 concede a un reglamento que dictara por el Ministerio
de Salud, y que también sera suscrito por el Ministro de Hacienda,
determinar los periodos de postulacion a los beneficios, pudiendo establecer
plazos distintos respecto de aquellos funcionarios y funcionarias que tenian
los requisitos cumplidos a la fecha de publicacion de esta ley y los que vayan
cumpliéndolos durante su aplicacibn. También podra establecer el
procedimiento de otorgamiento y pago de los beneficios de esta ley. Estos
son heredables desde el momento en que el funcionario se inscribe para
acceder a ellos; el reglamento determinara los procedimientos aplicables
para la heredabilidad de los beneficios, de acuerdo a las normas generales
gue rijan en materia de sucesion por causa de muerte, asi como también, las
demas normas necesarias para la aplicacion de esta ley.

Disposiciones Transitorias:

- Articulo primero prescribe que quienes habiéndose desempefiado
en las instituciones correspondientes, hubieren cesado en funciones por
renuncia voluntaria o por obtener pension de vejez de conformidad con el
decreto ley 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la
fecha de publicacion de esta ley, y que en ese periodo hubieren cumplido 60
afos de edad las mujeres y 65 afios de edad los hombres, tendran derecho a
percibir sélo las bonificaciones que se establecen en los articulos 1°y 9° (por
retiro voluntario, y adicional). Deberan presentar la solicitud ante su ex
empleador dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién de la ley y
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cumplir con los requisitos pertinentes. Los beneficiarios y beneficiarias que
accedan a un cupo de los indicados en el articulo 3° de la presente ley, seran
incluidos en la resolucion sefialada en dicho articulo. Si no se postulare
dentro del plazo establecido, se entendera que se renuncia irrevocablemente
a los beneficios. A quienes se les haya asignado un cupo, percibiran la
bonificacion por retiro voluntario calculada conforme a lo dispuesto en el
articulo 1°.

- El articulo segundo dispone que el gasto fiscal que represente la
aplicaciéon de esta ley durante el primer afio presupuestario de vigencia, se
financiara con cargo al Presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pudiere financiar con esos recursos.”.

Incidencia en materia presupuestaria y financiera

El informe Financiero: N° 187 de fecha 31 de diciembre de 2015,
elaborado por la Direccion de Presupuestos, sefiala lo siguiente:

Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

Expresa el informe financiero que el proyecto implica un mayor gasto
fiscal asociado a las bonificaciones por retiro voluntario, bonificacién
adicional, bono por trabajos pesados, bono especial de permanencia, y bono
por antigledad que se establecen para el personal citado precedentemente.

Por otra parte, la compatibilizacion de los plazos de postulacién y de
renuncia voluntaria con aquellos del bono post laboral establecido en la ley
N° 20.305, no representan un mayor gasto fiscal, ya que no maodifica la
cobertura de la ley N° 20.305, sino que Unicamente adecua los plazos de
manera de compatibilizar el acceso a ambos beneficios.

Asi, considerando los cupos anuales establecidos en el proyecto, se
estima que el nimero de beneficiarios e impacto fiscal del proyecto de ley
sean los siguientes para el periodo 2016-2024, expresados en millones de
pesos de 2015;
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El mayor gasto que representa la aplicacion de esta ley durante el
primer afio de vigencia, se financiara con cargo al Presupuesto del Ministerio
de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
Partida Presupuestaria del Tesoro Publico, podrd suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con dichos
recursos.

Por su parte el informe financiero N° 36 de 5 de abril de 2016, que
acompafo indicaciones presentadas al proyecto en esta Comision, sefala
gue éstas no irrogan mayor gasto fiscal, por lo cual no modifican las cifras
entregadas en el anterior informe financiero.

DEBATE DE LAS NORMAS SOMETIDAS A LA CONSIDERACION
DE LA COMISION, ESTO ES TODO EL PROYECTO.

La sefiora Gisela Alarcén (Subsecretaria de Redes Asistenciales)
procede a exponer las caracteristicas de este proyecto, mediante la siguiente
exposicion:

Proyecto de Ley otorga bonificacién por retiro
voluntario a los funcionarios de SNSS Boletin
MN® 10491-11



Contexto

* El proyecto de ley concreta los acuerdos con los
trabajadores para dar respuesta e incentivar un
adecuado egreso de los funcionarios y funcionarias del
sector publico de salud, que han cumplido una larga
trayectoria de entrega al servicio publico, se preparan
para pensionarse.

* El proyecto da cuenta del protocolo del 22 de julio de
2015, entre el Gobierno y los representantes de
FENPRUSS, FENTESS, CONFENATS, Confederacion
FENATS Nacional, FENATS Unitaria y FENFUSSAP.

Alcances generales del Proyecto

Duracion: 10 aiios, desde el 1 de julio de 2014 y el 30 de
junio de 2024,

Cobertura: Podran acogerse a los beneficios hasta 22.000
funcionarios y funcionarias, 60 afios de edad si son mujeres, o
65 afios de edad si son hombres.

Esta bonificacion no sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal, y, en consecuencia, no estara afecta a
descuento alguno.

Asimismo, a través de este proyecto de ley se potenciara el
desarrollo de la carrera de los demas funcionarios de las
instituciones afectas.

]



Contenidos

1) Bonificacidn por retire voluntario, de cargo fiscal
2] Beneficiarios y entidades consideradas:

g.- Funcionarios ¥ funcionarias con desempefic en los Servicios de Salud, en las
Subsecretarias del Ministeric de Salud, en el Instituto de Salud Publica de Chile v en la
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, regidos por el
Estatuto Administrativoy |a Escala Unica de Sueldos.

b.- Funcionarios y funcionarias de los establecimientos de salud de cardcter experimental,
excluidos los regidos por la escala A).

.- Profesionales funcionarios y funcionarias afectos a las leyes N°15.076 y 19.664, que
hayan sido traspasados desde los Servicios de Salud a la Subsecretaria de Salud Pdblica en
virtud del decratoe con fuerza de ley NE 5, del Ministerio de Salud, de 2006

Contenidos
3) Beneficiarios especificos:

a.- Funcionarios y funcionarias, que al 30 de junio de 2014 hayan cumplido
60 o mas afios de edad si son mujeres y 65 0 mas afios edad sl son hombres.

b.- Funcionarios y funcionarias, que entre el 1 de julio de 2014 y 30 de junio
de 2024, hayan obtenido u obtengan la pensidn de invalidez que establece el
decreto ley N 3.500, de 1980,

c.- Funcionarios y funcionarias gque hubleren cesado en funciones por
renuncia voluntaria o por obtener pension de vejez de conformidad con el
decreto ley 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la
fecha de publicacidn de esta ley, y que en ese periodo hubieren cumplido 60
afnos de edad las mujeres y 65 afios de edad los hombres,
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5)
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anbe dit la bonificachin por reting waluntario; Eguivalente a un mes de remuneraciin imponibde
por cada aho de serviclo ¥ fraccldn superlor a seis meses prestados, con v mdxima de once
Meses.

Universo estimado, cupos anuades y oiros:

.- Serdn hasta 22.000 los beneficiarios durante toda L vigencia del plan.
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b~ Pasiubscicn en |3 respeciiva instilucion y renuncia valuniaria en los plazos que se
edlablefen,
&.- Los postudantes podrdn desistirse de la renuncia voluntasia,
- Cienes no sean seleccionados por falta de cupos, pasagdn a integrar en foema
preferente el Bstado de sedeccionados del siguiente aio.
g. Postulacidn de funcionarias: Podrdn posiular en cualquicra de los prooesos, desde
que cumplan &0 afios de edad y hasta los 65 afios de edad, sin perder beneficios.

Fr
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g)

Pago y caracteristicas de la bonificacion por retire voluntario
a.~ El pago a mas tardar en el mes subsiguiente a la fecha de renuncia voluntaria,

b.- Edades exigidas podrédn rebajarse en los casos y situaciones gque indica el
articuls B8 bis del decreto ley W™ 3.500, de 1980, por iguales causales,
procedimientoy tiempa computable.

Boniflcacion adiclonal: Equivalents a 560 unidades de formento, para quienes
tengan 10 & mas afics de servicios a la fecha de Ia renuncia voluntaria, continues o
discontinuos, pertenecientes al sistema de pensiones del decreto ley N* 3,500,
de 1980,

Bono espectal de permanencia: Para profesionales, directives y  flscalizadares, o
aquellos asimilados a cualguiera de las plantas antes enumeradas, o gque reciban
Ia asignacion profesional, v que perciban la bonificacidn adicional anterior. De 5
unidade: de fomento por cada affo de servicios por sobre los 20 afles con un
maximo de 100 unidades de fomentso,
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Bono por antigbedad: Para quienes perciban la bonificacion adidonal, de 10
unidades de foments por cada afio de servicio por sobre los treinta afos, con
tope de 100 unidades de fomento.

10) Bong por trabajos pessdos: Para quienes s& encuentren realizando o acrediten

haber realizado trabajos calificados como pesados, de 10 unidades de fomento
por cads afio gue hubleren cotizado estando certificados en tal calidad, con un
rdximo de 100 unidades de fornente.

11) Bono post laboral: La personss tendedn derecho a presentar |8 solicitud para

acceder al bono post laboral que establece la ley N° 20,305, conforme al
procedimiento establecido en esta ley,

12) Reglamento: S dictara un reglamento por parte del Ministerio de Salud, suscrito

también por el Ministro de Hacienda, gue determinard las disposicionas
necesarias para la postulacdn, ctorgamliento vy page de los beneficios de la
presente ey

Informe Financiero
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X CHILE!

El sefior Juan Carlos Rapiman (Presidente de la CONAFUTECH),
hace presente su compromiso y apoyo al proyecto en discusion y concuerda
con que tres meses es un plazo mas que suficiente para la confeccién del
reglamento.

La sefiora Gabriela Farias (Presidenta de la FENPRUSS), sefala
gue como organizacion suscribieron un acuerdo que fue firmado por 6
gremios y honraran esa firma porque reconocen un trabajo serio y profundo.
Pide que la tramitacion del proyecto sea lo mas agil posible ya que hay
muchos compafieros esperando por lo que considera que 6 meses de plazo
para dictar el reglamento es demasiado tiempo, ya que sumado a los seis
meses para que el proyecto entre en vigencia recién los funcionarios podran
retirarse a fin de afo.

El sefior Octavio Navarro (Presidente Nacional de la CONFENATS
NACIONAL), comenta que este Gobierno prometio incentivo al retiro a marzo
de 2015. Aboga por sus compafieros con enfermedades profesionales,
catastréficas que se encuentran con pension de invalidez y pide se considere
su situacion. Respecto al plazo de 6 meses para la dictacion de un
reglamento, considerando que no se puede actuar sin él, le parece abusivo
teniendo presente que el Ministerio de Salud y la DIPRES cuenta con
equipos de abogados capacitados para actuar con mayor rapidez. Pide a
esta Comision que vote el proyecto en forma favorable.
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El sefior Jaime Araya (Presidente Nacional de la CONFENATS),
no esta de acuerdo con el plazo de 10 afios, lo considera excesivo porque se
hipoteca el incentivo al retiro. En primer término, atisba un grado de
discriminacion con los funcionarios del sistema antiguo previsional porque
deben postular a su pension de vejez antes de cumplir la edad para tener la
pension y sefiala que el articulo primero transitorio no se hace cargo de esa
situacion. Agrega que se trataba de 358 casos en el pais cuya cifra
disminuye porque han ido falleciendo que postularon en un periodo sin ley.
En segundo lugar, comenta que en este proyecto se negocio con una medida
econdmica diferente a los de la ANEF, siendo el mismo empleador y con el
mismo obijetivo, una se acord6 en UTM y la otra en UF. Pide justicia respecto
a los dos casos planteados.

El sefior Ernesto Rojas Basaure (Secretario Nacional de la
Federacion Nacional de Funcionarios de la Subsecretaria de Salud
Publica, FENFUSSAP), cree que pueden hacer lo mismo que se hizo con la
asignacion de fortalecimiento para el area de la salud, proceso histérico en el
cual participd. No cree que sea valido que el Ejecutivo pida 6 meses para
hacer un reglamento porque hay gente que se estd muriendo.

La sefiora Silvia Aguilar, (Presidenta de la Federaciéon Nacional
de Asociaciones de Funcionarios Técnicos de los Servicios de Salud,
FENTESS), sefiala que también representa a los técnicos paramedicos que
se estan muriendo. Agradece que se escuchen a todas las organizaciones
pero también hay que entender y valorar el acuerdo que ya se firmo porque
es un beneficio largamente esperado y que esta bajo el alero de la CUT. Por
otra parte, le parece vergonzoso el plazo que el Ejecutivo pide para la
dictacion del reglamento. Agrega que mientras no mejoren los salarios se
mantendran las jubilaciones por montos miserables, ése es el tema de fondo.

Hace presente que presentd una propuesta de articulo transitorio del
siguiente tenor: “Resguardar a los funcionarios que al dia de hoy (marzo de
2016) con edad exigida y se encuentren diagnosticados con enfermedades
catastroficas y que sus expectativas de vida sean minimas, puedan
inscribirse y que dentro de 30 dias puedan acceder al beneficio sin tener que
esperar un resultado de postulacion dado que existen cupos y que por ley de
excepcion sean beneficiados y puedan irse a retiro dado que la heredabilidad
solo permitiria beneficiar a la familia una vez aprobado su cupo.” Agradece a
los Diputados que patrocinaron su indicacion pero aclara que la peticion se
resume en que los funcionarios que tengan una enfermedad terminal pueda
inscribirse e irse para su casa con el beneficio adjudicado, sin mayor espera,
ya que en la practica se demoran mas de un aflo en pagar. Solicita a los
parlamentarios que mejoren juridicamente su peticién.
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La sefiora Marcia Lara (Presidenta de la AFUSEREMI SALUD),
hace presente que la Ministra de Salud no los recibi6 a pesar de haber
solicitado formalmente una audiencia. Aclara que nunca fueron convocados a
trabajar en esta Mesa por estar afiliados a la ANEF y por lo mismo pide que
se les excluya de este beneficio, ya que otras personas se arrogaron su
representacion y que se les incluya en el incentivo al retiro que se negocié
con la ANEF.

El sefior Raul de la Puente (Presidente de la Asociaciéon Nacional
de Empleados Fiscales, ANEF), valora y celebra el acuerdo de las
organizaciones con el Gobierno porgue este proyecto es mas beneficioso
que el anterior, por lo que no tiene intencion de detener su tramitacion. Deja
claro que estos beneficios son compensaciones a los problemas del sistema
de seguridad social imperante. Agrega que este proyecto incorpora a
servicios donde existen asociaciones que son afiliadas a la ANEF y el
Gobierno estaba en perfecto conocimiento de eso. Es por ello que coincide
con la sefiora Marcia Lara para que sean excluidos de este proyecto y sean
incluidos en el acuerdo que se firmo recientemente del que pronto se
discutird su aprobacién. Pide que se respete esa afiliacion y la titularidad
sindical de los asociados.

La sefiora Darma Lépez (Presidenta Asociacién Funcionarios de
la SEREMI de Salud de Valparaiso, AFUSSAV), informa que un grupo
mayoritario del sector de salud publico fue excluido en la representacion y
participacion del protocolo de acuerdo que sirve de base a este proyecto v,
en consecuencia, no se sienten parte de €l por haber sido discriminados.
Comenta que el acuerdo obtenido con la ANEF, implica para ellos recibir
$10.000.000 mas, en el estamento Profesional, debido a que la tasa de
retorno en los profesionales es del 70%, sumado a que, en el caso de ser
mujer, sus fondos se reajustaran cada dos afios y se dividiran por una mayor
numero de los mismos segun su expectativa de vida. Ademas dicho acuerdo
incorporara a quienes hayan trabajado en calidad de honorarios. Expresa
gue si bien entiende que esta Comision no tiene facultades para modificar el
problema que plantea necesita dar a conocer como se dio este proceso para
gue quede plasmado en la historia de esta ley. Opina que el actual sistema
de pensiones lleva a la gente a la pobreza, a vivir con menos del sueldo
minimo actual y por ello entendemos que incentivar al retiro con
emolumentos pudiera ser atractivo, sin embargo, esto no se traduce en el
uso de este beneficio en forma efectiva en el Ministerio de Salud, en donde
trabajan basicamente mujeres mas del 70% y durante muchos afios
impusieron por el sueldo minimo y descontaron obligatoriamente el 1% para
la reconstruccion del pais desde el afio 1975 a 1989. Se refiere a las
jubilaciones en las Fuerzas Armadas y sefiala que son muy superiores en
monto al resto de la administracién publica, sumado al menor tiempo de vida
laboral y que al jubilar tienen la opcion de ser re contratados como asesores
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de las mismas entidades. Por todo lo expuesto anteriormente rechaza la
politica de discriminar a los servidores publicos al momento de jubilar, en
especial tratdndose de las mujeres.

Finalmente, efectla la siguiente propuesta: 1°, Que se unifique el
incentivo al retiro de todos funcionarios publicos y que este acuerdo sea
liderado por su maxima Confederacion, la ANEF, que agrupa a la casi
totalidad de estos funcionarios; 2°, Que no se limite la posibilidad de trabajar
en calidad de Asesores en la Administracién Publica ni este incorporado en
los proyectos de Incentivos, como en el actual; y 3°, Que se modifique el
Sistema de Pensiones por uno distributivo, solidario, que durante la vida del
trabajador exista no solo aporte de este Ultimo, sino también de su
empleador y del estado y que garantice al menos el 70% de las rentas.

La sefiora Magaly Miranda (Presidenta de la Federaciéon Nacional
de Asociaciones de Enfermeros y Enfermeras, FENASENF), comenta que
se ha aprobado un incentivo en una ley miscelanea para promover el retiro
de los rezagados. Refiere que la tasa de reemplazo es menor al 7 % y menor
que el sueldo minimo. Manifiesta que las actuales condiciones de retiro
afectan la salud de sus representados lo que resulta paradojal considerando
gue son quienes han contribuido toda su vida a la salud de los ciudadanos.
Por dltimo, considera que el reglamento se puede obtener en un plazo
maximo de 3 meses.

El sefior Chahin, pregunta como resolvera el Ejecutivo lo planteado
por los funcionarios del area de la salud que se encuentran afiliados a la
ANEF en cuanto se encuentran considerados en este proyecto y ademas en
uno que se presentara pronto en el Parlamento, lo que seria incompatible.
Respecto a la oportunidad para postular a estos beneficios, pide se aclare el
alcance de la frase “no postule a la bonificacion por retiro voluntario dentro
del plazo establecido para ello” contenida en el articulo 15 del proyecto, ya
gue no precisa si se trata de los plazos legales o reglamentarios. Sugiere que
se sefale en forma expresa.

El sefior Auth, desea abogar por las inquietudes planteadas por los
gremios. En primer lugar, cree necesario fijar un tratamiento distinto para
quienes estan en condicion de acreditar fehacientemente una enfermedad
catastrofica y no pueden sujetarse a un procedimiento estandar. En segundo
lugar, respecto a los plazos de dictacion del reglamento, tratdndose
exclusivamente del incentivo al retiro considera no se justifica un plazo
extenso por cuanto el esquema ha sido aprobado con anterioridad.
Considera razonable un plazo maximo de tres meses para poner en marcha
el proceso de postulacion y obtencion de los requisitos. Finalmente, solicita
se oficie formalmente al Ministerio del Trabajo y Previsidbn Social para que
informe detalladamente las tasas de reemplazo que estan entregando



20

actualmente las AFP, considerando las cotizaciones de los trabajadores, sus
salarios imponibles y sus pensiones.

Asfi se acuerda.

El sefior Monsalve, estima que no tendria sentido que los acuerdos
fueren intocables para el Ejecutivo a partir del debate parlamentario, porque
esta conversando con otro poder del Estado. Le pide al Ejecutivo que revise
los plazos para dictar el reglamento y que lo exprese en la Sala. Considera
que hay una preocupacion legitima por aquellos que padecen enfermedad
catastréfica y le pide que que le transmita al Ministra de Salud y al Ministro
de Hacienda para se considere esa posibilidad con una indicacién concreta
en la Sala.

El sefior Ortiz, considera que es un ejercicio democrativo importante
y se ha dado el tiempo para ello. Solicita que se presente una indicacion que
clarifique que el reglamento no se dictardA en mas de tres meses.
Recomienda que le pongan urgencia al proyecto para que las indicaciones
no hagan que vuelva a la Comision de Hacienda.

La sefiora Gisela Alarcon Rojas (Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud), entiende que el debate democratico
enriquece al proyecto y manifiesta que repensara los plazos de dictacion del
reglamento en ambos casos, conversando con las autoridades maximas de
los ministerios.

El sefior Rodrigo Caravantes (Asesor de la Subdirecciéon de
Racionalizaciéon y Funcién Publica de la DIPRES), responde al sefior
Chahin, que el Ejecutivo establecido una mesa de trabajo, particularmente
con la CUT, donde concurrieron todos los gremios con representacion
nacional. Explica que el acuerdo los incluye a todos y que en ese marco fue
el proceso de negociacion, donde esta la gran mayoria de trabajadores del
sector. Precisa que algunas pesonas no estan asociadas pero no por eso
guedan fuera. Afiade que la mesa de trabajo daria paso a un proyecto de ley
de caracter sectorial. Indica, respecto al articulo 17, que este esta
determinado por el inciso segundo del articulo 3°, en el cual se establece que
sera el reglamento el que fijara los plazos y en el dltimo inciso se establece la
fecha en que debe hacerse la renuncia.

El sefior Lorenzini, agradece que dofia Gisela Alarcén haya tomado
el compromiso de 4 meses y medio de plazo para dictar el reglamento pero
solicita que se acerque a 3 meses.
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VOTACION

Las normas sujetas a votacion son del siguiente tenor:

Texto propuesto por la Comisién de Salud

Articulo 1°.- Otérgase una bonificacién por retiro voluntario, por una
sola vez, a los siguientes funcionarios y funcionarias:

a. Los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se
desempefien en alguno de los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, en las
Subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto de Salud Publica de
Chile y en la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de
Salud, que estén simultdneamente regidos por el decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley N° 249, de
1973, siempre que cumplan con los requisitos de edad y renuncia voluntaria
establecidos en el inciso siguiente y los demas que exija esta ley;

b. Los funcionarios y funcionarias de los establecimientos de salud
de caracter experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°s 29,
30 y 31, todos del afio 2001, del Ministerio de Salud, excluidos los regidos
por la escala A) contenida en las resoluciones triministeriales N°s 20, 21y 26
todas de 2004, del Ministerio de Salud que fijan sus sistemas de
remuneraciones o las que las reemplacen para dicho personal, siempre que
cumplan con los requisitos de edad y renuncia voluntaria establecidos en el
inciso siguiente y los demas que exija esta ley;

c. Los profesionales funcionarios y las profesionales funcionarias
afectas a las normas de las leyes N°15.076 y 19.664, que hayan sido
traspasados desde los Servicios de Salud a la Subsecretaria de Salud
Puablica en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 5, de
2006, del Ministerio de Salud, siempre que cumplan con los requisitos de
edad y renuncia voluntaria establecidos en el inciso siguiente y los demas
gue exija esta ley.

El personal sefialado en el inciso anterior tendra derecho a la
bonificacion por retiro voluntario siempre que entre el 1 de julio de 2014 y el
30 de junio de 2024, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso
de las mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres. Ademas, dichos
funcionarios y funcionarias deberan comunicar su decisién de renunciar
voluntariamente, para luego hacer efectiva la renuncia, en los plazos y
segun las normas contenidas en esta ley y las que fije el reglamento.

La bonificacion por retiro voluntario sera equivalente a un mes de
remuneracion imponible por cada afio de servicio y fraccion superior a seis
meses, prestados en alguno de los organismos sefialados en el inciso
primero, con un maximo de once meses.
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La remuneracion que servira de base para el calculo de la
bonificacion por retiro voluntario, sera la que resulte del promedio de
remuneraciones mensuales imponibles que le haya correspondido al
funcionario durante los doce meses inmediatamente anteriores al retiro,
actualizadas segun el indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendran derecho a la bonificacion por retiro
voluntario del articulo anterior, los funcionarios y funcionarias de las
instituciones sefaladas en el inciso primero de dicho articulo y el personal
traspasado a que se refiere el mencionado articulo, que al 30 de junio de
2014 hayan cumplido 60 o mas afios de edad, si son mujeres, y 65 0 mas
afos de edad si son hombres, siempre que postulen a ella comunicando su
decision de renunciar voluntariamente en el o los plazos que establezca el
reglamento y hagan efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia definitiva, segun lo dispuesto en el articulo 3°.

Las funcionarias mujeres que al 1 de julio de 2014 tenian mas de 60 afios de
edad y menos de 65 afos podran participar en cualquier proceso de
postulacion hasta el correspondiente a aquél en que cumplan 65 afios de
edad de acuerdo a lo establecido en el reglamento. Si no postulan a la
bonificacion por retiro voluntario en el proceso correspondiente a los 65 afios
de edad se les aplicara lo dispuesto en el articulo 15.

Los funcionarios y las funcionarias a que se refiere este articulo también
podran acceder a los beneficios sefialados en los articulos 9°, 11, 12 y 13,
siempre que cumplan los requisitos respectivos.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario
hasta un total de 22.000 beneficiarios y beneficiarias. Para el afio 2016 se
consultaran 4.000 cupos. Para los afios 2017 al 2024, se contemplaran 2.250
cupos para cada anualidad. Con todo, los cupos que no hubieren sido
utilizados en los afios 2016 al 2018, inclusive, incrementaran los cupos del
afio 2019. A partir de este ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en
cada anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.
Para que los funcionarios y funcionarias accedan a la bonificacién por retiro
voluntario deberan postular en su respectiva institucion empleadora en los
plazos que fije el reglamento, comunicando su decision de renunciar
voluntariamente. Las instituciones sefialadas en el inciso primero del articulo
1° deberan remitir las postulaciones a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, la cual mediante resolucién determinard los beneficiarios de
los cupos correspondientes a un afo.

En el caso de haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles
en un afo, se seleccionaran conforme a los siguientes criterios: en primer
término, los de mayor edad de acuerdo a la fecha de nacimiento; en igualdad
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de condiciones de edad, se desempatara segun el mayor nimero de dias de
licencias médicas de acuerdo a lo que determine el reglamento. Si persiste la
igualdad, se considerara el mayor numero de afos de servicio en la
institucion y luego el mayor numero de afios de servicio en la Administracion
del Estado. En todo caso, si, aplicados todos los criterios de seleccion,
persiste la igualdad, resolvera el Subsecretario de Redes Asistenciales.

La resolucién a que se refiere el inciso anterior, debera contener el listado de
todos los y las postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacion por retiro voluntario. Ademas, dicha resolucién contendra la
individualizacion de los y las beneficiarias de los cupos disponibles y las
demas materias que defina el reglamento.

Una vez dictada la resolucibn a que se refiere el inciso segundo, la
Subsecretaria de Redes Asistenciales la remitirh mediante los mecanismos
gue defina el reglamento a cada una de las instituciones sefialadas en el
inciso primero del articulo 1°, y dichos servicios la difundiran de inmediato a
través de medios de amplio acceso. Dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la fecha de la dictacion de la resolucion antes indicada, la
institucion debera notificar personalmente, por carta certificada dirigida al
domicilio que el funcionario o funcionaria tenga registrado en el servicio o
mediante correo electronico a cada uno de los funcionarios que participaron
en el proceso de postulacién del resultado del mismo.

Los funcionarios y funcionarias que resultaren beneficiarios de cupos en la
bonificacion por retiro voluntario, deberan informar por escrito al
Departamento de Recursos Humanos o a quién cumpla la funcion en su
institucion empleadora, a mas tardar el dltimo dia del mes siguiente a la
fecha de dictacion de la resolucion a que se refiere el inciso segundo de este
articulo, la fecha en que dejaran definitivamente el cargo. Esta fecha debera
hacerse efectiva a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva o
hasta el dia primero del quinto mes en que cumpla 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquella.

Articulo 4°.- Si un funcionario o funcionaria beneficiarios de un cupo
indicado en el articulo anterior se desistiere de su renuncia voluntaria, la
institucion empleadora informara de manera inmediata a la Subsecretaria de
Redes Asistenciales a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucion que determind
los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65 afios de
edad que habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieren, no lo
conservaran para los siguientes afios, debiendo volver a postular, conforme a
las normas que establezca el reglamento.

El funcionario o la funcionaria a la que se le reasigne el cupo de quien se
desista, tendra como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia
voluntaria el udltimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacion de la
resolucién que le concede el cupo. Dicha renuncia debera hacerse efectiva
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hasta el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en
gue cumpla 65 afios de edad si esta fecha es posterior a aquella.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a la bonificacion por retiro
voluntario que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no sean
seleccionados o seleccionadas por falta de cupos, pasaran a integrar en
forma preferente el listado de seleccionados del proceso correspondiente al
afo siguiente, sin necesidad de realizar una nueva postulacién. Una vez que
ellos sean incorporados a la némina de beneficiarios, si quedaren cupos
disponibles éstos se completaran con los postulantes de dicho afio que
resulten seleccionados.

Articulo 6°.- El reglamento definira las fechas de postulacién para la
bonificacién por retiro voluntario segun el afilo en que los funcionarios y
funcionarias cumplan 65 afios de edad.

Con todo, las funcionarias podran postular a la bonificacién por retiro
voluntario, en cualquiera de los procesos que establezca el reglamento,
desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso correspondiente a
los 65 afos de edad, sin perder los beneficios establecidos en esta ley. Si no
postularen en este Ultimo proceso, se entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de esta ley.

En el caso de las mujeres que cumplan entre 60 afios y 65 afios de edad,
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2024, podran postular en el proceso
correspondiente para ese afo segun lo fije el reglamento, y de ser
seleccionadas deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar,
hasta el primer dia del quinto mes siguiente al que cumplan 65 afios de edad,
conservando los cupos obtenidos durante dicho periodo.

Articulo 7°.- El pago de la bonificacion por retiro voluntario se
efectuara por parte de la institucion en que se haya desempefiado el o la
funcionaria y debera hacerse a mas tardar en el mes subsiguiente a la fecha
en que se haga efectiva la renuncia voluntaria. Esta bonificacion no sera
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no
estara afecta a descuento alguno.

Articulo 8°.- Las edades exigidas para impetrar la bonificacion a que
se refiere el articulo 1° podran rebajarse en los casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causales, procedimiento y tiempo computable. Con todo, los funcionarios y
funcionarias podran postular aplicando la rebaja de afios a que tengan
derecho en él o los periodos correspondientes a dicha rebaja y hasta que
cumplan 65 afos.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo previsto en el inciso
anterior deberan acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de
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Prevision Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacién sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
o funcionaria cumple con los requisitos necesarios para obtener una rebaja
de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier régimen
previsional, por la realizacion de labores calificadas como pesadas y
respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono de
reconocimiento por haber desempefado trabajos pesados durante la
afiliacion al antiguo sistema conforme al inciso tercero del articulo 12
transitorio del citado decreto ley, segun corresponda.

Articulo 9°.- Otorgase, por una sola vez, una bonificacion adicional,
de cargo fiscal, a los funcionarios y funcionarias que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario del articulo 1°, tuvieren a la fecha en que se
haga efectiva la renuncia voluntaria diez 0 mas afos de servicio, continuos o
discontinuos, en las instituciones mencionadas en el articulo 1°, siempre que
se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, y que coticen o hubieren cotizado, segun corresponda, en
dicho sistema.

La bonificacion adicional ascendera a un monto equivalente a 560
(quinientos sesenta) UF, en base a una jornada ordinaria de trabajo de 44
horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior.
Si el funcionario o funcionaria tiene jornadas parciales, serd necesario que
renuncie a todas ellas para acceder al beneficio.

El pago de la bonificacién adicional se efectuard por parte de la
institucion empleadora a mas tardar en el mes subsiguiente a la fecha de la
renuncia. Esta bonificacién no sera imponible ni constituira renta para ningun
efecto legal, y en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo
del beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias de las instituciones a que
se refiere el inciso primero del articulo 1° que, entre el 1 de julio de 2014 vy el
30 de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la pension de invalidez que
establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que en dicho periodo, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad en el caso de las mujeres y 65 afos de
edad en el caso de los hombres, podran acceder solo a los beneficios de los
articulos 1° y 9° de esta ley, siempre que reunan los demas requisitos
necesarios para su percepcion. En este caso, el requisito de antigiiedad para
efectos de la bonificacion adicional se computara a la fecha del cese de
funciones por la obtencion de la referida pension.

El personal sefialado en el inciso anterior, deberd postular a los
beneficios en su respectiva institucion empleadora dentro de los plazos que
determine el reglamento, una vez que hayan cumplido el requisito de edad
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sefialado en el inciso anterior. Los beneficiarios que accedan a un cupo de
los indicados en el articulo 3° seran incluidos en la resolucion sefalada en
dicho articulo. Si no postulare en el plazo establecido se entendera que
renuncia irrevocablemente a los beneficios.

A quienes se les haya asignado un cupo, percibiran la bonificacion
por retiro voluntario calculada conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.

Para efectos de la bonificacion adicional, el valor de la unidad de
fomento serd el correspondiente al ultimo dia del mes inmediatamente
anterior al pago.

El pago del beneficio que les corresponda se efectuara en el mes
subsiguiente al de la total tramitacion del acto administrativo que lo conceda.

Articulo 11.- Los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacién adicional del articulo 9°, que sirvan un cargo en las
plantas de profesionales, directivos y fiscalizadores, o aquellos asimilados a
cualquiera de las plantas antes enumeradas, o que reciban la asignacion
profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1973, tendran, ademas,
derecho a un bono especial de permanencia de cargo fiscal, de 5 (cinco) UF
por cada afio de servicio por sobre los veinte afilos contados a la fecha en
gue se haga efectiva la renuncia voluntaria, con un maximo de 100 (cien) UF,
para una jornada de 44 horas semanales, calculandose en forma
proporcional si ésta fuera inferior.

Para efectos de este articulo, los afios de servicios que se
contabilizaran seran aquellos desempefiados en forma continua en las
instituciones mencionadas en el articulo 1°,a la fecha de la renuncia
voluntaria.

El pago de este bono se efectuard por parte de la institucion
empleadora y debera efectuarse a mas tardar en el mes subsiguiente del
cese de funciones. No sera imponible ni constituira renta para ningun efecto
legal y, en consecuencia, no estard afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo
del beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 12.- Los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacién adicional del articulo 9° tendran derecho a un bono
por antigtiedad, de cargo fiscal, de 10 (diez) UF por cada afio de servicio por
sobre los treinta afios contados a la fecha en que se haga efectiva la
renuncia voluntaria, con tope de 100 (cien) UF, por una jornada de 44 horas
semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior.

Para efectos de este articulo, los aflos de servicios que se
contabilizaran seran aquellos continuos desempefiados en las instituciones
mencionadas en el articulo 1°, a la fecha de la renuncia voluntaria.

El pago de este bono se efectuard por parte de la institucion
empleadora a mas tardar en el mes subsiguiente de la fecha del cese de
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funciones. No sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal v,
en consecuencia, no estara afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo del
beneficio, serd el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacion por retiro voluntario, y que se encuentren realizando
o acrediten haber realizado trabajos calificados como pesados en las
instituciones mencionadas en el articulo 1°, a la fecha de la renuncia
voluntaria, tendran derecho a un bono por trabajos pesados, de cargo fiscal,
de 10 (diez) UF por cada afio que hubieren cotizado o estuvieren certificados
en tal calidad, con un maximo de 100 (cien) UF.

El pago de este bono se efectuara por parte de la institucién
empleadora y debera efectuarse a mas tardar en el mes subsiguiente del
cese de funciones. No serd imponible ni constituird renta para ningun efecto
legal y, en consecuencia, no estara afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo
del beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 14.- El personal que postule a la bonificacion
por retiro voluntario, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al
bono que establece la ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de renuncia voluntaria, conforme al procedimiento
establecido en esta ley. Para tal efecto, se consideraran los plazos y edades
aqui establecidos, no siendo aplicables a su respecto los plazos de 12 meses
sefialados en los articulos 2°, N° 5, y 3° de la ley N° 20.305.

El bono establecido en la ley N° 20.305 es compatible con los
beneficios establecidos en esta ley.

Articulo 15.- El personal que, cumpliendo los requisitos que establece
esta ley, no postule a la bonificacion por retiro voluntario dentro del plazo
establecido para ello, o no informe la fecha en que hara efectiva su renuncia
voluntaria, o no la haga efectiva en los plazos sefialados en esta ley, se
entendera que renuncia irrevocablemente a los beneficios que ella concede.

Articulo 16.- El personal que se acoja a los beneficios
de esta ley deberéa renunciar a todos los cargos y al total de horas que sirva
en los plazos sefialados en esta ley. El personal que se desempefie en mas
de un establecimiento de los mencionados en el articulo 1°, deber& renunciar
a la totalidad de las horas y a los nombramientos o contratos que tenga en
ellos.

Los funcionarios que cesen en sus empleos por aplicacion de lo
dispuesto en esta ley, no podran ser nombrados ni contratados asimilados a
grado o sobre la base de honorarios en ninguno de los organismos
sefialados en el articulo 1°, durante los cinco afios siguientes al término de
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su relacion laboral. Lo anterior, salvo que previamente devuelvan la totalidad
de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por la variacion del
Indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior
al de la restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Los beneficios contemplados en esta ley son incompatibles con
cualquier otro incentivo al retiro que hubiera percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad en relacion con su renuncia voluntaria al cargo o
funcién. Del mismo modo, quienes sean beneficiados por esta ley no podran
utilizar los mismos afos de servicio para acceder a otras leyes que otorguen
bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario ni tampoco podran
utilizar afios de servicios que se hubieren considerado para otros incentivos
al retiro.

Los beneficios de esta ley son incompatibles con toda indemnizacién
o bonificacién que por concepto de término de la relacion laboral o afios de
servicios le pudiera corresponder al funcionario cualquiera fuera su origen 'y a
cuyo pago concurra el empleador.

Articulo 17.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud, que
también sera suscrito por el Ministro de Hacienda, determinara los periodos
de postulacion a los beneficios, pudiendo establecer plazos distintos respecto
de aquellos funcionarios y funcionarias que tenian los requisitos cumplidos a
la fecha de publicacion de esta ley y los que vayan cumpliéndolos durante su
aplicacion. También podra establecer el procedimiento de otorgamiento y
pago de los beneficios de esta ley. Estos son heredables desde el momento
en que el funcionario se inscribe para acceder a ellos; el reglamento
determinara los procedimientos aplicables para la heredabilidad de los
beneficios, de acuerdo a las normas generales que rijan en materia de
sucesion por causa de muerte, asi como también, las demas normas
necesarias para la aplicacion de esta ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Los funcionarios y funcionarias que
habiéndose desempefiado en las instituciones sefialadas en el articulo 1°,
hubieren cesado en funciones por renuncia voluntaria o por obtener pension
de vejez de conformidad con el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de
julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley, y que en
ese periodo hubieren cumplido 60 afios de edad las mujeres y 65 afios de
edad los hombres, tendran derecho a percibir sélo las bonificaciones que se
establecen en los articulos 1° y 9°. Lo anterior, siempre que presenten la
respectiva solicitud ante su ex empleador dentro de los 30 dias siguientes a
la publicacion de la ley y cumplan con los requisitos especificos para impetrar
los citados beneficios. Los beneficiarios y beneficiarias que accedan a un
cupo de los indicados en el articulo 3°, seran incluidos en la resolucion
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sefialada en dicho articulo. Si no postulare en el plazo establecido, se
entendera que renuncia irrevocablemente a los beneficios. A quienes se les
haya asignado un cupo, percibiran la bonificacibn por retiro voluntario
calculada conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.

Para efectos de la bonificacion adicional, el valor de la UF sera el
correspondiente al dltimo dia del mes inmediatamente anterior al pago.

El pago del beneficio que les corresponda se efectuara en el mes
subsiguiente al de la total tramitacion del acto administrativo que lo conceda.

Articulo segundo transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicaciéon de esta ley durante el primer afio presupuestario de vigencia, se
financiard con cargo al Presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pudiere financiar con esos recursos. “.

Indicaciones del Ejecutivo

AL ARTICULO 3°
1) Para reemplazar en su inciso cuarto, la expresion "anterior" por
"segundo”.

AL ARTICULO 17

2) Para sustituir la oracion “Estos son heredables desde el momento
en que el funcionario se inscribe para acceder a ellos;", por la expresion
"Asimismo,".

Indicacién Parlamentaria

Suscrita por los Diputados sefiores Auth; Ortiz; Monsalve; Schilling;
De Mussy; Lorenzini; Aguilé y Chahin.

Al articulo 17, para agregar el siguiente inciso segundo:

“Si el funcionario o funcionaria fallece entre la fecha de postulacion
para acceder a los beneficios de los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, segun
corresponda y antes de percibirlos; y siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en la presente ley para acceder a los mismos, estos seran
transmisibles por causa de muerte.”.



30

Votacidén conjunta

La Comision acuerda votar en forma conjunta el articulado del
proyecto, con la indicacion del Ejecutivo, salvo el articulo 17 y sus
indicaciones, que se votaran en forma separada.

Sometidos a votacion el articulado del proyecto, con la indicacion del
Ejecutivo (salvo el articulo 17) es aprobado por la unanimidad de los
Diputados presentes sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la Comision);
Sergio Aguild; Pepe Auth; Fuad Chahin; Renzo Trisotti (por el sefior De
Mussy); Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini; José Miguel Ortiz; Leopoldo
Pérez (por el sefior Santana); y Marcelo Schilling.

Sometido a votacién el articulo 17 conjuntamente con la indicacion
parlamentaria y la indicacion del Ejecutivo transcritas, es aprobado por la
mayoria de los Diputados presentes sefiores Manuel Monsalve (Presidente
de la Comision); Sergio Aguild; Pepe Auth; Fuad Chahin; Enrique Jaramillo;
Pablo Lorenzini; José Miguel Ortiz; Leopoldo Pérez (por el sefior Santana); y
Marcelo Schilling. Se abstuvo de votar el Diputado sefior Renzo Trisotti (por
el sefior De Mussy).

Se designo diputado informante al sefior Felipe De Mussy.

Tratado y acordado en sesion de fecha 5 de abril de 2016, con la
asistencia de los Diputados sefiores Manuel Monsalve (Presidente de la
Comision); Sergio Aguilé; Pepe Auth; Fuad Chahin; Renzo Trisotti (por el
sefior De Mussy); Enrique Jaramillo; Pablo Lorenzini; José Miguel Ortiz;
Leopoldo Pérez (por el sefior Santana); y Marcelo Schilling.

SALA DE LA COMISION, a 8 de abril de 2016.

PATRICIO VELASQUEZ WEISSE
Abogado Secrptario do la Comislén
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