A S.E. LA
PRESIDENTA
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS

FORMULA INDICACION AL PROYECTO DE
LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO EN MATERIA DE TRABAJO A
DISTANCIA (BOLETIN N°12.008-13).

Santiago, 17 de octubre de 2018.

N°156-366/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en formular las
siguientes indicaciones al proyecto de ley
del rubro, a fin de que sea considerada
durante la discusion del mismo en el seno
de esa H. Corporacion:

AL ARTICULO UNICO

1) Para incorporar como 1inciso final
del articulo 152 quater B, nuevo, el
siguiente:

“Cualquiera sea el caso, si los
servicios se prestan mediante la utilizaciodn
de medios tecnoldogicos, informaticos o de
telecomunicaciones, el empleador debera
tomar las medidas necesarias que permitan
que el trabajador goce de periodos de
desconexion de dichos medios, respetando asi
sus tiempos de descanso, y protegiendo su
intimidad personal y familiar.”.

2) Para incorporar en el articulo 152
quater C numero 5, a continuacidén de la
palabra “empresa” la siguiente frase:

“No obstante lo anterior, cuando las
funciones del trabajador exijan la



utilizacion de elementos de protecciodn
personal, éstos seran siempre de cargo del
empleador, de acuerdo a lo establecido en el
inciso tercero del articulo 68 de la ley N°
16.744.".

3) Para incorporar, como inciso final,
nuevo del articulo 152 quater D, el
siguiente:

“En cualquier caso, la modalidad de
trabajo a distancia, asi como el ejercicio
del derecho contenido en el 1inciso segundo
del articulo 152 quater A precedente, no
podra significar, en caso alguno,
vulneracion de los derechos fundamentales de
los trabajadores, siendo responsabilidad del
empleador, dentro de 1la esfera de sus
atribuciones, tomar 1las medidas necesarias
para garantizar aquello.”.

4) Para reemplazar el articulo 152
quater E por el siguiente:

“Las condiciones especificas de
seguridad y salud a que deben sujetarse 1los
trabajadores regidos por este Capitulo,
seran reguladas por un reglamento que
dictara al efecto el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

En aquellos casos en que las partes
estipulen que 1los servicios se prestaran
desde el domicilio del trabajador u otro
lugar previamente determinado, el empleador
comunicara al trabajador las condiciones de
seguridad y salud que el puesto de trabajo
debe cumplir de acuerdo al inciso anterior,
debiendo, en todo caso, conforme al deber de
proteccion consagrado en el articulo 184 del
presente Codigo, velar por el cumplimiento
de dichas condiciones.



En todo caso, el empleador podra
siempre requerir al respectivo organismo
administrador del seguro de la ley N°16.744
que, previa autorizacion del trabajador, vy
mediante visita presencial, informe acerca
de si el puesto de trabajo cumple con todas
las condiciones de seguridad y salud
reguladas en el reglamento sefialado en el
inciso primero y demas normas vigentes sobre
la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, en
cualquier tiempo, la Direccion del Trabajo
podra, previa autorizacion del trabajador,
fiscalizar el debido cumplimiento a la
normativa laboral en el puesto de trabajo a
distancia.”.

5) Para modificar el articulo 152
quater F de la siguiente forma:

a) Remplazase la frase “En
cualquier caso, el empleador” por “Conforme
al deber de proteccién que tiene el
emp leador, siempre”.

b) Eliminase el texto “siempre vy”
después de la palabra “informar”.

c) Agrégase, a continuacion del
punto final que pasara a ser punto seguido,
el siguiente texto:

“Adicionalmente, y previo al inicio
de las labores a distancia, el empleador
debera efectuar una capacitacion al
trabajador acerca de las principales medidas
de seguridad y salud que debe tener presente
para desempefar dichas labores. Esta
capacitacioén podra realizarla directamente
el empleador o a través del organismo



administrador del seguro de la ley N°16.744,
segun estime conveniente.”.

Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

NICOLAS MONCKEBERG DIAZ
Ministro del Trabajo
y Previsiodn Social



