PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 21.643, QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO Y OTROS CUERPOS LEGALES, EN
MATERIA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL O DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO
(BOLETIN N°16.947-13)

LEY N°21.643

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 4.- Modificase la ley N° 18.883, Aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, de la siguiente forma:

PROYECTO DE LEY

“Articulo Unico.- Introducense las siguientes modificaciones en el articulo 4 de la
ley N° 21.643, que modifica el Cadigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en
materia de prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo:

6. Intercalase en el articulo 124!, el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando los
actuales incisos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo a ser
incisos tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno, respectivamente:

"Con todo, ante una denuncia de hechos que pudiesen vulnerar lo dispuesto en el

1. Reemplazase en el inciso segundo, incorporado por el numeral 6 en el articulo

! Articulo 124.- Si el alcalde estimare gue los hechos son susceptibles de ser sancionados con una medida disciplinaria o en el caso de disponerlo expresamente la ley, decretara la instruccion de una
investigacion sumaria, la cual tendré por objeto verificar la existencia de los hechos, y la individualizacion de los responsables y su patrticipacion, si los hubiere, designando para tal efecto a un funcionario

gue actuard como investigador.

Las notificaciones que se realicen durante la investigacion sumaria deberan hacerse personalmente. Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se
lo notificara por carta certificada, de lo cual debera dejarse constancia. En ambos casos se debera dejar copia integra de la resolucién respectiva. En esta Ultima circunstancia, el funcionario se entendera

notificado cumplidos tres dias desde que la carta haya sido despachada.

El procedimiento sera fundamentalmente verbal y de lo actuado se levantara un acta general que firmaran los que hayan declarado, sin perjuicio de agregar los documentos probatorios que corresponda, no
pudiendo exceder la investigacion el plazo de cinco dias. Al término del sefialado plazo se formularan cargos, si procedieren, debiendo el afectado responder los mismos en un plazo de dos dias, a contar

de la fecha de notificacién de éstos.

En el evento de solicitar el inculpado rendir prueba sobre los hechos materia del procedimiento, el investigador sefialara un plazo para rendirla, el cual no podra exceder de tres dias.
Vencido el plazo sefialado, el investigador procedera a emitir una vista o informe en el término de dos dias, en el cual se contendrd la relacién de los hechos, los fundamentos y conclusiones a que se

hubiere llegado, formulando la proposicién que estimare procedente.

Como resultado de una investigacion sumaria no podra aplicarse la sancién de destitucion, sin perjuicio de los casos contemplados en este Estatuto.
Conocido el informe o vista, el alcalde dictara la resolucion respectiva en el plazo de dos dias, la cual sera notificada al afectado, quien podra interponer recurso de reposicion en el término de dos dias.

El plazo para resolver la reposicion sera de dos dias.
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LEY N°21.643

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

articulo 84 letras I) o m)?, la autoridad solo podra desestimarla mediante una
resolucion fundada y debera notificar dicho acto dentro del plazo de cinco dias a la
persona denunciante, la que podra ejercer el derecho establecido en el articulo
156.".

124 de la ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, la referencia al “articulo 84" por otra al “articulo 82".

8. En el articulo 127:

a) Intercalanse los siguientes incisos tercero, cuarto y quinto, nuevos, pasando el
actual inciso segundo a ser inciso sexto:

"En caso de que el sumario se ordene por hechos que vulneren lo dispuesto en el
articulo 84 letras I) o m), debera designarse preferentemente fiscal a un
funcionario o funcionaria que cuente con formacién en materias de prevencion,
investigacion y sancion de acoso, género o derechos fundamentales.

En los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa
en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer
su contenido desde la formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer
recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos términos que el
funcionario inculpado.

Lo anterior aplicara también para las reclamaciones establecidas en los articulos
135y 138.".

2. Sustituyese en el inciso tercero, incorporado por el literal a) del numeral 8 en el
articulo 127 de la ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, la referencia al “articulo 84” por otra al “articulo 82”.

2 Articulo 82.- El funcionario estara afecto a las siguientes prohibiciones: (...)

I) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demds funcionarios. Se considerara como una accién de este tipo el acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo, del
Cadigo del Trabajo, y la discriminacion arbitraria, segun la define el articulo 2° de la ley que establece medidas contra la discriminacion, y
m) Realizar todo acto calificado como acoso laboral en los términos que dispone el inciso segundo del articulo 2° del Cddigo del Trabajo.
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