INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,
en segundo tramite constitucional, que
modifica el Estatuto de Capacitacion vy
Empleo, en materia de bonificacion al
contrato de aprendizaje.

BOLETIN N° 4.174-13

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de
presentaros su informe sobre el proyecto de ley de la referencia, iniciado en
Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica.

A la sesion en que se traté el proyecto asistio el
Subsecretario del Trabajo, sefior Zarko Luksic.

El proyecto de ley en estudio fue analizado
previamente por la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Cabe destacar que dicha Comision ha hecho
presente, en su informe, que discutid la iniciativa en general y en particular a
la vez en virtud del acuerdo adoptado, oportunamente, por la Sala del
Senado.

De conformidad con su competencia, vuestra
Comisién de Hacienda se pronuncio respecto del articulo 1°, permanente, y
del articulo transitorio, del proyecto, en los términos en que fueron aprobados
por la Comision de Trabajo y Prevision Social, como reglamentariamente
corresponde.



Articulo 1°

Introduce las siguientes modificaciones en el
articulo 57 de la ley N° 19.518,

1) Reemplaza, en el inciso primero, el guarismo
“40%" por “50%".

El inciso primero del referido articulo 57 otorga, a
los empleadores que contraten aprendices, que cumplan con determinadas
exigencias especiales, derecho a percibir con cargo a los recursos que para
estos efectos haya asignado la Ley de Presupuestos al Fondo Nacional de
Capacitacion, una bonificacion mensual de un 40% de un ingreso minimo
mensual por aprendiz, durante los primeros 12 meses de vigencia del
contrato, tendiente a compensar los costos de formacion en la empresa v,
por una sola vez, una adicional de hasta 10 unidades tributarias mensuales
por aprendiz, destinada a financiar los costos de la ensefianza relacionada.

2) Sustituye, en el inciso cuarto, la expresion
“menores de 21 afos” por “mayores de 15 y menores de 25 afios”, y
agrégase, al final de dicho inciso, luego del punto aparte, que pasa a ser
seguido, la siguiente frase final “En el caso de menores entre 15 y 18 afios,
deberan acreditar haber culminado su educacién basica y media o
encontrarse cursando cualquiera de éstas durante la vigencia del contrato.”.

El inciso cuarto del aludido articulo 57 prescribe
gue el contrato de aprendizaje podra celebrarse sélo por menores de 21
afos y tendrd una duracion maxima de 2 afios. Aflade que si el contrato
terminare anticipadamente, las bonificaciones sélo se devengaran por el
periodo efectivo.

El sefior Subsecretario del Trabajo sefialé que el
proyecto en informe modifica la normativa vigente en dos aspectos: por un
lado, amplia el rango de edad de los jévenes que pueden celebrar el contrato
de aprendizaje contemplado en la ley N° 19.518, estableciéndolo entre los 15
y los 25 afios y, por otro, aumenta la bonificacion a que da lugar este tipo de
contratos, actualmente de 40% del ingreso minimo mensual, a un 50%.

Destaco que a la bonificacion, debe agregarse el
beneficio adicional que la ley actual contempla de hasta 10 unidades
tributarias mensuales, para los efectos de capacitacion.



Manifestd que en la actualidad la cobertura de
este instrumento alcanza a las 1.100 personas y que se pretende aumentar
dicha cifra en 4.100 personas.

- La Comisién aprobé el articulo 1° por la
unanimidad de sus miembros presentes, Honorables Senadores
sefores Garcia, Novoa, Ominami y Sabag.

Articulo transitorio

Dispone que el mayor gasto fiscal que irrogue la
presente ley durante el afio 2006, se financiara con los recursos
contemplados en el presupuesto del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

- El articulo transitorio fue aprobado por
unanimidad, con los votos de los Honorables Senadores sefnores
Garcia, Novoa, Ominami y Sabag.

FINANCIAMIENTO

El Informe Financiero elaborado por la Direccién
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de fecha 11 de julio de 2006,
sefala que el impacto financiero de la iniciativa es el siguiente:

Miles de $
Aumento de cobertura Beneficiarios Costo Costo
y porcentaje del subsidio adicionales 2006 anual
Bonificacion 50% 1.323.900 2.647.800
sueldo minimo
Bonificacion capacitacion 942.390 942.390
TOTAL 4.100 2.266.290 3.590.190

El costo total de $ 3.590.190 se desglosa de la
siguiente forma:



i) Costo adicional de los actuales beneficiarios:

$217.800 diferencia por aumento de bonificacién
de 40 a 50% para los 1.100 beneficiarios actuales.

i) Costo de los nuevos beneficiarios:

$ 2.430.000 12 meses de cobertura para 3.000
beneficiarios.

$ 942.390 corresponde a la bonificacion por
capacitacién, por una sola vez, equivalente a 10 UTM para los 3.000
beneficiarios actuales.

Costo Total i) + ii) $ 3.590.190.

El informe financiero concluye sefialando que el
costo total del proyecto de ley considera el financiamiento por el maximo de
12 meses.

En consecuencia, las normas del proyecto no
produciran desequilibrios presupuestarios ni incidirdn negativamente en la
economia del pais.

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley en informe, en los mismos términos en que
fue despachado por la Comision de Trabajo y Previsién Social, cuyo texto es
el siguiente:

PROYECTO DE LEY
“Articulo  1°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo 57 de la ley N° 19.518:

1) Reemplazase en el inciso primero el guarismo
“40%" por “50%".



2) Sustitiyese en el inciso cuarto la expresion
“menores de 21 afos” por “mayores de 15 y menores de 25 afos”, y
agrégase, al final de dicho inciso, luego del punto aparte, que pasa a ser
seguido, la siguiente frase final “En el caso de menores entre 15 y 18 afios,
deberan acreditar haber culminado su educacion basica y media o
encontrarse cursando cualquiera de éstas durante la vigencia del contrato.”.

Articulo 2°.- La presente ley entrara en vigencia el
dia 1 del mes siguiente a su fecha de publicacién en el Diario Oficial,
respecto de los contratos de aprendizaje que se suscriban a partir de dicha
fecha.

Articulo transitorio.- ElI mayor gasto fiscal que
irrogue la presente ley durante el afio 2006, se financiara con los recursos
contemplados en el presupuesto del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.”.

Acordado en sesion de fecha de 17 de agosto de
2006, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores Carlos Ominami



Pascual (Presidente), José Garcia Ruminot, Jovino Novoa Vasquez y Hosain
Sabag Castillo.

Sala de la Comisién, a 18 de agosto de 2006.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario



RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, ACERCA DEL PROYECTO
DE LEY QUE MODIFICA EL ESTATUTO DE CAPACITACION Y EMPLEO,
EN MATERIA DE BONIFICACION AL CONTRATO DE APRENDIZAJE.

V.

VL.

VIL.

VL.

IX.

XI.

(Boletin N° 4.174-13)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR
LA COMISION: ampliar el rango etario de los potenciales beneficiarios
de la bonificacion para los contratos de aprendizaje, elevando la edad
para calificar en la obtencion de dicho beneficio, y reforzar la
bonificacion al referido contrato, aumentandola de un 40% a un 50%
del ingreso minimo mensual.

ACUERDOS: aprobado en particular por unanimidad (4x0).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de dos articulos permanentes y uno transitorio.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.
URGENCIA: - - - - - -

ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de S.E. la
Presidenta de la Republica.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: 103 votos a
favor, tres en contra y dos abstenciones.

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 1° de agosto de 2006.

TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comision de Hacienda.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1) La ley N° 19.518, que fijja el Nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo. 2) El Codigo del Trabajo.

Valparaiso, a 18 de agosto de 2006.

Roberto Bustos Latorre
Secretario
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