CERTIFICADO

Certifico que los dias 25, 26 y 27 de enero de
2016, la Comisién de Hacienda sesion6 para tratar el proyecto de ley, en
segundo tramite constitucional, que crea el sistema de desarrollo profesional
docente y modifica otras normas, Boletin N° 10.008-04, con urgencia
calificada de “discusion inmediata”.

Concurrieron, ademas, de sus miembros, los
Honorables Senadores Andrés Allamand Zavala e Ignacio Walker Prieto; y el
Honorable Diputado sefior Jaime Bellolio.

Se hace presente que el proyecto sélo contiene
disposiciones de ley comun.

El proyecto de ley fue conocido previamente por la
Comisién de Educacién y Cultura, en general y en particular.

Esta iniciativa de ley tiene por objetivo establecer
un Sistema de Desarrollo Profesional que fortalezca las capacidades
profesionales docentes, en el contexto de una trayectoria conocida y
estimulante, para perfeccionar sus capacidades de conduccién y desarrollo
en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula, mejorando asi la
calidad de la educacion que reciben nuestras nifias y nifios.

De conformidad con su competencia, vuestra
Comisién de Hacienda se pronuncio acerca de los articulos 1°, nimeros 12
(articulo 11 inciso primero), 15 (articulo 12 ter incisos primero y cuarto), 16
(articulo 12 quater inciso primero), 17 (articulo 12 quinquies), 19 (articulo 13),
22 (articulos 18 F, 18 H, 18 K, 18 L, 18 N, 18 Q, 18 T, 18 W y 18 Z ter
numeral 1), 23, 30 (articulo 47), 31 (articulo 48), 32 (articulo 49), 33 (articulo
50), 35 (articulo 54), 36 (articulo 55), 38 (articulo 62 letras b y c), 39 (articulo
63), 40, 41 (articulo 69), 45, 48 (articulo 80), 49 (articulo 84), 51 (articulo 87),
y 53 (articulos 88 C, 88 D y 88 E); 3°; 5° nimero 3; 6° numeros 5y 8 (articulo
18); 7° numero 2 letra a); 8°;, 10; y 11 permanentes, y segundo, tercero,
cuarto, quinto, séptimo, octavo, décimo, duodécimo, decimotercero,
decimocuarto, decimoquinto, decimoctavo, decimonoveno, vigésimo tercero,
vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo,
vigésimo noveno, trigésimo primero, trigésimo segundo, trigésimo tercero,
cuadragésimo, cuadragésimo primero, cuadragésimo segundo,
cuadragésimo tercero, cuadragésimo cuarto, cuadragésimo quinto,
cuadragésimo sexto, cuadragésimo octavo, cuadragésimo noveno,
guincuagésimo tercero, quincuagésimo noveno, sexagesimo, sexagesimo
primero y sexagésimo tercero transitorios, en los términos en que fueron
aprobados por la Comision de Educacion y Cultura, como
reglamentariamente corresponde.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, cabe dejar constancia de que la Comisiéon de
Hacienda introdujo modificaciones respecto del texto que propone la
Comisiéon de Educacion y Cultura, las que recayeron sobre las siguientes
disposiciones:



- Articulo 1°, numero 23, articulos 19 Ky 19 V, y
el epigrafe del Péarrafo 6° de las disposiciones transitorias. Las referidas
enmiendas fueron aprobadas por unanimidad.

Se hace presente que esta constancia es
complementaria del cuadro reglamentario contenido en el segundo informe
de la Comision de Educacion y Cultura, y s6lo guarda relacién con el tramite
cumplido ante la Comisién de Hacienda.

- El Honorable Senador seiior Coloma efectud
reserva de constitucionalidad acerca de los articulos vigésimo tercero,
vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, y
trigésimo primero, en razén de establecer una discriminacién arbitraria,
contraviniendo lo dispuesto por los articulos 1°, inciso final, y 19, N° 2°, de la
Constitucion Politica de la Republica.

El articulo 1° nameros 12 (articulo 11 inciso
primero), 15 (articulo 12 ter inciso primero), 16 (articulo 12 quater inciso
primero), 17 (articulo 12 quinquies) y 19 (articulo 13), fueron aprobados
por la unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar.

Posteriormente, el Honorable Senador seior
Montes solicité votacién separada del articulo 1° namero 15 (articulo 12
ter inciso cuarto).

Puesto en votacion, fue aprobado por mayoria
de votos 3 a favor y 2 en contra. Votaron favorablemente los Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia y Zaldivar, en tanto se pronunciaron
en contra los Honorables Senadores seinores Lagos y Montes.

A continuacidn, se puso en votacion el articulo
1° numero 22 (articulos 18 F, 18 H, 18 K, 18 L,18 N,18Q,18 T, 18 Wy 18
Z ter numeral 1), que resulté aprobado por la unanimidad de los
miembros de la Comisiéon, Honorables Senadores sefiores Coloma,
Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar.

Luego, la Comision acordé votar el articulo 1°
numero 23, excepto los articulos 19 K, 19 L y 19 V, que acordé votar en
forma separada.

Puesto en votacion el articulo 1° nimero 23,
excepto los articulos 19 K, 19 L y 19 V, fue aprobado por la unanimidad
de los miembros presentes de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Los articulos 19 K y 19 L, contenidos en el
numero 23, del articulo 1°, resultaron aprobados por la unanimidad de
los miembros de la Comisién, Honorables Senadores sefores Coloma,
Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar. El articulo 19 K fue aprobado con una
enmienda segun se consignara en su oportunidad.



En tanto, el articulo 19 V fue aprobado, con una
enmienda formal, por mayoria de 4 votos a favor y 1 abstencién.
Votaron favorablemente los Honorables Senadores sefiores Garcia,
Lagos, Montes y Zaldivar, mientras que el Honorable Senador seinor
Coloma se abstuvo.

Enseguida, se puso en votacion el articulo 1°
numeros 30 (articulo 47), 31 (articulo 48), 33 (articulo 50), 36 (articulo
55), 38 (articulo 62 letras b y c), 39 y 40, resultando aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
seiiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar.

El articulo 1° numero 32 (articulo 49) fue
aprobado por mayoria de 4 votos a favor y 1 abstencién. Votaron
favorablemente los Honorables Senadores seiores Garcia, Lagos,
Montes y Zaldivar, en tanto se abstuvo el Honorable Senador sefnor
Coloma.

El articulo 1° namero 35 (articulo 54) resulté
aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores seiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Zaldivar.

El articulo 1° nimeros 41 (articulo 69) y 48
(articulo 80) fueron aprobados por la unanimidad de los miembros de la
Comisién, Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos,
Montes y Zaldivar.

El articulo 1° nameros 45 (articulo 73 bis) y 51
(articulo 87) resultaron aprobados por mayoria de 4 votos a favor y 1
abstencién. Votaron favorablemente los Honorables Senadores seiores
Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar, en tanto se abstuvo el Honorable
Senador seiior Coloma.

El articulo 1° numero 49 (articulo 84) fue
aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores seiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Zaldivar.

El articulo 1° namero 53 (articulos 88 C, 88 D y
88 E) fueron aprobados por la unanimidad de los miembros de la
Comisién, Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos,
Montes y Zaldivar.

El articulo 3° result6 aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Los articulos 5° nimero 3, 7° namero 2 letra a)
y 8° resultaron aprobados por mayoria de 4 votos a favor y 1
abstencién. Votaron favorablemente los Honorables Senadores sefores
Coloma, Lagos, Montes y Zaldivar, en tanto se abstuvo el Honorable
Senador seior Garcia.



Los articulos 6° numero 5 y 10 fueron
aprobados por mayoria de 3 votos a favor y 2 en contra. Votaron
favorablemente los Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y
Zaldivar, en tanto se pronunciaron en contra los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Los articulos 6° nimero 8 y 11 resultaron
aprobados por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores seiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Zaldivar.

Los articulos segundo, cuarto, quinto vy
séptimo transitorios fueron aprobados por la unanimidad de los
miembros de la Comisién, Honorables Senadores seiiores Coloma,
Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar.

El articulo tercero transitorio fue aprobado por
mayoria de votos 3 a favor y 2 en contra. Votaron favorablemente los
Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y Zaldivar, en tanto se
pronunciaron en contra los Honorables Senadores seiiores Coloma y
Garcia.

El articulo octavo transitorio fue aprobado por
mayoria de votos 4 a favor y 1 abstencién. Votaron favorablemente los
Honorables Senadores sefiores Coloma, Lagos, Montes y Zaldivar, en
tanto se abstuvo el Honorable Senador sefior Garcia.

Los articulos décimo, duodécimo,
decimotercero, decimocuarto, decimoquinto y decimonoveno
transitorios fueron aprobados por la unanimidad de los miembros de la
Comisioén, Honorables Senadores seifiores Coloma, Garcia, Lagos,
Montes y Zaldivar.

Los articulos vigésimo tercero, vigésimo
quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo y trigésimo
primero transitorios fueron aprobados por mayoria de votos 3 a favor y
2 en contra. Votaron favorablemente los Honorables Senadores seiores
Lagos, Montes y Zaldivar, en tanto se pronunciaron en contra los
Honorables Senadores sefiores Coloma y Garcia.

El articulo vigésimo noveno transitorio fue
aprobado por mayoria de votos 3 a favor y 2 abstenciones. Votaron
favorablemente los Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y
Zaldivar, en tanto se abstuvieron los Honorables Senadores sefores
Coloma y Garcia.

Los articulos decimoctavo y trigésimo
segundo transitorios fueron aprobados por mayoria de votos 3 a favor y
2 abstenciones. Votaron favorablemente los Honorables Senadores
sefiores Lagos, Montes y Zaldivar, en tanto se abstuvieron los
Honorables Senadores sefiores Coloma y Garcia.



El articulo trigésimo tercero transitorio resulté
aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Zaldivar.

Los articulos cuadragésimo y cuadragésimo
primero transitorios resultaron aprobados por la unanimidad de los
miembros de la Comisiéon, Honorables Senadores sefiores Coloma,
Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar.

Los articulos cuadragésimo segundo vy
cuadragésimo cuarto transitorios fueron aprobados por mayoria de
votos 3 a favor y 2 en contra. Votaron favorablemente los Honorables
Senadores sefores Lagos, Montes y Zaldivar, en tanto se pronunciaron
en contra los Honorables Senadores seifiores Coloma y Garcia.

El articulo cuadragésimo quinto transitorio fue
aprobado por mayoria de votos 3 a favor y 2 abstenciones. Votaron
favorablemente los Honorables Senadores seifiores Lagos, Montes y
Zaldivar, en tanto se abstuvieron los Honorables Senadores sefores
Coloma y Garcia.

Los articulos cuadragésimo tercero vy
cuadragésimo sexto transitorios resultaron aprobados por Ila
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
seiiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar.

Los articulos cuadragésimo octavo vy
cuadragésimo noveno transitorios fueron aprobados por la unanimidad
de los miembros de la Comisiéon, Honorables Senadores sefores
Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Zaldivar.

Los articulos quincuagésimo  tercero,
quincuagésimo noveno, sexagésimo y sexagésimo primero transitorios
resultaron aprobados por la unanimidad de los miembros de la
Comisioén, Honorables Senadores seifiores Coloma, Garcia, Lagos,
Montes y Zaldivar.

El articulo sexagésimo tercero transitorio fue
aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Zaldivar.

INFORME FINANCIERO

Los informes financieros elaborados por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda son los siguientes:

- De fecha 20 de abril de 2015, que seiala, de
manera textual, lo siguiente:



“l. Antecedentes.

El presente Proyecto de Ley plantea una nueva
carrera profesional docente, que promueve el desarrollo de los profesionales
de la educacién en su desempefio profesional en los establecimientos
educacionales, constituyendo uno de los pilares fundamentales de la
Reforma Educacional.

A este Sistema de Desarrollo Profesional se
incorporaran todos los profesionales de la educacién de los establecimientos
educacionales del sector municipal y particular subvencionado, los regidos
por el Decreto Ley N° 3166, del afio 1980, y de las instituciones publicas y
privadas de educacion parvularia que perciben aportes permanentes para la
operacion y funcionamiento de sus establecimientos. Ello con la gradualidad
gue en cada caso se establece en este Proyecto de Ley.

Con esta propuesta se promueve que el sistema
educacional chileno pueda contar desde la educacién parvularia, basica y
media, con un cuerpo de docentes que fortalezca el mejoramiento de la
educacion en sus diversos niveles educacionales.

La Propuesta considera los siguientes procesos
para el desarrollo profesional docente:

1. En el &mbito de la Formacion Inicial de Docente
se establece la obligacion que las universidades, las carreras y programas
estén acreditados, aumentar la selectividad de los alumnos que ingresan a
las carreras de educacion y se hace obligatoria la evaluacion diagnéstica de
los futuros profesionales de la educacion.

2. Se establece un Proceso de Induccién y
Mentoria, destinado a apoyar la insercion laboral de los profesionales de la
educacién, para lo cual los docentes principiantes contaran con el apoyo de
un profesor con experiencia y capacidades especiales para esta etapa, por
un plazo de hasta 10 meses.

3. El Sistema de Desarrollo Profesional promueve
el avance de los profesionales de la educacién a un nivel esperado de
experiencia, competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios para
un buen ejercicio de la docencia, estructurados en tres tramos obligatorios
para alcanzar dicho nivel esperado, esto es los tramos Inicial, Temprano y
Avanzado.

Ademas, la estructura de desarrollo profesional
comprende dos tramos de certificacion voluntaria, los tramos Superior y
Experto.

El ingreso y avance en el sistema de desarrollo
profesional se produce a través de un proceso de certificacibn mediante una
prueba que evalla los conocimientos disciplinarios y un portafolio que
registra las evidencias sobre las competencias pedagdgicas, unido a
requisitos de experiencia de acuerdo a los afios de servicio profesional como
maestro.



Esta trayectoria de desarrollo profesional involucra
la asociacion de mejoramiento de las remuneraciones de los profesionales
de la educacion:

Para un profesional de la educacién con 44 horas
de contrato y 15 bienios, la Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional
alcanza el siguiente monto mensual:

Monto mensual $

e Tramo Inicial 299992
s Tramo Temprano 330.000
e Tramo Avanzado 511.500
e Tramo Superior 792,836
e Tramo Experto 1.228.876

4. Adicionalmente, se establecen nuevas
remuneraciones, a saber:

. La Asignacion de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos prioritarios.

. La Nueva Bonificacion de Reconocimiento
Profesional, que se incrementa a $228.258 por titulo y $76.086 por mencion
para una jomada de 30

5. Finalmente, se modifica el porcentaje de horas
lectivas de los contratos de trabajo de los profesionales de la educacién de
75% a un 65%, aumentando de un 25% de horas no lectivas a un 35%, con
el propédsito de ampliar el tiempo para que los docentes preparen
apropiadamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

A continuacibn se presentan los items que
representan mayores gastos fiscales producto del proyecto de ley, que se
determinan con los siguientes supuestos:

El mayor costo por remuneraciones docentes
municipales incluye la entrada a la carrera de la totalidad de los docentes del
sector municipal en julio de 2017. Desde el afio 2018 a 2025, se asume que
todos los docentes se evaltan. Por ultimo para el régimen, se considera que,
dada la mayor selectividad en las carreras de pedagogia, los docentes
tendrdn mejores resultados en el futuro y se concentrardn en mayor
proporcion en los tramos superiores de certificacion.

El mayor costo por remuneraciones docentes del
sector particular incluye su entrada gradual a la carrera entre los afios 2019 a
2025. EIl régimen se determina con el mismo criterio utilizado para los
docentes municipales.

Ambos célculos consideran la reduccion gradual
de las asignaciones que se derogan producto de esta ley.



El costo de horas lectivas considera una
disminucién a un 70% para los afios 2016 y 2017 y a un 65% a contar del
afio 2018.

El costo por mentorias corresponde a una
incorporacion gradual de mentores a contar del afio 2017 hasta el régimen,
en el cual se atenderé a un total de 10.000 docentes principiantes.

El costo por concepto de entrada de la educacién
parvularia a la Carrera asume la entrada de las educadoras JUNJI, VTF e
Integra el afio 2020, considerando ademas un aumento de cobertura acorde
con la meta de programa de gobierno. El régimen se determina con el mismo
criterio utilizado para los docentes municipales.

Se considera un mayor costo de operacion
asociado a la puesta en marcha de este proyecto de ley, en el proceso de
certificacion, formacion e induccion de docentes.

Dada la gradualidad dispuesta en la Ley para su
aplicacion, se muestra a continuacién un detalle de la evolucion del mayor
gasto Fiscal anual:

Millones de § 2015

| Detalle \ Ao 2016 2017 2018 2019 2025 Régimen

Remuneraciones
Docentes 0 141.357 285.329 257,773 243.629 452.992
Municipalas

Remuneraciones
Docentes Part. 0 0 o 79.126 280.968 522.418
Subvencionados

Disminucion de
Horas Lectivas

131.140 137.839 260.951 265.890 300.335 346.206

Mentorias 0 4,793 9.587 14.380 19.173 19.173

Remuneraciones

. 0 0 0 0 54.380 128.483
Parvularias

Costos

Operacién cPEIP | 1337 2.687 2687 3.106 5.619 5619

Total 132.476 286.676 558.554 620.275 904.104 1.474.892

- Posteriormente, el 17 de agosto de 2015 se
acompafio a las indicaciones el siguiente informe que, de manera textual,
sefala lo siguiente:

“l. Antecedentes.
Las presentes indicaciones modifican normas
contenidas en el Proyecto de Ley que Crea el Sistema de Desarrollo

Profesional Docente y Modifica Otras Normas.

Los principales contenidos de dichas
modificaciones son los siguientes:



1. Se extiende el derecho a la formacion de
los docentes, dandoles un caracter gratuito. Respecto de la labor de
colaboracién al desarrollo de los profesionales que realiza el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, las
indicaciones modifican las reglas de prioridad a los cursos y becas ofrecidos
por éste y se establece que se implementard un programa de fortalecimiento
de dicho Centro.

2. Se fortalece el proceso de induccién
dirigido al acompafiamiento a los profesores principiantes, al concebirlo, en
régimen, como un derecho de todos los docentes que se inician en el
ejercicio profesional y se modifica los requisitos que deben cumplir los
mentores.

3. Se reemplaza el mecanismo de certificacion del
articulado original por el de un Sistema de Reconocimiento al Desarrollo
Profesional Docente, al cual accede directamente el profesional de la
educacion principiante, avanzando en los tramos de la carrera docente en
funcibn de su experiencia profesional, competencias pedagdgicas,
conocimientos y desempefio profesional. Este sistema reconocera el trabajo
individual y colectivo del docente. Producto de esta modificacion, los
requisitos de experiencia para acceder a cada tramo disminuyen en un bienio
cada uno.

4. Se simplifica el proceso de evaluaciones
necesarias para el reconocimiento profesional, con nuevas reglas de
eximicion para docentes con buenos resultados en los distintos instrumentos.

5. Se maodifican los montos de la asignacion por
tramo de desarrollo profesional, tendientes a hacer mas atractivo el ejercicio
profesional en los momentos iniciales de la carrera, y se modifica la
asignacion de reconocimiento por docencia en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios, entregando mayores incentivos,
relativamente, para que docentes jOovenes se desempefien en
establecimientos vulnerables.

6. Se agregan mayores exigencias para la
acreditacion de las carreras de pedagogia, a través de la Comisién Nacional
de Acreditacion.

7. Se dispone una ampliacién de la proporcién de
horas no lectivas establecidas en un 35% en el proyecto original, hasta un
40%, mediante un mecanismo que, a través del cumplimiento de requisitos
de desempefio macroecondmico, permitira alcanzar gradualmente, en tres
etapas, dicha proporcion.

8. A partir del afo 2019 y hasta que haya
finalizado el proceso de aumento de horas no lectivas establecido en el punto
anterior, se establece la flexibilizaciéon del uso de recursos de la ley de
Subvencion Escolar Preferencial, en aquellos establecimientos con una
concentracion de mas del 80% de alumnos prioritarios, permitiendo el uso de
hasta un 50% de estos recursos al incremento de la proporcién de horas no
lectivas de los docentes de primer ciclo de educacion béasica, respecto de la
proporcion vigente cada afio en el sistema.
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9. Se amplia la voluntariedad para ingresar a la
carrera hasta los diez afios previos al cumplimiento de la edad de jubilacion,
Sin que sea necesario presentar una renuncia si Se opta por permanecer en
el sistema antiguo.

10. Respecto del encasillamiento de los docentes
en ejercicio que cuenten con evaluacién docente, se propone que solo
guienes hayan obtenido una evaluaciéon de nivel insatisfactorio en el
portafolio de la evaluacion docente queden ubicados en el tramo profesional
inicial, quedando los demas encasillados en los tramos profesional temprano,
profesional avanzado, experto | y experto Il, segin su experiencia y
resultados.

ll. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

Las modificaciones establecidas en las
indicaciones resumidas en la seccién anterior, con excepcién del numeral 7,
gue se analizara mas adelante, no afectan el mayor gasto fiscal anual
presentado en el Informe Financiero N°49 de 20 de abril de 2015:

. Las modificaciones al sistema de
certificacion y asignaciones a las que acceden los docentes no representan
mayor gasto fiscal, pues significan una redistribucidbn de recursos entre
docentes de mayor a menor nivel de experiencia.

. Las indicaciones referidas al sistema de
induccion y fortalecimiento del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas tampoco implican mayor
costo, por cuanto estaban consideradas en régimen en la estimacion de
impacto presupuestario antes realizada.

. El incremento transitorio de horas no
lectivas de docentes en establecimientos con mas alta concentracion de
alumnos prioritarios serd financiado con cargo a los recursos de la
Subvencion Escolar Preferencial, por lo que tampoco tiene impacto
presupuestario.

En lo que respecta al incremento de horas no
lectivas, producto de la disminucién de las horas lectivas establecida en el
articulo segundo transitorio ter, la estimacion de costos incrementales de los
tres proyectos de ley comprometidos sumaria hasta $ 254.535 millones,
divididos en tres etapas, de acuerdo a la siguiente tabla:

Maximo de horas lectivas Costo Incremental en Régimen
(jornada 44 horas) (MMS 2015)

27 horas y 45 minutos 87.042

27 horas _ 79340

26 horas y 15 minutos 828.154

Total _ 254,535 )
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- Sustitutivo, de 4 de enero de 2016, que sefiala
textual lo que sigue:

“I. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones se modifican
algunas normas contenidas en el Proyecto de Ley precisando conceptos del
sistema de desarrollo y reconocimiento de los profesionales de la educacion.

En especial, considera cambios en los plazos de
entrada en vigencia de la disminucion de las horas lectivas e incremento de
las horas no lectivas, medida que se iniciara a contar del afio escolar 2017,
por lo cual se modifica el informe financiero respecto a lo presentado
anteriormente.

Il. Efectos de las indicaciones al Proyecto de
Ley sobre el Presupuesto Fiscal

1. A continuacion se presenta un detalle de la
evolucién del mayor gasto Fiscal anual, actualizado a pesos de 2016 e
incorporando el efecto de la indicacién antes sefalada.

Millones de $ 2016

Detalle \ Afo 2016 2017 2018 2019 2025 Régimen
Remuneraciones
Docentes 0 147.153 297.027 268.342 253.618 471,564
Municipales
Eemuneraciones
Docentes Part, 0 0 0 82.370 202 488 543.837

Subvencionados

Disminucidn de

) 0 136.516 143 490 276.702 312.644 360,401

Horas Lectivas
Mentorias 0 4,990 9980 14.969 19.939 19.959
R .

€ MUnETaciones 0 0 0 0 56.609 133.751
Parvularias
ot L pemcioon 1.387 2,789 2,780 3.224 5.833 5.833
CPEIP ) : ' ' ) )

Total 1.387 291.448 453.286 645.697 941.156 1.535.345

2. Adicionalmente, se presenta en pesos de 2016
el costo de lo dispuesto en el articulo tercero transitorio.

Maximo de horas lectivas | Millones 3
(jornada de 44 horas) ($2016)
27 horas y 45 minutos 90.611
27 horas 82.593
26 horas v 15 minutos 01.768
TOTAL 264.972

En consecuencia se reemplaza los Informes
Financieros N°49 y N°122, del afio 2015.”
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- Sustitutivo, de 20 de enero de 2016, que en
forma literal sefiala lo que sigue:

“l. Antecedentes.

Mediante la presente Indicacion Sustitutiva N°
1618-363 se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de Ley,
destacandose la incorporacion de nuevas modalidades y reforzando la
instalacion de procesos para el mejoramiento de la calidad de la educacién a
través de:

1. El proceso de Acompafiamiento Profesional
Local que tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagégica, donde los docentes en equipo e
individualmente realizan la preparacién del trabajo en aula.

2. En los procesos de Induccion de los
profesionales docentes, se establece una nueva modalidad que faculta al
CPEIP para autorizar a los establecimientos educacionales considerados de
desempefio Medio y que fluctian entre esta categoria y la de desempefio
Alto para implementar sus propios planes de Induccién.

3. Se incorpora en los procesos de evaluaciéon e
informacion que desarrolla el CPEIP la participacion y colaboracién de la
Agencia de la Calidad de la Educacion

ll. Efectos de las indicaciones al Proyecto de
Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Se mantiene el nivel del mayor gasto que
representa este Proyecto Ley, considerado en el Informe Financiero N° 01,
del afio 2016, a saber:

Afio 2016 | Afio 2017 | Afio 2018

Remuneraciones Docentes

Municipales 0| 147.153| 297.027| 268.342| 253.618 471.564
Remuneraciones Docentes

Particulares subvencicnad 0 0 0| 82.370| 292.488 543.837
Disminucién de Horas lectivas 136.516| 143.490| 276.792| 312.649 360.401
Mentorias 0 4.990 9.980 14,969 19.959 19.959
Remuneraciones de Parvularias 0 0 0 0 56.609 133.751
Costo Operacién CPEIP y

Agencia de la Calidad de la

Educacién. 1.387 2.789 2.789 3.224 5.833 5.833
TOTAL 1.387| 291.448| 453.286| 645.697| 941.156| 1.535.345

Aplicacién, del articulo tercero transitorio:

Maximo de horas lectivas | Millones $

(jornada de 44 horas) ($2016)

27 horas y 45 minutos 90.611

27 horas 82.593

26 horas y 15 minutos 91.768

TOTAL 264.972 ”

- Sustitutivo, de fecha 22 de enero de 2016, que
sefiala en forma textual lo siguiente:
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“I. Antecedentes.

Mediante la presente Indicacion Sustitutiva N°
1653-363 se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de Ley,
relacionadas con la obligatoriedad en el pago de asighaciones y antelacion
en el proceso de rendicion de instrumentos de los docentes que se
desempefan en el sector particular subvencionado y aquellos regidos por el
decreto de Ley N° 3.166. En especifico, se modifica:

1. Se exime a los sostenedores de dichos
establecimientos, del pago de la asignacién de experiencia.

2. Se adelanta el plazo del aflo 2018 al afio
2017 para la adscripcion voluntaria, de parte de dichos sostenedores a sus
respectivos docentes, al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.
Ademas, se establece que los docentes de los establecimientos adjudicados
con los cupos dispuestos por el Ministerio de Educacion, deberan rendir los
instrumentos que les permitird lograr el reconocimiento del desarrollo
profesional alcanzado, esto es, competencias pedagogicas, conocimientos y
desempeiio profesional, y por lo tanto acceder a las remuneraciones que
amerita su desarrollo profesional.

Lo anterior tiene ademas como consecuencia
adelantar los gastos operacionales del CPEIP y Agencia de la Calidad de la
Educacion, asociados a la rendicion de los instrumentos, los cuales
comienzan a tener un impacto el afio 2018.

3. Se permite que en caso que el numero de
docentes asociados a los sostenedores o administradores postulantes al
proceso de ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea menor
a lo establecido en el articulo vigésimo quinto transitorio, estos cupos no
utilizados se acumulen para el proceso del afio siguiente.

Il. Efectos de las indicaciones al Proyecto de
Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Conforme las modificaciones en los plazos
citados, el flujo del gasto se ve modificado, incrementadndose para los afios
2018 y 2019, pero manteniéndose el mayor gasto Fiscal en régimen, como a
continuacion se indica:

Millones § 2016

Remuneraciones Docentes

147.153 253.618 471.564

Municipales
Remuneraciones Docentes

i 2.4 543.837
B ek 0 0 0| 93008 202.488
DA IGIOH de; Hores o| 136.516| 143.490| 276.792| 312.649| 360.401
lectivas
Mentorias 0 4.990 9.980 14.9689 19.959 19.959
NODTATRE ane B oe 0 0 0 o| ses08| 133.751
Parvularias
Costo Operacién CPEIP y
Agencia de la Calidad de la 1.387| 2.788| 3.224| 3224 5.833 5.833

Educacién

TOTAL 1.387 | 291.448 | 453.721 | 656.336 | 941.156 | 1.535.345
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Aplicacion, del articulo tercero transitorio:

Maximo de horas lectivas | Millones $

(jornada de 44 horas) ($2016)

27 horas y 45 minutos 90.611

27 horas 82.593

26 horas y 15 minutos 91.768
TOTAL 264.972 |,

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES
En conformidad con los acuerdos
precedentemente consignados, la Comision tiene el honor de proponer las
siguientes enmiendas al proyecto de ley aprobado por la Comision de
Educacion y Cultura:
Articulo 1°
Numero 23
Articulo 19 K
Inciso tercero
Intercalar, entre “la educacion” y “que se

desempefien”, la expresion “y otros”. (Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso
final, del Reglamento del Senado).

Articulo 19 V

Inciso primero

Sustituir la expresion “Titulo 11" por “Titulo II”.
(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).

Disposiciones transitorias

- Incorporar, a continuacion del articulo
cuadragésimo primero el siguiente epigrafe:

“Pérrafo 6°
Aplicacion del desarrollo profesional docente para el nivel parvulario”.
(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).
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- Suprimir, a continuacion del articulo
cuadragésimo segundo el siguiente epigrafe:

“Parrafo 6°
Aplicacion del desarrollo profesional docente para el nivel parvulario”.
(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de los acuerdos adoptados, el proyecto
de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY

“Articulo  1°.- Introdlucense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°19.070:

1. Intercdlase, a continuacién de la expresion
Titulo | Normas Generales, y antes del articulo 1° las siguientes
expresiones:

“Parrafo |
Ambito de Aplicacion”

2. Modificase el articulo 2° en el siguiente sentido:
a) Reemplazase en el inciso primero la frase “,
Universidades o Institutos profesionales” por la expresion “y Universidades”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Del mismo modo, tienen la calidad de
profesionales de la educacion las personas que estén en posesion de un
titulo de profesor o educador concedido por Institutos Profesionales
reconocidos por el Estado, de conformidad a las normas vigentes al
momento de su otorgamiento.”.

3. Eliminase el epigrafe “Titulo Il Aspectos
Profesionales”.

4. En el Titulo 1, sustitiyense los epigrafes
“Parrafo I, “Parrafo 11", “Parrafo IlI” y “Parrafo IV” por “Péarrafo II”, “Parrafo 111",
“Parrafo IV” y “Péarrafo V”, respectivamente.

5. Sustituyese el articulo 4° por el siguiente:

“Articulo 4°.- Sin perjuicio de las inhabilidades
sefialadas en la Constitucion y la ley, no podran ejercer labores docentes
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guienes sean condenados por alguno de los delitos contemplados en las
leyes numeros 20.000, con excepcion de lo dispuesto en su articulo 4°,
20.066 y 20.357, y en los parrafos 1, 2, 5, 6 y 8 del Titulo VII; en los péarrafos
1y 2, en los articulos 395 a 398 del parrafo 3 y en el parrafo 5 bis del Titulo
VIII, y en los articulos 433, 436 y 438 del Titulo IX, todos del Libro Segundo
del Cdédigo Penal, y los que se encontraren inhabilitados de acuerdo al
articulo 39 bis del mismo Cédigo.

En caso de que el profesional de la educacion sea
sometido a la medida cautelar de prision preventiva en una investigacion por
alguno de los delitos sefialados en el inciso anterior, podra ser suspendido
de sus funciones, con o sin derecho a remuneracion total o parcial, por el
tiempo que se prolongue la medida cautelar.”.

6. Reemplazase en el articulo 5°, inciso segundo,
el namero “llI” por “IV".

7. Modificase el articulo 6° en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la expresion
“prebasico” por “parvulario”.

b) Reemplazase la letra b) del inciso segundo por
el siguiente:

“b) Actividades curriculares no lectivas:
aquellas labores educativas complementarias a la funcién docente de
aula, relativa a los procesos de ensefanza-aprendizaje considerando,
prioritariamente, la preparacion y seguimiento de las actividades de
aula, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, y las
gestiones derivadas directamente de la funciéon de aula. Asimismo, se
consideraran también las labores de desarrollo profesional y trabajo
colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento,
cuando corresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades
profesionales que contribuyen al desarrollo de la comunidad escolar, como la
atencion de estudiantes y apoderados vinculada a los procesos de
ensefianza; actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura de curso,
cuando corresponda; trabajo en equipo con otros profesionales del
establecimiento; actividades complementarias al plan de estudios o
extraescolares de indole cultural, cientifica o deportiva; actividades
vinculadas con organismos o0 instituciones publicas o privadas, que
contribuyan al mejor desarrollo del proceso educativo y al cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
si correspondiere, y otras analogas que sean establecidas por la direccion,
previa consulta al Consejo de Profesores.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Educaciéon determinara aquellas labores y actividades comprendidas dentro
de aquellas sefialadas en el inciso anterior.
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Correspondera a los directores de
establecimientos educacionales velar por la adecuada asignacion de tareas,
de modo tal que las horas no lectivas sean efectivamente destinadas a los
fines sefialados precedentemente. Para lo anterior, en la distribucién de la
jornada docente propenderan a asignar las horas no lectivas en bloques de
tiempo suficiente para desarrollar actividades de esta naturaleza en forma
individual y colaborativa.”.

8. Modificase el articulo 7° en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese en el inciso primero la expresion
“final” por “cuarto”.

b) Agrégase en el inciso segundo, después del
punto aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente oracion: “Asimismo, sera
el responsable de velar por la participacion de la comunidad escolar,
convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley”.

c) Reemplazase en el inciso tercero la referencia
al articulo “19” por “19 W".

9. Agrégase al articulo 8° bis el siguiente inciso
final:

‘Los docentes que vean vulnerados los
derechos antes descritos podran ejercer las acciones legales que sean
procedentes.”.

10. Reemplazase la actual denominacién del
Parrafo Il del Titulo Il, que ha pasado a ser Parrafo Ill del Titulo I, por la
siguiente:

“Pérrafo Il
Formacién para el Desarrollo de los Profesionales
de la Educacion”.

11. Reemplazase el articulo 10 por el siguiente:

“Articulo 10.- La formacién de los profesionales de
la educacion correspondera a las universidades acreditadas, cuyas carreras
y programas de pedagogia también cuenten con acreditacion, de
conformidad a la ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, las universidades que se encuentren en proceso de
licenciamiento y bajo la supervision del Consejo Nacional de Educacidén
y que cuenten con la autorizacién de ese organismo, podran impartir
carreras de pedagogia hasta que dichas instituciones logren la plena
autonomia, momento en el cual deberan acreditarse y acreditar la o las
respectivas carreras, dentro de un plazo que no podra ser superior a
dos afios contados desde que la institucion haya logrado la plena
autonomia.”.
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12. Reemplazase el articulo 11 por el siguiente:

“Articulo 11.- Los profesionales de la educacién
tienen derecho a formacién gratuita y pertinente para su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias
pedagdgicas.

Los profesionales de la educacion son
responsables de su avance en el desarrollo profesional.

Su objetivo es contribuir al mejoramiento continuo
del desempefio profesional de los docentes, mediante la actualizacion y
profundizacibn de sus conocimientos disciplinarios y pedagogicos, la
reflexion sobre su practica profesional, con especial énfasis en la
aplicacion de técnicas colaborativas con otros docentes vy
profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias para la inclusién educativa.

En el ejercicio de su autonomia, los
establecimientos educacionales y en particular sus directores vy
equipos directivos, tendrdan como una de sus labores prioritarias el
desarrollo de las competencias profesionales de sus equipos docentes,
asegurando a todos ellos una formacioén en servicio de calidad.

Con el objeto de lograr lo dispuesto en el
inciso anterior los establecimientos educacionales podran contar con el
apoyo de los docentes de su dependencia que pertenezcan a los tramos
profesionales experto | y experto Il u otros docentes de esos mismos
tramos de desempeiio profesional, si asi lo determinan voluntariamente,
pudiendo para estos mismos fines generar redes de apoyo con otros
establecimientos educacionales y, o equipos docentes.

Esta formacion considerara la funcion que
desempeiie el profesional respectivo y sus necesidades de desarrollo
profesional, como aquellas otras necesidades asociadas al proyecto
educativo institucional, al plan de mejoramiento educativo del respectivo
establecimiento educacional, a su contexto cultural y al territorio donde
este se emplaza.”.

13. Reemplazase el articulo 12 por el siguiente:

“Articulo 12.- Los sostenedores de
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2,
de 1998, del Ministerio de Educacion, como los administradores de los
establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, podran
colaborar con la formacion para el desarrollo profesional de los docentes que
se desempefien en sus respectivos establecimientos, estimulando el
trabajo técnico pedagdgico en equipo.”.

14. Intercélase el siguiente articulo 12 bis,
nuevo:
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“Articulo 12 bis.- Los directores, en conjunto
con sus equipos directivos, velaran por el desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento educacional. Para estos efectos podran:

1. Proponer al sostenedor planes de formacion
para el desarrollo profesional de los docentes, considerando, entre
otros, los requerimientos del plan de mejoramiento educativo como la
informacién provista por el Sistema de Reconocimiento y Promocion
del Desarrollo Profesional Docente, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Promover la innovacion pedagodgica y el
trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisicion de
nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinares y
pedagdgicos a través de la practica docente.”.

15. Introdicese el siguiente articulo 12 ter
nuevo, pasando el actual articulo 12 bis a ser articulo 12 sexies:

“Articulo 12 ter.- El Ministerio de Educacion, a
través de su Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas, en adelante indistintamente “el Centro”,
colaborara en el desarrollo de los profesionales de la educacién ejecutando
programas, cursos o actividades de formacion de caracter gratuito, de
manera directa o mediante la colaboracion de universidades acreditadas, o
instituciones certificadas por el Centro, como también otorgando becas
para éstos.

Los programas, cursos o actividades de formacion
indicados en el inciso anterior, no comprenden aquellos programas
conducentes a una formacion de postgrado.

El disefio e implementacion de estos programas,
cursos o actividades debera considerar tanto las necesidades de los
equipos docentes de los establecimientos educacionales, como
aquellos requerimientos que proporcione el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente establecido en el Titulo Il y los resultados del sistema
de evaluacién establecido en el articulo 70. Ademas, debera favorecer la
progresion en los tramos del sistema, propendiendo a que los docentes
alcancen al menos el tramo profesional avanzado, reconociendo con ello el
caracter formativo de las evaluaciones del sistema de reconocimiento del
desarrollo profesional.

El Centro debera realizar, de manera directa o
mediante la colaboracién de universidades acreditadas o instituciones
certificadas por este de acuerdo al articulo 12 quater, programas, cursos
y actividades especificas para los siguientes grupos de profesionales de la
educacion:

1. Docentes que se estén desempefiando dentro
de los primeros cuatro afios de ejercicio profesional, a quienes se ofrecera
acompafiamiento pedagogico a través de talleres, cursos o tutorias, sin
perjuicio de la induccion a que se refiere el articulo 18 G.
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2. Docentes que no han logrado avanzar, a lo
menos, al tramo profesional temprano en su primer proceso de
reconocimiento profesional, a quienes se ofrecera apoyo para su desarrollo
profesional.

Asimismo, el Centro ejecutard acciones de
formacion continua para los docentes, conforme a las necesidades de estos
formuladas por las comunidades educativas a través de sus directores o
sostenedores, y ofrecera orientaciones y apoyo al trabajo de aprendizaje
profesional colaborativo que se desarrolle en los establecimientos
educacionales.”.

16. Introducese el siguiente articulo 12 quater,
nuevo:

“Articulo 12 quater.- El Centro podra certificar
CUrsos 0 programas que impartan instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, con el objeto de garantizar su calidad y pertinencia
para la formacion para el desarrollo profesional docente, inscribiéndolos en el
registro publico que llevara al efecto, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la institucién solicitante acredite contar con
los profesionales y recursos materiales necesarios para impartir el curso o
programa que propone.

b) Que cuente con una metodologia adecuada y
objetivos consistentes y pertinentes para la formacion profesional docente.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, Si
la certificacién es solicitada por una institucién distinta de una universidad
acreditada de conformidad a la ley, esta deber4 demostrar, ademas que
cuenta con la debida experticia en la o las disciplinas relacionadas con
los cursos o programas que se propone impartir.

En el caso de las instituciones de educacion
superior, solo podran certificarse cursos o programas impartidos por
universidades, centros de formacion técnica o institutos profesionales
acreditados.

La resolucibn que conceda la respectiva
certificacion debera ser emitida por la Subsecretaria de Educacién y sefalar
los documentos y,0 antecedentes que sirvieron para demostrar el
cumplimiento de los requisitos precedentes, los que deberan encontrarse
disponibles para su consulta por cualquier interesado.

La certificacion de los cursos o programas tendra
una vigencia de cinco afios contados desde la notificacion de la resolucion
gue la concedio. Cumplido este plazo sin que la institucién haya obtenido la
renovacion, dichos programas y cursos deberan ser eliminados del registro
sefalado en el inciso primero.”.

17. IntrodUcese el siguiente articulo 12 quinquies,
nuevo:



21

“Articulo 12 quinquies.- Correspondera al Centro
mantener un sistema de seguimiento de los cursos o programas que haya
certificado. Para ello, las instituciones estardn obligadas a entregar en el
plazo de veinte dias habiles, contado desde la fecha de la notificacién por
carta certificada de la solicitud de informacién por parte del Centro, respecto
del funcionamiento y la ejecuciéon de los cursos o programas, la némina de
profesionales de la educacién que se hayan matriculado, su porcentaje de
asistencia y los resultados obtenidos en sus evaluaciones finales, indicando
su aprobacion o reprobacion, si corresponde. En caso que las instituciones
no entreguen la informacion solicitada dentro del plazo sefalado, se
procedera a la suspension de su inscripcion en el registro, hasta que dicha
informacion sea efectivamente entregada al Centro.

Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones
deberan entregar a mas tardar el 31 de enero de cada afio un informe que dé
cuenta de todos los aspectos sefialados en el inciso anterior, respecto de los
cursos o programas certificados ejecutados en el afio inmediatamente
anterior. De no hacerlo, se revocara la certificacion de los cursos y
programas y se eliminaran del registro respectivo.”.

18. Modificase el articulo 12 bis, que ha pasado a
ser articulo 12 sexies, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase la oracion “revocaciéon de la
inscripcién del curso, programa o actividad de perfeccionamiento de que se
trate, o pérdida de la acreditacion a que se refiere el articulo anterior, cuando
corresponda, por incumplimiento de las condiciones de ejecucion de los
cursos o actividades presentadas al momento de la inscripcion del curso,
programa o0 actividad respectiva” por la siguiente: “o pérdida de la
certificacion a que se refiere el presente parrafo, cuando corresponda, por
incumplimiento de las condiciones consideradas y aprobadas para la
respectiva certificacion de ejecucion de los programas 0 cursos”.

b) Introdlcese el siguiente inciso segundo:

“De aplicarse la sancion de pérdida de la
certificaciéon, el Centro debera cancelar la inscripcion en el registro
establecido en el articulo 12 ter, del respectivo curso o programa de
formacion de la institucion infractora, informandose de este hecho en el
mismo registro. En lo no regulado previamente, se aplicara supletoriamente
la ley N°19.880.”".

19. Reemplazase el articulo 13 por el siguiente:

“Articulo 13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12 bis, los profesionales de la educacion que postulen a los
programas, cursos y actividades de formacion para el desarrollo que imparta
el Centro, como también los que postulen a sus becas, en ambos casos, de
acuerdo a los cupos que se determine en su presupuesto, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Trabajar en un establecimiento educacional
subvencionado de conformidad con el decreto con fuerza de ley N°2, de
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1998, del Ministerio de Educacion, o regido por el decreto ley N°3.166, de
1980.

b) Contar con el patrocinio del sostenedor o
administrador del establecimiento en que se desempefia, quien podra
delegar esta facultad en el respectivo director, en el caso que las
actividades, programas o cursos se desarrollen durante la jornada laboral,
con el fin de asegurar el compromiso de aquél y el aprovechamiento del
aprendizaje de los docentes para el mejoramiento continuo de la institucion.

En el caso de aquellos sostenedores publicos,
previo patrocinio, deberan consultar a los directivos del respectivo
establecimiento las necesidades formativas del personal docente a su cargo
y Sus respectivas prioridades.

c) Estar aceptado en alguno de los programas,
cursos o actividades de formacion para el desarrollo inscritos en el registro
sefialado en el articulo 12 quater.

d) En el caso de los postulantes a beca, junto con
la solicitud, deberan contraer el compromiso de laborar en el sector
subvencionado o en los establecimientos a que se refiere el decreto ley
numero 3.166, de 1980, durante el afio escolar siguiente. Con todo, si la
beca se realizare durante los dos primeros meses del afio, el compromiso de
permanencia se referira al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar a estos
postulantes  deberan  considerar, especialmente, las  siguientes
circunstancias:

1. Trabajar en un establecimiento con alta
concentracion de alumnos prioritarios, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 50, o que tenga una alta concentraciéon de
alumnos con necesidades educativas especiales, o en establecimientos
educacionales rurales uni, bi o tri docentes, asi como aquellos
multigrado o en situacion de aislamiento o con alta concentracion de
estudiantes de ascendencia indigena o multicultural, de acuerdo a lo
que defina el reglamento.

2. Estar contratado en un establecimiento
educacional que se encuentre bajo el promedio nacional del sistema de
evaluacion regulado en los parrafos 2° y 3° del Titulo Il de la ley N°20.529.

3. El grado de relacién entre la funcién que ejerce
el profesional en el establecimiento y los contenidos del programa al cual
postula.

Las postulaciones a los programas, cursos,
actividades o becas seran presentadas a través de un mecanismo que
disponga el Centro, institucion encargada de la evaluacion y seleccion de los
postulantes, de acuerdo a los procedimientos que establezca el reglamento.”.

20. Agrégase, a continuacioén del articulo 13, el
siguiente articulo 13 bis, nuevo:
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“Articulo 13 bis.- ElI profesional de Ila
educacion que incumpla sin justificaciéon las obligaciones que le
impone su participacion en las acciones formativas referidas en el
articulo 12 quater, no podra acceder a nuevos cursos o programas de
formacion durante el plazo de dos ainos. Dicho incumplimiento debera
ser declarado por el Centro mediante resolucién fundada, previa
audiencia del interesado.

21. Agrégase, a continuacion del articulo 13 bis, el
siguiente articulo 13 ter, nuevo:

Articulo 13 ter.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién desarrollara las materias establecidas en el presente
parrafo.”.

22. Introducese a continuacién del articulo 18 el
siguiente Titulo Il, nuevo:

“TiTuLo Il
Del Proceso de Acompaiamiento Profesional Local

Articulo 18 A.- El Proceso de Acompaiamiento
Profesional Local, regulado en este Titulo, tiene por objeto establecer
lineamientos para que los establecimientos educacionales puedan
instaurar procesos de mejora continua de sus docentes, desde el
primer aio de ejercicio y durante su permanencia en el mismo en
calidad de docentes.

Este proceso se compondra de los siguientes
sub-procesos:

1) Proceso de formaciéon para el desarrollo
profesional que busca fomentar el trabajo colaborativo y Ila
retroalimentaciéon pedagégica; vy,

2) Proceso de Induccion al ejercicio
profesional docente.

Parrafo |
De la formacién local para el desarrollo profesional.

Articulo 18 B.- La formacién local para el
desarrollo profesional, tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo
y la retroalimentacion pedagdgica. Es un proceso a través del cual los
docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacion del
trabajo en el aula, la reflexién sistematica sobre la propia practica de
ensefianza-aprendizaje en el aula, y la evaluacion y retroalimentaciéon
para la mejora de esa practica. Lo anterior, considerando las
caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados
educativos.

Correspondera al director del establecimiento
educacional, en conjunto con el equipo directivo, implementar el
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proceso descrito en el inciso anterior a través de planes locales de
formacion para el desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados
por el sostenedor y seran parte de los Planes de Mejoramiento
Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos
Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos
directivos podran contar con la colaboracion de quienes se
desempeiien como docentes mentores de conformidad con lo
establecidos en el articulo 18 O.

Articulo 18 C.- Los planes locales de formacion
para el desarrollo profesional seran diseifiados por el director del
establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con
consulta a los docentes que desempeiien la funcién técnico-pedagdégica
y al Consejo de profesores. Dicho plan podra centrarse en la mejora
continua del ciclo que incluye la preparacion y planificacién; la
ejecucion de clases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora
continua de la accién docente en el aula; la puesta en comiin y en
equipo de buenas practicas de enseifianza y la correccion colaborativa
de los déficits detectados en este proceso, asi como también en el
analisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas
pedagdgicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

Articulo 18 D.- Los directivos de Ilos
establecimientos, con consulta a su sostenedor, podran establecer
redes inter establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagdgica, pudiendo contar para ello con la
colaboracion de los docentes mentores que se desempeiien en el
ambito local.

Articulo 18 E.- Los planes locales de
formacion para el desarrollo profesional, deberan formar parte de la
rendicion de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeiio del
establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, segun lo
establece el Titulo lll, Parrafo 3° de la ley N° 20.529.

Articulo 18 F.- La ejecucion de los planes
seffalados en el presente parrafo, podra realizarse con cargo a los
recursos establecidos en la ley N° 20.248 en la medida que el
sostenedor disponga de ellos y se entendera que éstos constituyen por
si mismos una razén fundada para superar el porcentaje de gasto que
dispone el inciso tercero del articulo 8° bis, del referido cuerpo legal.
Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, el establecimiento
educacional no podra gastar mas de un 5% por sobre el 50% senalado
en dicho inciso tercero del referido articulo 8° bis.

La Superintendencia de Educacidén fiscalizara
el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior.

Parrafo I
Del Proceso de Induccion al ejercicio profesional docente.
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Articulo 18 G.- La induccién consiste en el
proceso formativo que tiene por objeto acompaiiar y apoyar al docente
principiante en su primer afio de ejercicio profesional para un
aprendizaje, practica y responsabilidad profesional efectivo; facilitando
su insercion en el desempeiio profesional y en la comunidad educativa
a la cual se integra.

La induccién es un derecho que tendran todos
los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un
establecimiento educacional subvencionado de conformidad al decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, o regido
por el decreto ley N°3.166, de 1980, siempre y cuando en su respectivo
contrato se estipule una jornada semanal de un maximo de 38 horas,
por el periodo en que se desarrolle el respectivo proceso de induccion.

Se entendera por “docente principiante” aquel
profesional de la educacién que, contando con un titulo profesional de
profesor(a) o educador(a), no haya ejercido la funcién docente de
conformidad al articulo 6° de la presente ley o la haya desempeiiado por
un lapso inferior a un afio o a dos afios en caso que haya sido
contratado durante el primer afo escolar al que se incorporé al
establecimiento educacional. Asimismo, para efectos de lo dispuesto en
este titulo, el docente deberd estar contratado para desarrollar
funciones de aquellas seialadas en el articulo 6° de esta ley, y no
encontrarse inhabilitado para ejercer como docente de acuerdo al
articulo 4°.

El proceso de induccidn debera iniciarse
dentro del afo escolar en que el profesor ingrese a prestar sus
servicios profesionales, tendra una duracion de diez meses y requerira
una dedicacién semanal exclusiva de un minimo de cuatro y un maximo
de seis horas. Durante este periodo el docente principiante sera
acompaiado y apoyado por un docente denominado “mentor”.

El equipo directivo del establecimiento
educacional, en conjunto con el mentor, efectuaran recomendaciones
respecto del desempeiio del docente principiante durante el proceso de
induccion, las que seran consideradas en las acciones de apoyo
formativo que éste debe recibir, de conformidad con el humeral 1. del
inciso cuarto del articulo 12 ter.

Articulo 18 H.- Los establecimientos
educacionales que, de conformidad a las normas del parrafo 3° del
Titulo Il de la ley N° 20.529, sean considerados como de Desempefio
Alto podran implementar y administrar sus propios Procesos de
Induccion.

Asimismo, podran solicitar al Centro
autorizacién para implementar sus propios planes de induccién
aquellos establecimientos educacionales considerados como de
Desempeio Medio y que hayan fluctuado entre dicha categoria y la de
Desempeio Alto durante los tres ainos anteriores a la solicitud. Los
plazos y procedimientos seran establecidos en un reglamento.
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Articulo 18 I.- Correspondera al director, en
conjunto con el equipo directivo de los establecimientos sefalados en
el articulo anterior, la administracion e implementacion del proceso de
induccion mediante el diseio y aplicacion de un plan de induccion.
Dicho plan debera tener relacién con el desarrollo de la comunidad
educativa y ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional y el
Plan de Mejoramiento de éste.

El director, en conjunto con el equipo directivo,
designaran a los docentes mentores entre los profesionales de la
educacion de su dependencia o pertenecientes a redes de
establecimientos o de los incorporados en el registro publico de
mentores que se constituyan para tales efectos en conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 18Q. Esta designhacion debera
ser informada al Centro.

Articulo 18 J.- Con el objeto de evaluar el
proceso de induccidn, el docente mentor debera entregar al término de
dicho proceso, un informe al director del establecimiento, en el que éste
debera dar cuenta de como el docente principiante ha cumplido con el
plan de induccién. Dicho informe sera publico y debera ser remitido al
Centro.

Articulo 18 K.- El sostenedor de aquellos
establecimientos educacionales que, de conformidad al articulo 18 H,
desarrollen procesos propios de induccion, debera suscribir un
convenio con el Ministerio de Educacion, por intermedio del Centro, en
el cual se deberéa consignar el o los establecimientos educacionales y el
o los planes de induccién a implementar.

En este convenio se debera estipular, a lo

menos, la obligacién del sostenedor de implementar los planes de
induccién y ser responsable de su cumplimiento. Asimismo, en forma
previa al inicio de los procesos de induccion, se debera informar al
Centro el numero e identificacion de los docentes principiantes y el
nuamero e identificacion de los docentes mentores.
Asimismo, se estipulara que para efectos del pago a los docentes
principiantes y a los docentes mentores, el Ministerio de Educacion
transferira al sostenedor los recursos que correspondan de acuerdo a
los articulos 18 Ny 18 T, los que deberan destinarse exclusivamente al
pago a los docentes principiantes y mentores.

Los sostenedores deberan rendir cuenta
publica anual del uso que le hubieran asignado a estos recursos, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo lll de la ley N° 20.529. Los
recursos recibidos durante el aino calendario anterior, se rendiran hasta
el 31 de marzo del afio siguiente.

La Superintendencia de Educacién pondra a
disposicion de los establecimientos educacionales formatos
estandarizados e instrumentos que sean necesarios para llevar a cabo
de forma eficiente los procesos de rendicién de los recursos, en los que
sélo se podra realizar un juicio de legalidad del uso de los recursos y
no podra extenderse al mérito del mismo.
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En todo caso, los planes de inducciéon deberan
formar parte de la rendicion de cuentas que los directivos realizan
sobre el desempeiio del establecimiento y sus planes de mejoramiento,
segun lo establece la ley N° 20.529.

Articulo 18 L.- Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 18 H, al Centro le correspondera la administracion e
implementacion de los procesos de induccién de aquellos
establecimientos educacionales que no se rijan por lo dispuesto en
dicho articulo, correspondiéndole elaborar el plan de induccién,
designar a los docentes mentores, coordinar con los sostenedores o
administradores la ejecucién de los mismos y supervigilar la labor de
los docentes mentores.

Con todo, los directores, en conjunto con el
equipo directivo, podran establecer planes de induccién propios para
efectos de su implementacion en el establecimiento educacional, de
modo que estos tengan relacion con el desarrollo de su comunidad
educativa y sean coherentes con el proyecto educativo institucional y el
programa de mejoramiento de éste. Asimismo, en el plan de mentoria
seialado en el articulo 18 P, podran establecerse objetivos especificos
de la induccién, que sean complementarios a los definidos por el
establecimiento educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro pondra a
disposicién de los sostenedores o administradores de establecimientos
educacionales modelos de planes de induccidon que estableceran un
marco general para el desarrollo de los planes de mentoria de que trata
el articulo 18 P. El diseiio de los planes de induccién debera reconocer
las particularidades de los niveles y modalidades educativos, asi como
la diversidad y el contexto de los establecimientos educacionales y sus
estudiantes.

Articulo 18 M.- En aquellos casos de procesos
de induccion administrados e implementados por el Centro, el docente
principiante debera firmar un convenio con éste, en el cual se
estableceran, a lo menos, las siguientes obligaciones:

a) Dedicar un minimo de cuatro y un maximo
de seis horas semanales exclusivamente para el desarrollo de
actividades propias del proceso de induccion.

b) Asistir a las actividades convocadas por el
Centro que se encuentren directamente vinculadas con el proceso de
induccioén.

Articulo 18 N.- Los docentes principiantes,
mientras realicen el proceso de induccién, tendran derecho a percibir
una asignacion de induccién, correspondiente a un monto mensual de $
81.054.-, financiada por el Ministerio de Educacién, la que se pagara por
un maximo de diez meses.
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Esta asignaciéon sera imponible, tributable, no
servira de base de calculo de ninguna otra remuneracion, y se ajustara
en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las
remuneraciones del sector publico.

En el caso de los procesos de inducciéon
desarrollados de conformidad al articulo 18 H, el Ministerio transferira
estos recursos al sostenedor de acuerdo a lo seialado en el articulo 18
K. Por su parte, en los procesos de induccién administrados por el
Centro, éste transferira dicha suma directamente al docente
principiante.

Articulo 18 N.- La Subsecretaria de Educacion,
a través del Centro, mediante resolucion fundada y, en el caso seialado
en la letra b), previa audiencia del interesado y del director o equipo
directivo si correspondiere, resolvera la pérdida de la asighacion de
induccién, poniéndose término al respectivo proceso, de aquellos
docentes principiantes que:

a) sean desvinculados del establecimiento en
que se desempeiiaban mientras desarrollaban su proceso de induccién,
o

b) incumplan gravemente sus obligaciones
establecidas en el convenio regulado en el articulo 18 M, de acuerdo a
lo que en éstos se seiale.

En caso que el sostenedor ponga término al
proceso de induccién por incumplimientos del principiante o mentor,
éste debera restituir al Ministerio de Educaciéon los recursos no
utilizados en el proceso de induccién.

Parrafo Il
De la Mentoria para docentes principiantes y para la formacion local
para el desarrollo profesional.

Articulo 18 O.- Se entendera por docente
mentor aquel profesional de la educacidn que cuenta con una
formacion idénea para conducir el proceso de induccién al inicio del
ejercicio profesional de los docentes principiantes y para la formacién
para el desarrollo profesional que fomenta el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagdgica.

El docente mentor deberd encontrase
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo
profesional docente y podra tener hasta un maximo de tres docentes
principiantes a su cargo.

En el caso que el docente mentor realice
labores en el proceso de formacion local para el desarrollo profesional,
los directores del deberan definir la carga de trabajo de cada uno, con el
objeto de no alterar el normal desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el establecimiento.
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Articulo 18 P.- El docente mentor debera
diseiiar, ejecutar y evaluar un plan de mentoria, el que consistira en un
conjunto sistematico de actividades relacionadas directamente con el
objeto del proceso de induccion, metédicamente organizadas y que
seran desarrolladas bajo su supervision, durante el desarrollo de aquel
proceso.

Este plan debera considerar, a lo menos, la
planificacion de las actividades de aula del respectivo docente
principiante y visitas periddicas del docente mentor a ellas; la
realizacion de reuniones peridédicas entre el docente mentor y el
docente principiante a su cargo, en las cuales se analicen y evaluen las
actividades del plan; la evaluacién de la aplicacién de los dominios
establecidos en el articulo 19 K y la asistencia a actividades que
desarrolle el Centro para los procesos de inducciéon. Asimismo, debera
ser coherente con el plan de induccion del establecimiento educacional
establecido en el articulo 18 L, si lo hubiese, y considerar el proyecto
educativo del establecimiento educacional donde se desempeia el
docente principiante y su contexto.

El Centro pondra a disposicion de los docentes
mentores modelos de planes de mentoria.

Articulo 18 Q.- Los docentes mentores que se
desempeiien en establecimientos educacionales cuyo proceso de
induccion es administrado por el Centro, deberan estar inscritos en un
registro publico que éste llevara, pudiendo solicitar su inscripcion
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado un curso o programa de
formacion de aquellos impartidos o certificados por el Centro, de
conformidad a los articulos 11 y siguientes.

b) Encontrarse reconocido a lo menos en el
tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo lil.

El director en conjunto con el equipo directivo,
podran proponer al Centro docentes del establecimiento educacional
que en el desempeio de sus funciones demuestren habilidades para el
acompanamiento pedagdgico de sus pares y que cumplan con los
requisitos establecidos en las letras b) precedentes para su formacion
como mentores.

En caso de establecimientos educacionales
que de conformidad al articulo 18 H administren sus propios procesos
de induccién, el director en conjunto con el equipo directivo, podran
designar a los mentores de entre aquellos docentes que se encuentren
reconocidos al menos en el tramo profesional avanzado y que cuenten
con la formacidn para ser mentores que defina el propio
establecimiento educacional, la que debera ser registrada en el Centro.
Estos mentores deberan inscribirse en el registro que éste llevara para
el solo efecto de desarrollar procesos de induccién en los
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establecimientos educacionales o red inter establecimientos para las
cuales haya sido contratado.

Articulo 18 R.- En caso de procesos de
induccion administrados por el Centro, éstos seran asignhados a
aquellos docentes mentores con inscripcion vigente en el registro, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Desempenarse en el mismo establecimiento
educacional que el respectivo docente principiante, o en su defecto en
una comuna que le permita desarrollar el proceso de induccion.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de
ensefanza y especialidad del docente principiante, o en su defecto del
mismo nivel.

En caso que por la aplicaciéon de los criterios
sefalados en el inciso anterior sea posible designar mas de un docente
mentor, se preferira a aquél que determinen el director en conjunto con
el equipo directivo. En subsidio, se aplicaran los siguientes criterios de
prelacion:

i. Los profesionales de la educaciéon que
obtengan una evaluacién destacada en la direccion de procesos de
induccién previamente desarrollados.

ii. Los profesionales de la educacién que se
encuentren en el tramo experto Il o experto I, en ese orden, en el
sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.

Articulo 18 S.- En el caso de los procesos de
induccion administrados por el Centro, el profesional de la educacion
que sea desighado de conformidad a lo dispuesto en el articulo anterior
para dirigir procesos de induccidon, debera suscribir un convenio
directamente con el Centro, en el cual se deberan estipular, a lo menos,
las siguientes obligaciones:

a) Diseiar, ejecutar y evaluar el plan de
mentoria para cada docente principiante que se le asigne.

b) Mantener una comunicacion y trabajo
colaborativos permanentes con quienes desempeiien la funcién
docente-directiva en el o los establecimientos educacionales donde
ejerzan el o los docentes principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al Centro, un
informe final de las actividades realizadas en el marco del plan de
mentoria, el proceso de induccién y el grado de cumplimiento de éste.
Copia de dicho informe debera ser remitido a la Direccién Provincial de
Educacion competente al domicilio del establecimiento educacional en
el que desarrollé la mentoria.

Si un docente mentor designado no suscribe el
convenio dentro del plazo de diez dias habiles contado desde la
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notificacion de la respectiva resolucién, se entendera, para todos los
efectos legales, que ha rechazado ejercer la mentoria para el respectivo
docente principiante. En este caso, el Centro podra convocar a la
suscripcion del convenio a un docente mentor disponible de acuerdo a
los criterios del articulo 18 R, y que cumpla con los requisitos legales,
quien, a su vez, debera suscribir el convenio dentro del mismo plazo
sefalado en este inciso, y asi sucesivamente.

Articulo 18 T.- En caso de procesos de
inducciéon administrados por el propio establecimiento educacional de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 H, para efectos del pago a
los docentes mentores, el sostenedor recibira una suma equivalente a
$1.105.280.- por cada docente principiante que participe en el proceso
de induccion hasta en 10 cuotas mensuales. Esta suma debera
destinarse exclusivamente al pago de los docentes mentores que
designe el establecimiento educacional de acuerdo a la distribucién que
éste decida.

En caso de los procesos de induccién
administrados por el Centro, los docentes mentores que hayan firmado
un convenio con éste para desarrollar procesos de induccién, tendran
derecho a percibir honorarios por cada docente principiante que
acompaien y apoyen, los que ascenderan a $ 1.105.280.-, pagados por
el Ministerio de Educacioén, hasta en diez cuotas mensuales.

Los honorarios y la suma seialados en los
incisos anteriores se reajustaran anualmente en la misma oportunidad
y porcentaje que las remuneraciones del sector publico.

Articulo 18 U.- Respecto de aquellos procesos
de induccién administrados por el Centro, le correspondera a éste
evaluar el desempeiio de los docentes mentores, para lo cual diseiiara e
implementara un sistema de evaluacion de los procesos de induccion,
el que considerara al menos:

a) La correcta vinculacion de los docentes
mentores con quienes desempeiien la funcién docente-directiva en los
establecimientos en que se desarrolla la mentoria.

b) La evaluacion que hard el docente
principiante a su respectivo docente mentor, conforme a las pautas que
para estos efectos establezca el reglamento.

c) La evaluacion del director del
establecimiento en que se haya desarrollado el respectivo proceso de
induccioén.

Articulo 18 V.- En el caso de procesos de
inducciéon administrados por el Centro, previa audiencia del interesado,
la Subsecretaria de Educaciéon, mediante resolucién fundada del Centro,
dispondra el término del proceso de induccién y, asimismo, la pérdida
del derecho a percibir las cuotas de los honorarios de mentoria. Son
causales de incumplimiento:
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a) Incumplir gravemente a sus obligaciones
establecidas en el convenio sefialado en el articulo 18 M, de acuerdo a
lo que en éste se seiiale.

b) Ser evaluados insatisfactoriamente en su
funcién, por el Centro o por el director y equipo directivo, segun
corresponda.

c) Ser evaluados en un nivel insatisfactorio o
basico, de conformidad a lo establecido en el articulo 70 de esta ley.

Asimismo, se excluird del registro publico de
mentores a los profesionales que incurran en alguna de las
circunstancias establecidas en las letras a), b) o c), por segunda vez. El
docente excluido podra solicitar su reinscripciéon una vez transcurrido
el plazo de tres afios de notificada la resolucion respectiva, siempre que
cumpla con los requisitos legales para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro debera
asignar un nuevo docente mentor al docente principiante respectivo,
por el tiempo que falte para el término de su proceso de induccién, a
quien le corresponderan las restantes cuotas de los honorarios de
mentoria.

Articulo 18 W.- En aquellas zonas del territorio
nacional en que no sea posible asighar docentes mentores de
conformidad a los articulos anteriores, el Centro debera implementar
programas y actividades especiales para apoyar la adecuada inmersion
profesional de los docentes principiantes que lo soliciten.

Parrafo IV
Otras disposiciones

Articulo 18 X.- Los sostenedores o
administradores, segun corresponda, de establecimientos
educacionales cuyos docentes principiantes o mentores desarrollen el
proceso de induccién regulado en el presente Titulo, deberan otorgar
las facilidades que correspondan para el cumplimento de sus
respectivas obligaciones, asegurando siempre que no se altere el
normal funcionamiento del establecimiento educacional.

Articulo 18 Y.- La informacién proveniente de
los procesos de induccién y mentoria sera publica, sin perjuicio de la
debida reserva de los datos personales de conformidad a la ley.

Con todo, la informacion debera ser entregada
en forma agregada, de modo que no puedan ser identificados los
resultados de los procesos a nivel individual.

Articulo 18 Z.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién y suscrito por el Ministro de Hacienda
desarrollara las materias reguladas en el presente titulo.
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Parrafo V
Normas comunes al proceso de acompafiamiento profesional local.

Articulo 18 Z bis.- La Agencia de la Calidad de
la Educacién, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del
articulo 10 de la ley N° 20.529, entregara al Ministerio de Educacion los
resultados de las evaluaciones que realice respecto de Ila
implementacion de acciones formativas y procesos de induccion,
realizadas directamente en los establecimientos educacionales.

Articulo 18 Z ter.- Sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos anteriores, correspondera al Centro:

1) Llevar un registro publico de docentes
principiantes, docentes mentores y de aquellos establecimientos
educacionales que implementen y administren sus propios procesos de
induccioén.

2) Implementar o certificar programas de
formacion de mentores, asi como también cursos y actividades
conducentes a la formacién continua de éstos, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 11 y siguientes de esta ley.

3) Realizar estudios para la mejora del proceso
de induccién y de formacion local para el desarrollo profesional, en
funcién de la informacién que genere el Sistema reglado en el presente
titulo. Para ello, el Centro podra contar con la colaboracion de la
Agencia de la Calidad de la Educacion.

4) Poner a disposicion de los sostenedores
planes de induccién y mentoria para su implementacién en los
establecimientos educacionales.”.

23. Introducese el siguiente Titulo Ill, nuevo,
pasando el actual Titulo Ill a ser IV, y el actual IV a ser V:

“TITULO Il
Del Desarrollo Profesional Docente

Parrafo |
Aspectos Generales del Desarrollo Profesional
Docente

Articulo 19.- El presente titulo regulara el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente, en adelante también “el Sistema”, que
tiene por objeto reconocer y promover el avance de los profesionales de la
educacién hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, asi como
también ofrecer una trayectoria profesional atractiva para continuar
desempefandose profesionalmente 1|en el aula.

El sistema regulado en el presente titulo se
aplicard a los profesionales de la educacion que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2,
de 1998, del Ministerio de Educacion; los regulados por el decreto ley



34

N°3.166, de 1980, y a los que ocupan cargos directivos y técnicos-
pedagdgicos en los Departamentos de Administracién Educacional de cada
municipalidad, o de las corporaciones educacionales creadas por estas.

El sistema esta constituido, por una parte, por un
Sistema de Reconocimiento y Promocion del Desarrollo Profesional Docente
gue se compone de un proceso evaluativo integral que reconoce la
experiencia y la consolidacién de las competencias y saberes disciplinarios y
pedagogicos que los profesionales de la educacién alcanzan en las distintas
etapas de su ejercicio profesional y de un procedimiento de progresion en
distintos tramos, en virtud del cual los docentes pueden acceder a
determinados niveles de remuneracion; y, por otra, por un Sistema de Apoyo
Formativo a los docentes para la progresion en el Sistema de
Reconocimiento, el que se establece en el parrafo Il del Titulo | de esta ley.
Se complementa, ademas, con el apoyo al inicio del ejercicio de la profesion
docente a través del proceso de Induccion establecido en el Titulo 1.

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente se
inspira en los siguientes principios:

a) Profesionalidad docente: el sistema promovera
la formacion y desarrollo de profesionales que cumplen una mision decisiva
en la educacion integral de sus estudiantes.

b) Autonomia profesional: el sistema propiciara la
autonomia del profesional de la educacién para organizar las actividades
pedagogicas de acuerdo a las caracteristicas de sus estudiantes y la
articulacion de un proceso de ensefanza-aprendizaje de calidad, conforme a
las normativas curriculares, al respectivo proyecto educativo institucional, a
las orientaciones legales del sistema educacional y a los programas
especificos de mejoramiento e innovacion.

c) Responsabilidad y ética profesional: el sistema
promovera el compromiso personal y social, asi como la responsabilidad
frente a la formacién y aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelara el
cultivo de valores y conductas éticas propios de un profesional de la
educacion.

d) Desarrollo continuo: el sistema promovera la
formacion profesional continua de los docentes, de manera individual y
colectiva, la actualizacion de los conocimientos de las disciplinas que
ensefian y de los métodos de ensefianza, de acuerdo al contexto escolar en
gue se desempefian.

e) Innovacion, investigacion 'y  reflexion
pedagdgica: el sistema fomentara la creatividad y la capacidad de innovacion
e investigacién vinculadas a la practica pedagdgica, contribuyendo a la
construccion de un saber pedagdgico compartido.

f) Colaboracion: se promovera el trabajo
colaborativo entre profesionales de la educacién, tendiente a constituir
comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un liderazgo
pedagogico y facilitan el dialogo, la reflexion colectiva y la creacién de
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ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

g) Equidad: el sistema propender4d a que los
profesionales de la educacion de desempefio destacado ejerzan en
establecimientos con alta proporcion de alumnos vulnerables, de modo de
ofrecer mejores oportunidades educativas a dichos estudiantes.

h) Participacion: el sistema velara por la
participacion de los profesionales de la educacion en las distintas instancias
de la comunidad educativa y su comunicacion con los distintos actores que la
integran, en un clima de confianza y respeto de los derechos de todas las
personas.

i) Compromiso con la comunidad: el sistema
promovera el compromiso del profesional de la educacién con su comunidad
escolar, generando asi un ambiente que propenda a la formacion, el
aprendizaje y desarrollo integral de todos los estudiantes.

j) Apoyo a la labor docente: el Estado velara por el
cumplimiento de los fines y misién de la funcidon docente, implementando
acciones de apoyo pedagogico y formativo pertinente al desarrollo
profesional de los profesionales de la educacion.

Articulo 19 A.- El Sistema distingue dos fases del
desarrollo profesional docente. En la primera, el desarrollo profesional
docente estara estructurado en tres tramos que culminan con el nivel de
desarrollo esperado para un buen ejercicio de la docencia. La segunda
consta de dos tramos de caracter voluntario para aquellos docentes que, una
vez alcanzado el nivel esperado, deseen potenciar su desarrollo profesional.

Articulo 19 B.- Para los efectos de la presente ley,
se entendera por tramo una etapa del desarrollo profesional docente en la
cual se espera que, una vez lograda cierta experiencia, los docentes
sefialados en el articulo 19 logren alcanzar un determinado nivel de
competencias y habilidades profesionales, cuyo reconocimiento los habilita a
percibir asignaciones, avanzar en su desarrollo profesional y asumir
crecientes responsabilidades en el establecimiento, de conformidad a esta

ley.

Articulo 19 C.- Los tres tramos que conducen a la
consolidacion del desarrollo profesional docente son los establecidos en los
incisos siguientes.

El tramo profesional inicial es aquel al que los
profesionales de la educacién ingresan por el solo hecho de contar con su
titulo profesional, iniciando su ejercicio profesional e insertdndose en una
comunidad escolar. En esta etapa, el docente integra los conocimientos
adquiridos durante su formacion inicial con aquellos que adquiere a través de
Su propia practica, y construye progresivamente una identidad profesional y
seguridad para enfrentar las situaciones educativas que el contexto donde se
desempeinia le plantea. Desde el trabajo colaborativo, el profesor participa de
instancias de reflexion pedagoégica colectiva. En el desarrollo de este tramo
puede asumir labores relativas a la vinculacion con otros actores de la
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comunidad educativa, como relacion con las familias o desarrollo de
proyectos de extension cultural. En este esfuerzo, el docente requiere apoyo
mediante un proceso de induccion realizado por mentores y
acompafiamiento pedagdgico.

El tramo profesional temprano es la etapa del
desarrollo profesional docente en que los profesionales de la educacién
avanzan hacia la consolidacibn de su experiencia y competencias
profesionales. La enseflanza que realizan evidencia un mayor desarrollo en
todos sus aspectos: preparacion, actividades pedagodgicas, evaluacion e
interaccion con los estudiantes, entre otros. La practica de ensefianza en el
aula se complementa progresivamente con nuevas iniciativas y tareas que el
docente asume en la institucion escolar. En esta etapa es fundamental que el
docente continde con su desarrollo profesional y fortalezca sus capacidades
mediante el estudio, perfeccionamiento y la reflexibn pedagdgica, tanto
individual como colectiva con sus pares.

El tramo profesional avanzado es la etapa del
desarrollo profesional en que el docente ha logrado el nivel esperado de
consolidacion de sus competencias profesionales de acuerdo a los criterios
sefialados en el Marco para la Buena Ensefianza indicados en el articulo 19
J, demostrando una especial capacidad para lograr aprendizajes de todos
sus estudiantes de acuerdo a las necesidades de cada uno. El docente que
se encuentra en este tramo demuestra no solamente habilidades para la
ensefianza en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexion profunda
sobre su practica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades
profesionales relacionadas con el acompafiamiento y liderazgo pedagdgico a
docentes del tramo profesional inicial y con los planes de mejoramiento
escolar. En esta etapa el docente profundiza su desarrollo profesional y
actualiza constantemente sus conocimientos.

Articulo 19 D.- Los tramos a los que
voluntariamente se podra postular para potenciar el desarrollo profesional
docente son los siguientes.

El tramo experto | es una etapa voluntaria del
desarrollo profesional docente al que podran acceder los profesionales de la
educacion que se encuentren en el tramo profesional avanzado, por al
menos cuatro afos, y que cuenten con una experiencia, competencias y
habilidades pedagdgicas que les permitan ser reconocidos por un
desempeio profesional docente sobresaliente. Al interior de la comunidad
docente, se trata de profesionales en la blusqueda constante de formas de
colaboracién con sus pares. Los docentes que se encuentren en este tramo
tendran acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo
pedagadgico.

El tramo experto Il es una etapa voluntaria del
desarrollo profesional docente al que podran acceder los profesionales de la
educacién que se encuentren en el tramo experto I, por al menos cuatro
afios, y que cuenten con una trayectoria, competencias y habilidades
pedagogicas que les permitan ser reconocidos como docentes de excelencia,
con altas capacidades y experticia en el ejercicio profesional docente, siendo
capaces de liderar y coordinar distintas instancias de colaboracion con los
docentes de la escuela. Los docentes que se encuentren en este tramo
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tendran acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo
pedagdgico.

Sera especialmente valorado que los docentes
de los tramos profesionales experto | y experto Il cuenten con una
especializacion pedagodgica a eleccidn de éstos tales como: curriculum,
convivencia escolar, liderazgo y gestion educativa, inclusién y atencién
a la diversidad, evaluacién, entre otros.

Articulo 19 E.- Para efectos de lo establecido en
los articulos anteriores, correspondera al Centro el reconocimiento de las
competencias pedagdgicas y conocimientos especificos y pedagoégicos que
correspondan a los tramos profesionales temprano y avanzado, y a los
tramos experto | y Il del desarrollo profesional docente, de conformidad al
parrafo Il del presente Titulo.

Asimismo, la Subsecretaria de Educacion, a traves
del Centro, dictara la resolucion que sefale el tramo del desarrollo
profesional docente que corresponda a los profesionales de la educacién
regidos por el presente Titulo, de conformidad a sus afios de experiencia
profesional y al reconocimiento que obtengan.

Articulo 19 F.- Los profesionales de la educacion
gue hayan accedido a los tramos profesionales temprano y avanzado, y a los
tramos experto | y I, no retrocederdn a tramos anteriores de su desarrollo
profesional docente, independientemente del tipo de establecimiento
educacional donde se desemperien o la actividad que desarrollen.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior,
los profesionales de la educacion que, habiendo accedido a un tramo, sean
posteriormente contratados por un empleador cuyos docentes no se rijan por
las disposiciones del presente Titulo, quedardn sujetos a las normas
laborales que regulen a dichos profesionales.

Pérrafo Il
Del Reconocimiento y Promocion del Desarrollo Profesional Docente

Articulo 19 G.- Correspondera al Centro
administrar el Sistema Nacional de Reconocimiento y Promocion del
Desarrollo Profesional Docente que, para la progresién en los tramos del
desarrollo profesional, considera tanto el desempefio como las competencias
pedagdgicas de los profesionales de la educacion.

Para estos efectos, a través de un proceso
evaluativo integral se reconocera el dominio de conocimientos disciplinarios y
pedagdgicos acordes con el nivel y especialidad en que se desempefia cada
docente; asi como también las funciones docentes ejercidas fuera del aula,
relativas al desarrollo profesional, tales como el trabajo colaborativo con
pares, estudiantes, padres y apoderados, su participacion en distintas
actividades de su establecimiento educacional, y el perfeccionamiento del
docente que sea pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo de
éste; verificando el cumplimiento de estandares de desempefio profesional,
los que se mediran de conformidad a los instrumentos sefialados en el
articulo 19 K.
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Articulo 19 H.- Para los efectos de la promocion a
los tramos del desarrollo profesional docente, establecidos en el articulo 19 C
y D, los profesionales de la educacién deberan cumplir con las exigencias de
experiencia profesional sefialada en los incisos siguientes.

Para acceder al tramo profesional temprano, el
profesional de la educacién debera contar con, a lo menos, cuatro afios de
experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo profesional avanzado, el
profesional de la educaciéon debera contar con, a lo menos, cuatro afios de
experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto |, el profesional de
la educacion debera contar con, a lo menos, ocho afios de experiencia
profesional docente.

Para acceder al tramo experto Il, el profesional de
la educacion debera contar con, a lo menos, doce afios de experiencia
profesional docente.

Articulo 19 I.- Para el solo efecto de acreditar los
afios de experiencia profesional docente de los profesionales de la
educacién, el Centro podra requerir a los demas organos de la
Administracion del Estado la informacién con la que cuenten, la que le
debera ser remitida oportunamente.

Con todo, el profesional de la educacion siempre
podra solicitar a su respectivo sostenedor o administrador, segun
corresponda, la emisibn de un documento donde acredite sus afios de
experiencia profesional docente bajo su dependencia. Dicho sostenedor
estara obligado a emitirlo, dentro del plazo de cinco dias héabiles.

Articulo 19 J.- Los estdndares de desempefio
profesional seran desarrollados reglamentariamente, en base a los siguientes
dominios contenidos en el Marco de la Buena Ensefianza:

a) La preparacion de la ensefianza.

b) La creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje de los estudiantes.

c) La ensefianza para el aprendizaje de todos los
estudiantes.

d) Las responsabilidades profesionales propias de
la labor docente, incluyendo aquellas ejercidas fuera del aula, como el
trabajo técnico-pedagogico colaborativo.

Los estandares de desempeiio docente seran
elaborados por el Ministerio de Educacién, y aprobados por el Consejo
Nacional de Educacion.



39

Para efectos de la aprobacion de dichos
estandares se aplicaran los procedimientos y plazos establecidos en el
articulo 86 del decreto con fuerza de ley N°2, del Ministerio de
Educacién, de 2009.”.

Articulo 19 K.- Para medir el cumplimiento de los
estandares de desempefio profesional y el conocimiento de las bases
curriculares, el Centro disefiara, en colaboracién con la Agencia de la
Calidad de la Educacidn, y ejecutara los siguientes instrumentos:

a) Un instrumento de evaluacién de conocimientos
especificos y pedagogicos, atingentes a la disciplina y nivel que imparte.

b) Un portafolio profesional de competencias
pedagdgicas que evaluara la practica docente de desempeiio en el aula
considerando sus variables de contexto. Dicho portafolio considerara,
al menos, evidencias documentadas relativas a las mejores practicas
del docente sobre:

1. Desempeiio profesional en el aula,
considerando la vinculacién de éste con los estudiantes y los procesos
de enseianza aprendizaje.

2. Practicas colaborativas, acciones de
liderazgo y cooperacion, trabajo con pares, padres y apoderados y
otras relativas al dominio sefalado en la letra d) del articulo 19 J, en su
contexto cultural.

3. Creacion de contenidos, materiales de
enseiflanza, actividades académicas, innovacién pedagdgica,
investigacidon y otras relacionadas con un desarrollo profesional de
excelencia.

4. Perfeccionamiento pertinente al ejercicio
profesional y nivel de desarrollo del docente, siempre que dicho
perfeccionamiento se realice de conformidad a lo dispuesto en el
parrafo lll del Titulo I. En caso de estudios de postgrado, estos deberan
ser atingentes a su funcién de acuerdo a los requisitos que determine
un reglamento. Los estudios de postgrado efectuados en Chile deberan
ser impartidos por universidades acreditadas. En el caso de los
estudios de postgrado efectuados en el extranjero se consideraran
aquellos reconocidos, validados o convalidados en Chile, sin perjuicio
de lo dispuesto en los tratados internacionales vigentes.

En el caso de los tramos Experto | y Experto Il
se incorporara en los instrumentos referidos una especializacién
pedagdgica a eleccion del docente en ambitos tales como curriculum,
convivencia escolar, liderazgo y gestion educativa, inclusién y atencién
a la diversidad, evaluacién, entre otros.

En el caso de aquellos profesionales de la
educacién y otros que se desempefien en modalidades educativas que
requieren de una metodologia especial de evaluacion para el reconocimiento
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de sus competencias pedagdgicas, tales como las diversas formas de la
educacion especial, aulas hospitalarias, escuelas carceles y especialidades
de educacién media técnica profesional, el Centro debera adecuar el
instrumento portafolio profesional sefialado en el inciso precedente a dichos
requerimientos.

Articulo 19 L.- El instrumento portafolio
sefialado en el articulo anterior se aplicara por el Centro respecto del
profesional de la educacién cada cuatro afios, en la misma oportunidad
que el sistema de evaluacién establecido en el articulo 70. Se utilizara el
mismo instrumento portafolio en ambos sistemas de evaluacion.

El instrumento de evaluacién de
conocimientos especificos y pedagogicos sera aplicado por la Agencia
de Calidad de la Educacidén y sus resultados seran entregados al Centro
en la forma y plazos que determine el reglamento a que se refiere el
articulo 19 U.

Correspondera al Ministerio de Educacién la
coordinacién entre la Agencia de la Calidad de la Educacidén y el Centro
para los efectos de la implementacion del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente establecido en el Titulo Il del decreto ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo 19 M.- El resultado de la aplicacién de los
instrumentos sefialados en el articulo 19 K se expresara cuantitativamente
en puntajes, los que permitirdn elaborar una escala de categorias de logro
profesional.

Los resultados del instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagdogicos se ordenaran en cuatro categorias
de logro profesional, de conformidad a la siguiente tabla:

Categorias de logroPuntaje de logro

A De 3,38 a 4,00 puntos

B De 2,75 a 3,37 puntos

C De 1,88 a 2,74 puntos

D De 1,00 a 1,87 puntos

Los resultados del portafolio profesional de
competencias pedagogicas se ordenardn en cinco categorias de logro
profesional, de conformidad a la siguiente tabla:

Categorias de logroPuntaje de logro

A De 3,01 a 4,00 puntos

B De 2,51 a 3,00 puntos

C De 2,26 a 2,50 puntos
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D De 2,00 a 2,25 puntos
E De 1,00 a 1,99 puntos

Articulo 19 N.- Podran rendir los instrumentos
sefialados en el articulo 19 K aquellos profesionales de la educacion que
estén contratados o hayan ingresado a una dotacion, segun corresponda,
para un establecimiento educacional cuyos docentes se rijan por el presente
Titulo.

Articulo 19 N.- Deberan rendir los instrumentos del
Sistema Nacional de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente los
profesionales de la educacion que se encuentren en los tramos profesionales
inicial y temprano del desarrollo profesional docente.

Con todo, aquellos que se encuentren en los
tramos profesional avanzado y experto | y Il podran rendir dichos
instrumentos.

Para efectos de lo sefialado en los incisos primero
y segundo, los profesionales de la educacibn que obtengan en una
oportunidad categoria de logro A, o en dos oportunidades consecutivas
categoria de logro B, en el instrumento portafolio, no estaran obligados a
rendir este instrumento, en el siguiente proceso de reconocimiento.
Asimismo, si el ultimo resultado obtenido por el profesional en el instrumento
de evaluacién de conocimientos especificos y pedagdgicos fue de nivel de
logro A 0 B, no estaran obligados a rendir este instrumento en los
procesos de reconocimiento siguientes.

Aquellos profesionales de la educacion que hayan
accedido al tramo avanzado, obteniendo un logro de A en ambos
instrumentos de evaluacion, podran acceder al tramo experto | en el plazo de
dos afios.

En ningun caso, un docente podra acceder a
un nuevo tramo por el solo transcurso del tiempo, debiendo rendir, al
menos, uno de los instrumentos de evaluacién.

Articulo 19 O.- Los profesionales que hayan
rendido los instrumentos sefialados en el articulo 19 K, segun los resultados
gue obtengan, podran acceder a los tramos del desarrollo profesional
docente de conformidad a la siguiente tabla:

Resultado Instrumento Portafolio Resultado
Instrumento de Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos

A B C D

A Experto Il  Expertoll  Experto |
Temprano

B Experto Il Experto | Avanzado
Temprano
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C Experto | Avanzado Temprano
Inicial

D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial

Los profesionales de la educacion podran
acceder desde el tramo profesional inicial a los tramos profesional
temprano o avanzado, siempre que obtengan los resultados requeridos
de acuerdo al inciso anterior. En caso que sus resultados no les
permitan avanzar del tramo profesional inicial, a lo menos al tramo
temprano, deberan rendir nuevamente los instrumentos en el plazo de
dos afnos.

Los profesionales de Ila educacion que
accedan al tramo profesional temprano con categoria de logro “A” en
alguno de los instrumentos de evaluacién, podran en los siguientes
procesos de reconocimiento acceder al tramo experto |, de obtener los
resultados para ello y contar con los aiios de experiencia requeridos.

Articulo 19 P.- El profesional de la educacién que
incumpla la obligacion sefialada en el inciso primero del articulo 19 N
perdera, mientras no dé cumplimiento a lo ordenado en dicho inciso, el
derecho a percibir la Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional
establecida en el articulo 49.

Articulo 19 Q.- Antes del 30 de junio de cada afio,
la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, dictara una resolucién en
la cual sefalard el tramo profesional que corresponda a cada docente
conforme a sus afos de experiencia profesional, y las competencias, saberes
y el dominio de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, reconocidos a
través de los instrumentos de evaluacion establecidos en el articulo 19 K.

El tramo de desarrollo profesional docente que se
indique en esta resolucion surtira sus efectos legales desde el mes de julio
del afio escolar en que se dicte.

Articulo 19 R.- Los profesionales de la educacién
gue hayan accedido a los tramos del desarrollo profesional docente de
conformidad a las disposiciones de este Titulo tendran derecho a la
respectiva asignacion de tramo establecida en el articulo 49, segun lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 19 P.

Articulo 19 S.- El profesional de la educacion que,
perteneciendo al tramo inicial del desarrollo profesional docente, obtenga
resultados de logro profesional que no le permitan avanzar del tramo en dos
procesos consecutivos de reconocimiento profesional, debera ser
desvinculado, y no podra ser contratado en el mismo ni en otro
establecimiento educacional donde se desempefien profesionales de la
educacién que se rijan por lo dispuesto en este Titulo.
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Asimismo, aquél docente que perteneciendo al
tramo profesional temprano obtenga resultados de logro profesional
que no le permitan acceder al tramo avanzado en dos procesos
consecutivos de reconocimiento profesional, debera ser desvinculado y
perdera, para todos los efectos legales, su reconocimiento de tramo en
el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y su antigliedad.

Sin perjuicio de lo seifalado en el inciso
anterior, transcurrido el plazo de dos aios contado desde la fecha de
desvinculaciéon, dicho profesional podra ser contratado nuevamente,
debiendo ingresar al tramo inicial del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, y rendir los instrumentos de dicho Sistema dentro de los
cuatro afnos siguientes a su contratacion.

En caso que aquél no obtenga resultados que
le permitan acceder al tramo avanzado, debera ser desvinculado y no
podra ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento
educacional en que se desempeiien profesionales de la educacion que
se rijan por lo dispuesto en este Titulo.

Articulo 19 T.- El profesional de la educacion que
de acuerdo al articulo 19 N se encuentra obligado a rendir los instrumentos
de evaluacion establecidos en el articulo 19 K, y deja de desempefarse en
un establecimiento cuyos profesionales estén sujetos al presente Titulo por
una causal diferente de la establecida en el articulo 19 S, en caso que sea
nuevamente contratado o designado en un establecimiento educacional
cuyos profesionales de la educacion se rijan por este titulo, podra eximirse
de rendir dichos instrumentos si han transcurrido menos de cuatro afos
desde su ultima resolucion de reconocimiento, debiendo rendirlos al cumplir
el respectivo periodo de cuatro afios. En caso contrario, debera rendir dichos
instrumentos dentro del plazo de un afio contado de su nueva contratacion o
designacion.

De no cumplir con lo sefalado en el inciso
anterior, perdera el derecho a la asignaciéon por tramo de desarrollo
profesional establecido en el articulo 49, hasta que dé cumplimiento a dicha
obligacion.

Articulo 19 U.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacion, suscrito por el Ministro de Hacienda, desarrollara lo
establecido en el presente titulo.

Articulo 19 V.- Los establecimientos
educacionales acogidos al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacidn, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, para efectos de percibir la subvencibn o aporte, segun
corresponda, deberan contratar a los profesionales de la educacién
referidos en el articulo 2°, de acuerdo al régimen establecido en el
Titulo Ill. Dicho titulo sera aplicable a las personas legalmente
habilitadas para ejercer la funcion docente y las autorizadas para
desempeiarla de acuerdo a las normas legales vigentes de la forma que
determine el reglamento.
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Sin perjuicio de lo anterior, los
establecimientos educacionales del sector particular subvencionado y
los regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, podran contratar
profesionales de la educacion sin sujecion al titulo lll para desarrollar
labores transitorias u optativas.

Articulo 19 W.- El Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, la Evaluacion de Desempeiio Docente y la
aplicacién de los programas, cursos y actividades de formacién
seiialadas en el parrafo Il del Titulo | deberan ser evaluados cada seis
anos, para lo cual el Ministerio de Educacién encargara dicha
evaluacion a una organizacion internacional de reconocida experiencia
en la materia cuyos resultados seran publicos.

Asimismo, esta revision, debera considerar la
informacién que entregue la Agencia de la Calidad de la Educacion de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18 Z ter y el articulo siguiente.

Articulo 19 X.- La Agencia de la Calidad de la
Educacion, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del articulo
10 de la ley N° 20.529, entregara al Ministerio de Educacién, a través del
Centro, los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la
implementaciéon de acciones de promocion del desarrollo profesional
docente, realizadas en los establecimientos educacionales.

24. Reemplazase el epigrafe del Titulo Ill, que ha
pasado a ser IV, por el siguiente:

“De la dotacion docente y el contrato de los
profesionales de la educacion del sector municipal”

25. Reemplazase la numeracion del articulo 19 por
articulo 19 W.

26. Modificase el articulo 24 en el siguiente
sentido:

a) Sustitlyese en su inciso tercero la expresion
“‘una experiencia docente de cinco afos” por “encontrarse reconocido al
menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente”.

b) Sustitiyese en el inciso cuarto el guarismo “3”
por el vocablo “cuatro”.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto y sexto:

“Para todos los efectos de esta ley, los
profesionales sefialados en el inciso anterior quedaran asimilados al tramo
profesional avanzado, mientras ejerzan dicha funcion.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso tercero,
podra designarse excepcionalmente en cargos docentes directivos, distintos
al de director, y en cargos técnico pedagodgicos, a profesionales de la
educacion que no cuenten con el tramo profesional avanzado, cuando no
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existan profesionales con dicha condicion. En este caso, no tendran derecho
a percibir la asignacién de responsabilidad directiva o la de responsabilidad
técnico-pedagdgica, segun corresponda.”.

27. Reemplazase en el inciso segundo del articulo
31 bis la frase “estar acreditado como Profesor de Excelencia Pedagdgica,
segun lo dispuesto en la ley N°19.715” por “estar reconocido en los tramos
profesional avanzado, experto | o experto I, del desarrollo profesional
docente”.

28. Reemplazase el inciso segundo del articulo 34
E por los siguientes incisos segundo y tercero, pasando el actual inciso
tercero a ser cuarto, y asi sucesivamente:

“A estos concursos podran postular aquellos
profesionales de la educacién que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los exigidos en el articulo 24.

b) Estar reconocido, a lo menos, en el tramo
profesional avanzado.

Asimismo, podran postular aquellos profesionales,
y excepcionalmente docentes, que estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos ocho semestres y que cuenten con un minimo de
seis afos de experiencia profesional. En los casos en que la persona
nombrada como Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal no sea profesional de la educacién, dicho Departamento debera
contar con la asesoria de un docente encargado del area técnico
pedagdgica.”.

29. Agrégase el siguiente articulo 34 K:

Articulo 34 K.- En el caso de los
profesionales de la educacion que hayan cesado en los cargos de jefe del
Departamento de Administracién Municipal, director, subdirector, inspector
general y jefe técnico, y que continien desempefiandose en la dotaciéon en
algunas de las funciones del articulo 5°, lo haran en el tramo de desarrollo
profesional en que estén reconocidos.

Aquellos directores 0 jefes de
Departamentos de Administracion Municipal que no posean el titulo
profesional de profesor o educador, al terminar su nombramiento dejaran de
regirse por esta ley, salvo que se encuentren habilitados de acuerdo al
decreto con fuerza de ley N°29, de 1981, del Ministerio de Educacion, en el
caso de la educacion media técnico profesional.

30. Reemplazase el articulo 47 por el siguiente:

“Articulo 47.- Los profesionales de la educacion
del sector municipal gozaran de las siguientes asignaciones:

a) Asignacion de Experiencia.
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b) Asignacibn por Tramo de Desarrollo
Profesional.

c) Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracién de Alumnos Prioritarios.

d) Asignacibn de Responsabilidad Directiva y
Asignacion de Responsabilidad Técnico-Pedagdgica.

e) Bonificacion de Reconocimiento Profesional.
f) Bonificacion de Excelencia Académica.

Los sostenedores podran establecer
asignhaciones especiales de incentivo profesional, las que se otorgaran
por razones fundadas en el mérito, tendran el caracter de temporal o
permanente y se estableceran para algunos o la totalidad de los
profesionales de la educacion, de uno o mas de los establecimientos de
la respectiva municipalidad.”.

31. Reemplazanse en el inciso primero del articulo
48 los siguientes guarismos: “6,76%” por “3,38%”"; “6,66%" por “3,33%", y
“100%" por “50%".

32. Reemplazase el articulo 49 por el siguiente:

“Articulo 49.- El profesional de la educacion tendra
derecho a percibir una Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional, cuyo
monto mensual se determinara en base a los siguientes componentes:

a) Componente de Experiencia: Se aplicara sobre
la base de la remuneracién basica minima nacional que determine la ley y
consistira en un porcentaje de esta, correspondiente a un 3,38% por los
primeros dos afios de servicio docente y un 3,33% por cada dos afos
adicionales, debidamente acreditados, con un tope y monto maximo de 50%
de la remuneracién basica minima nacional para aquellos profesionales que
totalicen 30 afios de servicios.

b) Componente de Progresiéon: Su monto mensual
dependera del tramo en que se encuentra el docente y los bienios de
experiencia profesional que tenga, y su valor maximo correspondera al
siguiente para un contrato de 44 horas y 15 bienios:

Tramo profesional inicial Tramo profesional
temprano Tramo profesional avanzado Tramo experto |
Tramo experto |l

$13.076 $43.084 $86.714 $325.084
$699.593

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara en
proporcion a las horas establecidas en las respectivas designaciones o
contratos, para aquellos profesionales de la educacién que tengan una
designacion o contrato inferior a 44 horas cronoldgicas semanales, y en
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proporcion a sus correspondientes bienios para aquellos que tengan una
experiencia profesional inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los profesionales de la
educacién reconocidos en los tramos profesional avanzado, experto | o
experto Il, tendran derecho a percibir una suma complementaria cuyo monto
mensual dependera del tramo en que se encuentra el docente y su valor
maximo correspondera a los siguientes valores para un contrato de 44 horas
cronoldgicas semanales:

Tramo profesional avanzado Tramo experto |
Tramo experto |l

$90.000.-  $125.000.- $190.000.-

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara en
proporcion a las horas establecidas en las respectivas designaciones o
contratos, para aquellos profesionales de la educacién que tengan una
designacion o contrato inferior a 44 horas cronoldgicas semanales.

Con todo, el incremento por concepto de la suma
de la asignacién de experiencia establecida en el articulo 48 y la asignacion
por tramo establecida en este articulo, por cada dos afios de ejercicio
profesional debidamente acreditado, no podré ser inferior al 6,66% de la
Remuneracion Basica Minima Nacional.

La asignacibn de tramo, considerado su
componente fijo cuando corresponda, tendra el caracter de imponible y
tributable, solo servird de base de célculo para la asignacion establecida en
el articulo 50 y se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje en que se
reajusten las remuneraciones del sector publico.”.

33. Reemplazase el articulo 50 por el siguiente:

“Articulo 50.- La Asignacién de Reconocimiento
por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos
Prioritarios serd imponible y tributable, no servird de base de calculo de
ninguna otra remuneracion y sera igual al 20% de la asignacion de tramo a
gue tenga derecho el docente, mas un monto fijo maximo de $43.726.- para
un contrato de 44 horas cronolégicas semanales, el cual se aplicar4 en
proporcion a las horas establecidas en las respectivas designaciones o
contratos, para aquellos profesionales de la educacién que tengan una
designacion o contrato inferior a 44 horas cronoldgicas semanales. Tendran
derecho a percibirla los profesionales de la educacién que se desempefien
en establecimientos con alta concentracion de alumnos prioritarios y el
monto fijo se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que las
remuneraciones del sector publico.

Para estos efectos se entendera por
establecimiento educacional de alta concentracion de alumnos prioritarios,
aguellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N°20.248.
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En caso de que el beneficiario se encuentre en el
tramo profesional inicial o temprano solo podra percibirla, por una vez, hasta
por el término de cuatro afios desde su primer reconocimiento en cualquiera
de dichos tramos.

En aquellos establecimientos educacionales
con una concentracion de alumnos prioritarios igual o superior al 80%,
los profesionales de la educacion que se encuentren en los tramos
profesional avanzado, experto |1 y experto Il, recibiran por concepto de
esta asignacion un monto fijo mensual adicional de $60.000.-, para un
contrato de 44 horas cronolégicas semanales. Para aquellos
profesionales de la educacion que tengan una designhaciéon o contrato
inferior a 44 horas cronolégicas semanales, este monto se pagara
proporcionalmente a las horas establecidas en las respectivas
desighaciones o contratos. Esta suma se reajustara en la misma
proporcion y oportunidad que el monto fijo seialado en el inciso
primero.

Los profesionales que se desempeiien en
establecimientos que se encuentren ubicados en zonas rurales, y tengan una
concentracion de alumnos prioritarios inferior al 60% y mayor o igual al 45%,
tendran derecho a una asignacion igual al 10% de su respectiva asignacion
de tramo.”.

34. Reemplazase el articulo 52 por el siguiente:

“Articulo 52.- Los profesionales de la educacién
gue presten sus servicios en los establecimientos educacionales del sector
municipal tendran derecho a conservar el porcentaje de la Asignacion de
Experiencia, la Bonificacion de Reconocimiento Profesional y la Asignacion
por Tramo de Desarrollo Profesional al desempefarse en otra comuna o
establecimiento.

No obstante, las asignaciones por Reconocimiento
por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos
Prioritarios, Bonificacion de Excelencia Académica y de Responsabilidad
Directiva o Técnico-Pedagdgica solamente se mantendran si el nuevo
empleo da derecho a percibirlas.”.

35. Reemplazase el articulo 54 por el siguiente:

“Articulo 54.- Los profesionales de la educacion
tendran derecho a la Bonificacion de Reconocimiento Profesional establecida
en la ley N°20.158, que correspondera a un componente base equivalente al
75% de la asignacion por concepto de titulo y un complemento equivalente al
25% de esta por concepto de mencion, de conformidad al monto establecido
en el inciso siguiente.

El monto maximo de esta asignacion asciende a la
cantidad de $224.861.- mensuales por concepto de titulo y $74.954.-
mensuales por concepto de mencién, para 30 o mas horas de contrato. En
los contratos inferiores a 30 horas se pagara la proporcién que corresponda.



49

Se reajustara en la misma oportunidad vy
porcentaje que la Unidad de Subvencion Educacional (USE) y sera
imponible, tributable y no servirh de base de calculo para ninguna otra
remuneracion.”.

36. Reemplazase el articulo 55 por el siguiente:

“Articulo 55.- Los profesionales de la educacion
gue se desempefien en un establecimiento educacional que haya sido
seleccionado como de Desempefio de Excelencia Académica tendran
derecho a percibir una Bonificacion de Excelencia Académica, en los
términos que se establece en los articulos 15, 16 y 17 de la ley N°19.410.".

37. Derbganse los articulos 56, 57, 59, 60 y 61.

38. Modificase el articulo 62 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazanse en el inciso primero los
guarismos “llI” y “IV” por “IV" y “V”, e intercalase entre las expresiones “de
1992,” y “respectivamente,” la siguiente frase “o regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980".

b) Sustitiyese el inciso quinto por el siguiente:

“No obstante, no se consideraran para el calculo
de lo sefialado en los dos primeros incisos de este articulo la Asignacion de
Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de
Alumnos Prioritarios, la Bonificacion de Excelencia Académica, las
remuneraciones por horas extraordinarias, y aquellas que no correspondan a
contraprestaciones de caracter permanente, para los profesionales de la
educacion que se desempefien en establecimientos educacionales del sector
municipal, particular subvencionado o los regidos por el decreto ley N°3.166,
de 1980.".

c) Agrégase un nuevo inciso final del siguiente
tenor:

“En los meses de enero de cada afo, el valor de la
Remuneracion Total Minima se reajustara en la variacion que experimente el
indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre los meses de enero a diciembre del afio inmediatamente
anterior. Las nuevas Remuneraciones Totales Minimas, resultantes de la
aplicacion de este inciso, se fijaran mediante decretos supremos del
Ministerio de Educacion, que ademas deberan llevar la firma del Ministro de
Hacienda.”.

39. Reemplazase el articulo 63 por el siguiente:
“Articulo 63.- La Asignacion de Reconocimiento

por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos
Prioritarios seré financiada directamente por el Ministerio de Educacion.
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La Bonificacion de Excelencia Académica se
pagara de acuerdo al articulo 40 del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion.

La Asignacibn por Tramo de Desarrollo
Profesional sera de cargo del sostenedor para los docentes reconocidos en
los tramos profesional inicial y profesional temprano. Para aquellos docentes
gue se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto | y experto |,
la asignacion por tramo sera de cargo del sostenedor hasta el valor
correspondiente al tramo profesional temprano segun el respectivo bienio, y
la diferencia seré financiada por el Ministerio de Educacion.

La Bonificacion de Reconocimiento Profesional se
otorgard de acuerdo al procedimiento establecido en la ley N°20.158 y se
financiara de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Se financiara con la subvencion de escolaridad
del articulo 9° del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, el monto de $31.238.- para los profesionales de la educacion con
una jornada de 30 o mas horas y en proporcién a sus horas de trabajo para
los demas profesionales beneficiarios de esta bonificacion.

b) La diferencia entre los montos establecidos en
el articulo 54 y la letra anterior se financiara por el Ministerio de Educacion a
través de una transferencia directa.

El monto establecido en la letra a) se reajustara en
la misma oportunidad y porcentaje que la unidad de subvencién
educacional.”.

40. Derdganse los articulos 65, 66 y 67.

41. Modificase el articulo 69 de la siguiente
manera:

a) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “33 horas” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

b) Reemplazase, en el inciso cuarto, la frase “32
horas con 15 minutos” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

c) Agréganse los siguientes incisos finales:

“En la distribucion de la jornada de trabajo se
debera procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques
de tiempo suficiente para que los profesionales de la educacién puedan
desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de
ensefanza y aprendizaje dentro de aquella.

Un porcentaje de a lo menos el 40% de las
horas no lectivas estara destinado a las actividades de preparaciéon de
clases y de evaluacion de aprendizajes, asi como también a otras
actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean
determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.
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Correspondera a la Superintendencia de
Educacion la fiscalizaciéon del cumplimiento de lo sefalado en el inciso
anterior, de conformidad al procedimiento establecido en los articulos
51 y siguientes de la ley N°20.529.”.”.

42. Eliminase en el inciso sexto del articulo 70 la
siguiente oracion: “Ademas, tratdndose de docentes cuyos niveles de
desemperfio sean destacado o competente, éstos se consideraran para rendir
la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos habilitante para
acceder a la asignacion variable por desempefio individual.”.

43. Agrégase el siguiente articulo 70 ter:

“Articulo 70 ter.- Los profesionales de la educacién
gque en el proceso de evaluacion docente establecido en el articulo 70
obtengan en una oportunidad un nivel de desempefio destacado o en dos
oportunidades consecutivas un nivel de desempefio competente en el
instrumento portafolio, no estaran obligados a rendirlo en el siguiente
proceso, considerandose dichos resultados para la ponderacion de este
instrumento en esta nueva evaluacion.”.

44. Agrégase al articulo 72, la siguiente letra m):

“m) Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19
S.".

45. Modificase el articulo 73 bis en el siguiente
sentido:

a) En su inciso primero, reemplazase la frase “la
causal establecida en la letra I)” por “las causales establecidas en las letras I)

y m)”.

b) En el inciso segundo, a continuacion del punto
final, que pasa a ser seguido, agrégase lo siguiente: “Asimismo, quienes
sean desvinculados de conformidad a la letra m) del articulo 72 podran optar
a la indemnizacion por afios de servicio sefalada en el inciso final del articulo
anterior, si procede, en el caso que fuere mayor.”.

46. Sustitiyese en el inciso segundo del articulo
74, la frase “Si un profesional de la educacion que se encontrare en la
situacion anterior” por la frase “Sin perjuicio de lo anterior, si un profesional
gue haya percibido la indemnizacion establecida en el articulo 73”.

47. Agregase al articulo 78 el siguiente inciso
segundo:

“Lo sefalado en el inciso anterior sera
aplicable aun cuando los establecimientos educacionales particulares
subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacidn, y aquellos establecimientos regidos por el
decreto ley N°3.166, de 1980, tengan profesionales de la educacion
estén sujetos a lo prescrito en el Titulo Ill del este cuerpo legal, por lo
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que en todo caso continuaran rigiéndose por las normas del Cédigo del
Trabajo y sus disposiciones complementarias.".

48. Modificase el articulo 80 de la siguiente
manera:

a) Reemplazase en el inciso primero la expresion
“33 horas” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

b) Reemplazase en el inciso segundo la frase “32
horas con 15 minutos” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto, sexto y
séptimo nuevos:

“En la distribucion de la jornada de trabajo se
debera procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de
tiempo suficiente para que los profesionales de la educacién puedan
desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de
ensefanza y aprendizaje dentro de aquella.

Al menos el 40% de las horas no lectivas
estara destinado a las actividades de preparacion de clases y de
evaluacion de aprendizajes, asi como también a otras actividades
profesionales relevantes para el establecimiento que sean
determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.

Correspondera a la Superintendencia de
Educacion la fiscalizacion del cumplimiento de lo sefialado en el inciso
anterior, de conformidad al procedimiento establecido en los articulos 51 y
siguientes de la ley N°20.529.”.

d) En el inciso séptimo, que pasa a ser décimo,
reemplazanse las expresiones “se aplicaran solamente” por “no se aplicaran”

”nn

y “subvencionados” por “pagados”.”.
49. Reemplazase el articulo 84 por el siguiente:

“Articulo 84.- Los profesionales de la educaciéon
del sector particular subvencionado y aquellos que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980,
gozaran de las asignaciones establecidas en los articulos 49, 50, 54 y 55, en
las condiciones establecidas en los mismos articulos, asi como lo dispuesto
en el articulo 63.

El sostenedor podra otorgar otro tipo de
remuneraciones con cargo a Sus propios recursos.”.

50. Derdgase el articulo 86.
51. Agrégase, en el articulo 87, el siguiente inciso

primero nuevo, pasando los actuales incisos primero, segundo y tercero a ser
segundo, tercero y cuarto, respectivamente:
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“Articulo 87.- Los profesionales de la educacién
gue sean desvinculados de conformidad a lo establecido en el articulo 19 S,
tendran derecho a una bonificacién, de cargo del empleador, en los mismos
términos del articulo 73 bis. Sin perjuicio de lo anterior, podran optar a la
indemnizacién por afios de servicio establecida en el Codigo del Trabajo, si
procediere.”.

52. Derdgase el inciso segundo del articulo 88.

53. Intercalase, entre el articulo 88 y el Titulo
Final, el siguiente Titulo VI nuevo:

“TITULO VI

De los establecimientos de educacién parvularia
financiados con aportes regulares del Estado

Articulo 88 A.- El presente Titulo se aplicara a los
profesionales de la educacién que desempefien alguna de las funciones
sefialadas en el articulo 5° de esta ley en establecimientos que impartan
educacién parvularia y que sean financiados con aportes regulares del
Estado para su operacion y funcionamiento. El establecimiento donde se
desempefian deberd, ademas, encontrarse reconocido oficialmente por el
Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, estos profesionales se
regirdn por las normas del Cddigo del Trabajo y sus respectivas
disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente
establecido en este Titulo.

El presente Titulo no se aplicara a los
profesionales de la educacién que se desempefien en establecimientos que
imparten educacién parvularia y que son subvencionados conforme al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, ni a los
gue se desempefien en establecimientos pertenecientes a la Junta Nacional
de Jardines Infantiles.

Articulo 88 B.- A los profesionales de la educacion
regidos por este Titulo les serdn aplicables las normas del parrafo Il del
Titulo I, del Titulo 1l y del Titulo IlI.

Articulo 88 C.- Establécese una asignacion
para los profesionales de la educaciéon regidos por este Titulo que
ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de conformidad
al Titulo lll de esta ley, la que se calculara y pagara de la siguiente
manera:

a) Su monto se establecera sobre la base de la
remuneracion basica minima nacional en los términos establecidos en
el articulo 35 para un docente de educaciéon basica y las asignaciones
establecidas en los articulos 48, 49, 50 y 54 de esta ley, calculadas de
acuerdo al tramo de desarrollo profesional docente en que sea
reconocido, sus horas de contrato y anos de ejercicio profesional
acreditados de conformidad al articulo 19 I.
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b) La asignacidén establecida en este articulo se
pagara en caso que la remuneracion que percibe el profesional de la
educacion sea inferior a la remuneracion y asignaciones sefialadas en
la letra a) precedente, y sera equivalente a la diferencia entre ambos
montos. Para estos efectos, la remuneracion del profesional de la
educacion se determinara de acuerdo al promedio de los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que se calcule la asighacion, o
de acuerdo a la remuneracién pactada en el caso de profesionales de la
educacion que se incorporen a un establecimiento educacional.

Esta asignacion sera de caracter mensual,
imponible y tributable, no sera base de calculo de ninguna otra
remuneracion, y se absorberad por los aumentos de remuneraciones
permanentes del profesional de la educacién y por cualquier otro
aumento de remuneraciones permanentes que establezca la ley.

c) Con todo, esta asignacion se -calculara
anualmente en los mismos términos sefalados en las letras anteriores,
asi como cada vez que por aplicacion del Sistema de Reconocimiento y
Promocién del Desarrollo Profesional Docente, el profesional de la
educacion acceda a un nuevo tramo, y se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje que se reajusten las remuneraciones del
sector publico.

d) ExistirA el derecho a percibir esta
asignacion mientras el profesional de la educacién reciba una
remuneracion inferior a la establecida en la letra a) del presente articulo.

Los profesionales de la educacion que no
cumplan con la obligaciéon de rendir los instrumentos seialados en el
articulo 19 K, establecida en articulo 19 N, perderan el derecho a
percibir una suma equivalente a la asignacién de tramo que les
corresponderia recibir de acuerdo al articulo 49 hasta que den
cumplimiento a dicha obligacion.

Articulo 88 D.- En los convenios de transferencia
de recursos que los sostenedores suscriban para recibir aportes regulares
del Estado para su operacion y funcionamiento, se establecera la obligacion
de pagar la asignacion establecida en el presente Titulo.

Un reglamento del Ministerio de Educacion
determinara la forma y oportunidad en que los sostenedores solicitaran,
ejecutaran y rendiran los recursos para el financiamiento de las asignaciones
establecidas en el presente articulo. Este reglamento se entenderd parte
integrante de los convenios de transferencia citados.

Articulo 88 E.- Sin perjuicio de las causales de
término de contrato establecidas en el Cédigo del Trabajo, a los
profesionales de la educacion regulados por este Titulo se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 19 S y tendran derecho a una bonificacién, de cargo
del empleador, en los mismos términos de la establecida en el articulo 73 bis.
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Los profesionales de la educacion a que se refiere
el inciso anterior podran optar a la indemnizacion por afios de servicio
establecida en el Cédigo del Trabajo, si procediere.”.

54. Eliminase el inciso segundo del articulo 90.

Articulo 2°.- Modificase la ley N°20.129 en el
siguiente sentido:

1. Eliminase, en el articulo 27, la frase “Profesor
de Educacién Bésica, Profesor de Educacion Media, Profesor de Educacion
Diferencial y Educador de Parvulos,”.

2. Agrégase, a continuacion del articulo 27, el
siguiente articulo 27 bis:

“Articulo 27 bis.- Sélo las universidades
acreditadas podran impartir carreras y programas de estudio
conducentes a los titulos profesionales de Profesor de Educacién
Basica, Profesor de Educacion Media, Profesor de Educaciéon Técnico
Profesional, Profesor de Educacién Diferencial y Educador de Parvulos,
siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditacion.

Asimismo, las universidades que se
encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisiéon del
Consejo Nacional de Educaciéon y que cuenten con la autorizacion de
ese organismo, podran impartir carreras de pedagogia hasta que dichas
instituciones logren la plena autonomia, momento en el cual deberan
acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo
que no podra ser superior a dos afos contados desde que la institucion
haya logrado la plena autonomia.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente
ley, para obtener la acreditacion de carreras y programas, o la
autorizacidon del Consejo Nacional de Educacién, segun corresponda,
se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la universidad aplique a los estudiantes
de las carreras de pedagogia que imparta, las evaluaciones
diagnodsticas sobre formacidn inicial en pedagogia que determine el
Ministerio de Educaciéon. Una de estas evaluaciones debera ser
realizada al inicio de la carrera por la universidad y la otra, basada en
estandares pedagdgicos y disciplinarios, que sera aplicada
directamente por el Ministerio de Educacién, a través del Centro,
durante los doce meses que anteceden al ultimo afo de carrera.

b) Las universidades solo podran admitir y
matricular en dichas carreras y programas regulares a alumnos que
cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones:

i. Haber rendido la prueba de seleccién
universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un
rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en
cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.
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ii. Tener un promedio de notas de la educacion
media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional,
segun el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educacidén
media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional,
segun el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de seleccion
universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un
rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en
cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado y aprobado un programa de
preparacion y acceso de estudiantes de enseiflanza media para
continuar estudios de pedagogia en la educacién superior reconocida
por el Ministerio de Educaciéon y rendir la prueba de seleccion
universitaria o el instrumento que lo reemplace. Para ingresar a estos
programas se deberd tener un promedio de notas de la educacidon
media dentro del 15% superior de su establecimiento educacional, o a
nivel nacional, segun el reglamento respectivo.

Para estos efectos se entendera que la
prueba de seleccién universitaria es aquella que se aplica como
mecanismo de admision de estudiantes, por la mayor cantidad
de universidades del Consejo de Rectores de las universidades
chilenas.

Los resultados de las evaluaciones
diagnosticas sefaladas en literal a) seran de caracter
referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la
universidad debera establecer acciones de nivelacién vy
acompafamiento, segun corresponda, para aquellos estudiantes
que obtengan bajos resultados en estas mediciones.

La segunda evaluacién diagndéstica
debera ser rendida por los estudiantes como requisito para
obtener el titulo profesional correspondiente, y medira los
estandares pedagodgicos y disciplinarios definidos por el
Ministerio de Educacién, aprobados por el Consejo Nacional de
Educacion. Correspondera a la institucion de educacidn
superior adoptar las medidas necesarias para que los
estudiantes cumplan con lo dispuesto en el presente inciso. Los
resultados de esta evaluacion, agregados y por institucién, deberan ser
publicados.

El Ministerio de Educacién, anualmente,
deberd entregar a la Comision Nacional de Acreditacidon
informacion sobre la aplicacion y resultados de las
evaluaciones diagnésticas seialadas.”.

3. Agrégase, a continuacién del articulo 27 bis,
el siguiente articulo 27 ter:
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“Articulo 27 ter.- Para efectos de otorgar la
acreditacion de las carreras de pedagogia, la Comisién Nacional
de Acreditacion debera establecer criterios y orientaciones
relativos, a lo menos, a:

i. Procesos formativos, los que deberan
ser coherentes con el perfil de egreso definido por la universidad
y los estandares pedagodgicos y disciplinarios definidos por el
Ministerio de Educaciéon y aprobados por el Consejo Nacional de
Educacion.

ii. Convenios de colaboracién con
establecimientos educacionales para la realizaciéon de practicas
tempranas y progresivas de los estudiantes de pedagogias.

iii. Cuerpo académico idoneo e
infraestructura y equipamiento necesarios, para impartir la carrera
de pedagogia.

iv. Programas orientados a la mejora de
resultados, en base a la informacién que entreguen Ilas
evaluaciones diagnosticas establecidas en el literal a) del articulo 27
bis.”.

4. Agréganse, a continuaciéon del articulo 27
ter, los siguientes articulos 27 quater, 27 qui8nquies y 27 sexies

“Articulo 27 quater.- La acreditacion de
las carreras de pedagogia solo podra ser otorgada por la
Comision Nacional de Acreditacion. Con todo, para efectos
del financiamiento de dichas acreditaciones, se procedera de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley N° 20.129.

Articulo 27 quinquies: En caso de que la
carrera o programa no obtuviera o perdiese la acreditacién a
que se refiere este articulo, correspondera al Consejo Nacional
de Educacién iniciar un proceso de supervision de la carrera o
programa de que se trate, por un periodo de tiempo equivalente
al nimero de afios de duracién tedrica de la misma. De no someter
la universidad la carrera o programa respectivo a este proceso de
supervision, operara el mecanismo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 64 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del
Ministerio de Educacion.

Finalizado satisfactoriamente el proceso
ante el Consejo Nacional de Educaciéon, la carrera o programa
debera ser presentado inmediatamente a acreditaciéon por la
universidad respectiva. Si asi no lo hiciere, o presentandose, no
obtuviere la acreditacion o un resultado satisfactorio ante el
Consejo Nacional de Educacién, operara el mecanismo a que se
refiere el inciso anterior.

Articulo 27 sexies: En el caso de los
programas de prosecucion de estudios, cada universidad definira
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los requisitos de ingreso, debiendo considerar, a lo menos, i)
contar con un grado de académico o un titulo profesional; o, ii)
poseer un titulo técnico de nivel superior. Estos programas
deberan ser impartidos por universidades acreditadas, conforme lo
establece el inciso primero del articulo 27 bis, y los articulos 27 ter y 27
quater.

A los estudiantes de estos programas, se
les aplicara, a lo menos, la segunda evaluaciéon diagnéstica a que
se refiere el inciso penultimo del articulo 27 bis.”.

Articulo 3°.- Introdicense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion:

1. Modificase el articulo 9° en el siguiente
sentido:
el

a) Sustitiyese el inciso primero por

siguiente:

“Articulo 9°.- El valor unitario mensual de la
subvencién por alumno para cada nivel y modalidad de la ensefanza,

expresado en unidades de subvencion educacional (USE),
correspondera al siguiente:

E \' v V
Ensefianza | Valor de la | Valor de la | Valor de la
que imparte | subvencién | subvencién | subvencion
el en USE. | en USE. | en USE.
establecimi | Incluye Incluye
ento incremento | factor

s fijados | articulo 7°
por leyes | ley
N°19.662, N°19.933
N°19.808 e
incremento

por

disminucié

n de horas

lectivas a
proporcion

65/35.

E
Educacion
Parvularia 2,32498 0,17955 2,50453
(1° Nivel de
Transicién)

E
Educacion
Parvularia 2,32498 0,17955 2,50453
(2° Nivel de
Transicion)




Educacion
General
Basica (1°,
20’ 30’ 40’ 50
y 6°)

2,04073

0,17997

2,22070

Educacién
General
Basica (7° y
8°)

2,19556

0,19546

2,39102

Educacion
Especial
Diferencial

6,46313

0,59727

7,06040

Necesidade
s
Educativas
Especiales
de caracter
Transitorio

N

5,41486

0,59727

6,01213

Educacioén
Media
Humanistic
o Cientifica

2,43706

0,21818

2,65524

Educacién
Media
Técnico-
Profesional
Agricola
Maritima

3,49698

0,32402

3,82100

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
Industrial

2,78046

0,25252

3,03298

Educacioén
Media
Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

2,51849

0,22634

2,74483

Educacioén
Basica de
Adultos
(Primer
Nivel)

1,52219

0,13317

1,65536

1,94551

0,13317

2,07868
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Educacioén
Basica de
Adultos
(Segundo
Nivel y
Tercer
Nivel)

Educacioén
Basica de
Adultos

con oficios
(Segundo
Nivel y
Tercer
Nivel)

2,15718

0,13317

2,29035

Educacioén
Media
Humanistic
o -
Cientifica
de adultos
(Primer
Nivel y
Segundo
Nivel)

2,33316

0,18363

2,51679

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Agricola y
Maritima
(Primer
Nivel)

2,59934

0,18363

2,78297

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Agricola y
Maritima
(Segundo
Nivel y
Tercer
Nivel)

3,13169

0,18363

3,31532

Educacién
Media
Técnico-
Profesional

2,37566

0,18363

2,55929
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de Adultos
Industrial
(Primer
Nivel)

Educacién
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Industrial
(Segundo
Nivel y
Tercer
Nivel)

2,46067

0,18363

2,64430

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Comercial y
Técnica
(Primer
Nivel,
Segundo
Nivel y
Tercer
Nivel)

2,33316

0,18363

2,51679

siguiente:

b) Sustitiyese el

“En el

caso

de los

inciso noveno por
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el

establecimientos

educacionales que operen bajo el régimen de jornada escolar completa
diurna, el valor unitario mensual por alumno, para los niveles y
modalidades de ensefianza que se indican, expresado en unidades de

subvencién educacional (USE), sera el siguiente:

E \) v \
Enseilanza | Valor de la | Valor de la | Valor de la
que imparte | subvencién | subvencién | subvencion
el en USE. en USE. | en USE.
establecimi 1| Incluye
ento ncluye factor

incremento | articulo 7°
s fijados | ley

por leyes | N°19.933
N°19.662,

N°19.808 e

incremento
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por
disminucio
n de horas
lectivas a
proporcion
65/35.

E
Educacién
General 2,75122 0,24655 2,99777
Basica 3° a
8° ainos

E
Educacion
Media
Humanistic
o -
Cientifica

3,25237 0,29481 3,54718

E
Educacion
Media
Técnico 4,30527 0,40013 4,70540
Profesional
Agricola vy
Maritima

E
Educacioén
Media
Técnico
Profesional
Industrial

3,42033 0,31177 3,73210

E
Educacioén
Media
Técnico- 3,25237 0,29481 3,54718
Profesional
Comercial y
Técnica

c) Reemplazanse, en el inciso undécimo, los
guarismos “7,39674” por “8,06329”; “8,14665” por “8,81320”; “6,33267"
por “6,78610”, y “7,08258"” por “7,53601".

2. Modificase el articulo 12 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase en el inciso cuarto los
guarismos “55,32110” por “55,92123” y “60,50430” por “61,10443".

b) Reemplazase en el inciso quinto los
guarismos “68,49479” por “69,09492” y “74,91951” por “75,51964".

3. Derdgase el articulo 41.”.
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Articulo  4°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en la ley N°19.410:

1. Derogase el articulo 8°.
2. Derdgase el articulo 10.
3. Derdgase el articulo 11.

4. Reempléazase en el articulo 12 la expresion “los
articulos 7° a 11” por “los articulos 7°y 9°".

5. Derégase el articulo 13.

6. Modificase el articulo 14 en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese en el inciso primero la frase “los
beneficios establecidos en los articulos 7° a 11" por “lo establecido en los
articulos 7°y 9°".

b) Derdganse los incisos segundo y tercero.

Articulo  5°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en la ley N°19.598:

1. Derégase el articulo 1°.

2. Derogase el articulo 2°.

3. Reemplazase en el inciso primero del articulo 8°
la frase “al pago de los siguientes beneficios: bonificacion proporcional, bono
extraordinario y planilla complementaria, establecido en los articulos 8°, 9° y
10 de la ley N° 19.410; en la ley N°19.504, y en este cuerpo legal” por la
siguiente: “al pago de la planilla complementaria”.

4. Modificase el articulo 11 de la siguiente forma:

a) Sustitlyese en el inciso primero la expresion “1°
al 40” por “30 y 4077.

b) Eliminase del inciso cuarto la expresion “de la
bonificacién proporcional, del bono extraordinario y”.
Articulo  6°.- Introddcense las siguientes

modificaciones en la ley N°19.715:

1. Derdgase el Titulo | “Aumento de la Bonificacion
Proporcional”.

2. Reemplazase el inciso primero del articulo 8°
por el siguiente:
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“Articulo 8°.- Los recursos que reciban los
sostenedores de los establecimientos particulares subvencionados derivados
de esta ley, por concepto de aumento de subvencion, serdn destinados
exclusivamente al pago de los siguientes beneficios: incremento del valor
hora vigente al 31 de enero de 2001 y de la planilla complementaria, cuando
corresponda.”.

3. Modificase el articulo 10 de la siguiente forma:

a) Sustitiyese en el inciso primero la expresion “1°
al 4011 por u30 y 4011.

b) Eliminase en el inciso final la expresion “, de la
bonificacion proporcional, del bono extraordinario”.

4. Reemplazase la denominacion del Titulo IX “De
la Asignacion de Excelencia Pedagogica y de la Red de Maestros” por “De la
Red de Maestros”.

5. Deréganse los articulos 14 y 15.
6. Modificase el articulo 16 de la siguiente forma:
a) Sustitiyese el numeral 1), por el siguiente:

“1.- Estar reconocido en el tramo de desarrollo
profesional avanzado, experto | o experto Il del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.”.

b) Reemplazase, en el numeral 2), la palabra
“Participar” por “Inscribirse”.

c) Eliminase, en el numeral 2, la frase “, habiendo
oido a entidades relevantes y organismos representativos directamente
vinculados al quehacer educacional. En él se evaluaran las competencias,
desempefo y logros profesionales de los docentes, mediante instrumentos
idoneos que se desarrollardn con dicho propdsito”.

7. Reemplazase, en el articulo 17, la expresion
“se pagara trimestralmente” por “se pagara contra la prestacion del
servicio”.

8.- Sustituyese el articulo 18 por el siguiente
nuevo:

“Articulo 18.- En la Ley de Presupuestos del
Sector Publico se expresara anualmente el nimero maximo de docentes
que podran percibir la suma adicional sefalada en articulo 17.”.

Articulo  7°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en la ley N°19.933:
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1. Derogase el Capitulo | del Titulo | “Aumento de
la Bonificacion Proporcional”.

2. Modificase el articulo 9° en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese el inciso segundo por el siguiente:

“Los recursos que reciban los sostenedores de los
establecimientos particulares subvencionados derivados de esta ley, por
concepto de aumento de subvencion, seran destinados exclusivamente al
pago de los siguientes beneficios: incremento del valor hora vigente al 31 de
enero de 2004, asi como de los incrementos del valor hora para los afios
2005 y 2006 dispuestos en el articulo 10 de esta ley y, cuando corresponda,
planilla complementaria.”.

b) Derbgase el inciso tercero.

3. Modificase el articulo 11 de la siguiente forma:

a) Suprimese, en el inciso primero, la expresion
“10, 20’”.

b) Suprimese, en el inciso final, la siguiente frase
“, de la bonificacién proporcional, del bono extraordinario”.

4. Der6ganse los articulos 17 y 17 bis.

Articulo  8°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, del Ministerio
de Educacion:

1. Deroganse los Titulos | al VI.

2. Modificase el articulo 30 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase la expresion “seleccion” por
“inscripcion”.

b) Reemplazase la frase “con los requisitos
contenidos en el parrafo siguiente” por “los requisitos establecidos en el
articulo siguiente”.

3. Modificase el articulo 31 de la siguiente forma:

a) Sustitiyese en el inciso primero la expresion
“seleccidn” por “inscripcion”.

b) Reemplazanse los nimeros 1 y 2 del inciso

segundo por los siguientes:

“1. Estar reconocido en el tramo de desarrollo
profesional avanzado, experto | o experto Il del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.



66

2. Participar en un mecanismo voluntario de
inscripcién para integrarse a la Red.”.

4. Modificase el articulo 32 en la siguiente
forma:

i. Remplazase, en el inciso primero, la
expresion “Los postulantes” por “Los postulantes que se encuentren
reconocidos en el tramo profesional avanzado del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente”.

ii. Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo:

“Los profesionales de la educacion que se
encuentren reconocidos en los tramos experto | y Il del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente ingresaran por el sé6lo hecho de
postular a la Red.”.

5. Reemplazase, en el articulo 33, la expresion
“tres ainos” por “cuatro afnos”.

6. Reemplazase en el inciso primero del articulo
35 la frase “acreditacion para percibir la asignacibn de excelencia
pedagdgica” por “reconocimiento en el tramo de desarrollo profesional
avanzado, experto | o experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente”.

7. Sustitiyese, en la parte final del inciso segundo
del articulo 38, la frase “para lo cual considerara las siguientes variables:
namero de docentes de aula por Regién, nimero de docentes con derecho a
percibir la Asignacion de Excelencia Pedagdgica; y, numero de horas
docentes por Region” por “segun el numero de docentes de aula y la
proporcion de alumnos prioritarios, ambos por regién”.

8. Modificase el articulo 39, en la siguiente
forma:

a) Sustituyese, la oracion “Durante el aiio 2003,
la suma adicional referida en el articulo precedente se expresara en un
monto fijo de $ 4000 (cuatro mil pesos) por hora,” por “La suma
adicional referida en el articulo anterior se determinara de acuerdo al
valor hora cronoldgica establecida para los profesionales de la
educacion media, en el articulo 5° transitorio del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,”.

b) Reemplazase la expresion “se pagara
trimestralmente” por la expresion “se pagara contra la prestacion del
servicio”.”.

9. Derdgase el articulo 40.
10. Sustitayase en el articulo 41 la expresion

“articulo 4° de la ley citada.”, por “articulo 62 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.
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Articulo 9°.- Intercalase en el articulo 75 del
Cédigo del Trabajo, después de la palabra “basica”, la expresién
“,parvularia”.

Articulo 10.- Derégase el decreto con fuerza de ley
N°2, de 2012, del Ministerio de Educacion.

Articulo 11.- ElI mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de la presente ley se financiara con cargo a los recursos que
contemple anualmente la Ley de Presupuestos del Sector Publico, en la
Partida 09 del Ministerio de Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Parrafo 1°
Disposiciones generales

Articulo primero.- La presente ley entrara en
vigencia en la fecha de su publicacion, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos transitorios siguientes.

Articulo segundo.- La disminucibn de horas
lectivas de la funcion docente establecida en los articulos 69 y 80 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, entrard en
vigencia el afio escolar 2018. El afo escolar 2016, las horas de docencia de
aula establecidas en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, para una jornada de 44 horas, no
podra exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos. Para el
caso de los establecimientos que funcionen en régimen de Jornada Escolar
Completa Diurna, las horas de docencia de aula establecidas en los articulos
69 y 80, para una jornada de 44 horas, no podran exceder de 30 horas con
45 minutos, excluidos los recreos.

Articulo tercero.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, las horas lectivas de la funcién docente establecidas en los
articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, para una jornada de 44 horas excluidos los recreos, podra
disminuirse a 27 horas y 45 minutos, siempre que se cumplan de manera
copulativa los siguientes requisitos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los
tres afos anteriores a la fecha de verificacion referida en el inciso siguiente
debe ser, en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variacibn de los ingresos
ciclicamente ajustados, experimentada en el periodo comprendido entre el
afo anterior al de la fecha de verificacion referida en el inciso siguiente y el
afio inmediatamente anterior a dicho afo, debe ser superior a 3,9 millones de
USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el
cumplimiento de los requisitos antedichos a mas tardar el 15 de agosto de
cada afio, a partir del afio 2020. Para ello utilizara las estadisticas de
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crecimiento de Producto Interno Bruto publicadas por el Banco Central y las
estadisticas de ingresos ciclicamente ajustados calculados por la Direccion
de Presupuestos, y publicados anualmente en su Informe de Evaluacion de
la Gestion Financiera del Sector Publico, expresados en Unidades de
Subvencion Escolar de los afios que corresponda.

En el afilo en que se cumplan los requisitos
indicados en el inciso primero, el Presidente de la Republica debera enviar
un proyecto de ley que regule la disminucion de las horas lectivas de la
funcion docente a los valores establecidos en dicho inciso, a més tardar el 15
de septiembre de dicho afio. El proyecto de ley debera ajustar también las
horas de docencia de aula en los establecimientos que funcionen en régimen
de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las adecuaciones necesarias al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
contemplando su entrada en vigencia al inicio del afio escolar siguiente a su
publicacién.

Transcurridos dos afios desde la entrada en
vigencia de la ley a que se refiere el inciso anterior, se estudiara la
implementacion de una nueva disminucion de horas lectivas de la funcion
docente establecidas en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, para una jornada de 44 horas
excluidos los recreos, a 27 horas, si se cumplen los siguientes requisitos
copulativos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los
tres afos anteriores a la fecha de verificacion referida en el inciso siguiente
debe ser, en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variacibn de los ingresos
ciclicamente ajustados, experimentada en el periodo comprendido entre el
afo anterior al de la fecha de verificacion referida en el inciso siguiente y el
afio inmediatamente anterior a dicho afo, debe ser superior a 3,6 millones de
USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el
cumplimiento de los requisitos antedichos al 15 de agosto de cada afo,
desde el afio establecido en el inciso cuarto. Para ello utlizar4 las
estadisticas referidas en el inciso segundo, de los afios que corresponda.

En el afilo en que se cumplan los requisitos
indicados en el inciso cuarto, el Presidente de la Republica debera enviar un
proyecto de ley que regule la disminucion de las horas lectivas de la funcién
docente a los valores establecidos en dicho inciso, a mas tardar el 15 de
septiembre de dicho afio. El proyecto de ley debera ajustar también las horas
de docencia de aula en los establecimientos que funcionen en régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las adecuaciones necesarias al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
contemplando su entrada en vigencia al inicio del afio escolar siguiente a su
publicacién.

Transcurridos dos afios desde la entrada en
vigencia de la ley a que se refiere el inciso anterior, se estudiara la
implementacion de una nueva disminucion de horas lectivas de la funcion
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docente establecidas en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, para una jornada de 44 horas
excluidos los recreos, a 26 horas y 15 minutos, si se cumplen los siguientes
requisitos copulativos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los
tres afios anteriores a la fecha de verificacion referida en el inciso siguiente
debe ser, en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variacibn de los ingresos
ciclicamente ajustados, experimentada en el periodo comprendido entre el
afo anterior al de la fecha de verificacion referida en el inciso siguiente y el
afio inmediatamente anterior a dicho afo, debe ser superior a 3,9 millones de
USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el
cumplimiento de los requisitos antedichos a mas tardar el 15 de agosto de
cada afio, desde el afio establecido en el inciso séptimo. Para ello utilizara
las estadisticas referidas en el inciso segundo, de los afios que corresponda.

En el afilo en que se cumplan los requisitos
indicados en el inciso séptimo, el Presidente de la Republica debera enviar
un proyecto de ley que regule la disminucion de las horas lectivas de la
funcion docente a los valores establecidos en dicho inciso, a més tardar el 15
de septiembre de dicho afio. El proyecto de ley debera ajustar también las
horas de docencia de aula en los establecimientos que funcionen en régimen
de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las adecuaciones necesarias al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
contemplando su entrada en vigencia al inicio del afio escolar siguiente a su
publicacién.

Articulo cuarto.- Sin perjuicio de lo establecido en
la letra e) del articulo 6° de la ley N°20.248, a partir del afio 2019 y hasta la
entrada en vigencia de la ley que se dicte en virtud de lo dispuesto en el
inciso noveno del articulo anterior, en los establecimientos educacionales
gue tengan una concentracion de alumnos prioritarios igual o superior al
80%, los sostenedores deberan disponer para los profesionales de la
educacion que se desempefien en los niveles 1°, 2°, 3° o 4° afio de
Educacién Basica, una jornada semanal docente de un maximo de 26 horas
y 15 minutos, excluidos los recreos, destinadas a la docencia de aula, para
una designacion o contrato por 44 horas, o la proporcion que corresponda.

Lo dispuesto en el inciso anterior podra financiarse
con hasta el 50% de los recursos establecidos en la ley N°20.248 que
perciba el establecimiento educacional. En todo caso, este financiamiento no
podra superar la diferencia de horas no lectivas que se produzca entre la
jornada semanal establecida en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion y la dispuesta en este
articulo. Lo previsto en el presente inciso debera quedar establecido en los
Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa que
suscriban los sostenedores, de acuerdo al articulo 7° de la ley N°20.248.

La Superintendencia de Educacion podra eximir a
los sostenedores de la obligacion sefialada en el inciso segundo, por razones
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fundadas, tales como tratarse de un establecimiento educacional uni, bi o tri
docente u otras condiciones en que no sea factible cumplir con dicha
obligacion. Con todo, en estos casos, los sostenedores estaran obligados a
utilizar los recursos establecidos en el inciso anterior para disminuir las horas
destinadas a la docencia de aula de los profesionales de la educacion
indicados en el inciso primero, en la medida que dichos recursos lo permitan.

Articulo quinto.- Los profesionales de la educacion
a quienes les falten diez o menos afios para la edad legal de jubilacion
podran optar por no regirse por las normas del Titulo Il del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En este caso,
mantendran su Ultima remuneracibn mensual devengada, la que se
reajustara en el mismo porcentaje y en la misma oportunidad que las
remuneraciones del sector publico.

Para efectos de lo establecido en este articulo, se
entendera por ultima remuneracion mensual devengada la establecida en los
incisos primero y segundo del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, y que
percibio el profesional de la educacidén en el mes inmediatamente anterior a
aquel en que los profesionales de la educacion del establecimiento
educacional en que se desempefia pasen a regirse por el sefialado Titulo Ill.

Los sostenedores de establecimientos
educacionales cuyos profesionales deban regirse por el Titulo 11l del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, podran contratar
a los profesionales de la educacion que en virtud de lo establecido en el
inciso primero hayan optado por no regirse por dicho titulo, sin que sea
aplicable respecto de ellos lo dispuesto en el articulo 19 V. Asimismo, estos
profesionales tendran derecho a seguir percibiendo la asignacion de
antigiiedad establecida en el articulo 48 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, sin que sea aplicable lo dispuesto en el
namero 26 del articulo 1° de esta ley.

Sin perjuicio de lo establecido en este articulo,
sera aplicable a los profesionales del sector municipal el sistema de
evaluacion establecido en el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo sexto.- No obstante lo sefialado en el
articulo anterior, los profesionales de la educacién podran acogerse a lo
establecido en el inciso final del articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, en cuyo caso no podran acceder al
proceso de reconocimiento profesional establecido en la presente ley.

Articulo  séptimo.-. Las  derogaciones vy
modificaciones a las asignaciones y demas beneficios pecuniarios
establecidos en los numerales 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36 b), 37, 38, 46 y
47 del articulo 1°; articulo 4°; articulo 5°; numerales 1, 2, y 3 del articulo 6°; y
numerales 1, 2 y 3 del articulo 7°, todos de esta ley, no se aplicaran a
aquellos profesionales de la educacién que no se rijan por lo establecido en
el Titulo 1l del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.
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Sin perjuicio de lo anterior, lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 54 y en el inciso final del articulo 63, ambos del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
introducidos por esta ley, asi como lo establecido en el nimero 36, letra c),
del articulo 1° de esta ley, regiran desde la entrada en vigencia de la
presente ley.

Lo dispuesto en el inciso final del articulo 47
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
regira desde la entrada en vigencia de esta ley, sin perjuicio que hasta
el afio escolar 2025 tendra un tope de 30% de la remuneraciéon basica
minima nacional”.

Los profesionales de la educacion que hayan
accedido a algun tramo del desarrollo profesional docente y sean
beneficiarios de las asignaciones sefialadas en el parrafo VI del Titulo IV o
las reguladas en los articulos 84 y 85 del Titulo V del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, no tendran derecho a ellas en
las relaciones laborales con sostenedores que no deban dar aplicacion a lo
sefialado en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, debiendo regirse por lo sefialado en el inciso
primero.

Por su parte, la asignaciéon por desempefio en
condiciones dificiles sera incompatible con la asignacién de reconocimiento
por docencia en establecimientos de alta concentracion de alumnos
prioritarios. De este modo, el profesional de la educacién tendra derecho a la
de mayor monto, mientras tenga derecho a percibir ambas, a menos que
opte expresamente por lo contrario.

Articulo octavo.- Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo anterior, los profesionales de la educacion que sean beneficiarios
de las siguientes asignaciones las continuaran percibiendo en los términos
establecidos en las leyes que las regulan:

a) La asignacion variable por desempefio
individual, establecida en el articulo 17 de la ley N°19.933.

b) La asignacibn de excelencia pedagogica,
establecida en el decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de
Educacion.

Estas asignaciones se percibiran hasta el término
del respectivo plazo por el cual fueron concebidas, en conformidad a sus
propias leyes, y no se consideraran para los efectos del célculo de la planilla
suplementaria 0 remuneracibn complementaria  adicional, segun
corresponda, que se establecen en los articulos vigésimo y trigésimo quinto
transitorios.

Dichas asignaciones seran incompatibles con la
asignacion por tramo de desarrollo profesional establecida en el articulo 49
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion. De
este modo, el profesional de la educacion tendra derecho a asignacion por
tramo del desarrollo profesional o a la suma de las asignaciones sefialadas
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en el inciso primero de este articulo, segun lo que resulte de mayor monto,
mientras tenga derecho a percibirlas, a menos que opte expresamente por lo
contrario.

Tampoco seran consideradas para los efectos del
calculo de la planilla suplementaria o remuneracion complementaria
adicional, segun corresponda, la bonificacion de excelencia que le
corresponda percibir al respectivo profesional de la educacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 17 de la ley N°19.410, vy la
asignacion por desempefio en condiciones dificiles.

Parrafo 2°
Transicién para los profesionales que se desempefian en el sector municipal

Articulo noveno.- Los profesionales de la
educacién que a la entrada en vigencia de la presente ley sean parte de
dotaciones de establecimientos educacionales del sector municipal seran
asignados a los tramos del desarrollo profesional docente establecidos en el
Titulo 1l del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, de conformidad a los articulos siguientes.

Articulo décimo.- La asignacién a los tramos del
desarrollo profesional docente se hara de conformidad a los afios de
experiencia profesional y los resultados obtenidos en el instrumento
portafolio del sistema de evaluacion establecido en el articulo 70 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, y su
reglamento, o en el instrumento portafolio establecido en el articulo 12 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educacion, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional de la
educacién gue haya rendido la prueba de conocimientos disciplinarios para
percibir la asignacién establecida en el articulo 15 de la ley N°19.715 o la
establecida en el articulo 17 de la ley N°19.933, podra optar por ser asignado
al tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente que corresponda de
acuerdo a los resultados obtenidos en el instrumento portafolio, sus afios de
ejercicio profesional y el instrumento prueba, de conformidad a lo establecido
en el articulo decimocuarto transitorio.

Asimismo, el profesional de la educacion que
tenga resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios para
percibir la asignacion establecida en el articulo 15 de la ley N°19.715 o la
establecida en el articulo 17 de la ley N°19.933, podra optar por utilizar estos
resultados en el primer proceso de reconocimiento profesional que realice
conforme al Titulo 1l del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, en reemplazo de los resultados que haya obtenido
en el instrumento de evaluacibn de conocimientos especificos vy
pedagdgicos, establecido en la letra b) del articulo 19 K del referido titulo.

Articulo undécimo.- Se consideraran los resultados
obtenidos en la ultima aplicacién, para los efectos de lo establecido en el
articulo anterior, desde la entrada en vigencia de esta ley, de los
instrumentos de evaluacion sefialados en dicha disposicion.
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En el caso que el profesional de la educacién haya
rendido ambos instrumentos portafolio de los sefalados en el inciso primero
del articulo anterior y que, conforme al inciso anterior, ninguno de ellos
pueda considerarse como la ultima aplicaciéon, para efectos de la asignacion
de tramo que tratan las disposiciones transitorias siguientes, se considerara
el instrumento con el mejor resultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los profesionales de la
educacion que durante el afio 2015 rindan la evaluacién docente establecida
en el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, podran optar por utilizar los resultados del instrumento portafolio
del proceso de evaluacién docente inmediatamente anterior.

Articulo duodécimo.- Los profesionales de la
educacion podran acceder a los siguientes tramos del desarrollo profesional
docente, segun los resultados obtenidos en el instrumento portafolio
sefialado en el inciso primero del articulo undécimo transitorio de la presente
ley, de conformidad a lo siguiente:

a) Quienes hayan obtenido un resultado “A” seran
asignados al tramo profesional avanzado.

b) Quienes hayan obtenido un resultado “B”, “C" y
“D” seran asignados al tramo profesional temprano.

c) Quienes hayan obtenido un resultado “E” seran
asignados al tramo profesional inicial.

Articulo decimotercero.- EI profesional de la
educacién que haya rendido la prueba de conocimientos disciplinarios, para
percibir la asignacién establecida en el articulo 15 de la ley N°19.715 o la
establecida en el articulo 17 de la ley N°19.933, y haya optado por ser
asignado a un tramo segun lo establecido en el inciso final del articulo
décimo transitorio, serd asignado a un tramo de desarrollo profesional de
conformidad al siguiente cuadro:

Resultado Resultado Prueba de Conocimientos Disciplinarios
Instrumento ADVI o AEP
Portafolio
A B C D
A Experto Il Experto Il Experto | Profesional
avanzado
B Experto Il Experto | Profesional Profesional
avanzado temprano
Profesional Profesional Profesional
C Experto | d
avanzadd | temprano | temprano
D Profesional Profesional _ )
Profesional Profesional




avanzado temprano temprano temprano
Profesional Profesional Profesional Profesional
inicial inicial inicial inicial
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Articulo decimocuarto.- Para ser asignado a un
tramo del Sistema de Reconocimiento al Desarrollo Profesional Docente,
conforme a los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacion,
segun lo establecido en los articulos duodécimo y decimotercero transitorios,
se debera contar, a lo menos, con los siguientes afios de experiencia
profesional:

a) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo
profesional temprano o profesional avanzado aquellos profesionales de la
educacién que cuenten, a lo menos, con cuatro afilos de experiencia
profesional docente.

b) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo
profesional experto | aquellos profesionales de la educaciéon que cuenten, a
lo menos, con ocho afos de experiencia profesional docente.

c) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo
profesional experto Il aquellos profesionales que cuenten, a lo menos, con
doce afos de experiencia profesional docente.

Aquellos profesionales de la educacion que, de
conformidad a los articulos duodécimo y decimotercero, debiesen acceder a
un tramo mayor al correspondiente por sus afios de experiencia profesional,
seran asignados al tramo mas alto que corresponda a su experiencia
profesional.

No se requerira contar con el requisito de
experiencia profesional previa para ser asignado al tramo profesional inicial.

Articulo decimoquinto.- Aquellos profesionales
de la educaciéon que de conformidad con los articulos anteriores no
puedan ser asignados a ningun tramo del desarrollo profesional
docente, seran asignados transitoriamente al tramo profesional de
acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y percibiran la
remuneracion que le corresponderia a un docente asignado al tramo
inicial mas la suma que le corresponda por concepto de planilla
suplementaria, si procede, de conformidad al articulo décimo noveno
transitorio.

Dichos profesionales accederan al tramo
que corresponda, una vez rendidos los instrumentos para el
reconocimiento profesional respectivo, en los plazos que corresponda
de conformidad a lo establecido en el Titulo Ill del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.
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Los profesionales de la educacion que de
acuerdo a los articulos anteriores sean asignados al tramo inicial, o
aquellos que en virtud de lo establecido en el inciso primero se
encuentren en el tramo de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, y no logren acceder, a lo menos, al tramo profesional
temprano en su primer proceso de reconocimiento, deberan rendir los
instrumentos en el plazo de cuatro anos. Si no logran acceder a un
nuevo tramo los deberan rendir nuevamente en el plazo de dos afos. En
caso de no avanzar de tramo, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 S
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo decimosexto.- Los profesionales de la
educacibn que se desempefien como director de establecimientos
educacionales o como jefe de Departamento de Administracion de Educacién
Municipal seran asignados al tramo profesional avanzado, y, para efectos de
la percepcién de la asignacién de tramo establecida en el articulo 49 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, se
consideraran los afios de ejercicio profesional que acrediten.

Sin perjuicio de lo anterior, los directores o jefes
de Departamento de Administracion de Educacion Municipal cuyos
resultados en los instrumentos de evaluacion, indicados en el articulo décimo
transitorio, y experiencia profesional les permitan ser asignados a un tramo
mas alto que el profesional avanzado, seran asignados al tramo que les
corresponda de acuerdo a sus resultados.

Con todo, quienes se desempefien como director
o jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal y no sean
profesionales de la educacién, no seran asignados o asimilados a un tramo y
seguiran percibiendo su ultima remuneracién mensual devengada, la que se
reajustara en el mismo porcentaje y en la misma oportunidad que las
remuneraciones del sector publico. Para efectos de lo establecido en este
articulo, se entenderd por ultima remuneracion mensual devengada la
establecida en los incisos primero y segundo del articulo 172 del Cadigo del
Trabajo, la que se determinara a la fecha en que debiesen pasar a regirse
por el Titulo 11l del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, si fuesen profesionales de la educacion.

En el caso de los directivos de establecimientos
educacionales y jefes de Departamento de Administracion de Educacion
Municipal que cesen en el cargo, se regiran por lo dispuesto en el articulo 34
K del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo decimoséptimo.- Antes del 31 de julio de
2016, la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, dictara
una resolucion en donde sefalara el tramo asignado y el bienio que
corresponda a los profesionales de la educacion establecidos en el articulo
octavo transitorio, la que surtira sus efectos, para todos los efectos legales, el
mes de julio de 2017.

Articulo decimoctavo.- Los profesionales de la
educaciéon principiantes, conforme lo establecido en el articulo 18 B del
nuevo titulo 1l del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
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Educacioén, podran postular al proceso de induccién desde el afio escolar
2017.

Para los efectos de lo establecido en el inciso
anterior y hasta el inicio del afo escolar 2022, el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagbgicas
administrara un sistema nacional de postulacion a los cupos que se
establezcan anualmente para el proceso de induccién de docentes
principiantes.

El Centro, en virtud de la informacién que reciba,
previa revision del cumplimiento de los requisitos legales, y conforme a los
criterios de prioridad establecidos en el inciso cuarto, asignara los cupos de
los procesos de induccion que ofrezca.

El numero de cupos para docentes
principiantes en proceso de induccion sera fijado anualmente en la
respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico. Asimismo, la
proporcién de cupos para procesos de induccién desarrollados de
conformidad al articulo 18 H de esta ley, sera igual a la proporcion de
docentes de dichos establecimientos sobre el total de aquellos que se
desempeiien en establecimientos regidos por el decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién y los regidos por el
decreto ley N° 3.166, de 1980. Los cupos para los docentes seialados
en este inciso seran asignados a los docentes principiantes que
cumplan con lo establecido en el articulo 18 G del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Concentracion de alumnos prioritarios en el
respectivo establecimiento, privilegiando al que se desempefie en los de
mayor concentracion, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 50 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.

b) Nivel de rendimiento del respectivo
establecimiento segun el sistema de evaluacién regulado en los parrafos 2° y
3° del Titulo Il de la ley N°20.529, priorizando a los que trabajen en los de
mas bajo desemperio.

c) Numero de horas del respectivo contrato,
priorizando a los de mayor nimero.

Una vez finalizado el proceso de postulacion, la
Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, dictara una resolucion en la
gue se indiguen los postulantes seleccionados, conjuntamente con el
docente mentor que lo acompafiard y apoyara en su respectivo proceso de
induccion.

Los profesionales de la educacion del sector
municipal que posean seis ailos de ejercicio profesional, no tengan un
resultado vigente basico o insatisfactorio en la evaluacion de
desempeio docente y hayan recibido formaciéon para ser mentor, de
acuerdo al articulo 18 Q del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
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Ministerio de Educacién, podran inscribirse, hasta el inicio del afio
escolar 2017, en el Registro de Mentores establecido en el articulo 18 K
del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de
induccion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
trigésimo primero, lo dispuesto en el inciso cuarto de este articulo se
aplicardA a los establecimientos educacionales particular
subvencionados que desarrollen procesos de induccién de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 H de esta ley, desde el afio
2017.

Articulo decimonoveno.- La entrada en vigencia de
esta ley no implicara la disminucion de las remuneraciones de aquellos
profesionales de la educaciéon que ingresen al desarrollo profesional docente
por la aplicacion de las disposiciones transitorias del presente parrafo.

En el caso que la remuneracion promedio de los
seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al desarrollo profesional
docente sea mayor a la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, la
diferencia debera ser pagada mediante una planilla suplementaria, la que se
absorbera por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a
los profesionales de la educacion, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Esta planilla
sera imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Para efectos del calculo de la remuneracion
promedio, se entendera por remuneracion la establecida en los incisos
primero y segundo del articulo 172 del Cddigo del Trabajo, sin perjuicio de
las asignaciones excluidas de la planilla, de conformidad al articulo octavo
transitorio.

Articulo  vigésimo.- En los concursos Yy
nombramientos que se efectlen hasta el 31 de julio de 2017 para proveer
vacantes de directores o funciones directivas de exclusiva confianza de
estos, segun corresponda, no sera aplicable el requisito de estar reconocidos
a lo menos en el tramo profesional avanzado, establecido en el inciso tercero
del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.

A los profesionales de la educacién que, al 31 de
julio de 2017, se desempefien en las funciones sefaladas en el inciso
anterior, no les sera aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en
el tramo profesional avanzado, establecido en el inciso tercero del articulo 24
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
Unicamente hasta el cese de sus funciones o el término del periodo de su
nombramiento, segun corresponda, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
decimosexto transitorio.

Articulo vigésimo primero.- Lo establecido en el
namero 25) del articulo 1° de esta ley regira a partir del 31 de julio de 2017.

Parrafo 3°
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Transicion para los profesionales que se
desempeiian en el sector particular subvencionado y establecimientos
regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980

Articulo vigésimo segundo.- Los profesionales de
la educacion que, a la entrada en vigencia de la presente ley, se
desempefien en establecimientos educacionales particulares
subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacidén, o en establecimientos regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980, seguiran rigiéndose por una relacion laboral de derecho
privado, sin perjuicio de que les sera aplicable el Titulo Il del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion de conformidad a las
disposiciones transitorias establecidas en el presente parrafo.

Articulo vigésimo tercero.- La aplicacion del Titulo
lll del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a
los profesionales sefalados en el articulo anterior serd gradual, en un
proceso dividido en dos etapas: la primera de caracter voluntaria para los
sostenedores o administradores de los establecimientos en que aquellos se
desemperien, conforme a los cupos de docentes que se dispongan para ello;
y la segunda de caracter obligatoria para los restantes sostenedores o
administradores sefialados en el articulo vigésimo sexto transitorio.

Lo dispuesto en el Titulo Il del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, les sera aplicable una vez
gue comiencen a regirse por lo establecido en el Titulo Il del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, de conformidad a
los articulos siguientes.

Articulo vigésimo cuarto.- A los docentes que a
la fecha de entrada en vigencia de esta ley se desempeiaran en
establecimientos particulares subvencionados, les sera aplicable lo
dispuesto en el articulo quinto transitorio, en lo que resulte pertinente.

Articulo vigésimo quinto.- La primera etapa
comenzara el afio 2017 y finalizara el afio 2025, y en ella sera voluntaria la
adscripcion de los sostenedores o administradores al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente de sus respectivos profesionales de la educacion,
pudiendo optar, para estos efectos, con todos los docentes de su
dependencia, a los cupos de docentes que anualmente disponga el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas de
conformidad al articulo siguiente.

Articulo vigésimo sexto.- Correspondera al
Ministerio de Educacién disponer anualmente, durante el periodo sefalado
en el articulo anterior, el numero total de cupos para profesionales de la
educacion que ingresaran al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.
Dichos cupos seran determinados segun disponibilidad presupuestaria, por
medio de una resolucidbn que deberd ser visada por la Direccion de
Presupuestos.

Con todo, los cupos corresponderan a lo menos a
un séptimo de los profesionales de la educacion regidos por este parrafo y se
estableceran mediante una resolucion de la Subsecretaria de Educacion, a
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través del Centro, que debera publicarse antes del mes de junio cada del
aino.

Articulo vigésimo séptimo.- Los sostenedores o
administradores de establecimientos educacionales cuyos profesionales se
rijan por este parrafo podran postular a los cupos disponibles de docentes,
mediante una solicitud escrita, que debera ser presentada antes del dltimo
dia habil del mes de agosto del aio en que se publicé la resolucién a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo vigésimo octavo.- En el caso que
postulen sostenedores 0 administradores con un mayor numero de
profesionales de la educacion que cupos disponibles, el Centro debera
asignar dichos cupos a aquellos cuyos establecimientos educacionales
cuenten con un mayor porcentaje de alumnos prioritarios de conformidad a lo
establecido en el articulo 2° de la ley N°20.248, hasta que, con los
establecimientos asignados, se completen los cupos de docentes
disponibles.

Para todos los efectos legales, se entendera que
postulan a los cupos del afio siguiente aquellos sostenedores o
administradores que, habiendo postulado oportunamente y en la forma legal,
no se adjudiquen cupos para aplicar a todos sus profesionales de la
educacion el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, y asi sucesivamente.

Para estos efectos, la Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro, debera dictar una resolucion antes del 31 de
diciembre del afio de las respectivas postulaciones, adjudicando los cupos de
docentes que haya dispuesto para esa ocasion.

En caso que postulen sostenedores o
administradores cuyo nimero de profesionales de la educaciéon sea
menor que los cupos disponibles, aquellos cupos no utilizados se
acumularan para el proceso del aiio siguiente.

Articulo vigésimo noveno.- Los profesionales
de la educacidon dependientes de establecimientos educacionales de
sostenedores adjudicatarios de los cupos seialados en el articulo
anterior deberan rendir los instrumentos establecidos en el articulo 19
K del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, a partir del aio siguiente a
la adjudicacioén de los cupos respectivos.

Dichos profesionales de la educacion seran
asignados a los tramos del desarrollo profesional docente de acuerdo a
los resultados que obtengan, de conformidad a lo seialado en el
articulo 19 O del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996 y los afios de
experiencia profesional que acrediten.

Con todo, aquellos docentes que cuenten con
resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios que
los habiliten para percibir la asignacion establecida en el articulo 15 de
la ley N°19.715, podran optar por utilizar dichos resultados en el primer
proceso de reconocimiento profesional que realice conforme al Titulo Il



80

del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
en reemplazo de los resultados que haya obtenido en el instrumento de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagdégicos, establecido
en la letra a) del articulo 19 K del referido titulo.

Antes del 31 de marzo del afio subsiguiente a
la adjudicacion de los cupos respectivos, la Subsecretaria de
Educaciéon, a través del Centro, dictard una resolucion en la cual
sefalara el tramo asignado y el bienio que corresponda a dichos
profesionales de la educacion, la que surtira sus efectos, para todos los
efectos legales, el mes de julio del mismo afo.

En lo no regulado por este parrafo les sera
aplicable lo prescrito en el parrafo 2° transitorio precedente.

Articulo trigésimo.- Los profesionales de la
educacién dependientes de sostenedores o administradores regidos por el
presente parrafo que no hayan pasado a regirse por Titulo Il del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en virtud del
mecanismo voluntario de ingreso establecido en el articulo vigésimo quinto
transitorio, lo haran en forma obligatoria desde el mes de julio de 2026.

Para los efectos de lo establecido en el inciso
anterior, se aplicara la asignacion de tramos del desarrollo profesional
docente establecida en el articulo vigésimo octavo transitorio.

Articulo trigésimo primero.- Antes del mes de
diciembre del afio anterior a aquel en que las disposiciones del Titulo Il del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, rijan a
los profesionales de la educacién sefalados en el articulo anterior, la
Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, dictara una resolucion
informando a los sostenedores tanto de aquella circunstancia, como de la
asignacion de tramos que correspondan de conformidad al articulo vigésimo
séptimo transitorio.

Articulo trigésimo segundo.- Los profesionales
de la educacién principiantes, conforme a lo establecido en el articulo 18 B
del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, podran postular al proceso de induccién a partir del afio escolar
siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempefie comience
a regirse por lo establecido en el Titulo Ill, del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacion.

Para estos efectos, el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
administrara hasta el inicio del afio escolar 2022 un sistema nacional de
postulacion a los cupos que se establezcan anualmente para el proceso de
induccion de docentes principiantes, de acuerdo al articulo décimo octavo
transitorio.

Los profesionales de la educaciéon del sector
particular subvencionado y aquellos regidos por el decreto ley N°3.166,
de 1980, que posean seis afnos de ejercicio profesional, no tengan un
resultado vigente basico o insatisfactorio en la evaluacion de
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desempeio docente y hayan recibido formaciéon para ser mentor, de
acuerdo al articulo 18 Q del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, podran inscribirse, hasta el inicio del afo
escolar 2025, en el Registro de Mentores establecido en el articulo 18 K
del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de
induccion.

Articulo trigésimo tercero.- El ingreso al Sistema
de Desarrollo Profesional establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, no implicara la disminucion
de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educacién que se
desempefien en el sector regulado en el presente parrafo.

En el caso que la remuneracion promedio de los
seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente sea mayor a la que le corresponda legalmente por dicho
ingreso, la diferencia deber4d ser pagada mediante una remuneracion
complementaria adicional, la que se absorbera por los futuros aumentos de
remuneraciones que correspondan a estos profesionales de la educacion,
excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Esta remuneracion complementaria adicional
sera imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Para los efectos del calculo de la remuneracion a
gue se refieren los incisos anteriores, se estara a lo dispuesto en los incisos
primero y segundo del articulo 172 y en el inciso segundo del articulo 41,
ambos del Caodigo del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de
esta remuneracion de conformidad al articulo octavo transitorio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
anteriores, el derecho de los profesionales de la educaciéon que
ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el
Titulo Ill del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, a percibir las remuneraciones y asignaciones establecidas
en el articulo 84 del mismo decreto con fuerza de ley, sera incompatible
con la percepcion de cualquier monto que haya servido de base para
determinar la existencia de la remuneracién complementaria adicional
sefialada en el inciso segundo. La incompatibilidad regira incluso en
aquellos casos en que no corresponda pagar la referida remuneracién
complementaria adicional.

En todo caso, los beneficios que se otorguen con
posterioridad a la fecha en que los profesionales de la educacion comiencen
a regirse por el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, en virtud de un instrumento colectivo o de un
acuerdo individual entre el profesional y su empleador, serdn de costo de
este ultimo.

Pérrafo 4°
Transicion para la formacién de los profesionales de la educaciéon

Articulo trigésimo cuarto.- Tendran la calidad de
profesionales de la educacion, a que se refiere el articulo 2° del decreto con
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fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, quienes a la fecha
de entrada en vigencia de esta ley se encuentren cursando las carreras para
obtener los titulos de profesor o educador en Institutos Profesionales
reconocidos por el Estado, una vez que hayan obtenido dichos titulos.

Articulo trigésimo quinto.- Para las carreras y
programas de pedagogia que se encuentren acreditados a la fecha de la
publicacion de esta ley, se considerard que dicha acreditacion se
mantiene vigente hasta que se cumpla el periodo respectivo.

Las universidades que no hayan acreditado las
carreras de pedagogia que impartan a la fecha de publicacién de esta ley
tendran un plazo de tres afios para obtener tanto la acreditacion institucional,
como la de la carrera o programa, contado desde aquella.

Si la carrera o0 programa no obtuviere la
acreditacion a que se refiere el inciso precedente, la universidad no podra
admitir nuevos estudiantes, pero debera seguir impartiéndolas hasta la
titulacion o egreso de sus estudiantes matriculados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
tendran la calidad de profesionales de la educacién las personas que
estén en posesion de un titulo de profesor o educador concedido por
universidades de conformidad a las normas vigentes al momento de su
otorgamiento.

Articulo trigésimo sexto.- Los requisitos
para la admisién universitaria establecidos en la letra b) del
articulo 27 bis de la ley N°20.129, entraran en vigencia el aino 2023.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, los referidos requisitos se aplicaran gradualmente en la forma
en que se seiala en los incisos siguientes.

Para el proceso de admision universitaria
del aino 2017, debera cumplirse con alguno de las siguientes
exigencias:

i. Haber rendido la prueba de selecciéon
universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un
rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en
cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educacién
media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional,
segun el reglamento respectivo.

iii. Haber realizado y aprobado un programa de
preparacion y acceso de estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de pedagogia en la educacién superior
reconocido por el Ministerio de Educacion y rendir la prueba de
seleccidén universitaria o el instrumento que la reemplace.
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Para el proceso de admisién universitaria del
aino 2020, se debera cumplir alguno de los siguientes requisitos:

i. Haber rendido la prueba de selecciéon
universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un
rendimiento que lo ubique en el percentil 60 o superior, teniendo
en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educacién
media dentro del 20% superior de su establecimiento educacional,
segun el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educacién
media dentro del 40% superior de su establecimiento educacional,
segln el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de
seleccidon universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un
rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en
cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado y aprobado un programa de
preparacion y acceso de estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de pedagogia en la educacion superior
reconocido por el Ministerio de Educaciéon y rendir la prueba de
seleccién universitaria o el instrumento que la reemplace.

Parrafo 5°

Transicion para los profesionales que se desempefian en establecimientos
gque atiendan estudiantes con necesidades educativas especiales

Articulo trigésimo séptimo.- Los profesionales
de la educacion que se desempefien en establecimientos que, de
conformidad a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, y su reglamento, sean escuelas de educacion
especial, accederan al proceso de induccion y al Sistema de Desarrollo
Profesional establecidos en los Titulos Il y Il del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, de conformidad a los parrafos 2° y
3° de las disposiciones transitorias, segun corresponda al sector en que
ejerzan, sin perjuicio de lo dispuesto en los siguientes articulos.

Articulo trigésimo octavo.- Para efectos de lo
establecido en el articulo anterior, hasta el término del afio escolar 2019,
para la habilitacion a los tramos del desarrollo profesional docente se
considerard Unicamente un instrumento de evaluacion de conocimientos
especificos y pedagogicos adecuado a las situaciones de discapacidad de
los alumnos que atienden, que elaborara e implementara el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.

Articulo trigésimo noveno.- ElI Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas debera
implementar el instrumento de evaluacion sefialado en el articulo anterior el
afio 2016, para los respectivos reconocimientos de tramo a partir del afio
2017, de acuerdo al articulo trigésimo sexto transitorio.
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Articulo cuadragésimo.- El Centro reconocera
el desarrollo profesional, debiendo considerar el resultado del
instrumento de evaluacion de conocimientos disciplinarios vy
pedagdgicos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Quienes obtengan un resultado D seran
asignados al tramo profesional inicial del desarrollo profesional docente.

b) Quienes obtengan un resultado C seran
asignados al tramo profesional temprano.

c) Quienes obtengan un resultado B seran
asignados al tramo profesional avanzado.

d) Quienes obtengan un resultado A (2) seran
asignados al tramo experto I.

e) Quienes obtengan un resultado A (1) seran
asignados al tramo experto Il del desarrollo profesional docente.

Para estos efectos, se aplicard la siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A1) De 3,70 a 4,00 puntos
A (2) De 3,38 a 3,69 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 puntos

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas establecera los criterios técnicos, publicos y
objetivos para la aplicacion de lo establecido en el inciso anterior.

Articulo cuadragésimo primero.- La entrada en
vigencia de la presente ley no implicara la disminucion de las
remuneraciones de aquellos profesionales de la educacibn que se
desemperien en los establecimientos regulados en este parrafo. Para dichos
efectos, se estara a lo establecido en los articulos decimonoveno y vigésimo
tercero transitorios, segun corresponda.

Parrafo 6°
Aplicacion del desarrollo profesional docente para el nivel parvulario

Articulo cuadragésimo segundo.- Lo dispuesto
en el Titulo VI de esta ley se aplicard a los profesionales de la
educacion regidos por dicho titulo a partir del afio 2020.
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Sin perjuicio de lo anterior, el parrafo Il del
Titulo |1 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, les sera aplicable desde la fecha de publicaciéon de esta ley.

Articulo cuadragésimo tercero.- Los
profesionales de la educacién principiantes, conforme a lo establecido
en el articulo 18 B del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, podran acceder al proceso de induccién a
partir del afio escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que
se desempeiie comience a regirse por lo establecido en el Titulo VI, del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Hasta el inicio del afio escolar 2025 podran
inscribirse en el Registro de Mentores establecido en el articulo 18 L del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y ser
asignados para dirigir procesos de induccion, los profesionales de la
educacion regidos por el Titulo VI del citado cuerpo legal que cumplan con
los requisitos establecidos en las letras a) y c¢) del articulo 18 K del mismo
cuerpo legal.

Articulo cuadragésimo cuarto.- Al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
correspondera realizar la coordinacion técnica para la adecuada
implementacion del proceso de ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente de los profesionales sefialados en este parrafo, fijando su
calendarizaciéon a mas tardar el 30 de junio de 2019, para ser aplicado a
contar del inicio del afio escolar 2020. Esta calendarizacion seréa gradual, y
deberd considerar la incorporacion al sistema del 20% de los
establecimientos por afio, para su aplicacion universal el afio 2025.

Articulo cuadragésimo quinto.- Facultase al
Presidente de la Republica para que dentro de un afio, contado desde la
publicacién de esta ley, a través de uno o mas decretos con fuerza de ley,
expedidos por intermedio del Ministerio de Educacién y suscritos por el
Ministro de Hacienda, regule las siguientes materias:

1. Adecuar, para los profesionales de planta y a
contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles que cumplan funciones
de direccion de establecimientos de educacion parvularia o pedagogicas en
dichos establecimientos, los procesos de induccién y mentoria contemplados
en el Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, pudiendo establecer para tal efecto, especialmente: su duracion,
requisitos que deberan reunir los profesionales para optar a dicho
proceso, derechos y obligaciones de los participantes, requisitos para la
inscripcion en el registro publico de mentores a que se refiere el inciso
siguiente, derechos y obligaciones del mentor y causales de término de la
mentoria, evaluacién de los participantes y mentores del proceso, y todas las
demas normas necesarias para el adecuado funcionamiento del referido
proceso.

2. Adecuar, para los profesionales de planta y a
contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que cumplan funciones
de direccion de establecimientos de educacion parvularia o pedagogicas en
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dichos establecimientos, la aplicacion del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente contemplado en el titulo 11l del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En el ejercicio de esta
facultad, podra establecer, especialmente: las oportunidades del proceso de
reconocimiento y sus efectos, los casos en que el reconocimiento sera
obligatorio y voluntario, los profesionales que estaran exceptuados de la
aplicacion del sistema y todas las demas normas necesarias para el
adecuado funcionamiento del referido sistema.

3. Regular la forma en que se aplicard lo
establecido en el articulo 19 S del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, para los profesionales que desempefien
funciones pedagadgicas referidos en el nUmero anterior.

4. Establecer una asignacion asociada al
desarrollo profesional docente para profesionales de planta y a contrata de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles que cumplan funciones de direccién de
establecimientos de educacion parvularia o pedagdgicas en dichos
establecimientos, fijando las condiciones para su otorgamiento, entre las
cuales se considerard reconocimiento de competencias pedagodgicas y
conocimientos disciplinarios; mecanismo para determinar el monto de la
asignaciéon, como asimismo su percepcion y pago, y cualquier otra
disposicion necesaria para la adecuada aplicacion de la misma. Con todo,
cuando esta asignacién, mas las remuneraciones a que tengan derecho los
profesionales de planta y contrata antes sefialados, sea superior a aquella
qgue corresponda a un profesional regido por el decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, de acuerdo al tramo que le
corresponda, del sistema de desarrollo profesional docente, la asignacion se
ajustara de manera tal que no exceda el limite antes indicado.

5. Modificar los requisitos generales y especificos
para el ingreso y promocion de la planta de personal de profesionales de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, pudiendo establecerlos segun el tipo
de funcién profesional.

6. Establecer las fechas de entrada en vigencia de
lo dispuesto en los numerales anteriores, pudiendo fijar gradualidades para
su implementacion.

Correspondera al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas administrar el proceso de
induccién y mentoria para los profesionales de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, en los mismos términos que establece el Titulo 1l del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién. El Centro llevara un
registro publico de mentores para los efectos antes sefialados. También le
correspondera administrar el sistema de reconocimiento de las competencias
pedagogicas y conocimientos disciplinarios de dichos profesionales,
debiendo coordinar la implementacion de este sistema en los mismos
términos establecidos en el articulo cuadragésimo segundo transitorio de
esta ley.

Articulo cuadragésimo sexto.- El uso de la
facultad delegada por el articulo anterior quedara sujeto a las siguientes
restricciones:
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1. No podra tener como consecuencia ni podra ser
considerado como causal de término de la relacion laboral, cese de
funciones o término de servicios.

2. No podra significar disminucién de
remuneraciones ni modificacion de los derechos previsionales. Tampoco
podra modificar la calidad juridica del nhombramiento ni la asignacién por
antigledad del funcionario.

Parrafo 7°
Otras disposiciones transitorias

Articulo cuadragésimo séptimo.- Lo dispuesto
en el articulo 19 V del decreto fuerza de la ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, sera aplicable a los sostenedores, una vez que rija para sus
profesionales de la educacion lo establecido en el Titulo Il del mismo cuerpo
legal, de conformidad a lo dispuesto en los parrafos 2° y 3° de las presentes
disposiciones transitorias.

Articulo cuadragésimo octavo.- Lo dispuesto en
los nimeros 1) y 2) del articulo 3° de esta ley comenzara a regir a partir del
inicio del afio escolar 2019.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso anterior,
para el afio escolar 2017 y 2018 el valor unitario mensual de la subvencion
por alumno para cada nivel y modalidad de la ensefianza, expresado en
unidades de subvencion educacional (USE), que establece el articulo 9° del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion
correspondera al siguiente:

Enseflanza  que | Valor de la | Valor de la|Valor de la
imparte el | subvencién en | subvencion en | subvencion
establecimiento USE. Incluye | USE. en USE.

iqcrementos Incluye  factor

fijados por leyes . o

N°19 662 articulo 7° ley

' N°19.933

N°19.808 e

incremento por

disminucion de

horas lectivas a

proporcion 70/30.
Educacién
Parvulania (1 220803 0,17955 238758
Nivel de
Transicion)
Educacion 2,20803 0,17955 2,38758
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Parvularia (2°
Nivel de
Transicion)
Educacion

General Basica
(1°,2°,3°, 4% 5°y
6°)

1,92378

0,17997

2,10375

Educacion
General Basica (7°

y 8°)

2,07861

0,19546

2,27407

Educacion
Especial
Diferencial

6,11929

0,59727

6,71656

Necesidades
Educativas
Especiales de
caracter transitorio

5,18096

0,59727

5,77823

Educaciéon Media
Humanistico
Cientifica

2,31400

0,21818

2,53218

Educacion Media
Técnico-
Profesional
Agricola Maritima

3,37392

0,32402

3,69794

Educacion Media
Técnico-
Profesional
Industrial

2,65740

0,25252

2,90992

Educacion Media
Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

2,39543

0,22634

2,62177

Educacién Basica
de Adultos (Primer
Nivel)

1,40524

0,13317

1,53841

Educacion Basica
de Adultos
(Segundo Nivel y
Tercer Nivel)

1,82856

0,13317

1,96173

Educacién Basica
de Adultos con

2,04023

0,13317

2,17340
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oficios  (Segundo
Nivel 'y Tercer
Nivel)

Educaciéon Media

Humanistico -

Cientifica ~  de 2 21010 0.18363 239373
adultos (Primer

Nivel y Segundo

Nivel)

Educaciéon Media

Técnico-

Profesional  de 2 47628 0.18363 2 65991
Adultos Agricola y

Maritima  (Primer

Nivel)

Educaciéon Media

Técnico-

Profesional de

Adultos Agricola y 3,00863 0,18363 3,19226
Maritima

(Segundo Nivel y

Tercer Nivel)

Educacion Media

Técnico-

Profesional de 2,25260 0,18363 2,43623
Adultos Industrial

(Primer Nivel)

Educaciéon Media

Técnico-

Profesional de

Adultos  Industrial 2,33761 0,18363 2,52124
(Segundo Nivel y

Tercer Nivel)

Educaciéon Media

Técnico-

Profesional de

Adultos Comercial 221010 0.18363 239373

y Técnica (Primer
Nivel, Segundo
Nivel, y Tercer
Nivel)

En el caso de los establecimientos educacionales
gue operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor
unitario mensual por alumno para los afios escolares 2017 y 2018 para los
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niveles y modalidades de ensefianza que se indican, expresado en unidades
de subvencion educacional (USE), sera el siguiente:

Ensefanza que | Valor de la | Valor de la| Valor de Ila

imparte el | subvencién en | subvencién en | subvencion en
establecimiento USE. USE. USE.

Incluye Incluye factor

incrementos articulo 7° ley

fijados por | N°19.933
leyes N°19.662,
N°19.808 e
incremento por
disminucién de
horas lectivas a

proporcion
70/30.
Educacion General 263427 0,24655 2 88082
Basica 3° a 8° afos
Educacion  Media
Humanistico - 3,12931 0,29481 3,42412

Cientifica

Educacion Media
Técnico Profesional 418221 0,40013 4 58234
Agricola y Maritima

Educacion Media
Técnico Profesional 3,29727 0,31177 3,60904
Industrial

Educacion Media
Técnico-Profesional
Comercial y
Técnica

3,12931 0,29481 3,42412

Del mismo modo, para estos efectos, los afos
escolares 2017 y 2018 se reemplazaran, en el inciso undécimo del articulo
9°, los siguientes guarismos “7,39674” por “7,71945"; “8,14665" por
“8,46936"; “6,33267" por “6,55220", y “7,08258” por “7,30211".

Asimismo, para los afios escolares 2017 y 2018 se
reemplazaran en el inciso cuarto del articulo 12 los guarismos “55,32110” por
“55,61166" y “60,50430” por “60,79486”, y en el inciso quinto los guarismos
“68,49479” por “68,78535" y “74,91951" por “75,21007".

Lo establecido en el numero 3) del articulo 3° de
esta ley entrara en vigencia el 31 de julio de 2017 para los sostenedores del
sector municipal. En el caso de los sostenedores de los establecimientos del
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sector particular subvencionado, el sefialado niumero 3) comenzara a regir
cuando se empiece a aplicar a los profesionales de la educacion de su
dependencia el Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el
Titulo 1l del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.

Articulo cuadragésimo noveno.- El aporte
establecido en el articulo 4° del decreto ley N°3.166, de 1980, se aumentara
en el mismo porcentaje y oportunidad en que se aumente la subvencion de
escolaridad conforme al articulo anterior. Este aumento se otorgard mediante
resolucién del Ministerio de Educacién visada por el Ministerio de Hacienda.

Para estos efectos, el Ministerio de Educacion
modificara los respectivos convenios suscritos con las instituciones
administradoras, estableciendo el nuevo monto del aporte.

Articulo quincuagésimo.- El Centro debera
implementar, en el plazo de un afio contado desde la entrada en
vigencia de esta ley, el Registro Publico de cursos y programas de
formacion en desarrollo establecido en el articulo 12 quater.

Hasta el inicio del aifno escolar 2018, los cursos
y programas que se creen podran ser certificados por el Centro
mediante resolucion exenta fundada, constatado el cumplimiento de los
requisitos establecidos el articulo 13 del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacién. Una vez implementado el
Registro, y acreditado el cumplimiento de los demas requisitos,
deberan incorporarse en él dichos cursos, por el plazo que faltase para
mantener la acreditacion.

Los cursos y programas de formaciéon en
desarrollo con inscripcion vigente en el Centro podran seguir
impartiéndose y ser financiados por éste hasta la fecha de término del
plazo por el cual fueron inscritos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
séptimo transitorio, los cursos y programas que se creen a contar de la
entrada en vigencia de esta ley no daran derecho a aumentar la
asignacion de perfeccionamiento.

Para efectos de lo establecido en la letra a) del
articulo 18 L se reconoceran como cursos de formacion de mentores
aquellos que el Centro haya impartido de forma directa o en
colaboracion con otras instituciones hasta la fecha de entrada en
vigencia de esta ley.

Los mentores reconocidos por el Centro, de
acuerdo al decreto supremo N° 96 de 2009, del Ministerio de Educacion,
mantendran vigente esta calidad y deberan ser inscritos en el registro
establecido en el articulo 18 K, sin perjuicio que al 31 de julio de 2017
deberan acreditar que cumplen con la exigencia de encontrarse
reconocidos, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. En caso
contrario se procedera a la cancelacion de su inscripcion en el
registro.”.
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Articulo quincuagésimo primero.- El Presidente
de la Republica enviard dentro del plazo de dos afios a partir de la
promulgacion de la presente ley, un proyecto de ley que establezca un
estatuto para los asistentes de la educacion.

Articulo quincuagésimo segundo.- El
Presidente de la Republica enviard uno o més proyectos de ley que regulen
la educacion superior, los que incluiran normas particulares para la formacién
inicial docente.

Articulo quincuagésimo tercero.- El Ministerio
de Educacion implementara un programa de fortalecimiento del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas para el
adecuado cumplimiento de las funciones que se le entregan en esta ley. Para
este efecto se dispondran recursos en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

Articulo quincuagésimo cuarto.- Los
profesionales de la educacién que durante el afio 2015 rindan el proceso de
evaluacion docente establecido en el articulo 70 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para los efectos de esta
evaluacion podran optar por utilizar los resultados obtenidos en este proceso
de evaluacion docente o en el inmediatamente anterior.

Articulo quincuagésimo quinto.- Lo dispuesto
en los articulos 6°, nimero 6), y 8°, numeros 2) al 8), de esta ley entrara en
vigencia el 31 de julio de 2017 para los docentes que se desempefien en el
sector municipal.

Para los docentes que se desempefien en el
sector particular subvencionado y el regido por el decreto ley N°3.166, de
1980, los numeros sefialados en el inciso primero comenzaran a regir con la
gradualidad establecida en el parrafo tercero de las disposiciones transitorias
de la presente ley para el ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, en la forma que determine un reglamento del Ministerio de
Educacion, que deberé ser suscrito por el Ministro de Hacienda.

Articulo quincuagésimo sexto.- Antes del 1 de
marzo de 2020, el Centro de Experimentacibn e Investigaciones
Pedagogicas deberd efectuar las adecuaciones al portafolio de
reconocimiento profesional establecidas en el inciso final del articulo 19 K del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
respecto de aquellas modalidades educativas que requieren de una
metodologia especial de evaluacion, a excepcion de las especialidades de
educacion media técnica profesional a las que se les aplicara lo dispuesto en
el articulo siguiente.

Articulo quincuagésimo séptimo. - Antes del
inicio del afio escolar 2017, el Centro de Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas implementara los instrumentos para el reconocimiento
profesional establecidos en el articulo 19 K del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, que permitan la asignacion a los
tramos del desarrollo profesional a los docentes que impartan especialidades
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de educacion técnico profesional. Estos instrumentos seran aplicados de
acuerdo al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido
para cada sector en los parrafos 2° y 3° de las disposiciones transitorias.”.

Articulo quincuagésimo octavo.- Con
anterioridad a que los docentes de un establecimiento educacional
ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente el sostenedor
debera entregar al Ministerio de Educacion la documentacion contable y
previsional que acredite la remuneraciéon percibida por los seialados
docentes en los doce meses inmediatamente anteriores.

Un reglamento del Ministerio de Educacion
establecera la forma y oportunidad en que debera ser entregada la
informacion sefalada en el inciso anterior.

Articulo quincuagésimo noveno.- Los
estandares de desempeio docente seifalados en el inciso segundo del
articulo 19 J, seran elaborados por el Ministerio de Educacion, a través
del Centro, y presentados para la aprobaciéon del Consejo Nacional de
Educacion, en el plazo de dos afios desde la entrada en vigencia de esta

ley.

Hasta la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe dichos estandares, se aplicara el Marco
para la Buena Enseianza, aprobado por la resoluciéon exenta N°11.025
de 2004, del Ministerio de Educacion.

Articulo sexagésimo. Los estandares
pedagdgicos y disciplinarios de formacién inicial docente sefialados en
el numeral i del articulo 27 ter, seran elaborados por el Ministerio de
Educacion y presentados para la aprobacién del Consejo Nacional de
Educacion, en el plazo de dos afios desde la entrada en vigencia de esta
ley.”.

Articulo sexagésimo primero.- La Agencia de la
Calidad de la educacién comenzara a ejercer las facultades que le
conceden los articulos 19 Ky 19 L del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, a contar del inicio del aino 2017.

Articulo sexagésimo segundo.- Lo dispuesto
en los incisos segundo, tercero y cuarto del articulo 19 S de esta ley,
entrard en vigencia el aio 2025 y se aplicara a los docentes que
ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente a partir de dicho
aino.

Los profesionales de la educacion que a la
entrada en vigencia de la presente ley se desempeifien en algin
establecimiento educacional acogido al decreto con fuerza de ley N°2,
de 1998, del Ministerio de Educacién o regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980, y que se encuentren sujetos al régimen establecido en el
Titulo Il de la presente ley, no les sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 19 S en caso de que no logren avanzar desde el tramo temprano
al avanzado.
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Articulo sexagésimo tercero.- Sin perjuicio de
lo seiialado en los articulos cuadragésimo primero y cuadragésimo
tercero transitorios, el cumplimiento del requisito establecido en el
inciso primero del articulo 88 A del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, exclusivamente en lo relativo a que el
profesional de la educacion deba pertenecer a un establecimiento
educacional reconocido oficialmente por el Estado, no impedira su
ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente en caso que dicho
establecimiento no hubiere obtenido el reconocimiento oficial a la fecha
que le correspondiere el ingreso al Sistema.”.

Sala de la Comision, a 27 de enero de 2016.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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