
PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA A LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES A LA LEY N° 19.296
(BOLETÍN Nº 6.721-07)

TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO EN GENERAL 
POR LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

LEY N° 19.296,
ESTABLECE NORMAS SOBRE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LA

ADMINISTRACION DEL ESTADO, 
DE 1994

PROYECTO DE LEY:

"Artículo único.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N° 19.296,
sobre Asociaciones de Funcionarios de la Administración del Estado:

Artículo  1°.-  Reconócese,  a  los  trabajadores  de  la  Administración  del  Estado,
incluidas las municipalidades y del Congreso Nacional, el derecho de constituir,
sin  
autorización previa,  las asociaciones de funcionarios  que estimen conveniente,
con la sola condición de sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas. 

Esta ley no se aplicará, sin embargo, a las Fuerzas Armadas, a las Fuerzas de
Orden  y  Seguridad  Pública,  a  los  funcionarios  de  las  empresas  del  Estado
dependientes  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional  o  que  se  relacionen  con  el
Gobierno a través de éste, ni a los trabajadores de las empresas del Estado que,
de acuerdo con la ley, puedan constituir sindicatos.

1.- Intercálase el siguiente inciso segundo en el artículo 1°, pasando el actual a
ser tercero:

"Asimismo,  les  será  aplicable  esta  ley  a  los  miembros  del  Poder  Judicial
actualmente  en  ejercicio  o  jubilados,  sin  perjuicio  de  las  excepciones  que  se
señalan.".

1



TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO EN GENERAL 
POR LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Artículo 7°.- Las asociaciones de funcionarios públicos no tendrán fines de lucro,
sin perjuicio de que sus actividades puedan generar utilidades, las que deberán
ser invertidas en el cumplimiento de sus objetivos.

Sus finalidades principales serán las siguientes:

a) Promover el mejoramiento económico de sus afiliados y de las condiciones de
vida y de trabajo de los mismos, en el marco que esta normativa permite;

b)  Procurar el  perfeccionamiento de sus asociados,  en los aspectos material  y
espiritual,  así como también la recreación y el esparcimiento de ellos y de sus
grupos familiares;

c) Recabar información sobre la acción del servicio público correspondiente y de
los planes, programas y resoluciones relativos a sus funcionarios;

d) Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento de
las  normas  del  Estatuto  Administrativo  y  demás  que  establezcan  derechos  y
obligaciones de los funcionarios;

e)  Dar  a  conocer  a  la  autoridad  sus  criterios  sobre  políticas  y  resoluciones
relativas al personal, a la carrera funcionaria, a la capacitación y a materias de
interés general para la asociación;

f) Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en que la ley les
concediere  participación.  Podrán,  a  solicitud  del  interesado,  asumir  la
representación de los asociados para deducir, ante la Contraloría General de la
República,  el  recurso  de  reclamación  establecido  en  el  respectivo  Estatuto
Administrativo;

g) Realizar acciones de bienestar,  de orientación y de formación gremiales,  de
capacitación o de otra índole,  dirigidas  al  perfeccionamiento  funcionario  y a la
recreación o al mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

2.- Agrégase el siguiente inciso final en el artículo 7°:
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h) Prestar asistencia y asesoría técnica a sus asociados y a sus grupos familiares.
Los asociados podrán otorgar también tal asistencia a los trabajadores pasivos
que  hubieren  sido  miembros  del  respectivo  servicio  o  institución,  si  así  lo
solicitaren, y, también, procurarles recreación y esparcimiento a tales pasivos y a
sus grupos familiares;

i) Constituir, concurrir a la constitución o asociarse a mutualidades, fondos y otros
servicios  y  participar  en  ellos.  Estos  servicios  podrán  consistir  en  asesorías
técnicas,  jurídicas,  educacionales,  culturales,  de promoción,  socioeconómicas y
otras;

j)  Constituir,  concurrir  a  la  constitución o asociarse  a instituciones  de carácter
previsional o de salud, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, y participar en
ellas.

Lo anterior no podrá ser realizado por las asociaciones de funcionarios que afilien
al personal de los respectivos organismos de fiscalización administrativa;

k) Establecer centrales de compra o economatos, y 

l) En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y
que no estuvieren prohibidas por ley.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial  de las señaladas en las
letras  a),  b),  g)  y  h),  podrán  celebrar  convenios  con  instituciones  privadas  o
públicas.

"Las finalidades señaladas en la letra d) y en la segunda parte de la letra f) del
inciso segundo, no serán aplicables a las asociaciones de funcionarios del Poder
Judicial.".
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Artículo 25.- Los directores de las asociaciones de funcionarios gozarán de fuero,
esto es, de inamovilidad en sus cargos, desde la fecha de su elección y hasta seis
meses después de haber cesado su mandato como tales, siempre que la cesación
en él  no se hubiere producido por censura de la asamblea de la asociación o
mediante  aplicación  de  la  medida  disciplinaria  de  destitución,  ratificada  por  la
Contraloría General de la República. Del mismo modo, el fuero no subsistirá en el
caso de disolución de la asociación, cuando ésta derivare de la aplicación de las
letras c) y e) del artículo 61, o de las causales previstas en los estatutos, siempre
que, en este último caso, las causales importaren culpa o dolo de los directores de
las asociaciones.

Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso precedente, los dirigentes no
podrán ser trasladados de localidad o de la función que desempeñaren, sin su
autorización por escrito.

Igualmente, no serán objeto de calificación anual durante el mismo lapso a que se
refieren los incisos anteriores, salvo que expresamente la solicitare el dirigente. Si
no la solicitare, regirá su última calificación para todos los efectos legales.

Los directores de las  asociaciones  de funcionarios  tendrán derecho a  solicitar
información, de las autoridades de la institución correspondiente, acerca de las
materias y de las normas que dijeren relación a los objetivos de las asociaciones y
a los derechos y obligaciones de los afiliados.

Las autoridades de la institución deberán recibir oportunamente a los dirigentes y
proporcionarles la información pertinente.

Igualmente, tendrán derecho a solicitar participación en el estudio de las políticas

3.- Intercálase el siguiente inciso tercero en el artículo 25, pasando el actual a ser
cuarto y así sucesivamente:

"Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 80 de la Constitución Política, no será
procedente  respecto de los  directores de las  asociaciones  de funcionarios  del
Poder Judicial,  la ratificación por la Contraloría General de la República,  de la
medida disciplinaria de destitución a que se refiere el inciso primero.".
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relativas a los derechos y obligaciones del personal de la institución respectiva.

Artículo 31.- La jefatura superior de la respectiva repartición, deberá conceder a
los directores de las asociaciones los permisos necesarios para ausentarse de sus
labores con objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que no
podrán ser inferiores a 22 horas semanales por cada director de una asociación
de carácter nacional, ni a 11 horas por cada director de una asociación de carácter
regional, provincial o comunal o que tenga como base uno o más establecimientos
de salud y por cada director regional o provincial elegido conforme al inciso 2° del
artículo 17.

El tiempo de los permisos semanales será acumulable por cada director dentro del
mes calendario correspondiente y cada director podrá ceder a uno o más de los
restantes la totalidad o parte del tiempo que le correspondiere, previo aviso escrito
a la jefatura superior de la respectiva repartición.

Con todo, podrá excederse el límite indicado en los incisos anteriores cuando se
tratare de citaciones practicadas a los directores de asociaciones, en su carácter
de  tales,  por  las  autoridades  públicas,  citaciones  que  deberán  acreditarse
debidamente  si  así  lo  exigiere  la  jefatura superior  de la  respectiva repartición.
Tales horas no se considerarán dentro de aquellas a que se refieren los incisos
anteriores. El tiempo que abarcaren los permisos otorgados a los directores de
asociaciones  se  entenderá  trabajado  para  todos  los  efectos,  manteniendo  el
derecho a remuneración.

4.- Agrégase el siguiente inciso final en el artículo 31:

"Los permisos que corresponda conceder a los directores de las asociaciones de
funcionarios del Poder Judicial, se regirán por las normas que al efecto dicte la
Corte Suprema por medio de un auto acordado.".

Artículo transitorio.- Para acogerse al régimen jurídico que establece esta ley, las
asociaciones  integrantes  del  Poder  Judicial,  cuyos  estatutos  se  encontraren
vigentes a la fecha de publicarse este texto legal, deberán adecuarlos en el plazo
de dos años, contado desde la misma fecha. Durante dicho lapso gozarán de los
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derechos que la ley N° 19.296 concede.".
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