
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CÓDIGO DEL TRABAJO SANCIONANDO LAS PRÁCTICAS DE ACOSO LABORAL
(BOLETÍN Nº 3.198-13).

TEXTOS LEGALES VIGENTES TEXTO APROBADO POR LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS 
Y APROBADO EN GENERAL POR LA COMISIÓN DE TRABAJO 

Y PREVISIÓN SOCIAL 

CÓDIGO DEL TRABAJO

Artículo 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnización alguna
cuando el empleador le ponga término invocando una o más de las siguientes
causales:

1.-  Alguna  de  las  conductas  indebidas  de  carácter  grave,  debidamente
comprobadas, que a continuación se señalan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempeño de sus funciones;

b) Conductas de acoso sexual; 

c)  Vías  de  hecho  ejercidas  por  el  trabajador  en  contra  del  empleador  o  de
cualquier trabajador que se desempeñe en la misma empresa;

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador, y

e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempeña.

PROYECTO DE LEY:

“Artículo 1°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el Código del Trabajo:

1) En el número 1) del artículo 160:

a)  Sustitúyese  en  la  letra  d)  la  coma  (,)  y  la  conjunción  “y”  que  sigue  a
continuación de la coma (,) por un punto y coma (;)

b) Reemplázase en la letra e) el punto final  (.) por una coma (,)  y agrégase a
continuación la conjunción “y”.

c) Agrégase la siguiente letra f) nueva:

“f) Conductas de acoso laboral.”.
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2.-  Negociaciones  que ejecute  el  trabajador  dentro  del  giro del  negocio  y  que
hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos
días seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres días durante igual período de
tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador
que  tuviere  a  su  cargo  una  actividad,  faena  o  máquina  cuyo  abandono  o
paralización signifique una perturbación grave en la marcha de la obra.

4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a)  la  salida  intempestiva  e  injustificada  del  trabajador  del  sitio  de  la  faena  y
durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente,
y 

b)  la  negativa  a  trabajar  sin  causa justificada en las  faenas convenidas  en el
contrato.

5.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al
funcionamiento  del  establecimiento,  a  la  seguridad  o  a  la  actividad  de  los
trabajadores, o a la salud de éstos.

6.-  El  perjuicio  material  causado  intencionalmente  en  las  instalaciones,
maquinarias, herramientas, útiles de trabajo, productos o mercaderías.

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Artículo  171.  Si  quien incurriere  en las  causales  de los  números 1,  5 ó 7 del
artículo 160 fuere el empleador, el trabajador podrá poner término al contrato y
recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta días hábiles, contado
desde  la  terminación,  para  que  éste  ordene  el  pago  de  las  indemnizaciones
establecidas  en  el  inciso  cuarto  del  artículo  162,  y  en  los  incisos  primero  o
segundo del  artículo 163,  según corresponda,  aumentada en un cincuenta por
ciento en el caso de la causal del número 7; en el caso de las causales de los
números 1 y 5, la indemnización podrá ser aumentada hasta en un ochenta por

2) En el artículo 171:
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ciento.

Tratándose de la aplicación de las causales de las letras a) y b) del número 1 del
artículo  160,  el  trabajador  afectado  podrá  reclamar  del  empleador,
simultáneamente con el ejercicio de la acción que concede el inciso anterior, las
otras indemnizaciones a que tenga derecho.

Cuando el  empleador no hubiera observado el  procedimiento establecido en el
Título IV del Libro II, responderá en conformidad a los incisos primero y segundo
precedentes.

El trabajador deberá dar los avisos a que se refiere el artículo 162 en la forma y
oportunidad allí señalados.

Si el Tribunal rechazare el reclamo del trabajador, se entenderá que el contrato ha
terminado por renuncia de éste.

Si el trabajador hubiese invocado la causal de la letra b) del número 1 del artículo
160, falsamente o con el propósito de lesionar la honra de la persona demandada
y el tribunal hubiese declarado su demanda carente de motivo plausible, estará
obligado a indemnizar los perjuicios que cause al afectado. En el evento que la
causal haya sido invocada maliciosamente, además de la indemnización de los
perjuicios, quedará sujeto a las otras acciones legales que procedan.

a) Sustitúyese en el inciso segundo la conjunción “y” entre las expresiones “a)” y
“b)” por una coma (,) y agrégase a continuación de la expresión “b)” lo siguiente: “y
f)”.

b) Agrégase en el inciso sexto, a continuación de la frase “Si el trabajador hubiere
invocado la causal de la letra b)”, la expresión “o f)”.

3) Agrégase el siguiente Título VI al Libro II:

“Titulo VI
Del acoso laboral y su sanción

Artículo 211 bis A.- El acoso laboral es una práctica que importa una violación a
los derechos esenciales que emanan de la persona humana, y es incompatible
con el principio de respeto a la dignidad de la persona, consignado en el artículo
segundo de este Código. 

Se  entenderá  por  acoso  laboral,  toda  acción  u  omisión  grave  y  reiterada  del
empleador, o de uno o más trabajadores, ejercidas en contra de un trabajador en
el lugar de trabajo común, y que implique alguna forma de violencia o coacción

3



TEXTOS LEGALES VIGENTES TEXTO APROBADO POR LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS 
Y APROBADO EN GENERAL POR LA COMISIÓN DE TRABAJO 

Y PREVISIÓN SOCIAL 
psicológica, teniendo como objetivo o resultado provocar un menoscabo personal
o material en el afectado, o bien poner en riesgo su situación laboral.

Artículo 211 bis B.- El trabajador, quien hubiere sido víctima de prácticas que den
lugar a acoso laboral, podrá denunciarlas en un plazo de 60 días contados desde
el último acto que las constituya.

Las denuncias sobre acoso laboral deberán ser recibidas por la Inspección del
Trabajo respectiva, las que de conformidad a las normas pertinentes, conocerá de
ellas pudiendo aplicar, en su caso, las sanciones que a continuación se expresan.

Artículo 211 bis C.- El acoso laboral efectuado por el empleador, o por uno o más
trabajadores con conocimiento de éste, será sancionado con una multa a beneficio
fiscal de 10 a 50 Unidades Tributarias Mensuales, sin perjuicio de las acciones
que el trabajador pudiere ejercer en conformidad a las reglas generales.

Cuando  el  autor  del  acoso  sea  uno  o  más  trabajadores,  la  persona  afectada
deberá  hacer  llegar  su  reclamo  por  escrito  a  la  dirección  de  la  empresa,
establecimiento o servicio o a la respectiva Inspección del Trabajo.

Recibida  la  denuncia,  el  empleador  deberá adoptar  las  medidas  de resguardo
necesarias respecto de los involucrados, tales como la separación de los espacios
físicos o la redistribución del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los
hechos imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

En  caso  que  la  denuncia  sea  realizada  ante  la  Inspección  del  Trabajo,  ésta
sugerirá  a  la  brevedad  la  adopción  de  aquellas  medidas  al  empleador,  y
determinará un plazo para ello.

En el caso de que el empleador, habiendo sido advertido en la forma señalada, no
implemente las medidas necesarias para hacer cesar el acoso del afectado, podrá
ser sancionado en la forma que dispone el inciso primero de este artículo.”.
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LEY N° 18.834
APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Artículo 84.- El funcionario estará afecto a las siguientes prohibiciones:

a)  Ejercer  facultades,  atribuciones   o  representación  de  las  que  no  esté
legalmente investido, o no le hayan sido delegadas;

b) Intervenir, en razón de sus funciones, en asuntos en que tengan interés él, su
cónyuge,  sus  parientes  consanguíneos  hasta  el  tercer  grado  inclusive  o  por
afinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas a él por adopción;

c)  Actuar  en  juicio  ejerciendo  acciones  civiles  en  contra  de  los  intereses  del
Estado o de las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un
derecho que ataña directamente al funcionario, a su cónyuge o a sus parientes
hasta el tercer  grado de consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado y
las personas ligadas a él por adopción;

d) Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigo o perito, respecto de
hechos de que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o
declarar en juicio en que tenga interés el  Estado o sus organismos,  sin previa
comunicación a su superior jerárquico;

e)  Someter  a  tramitación  innecesaria  o  dilación  los  asuntos  entregados  a  su
conocimiento o resolución, o exigir para estos efectos documentos o requisitos no
establecidos en las disposiciones vigentes;

f)  Solicitar,  hacerse  prometer  o  aceptar  donativos,  ventajas  o  privilegios  de
cualquier naturaleza para sí o para terceros;

g) Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal,
material o información reservada o confidencial del organismo para fines ajenos a

Artículo 2°.- Agrégase en el artículo 84 de la ley 18.834, Estatuto Administrativo,
cuyo texto refundido se fija en el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, la siguiente letra m):
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los institucionales;

h) Realizar cualquier actividad política dentro de la Administración del Estado o
usar  su  autoridad,  cargo  o  bienes  de  la  institución  para  fines  ajenos  a  sus
funciones;

i)  Organizar  o  pertenecer  a  sindicatos  en  el  ámbito  de  la  Administración  del
Estado; dirigir,  promover o participar en huelgas,  interrupción o paralización de
actividades, totales o parciales, en la retención indebida de personas o bienes, y
en  otros  actos  que  perturben  el  normal  funcionamiento  de  los  órganos  de  la
Administración del Estado;

j)  Atentar  contra  los  bienes  de  la  institución,  cometer  actos  que  produzcan  la
destrucción de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su
valor o causen su deterioro;

k)  Incitar  a destruir,  inutilizar  o interrumpir  instalaciones públicas  o privadas,  o
participar en hechos que las dañen, y

l) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demás funcionarios. Se
considerará como una acción de este tipo el acoso sexual, entendido según los
términos del artículo 2º, inciso segundo, del Código del Trabajo.

“m)  Realizar  todo  acto  calificado  como  acoso  laboral  en  conformidad  a  lo
dispuesto en Código del Trabajo.”.

LEY N° 18.883
APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO

PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Artículo 82.- El funcionario estará afecto a las siguientes prohibiciones:

a) Ejercer facultades, atribuciones o representación de las que no esté legalmente
investido, o no le hayan sido delegadas;

b) Intervenir, en razón de sus funciones, en asuntos en que tengan interés él, su

Artículo 3°.- Agrégase en el artículo 82 de la ley N° 18.883, la siguiente letra m):
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cónyuge,  sus  parientes  consanguíneos  hasta  el  tercer  grado  inclusive  o  por
afinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas a él por adopción.

c)  Actuar  en  juicio  ejerciendo  acciones  civiles  en  contra  de  los  intereses  del
Estado o de las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un
derecho que ataña directamente al funcionario, a su cónyuge o a sus parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado y
las personas ligadas a él por adopción;

d) Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigo o perito, respecto de
hechos de que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o
declarar en juicio en que tenga interés el  Estado o sus organismos,  sin previa
comunicación a su superior jerárquico;

e)  Someter  a  tramitación  innecesaria  o  dilación  los  asuntos  entregados  a  su
conocimiento o resolución, o exigir para estos efectos documentos o requisitos no
establecidos en las disposiciones vigentes.

f)  Solicitar,  hacerse  prometer,  o  aceptar  donativos,  ventajas  o  privilegios  de
cualquier naturaleza para sí o para terceros;

g) Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal,
material  o  información reservada o confidencial  de  la  municipalidad  para  fines
ajenos a los institucionales;

h) Realizar cualquier actividad política dentro de la Administración del Estado o
usar su autoridad,  cargo o bienes de la municipalidad para fines ajenos a sus
funciones;

i)  Organizar  o  pertenecer  a  sindicatos  en  el  ámbito  de  la  Administración  del
Estado; dirigir,  promover o participar en huelgas,  interrupción o paralización de
actividades, totales o parciales, en la retención indebida de personas o bienes, y
en  otros  actos  que  perturben  el  normal  funcionamiento  de  los  órganos  de  la
Administración;

j) Atentar contra los bienes de la municipalidad, cometer actos que produzcan la

7



TEXTOS LEGALES VIGENTES TEXTO APROBADO POR LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS 
Y APROBADO EN GENERAL POR LA COMISIÓN DE TRABAJO 

Y PREVISIÓN SOCIAL 
destrucción de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su
valor o causen su deterioro;

k)  Incitar  a destruir,  inutilizar  o interrumpir  instalaciones públicas  o privadas,  o
participar en hechos que las dañen, y 

l) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demás funcionarios. Se
considerará como una acción de este tipo el acoso sexual, entendido según los
términos del artículo 2º, inciso segundo, del Código del Trabajo.

“m)  Realizar  todo  acto  calificado  como  acoso  laboral  en  conformidad  a  lo
dispuesto en Código del Trabajo.”.”.
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