A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.

FORMULA INDICACIONES AL

PROYECTO DE LEY QUE
PERFECCIONA EL SISTEMA DE
ALTA DIRECCION PUBLICA

(Boletin N° 7.822-05).

SANTIAGO, agosto 17 de 2011.-

N°® 159-359/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en formular las
siguientes indicaciones al proyecto de ley
del rubro, a fin de que sean consideradas
durante la discusidén del mismo en el seno de
esa H. Corporacion:

AL ARTICULO 1°.-

1) Para modificar el numero 1), del si-
guiente modo:

a) Agréguese la siguiente 1letra a),
nueva, modificandose la sucesién correlativa
de los literales siguientes:

“a) Sustituyese en la letra c), la ex-
presion “ministro” por la expresion “Subse-
cretario”.

b) Reemplacese en la actual letra a),
gue ha pasado a ser b), la letra e), que se
sustituye en el articulo cuadragésimo segun-
do, por la siguiente:



“e) Participar en el Comité de Selec-
cion de directivos del segundo nivel jerar-
gquico, mediante la designacion de uno de sus
integrantes de la letra b) del articulo si-
guiente o de un profesional experto, quien
lo presidira. Un reglamento, que sera apro-
bado por decreto supremo del Ministerio de
Hacienda, regulara el procedimiento para de-
signar, evaluar y remover a los profesiona-
les expertos, los que en todo caso, deberan
tener reconocidas capacidades en las areas
de administracion de personal o de direccion
general u otro cargo equivalente y duraran 2
aflos en sus cargos, pudiendo ser reelegidos
hasta por 2 periodos mas.”.

2) Para sustituir en el numero 2), el
inciso segundo que se reemplaza en articulo
cuadragésimo tercero, por el siguiente:

“Para el solo efecto de participar en
el proceso de seleccidn correspondiente a un
Jefe de Servicio, el Subsecretario del ramo
se integrara con derecho a voz en dicho pro-
ceso, en al menos una oportunidad vy
exclusivamente en la fase de definicidn de
perfil, no pudiendo concurrir a las sesiones
de entrevista a los candidatos.”.

3) Para sustituir en el numero 3), la
letra a), por la siguiente:

“a) Sustituyese la frase que va desde
“mediante avisos” hasta “Diario Oficial” por
la siguiente: “mediante avisos en las pagi-
nas web de las instituciones involucradas en
el concurso y ademas en avisos publicados
por medios que tengan la mayor audiencia na-
cional para avisos de empleos directivos,
entre los cuales podra estar el Diario Ofi-
cial, medios escritos y electroénicos.”.”.

4) Para introducir en el numeral 4), en
el articulo cuadragésimo noveno propuesto,
las siguientes modificaciones:



a) Sustituyese en los incisos segundo y
tercero de la letra b), la palabra “Minis-
tro” por “Subsecretario”.

b) Reemplacese en el inciso tercero, en
la letra b), la frase que comienza con “Co-
municar por parte del Ministro del ramo”,
por la siguiente oracion: “Comunicar el nom-
bre del representante del Subsecretario,
como la identidad de su representante ante
el Comité de Seleccion.”.

c) Intercalese en el inciso sexto, en-
tre el dltimo punto seguido (.) y antes de
la frase “En el caso de concursos para..”, la
siguiente frase: “El Consejo por acuerdo
unanime y fundado, podra ampliar el plazo
para la apertura de la convocatoria en con-
cursos de primer y segundo nivel, hasta por
un maximo de 20 dias habiles.”.

5) Para modificar el numero 6), del si-
guiente modo:

a) Sustituyese la letra a), por la si-
guiente:

“a) Reemplacese en el inciso primero, la
frase “del mismo, wun representante del
ministro” por “o del estamento profesional
del mismo, un representante del
Subsecretario”.”.

b) Sustituyese en la letra b), el pri-
mero de los nuevos incisos que se proponen,
por el siguiente:

“E1l comité requerira de la concurrencia
de la mayoria de sus integrantes para cons-
tituirse, sesionar y adoptar decisiones, de-
biendo siempre estar presente el miembro o
representante del Consejo de Alta Direccion
Publica.”.



6) Para sustituir el numero 7), por el
siguiente:

“7) Sustituyese en el articulo quincua-
gésimo cuarto, el actual inciso segundo, por
los siguientes 1incisos segundo, tercero,
cuarto, y quinto nuevos, pasando el actual
inciso tercero, a ser inciso final:

“E1l Consejo o el comité de seleccion,
en su caso, podran declarar desierto un pro-
ceso de seleccion si determina que no se re-
une el numero suficiente de candidatos 1do-
neos para conformar la nomina respectiva.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el in-
ciso anterior, el Consejo o el comité en su
caso, previa autorizacion del Consejo, tam-
bién podran, por razones fundadas:

a) hacer una convocatoria especial, que
tendra por objeto completar las ndéminas que
no reunan un numero suficiente de candidatos
idoneos.

b) proponer una ndémina comun con mas de
cinco integrantes para cargos con perfiles
similares, en los casos que sea solicitado
al Consejo por uno o mas ministros.

c) incorporar en el proceso de selec-
cioén, sin participar de todas las etapas de
este, a candidatos que hayan sido parte de
una nomina para cargos de primer o segundo
nivel jerarquico, en concursos destinados a
proveer cargos de naturaleza equivalente.

Un reglamento, que sera aprobado por
decreto supremo del Ministerio de Hacienda,
establecera 1la forma y 1las condiciones que
deberan observarse en estos concursos espe-
ciales, el que debera adecuarse a los prin-
cipios establecidos en el titulo VI de esta
'Ley'll'll'



7) Para reemplazar el numero 8), por el
siguiente:

“8) Reemplacese el articulo quincuagé-
simo quinto por el siguiente:

“ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- EL1
proceso de seleccion tendra el caracter de
confidencial, manteniéndose en reserva, los
siguientes aspectos de cada proceso:

a) el nombre y otros atributos persona-
les que permitan deducir la identidad de 1los
candidatos,

b) las referencias dadas por terceros
sobre los candidatos;

c) la evaluacion sicolégica de los can-
didatos;

d) los puntajes de los candidatos;

e) las opiniones expertas emitidas por
las empresas de seleccidén de ejecutivos so-
bre los candidatos; y

f) la conformacion de la noémina.

ELl caracter secreto o reservado dis-
puesto en la presente ley, fundado en el de-
bido cumplimiento de las funciones de 1los
organos del sistema de Alta Direccion Publi-
ca, se mantendra por el plazo de 10 afos,
contados desde el inicio de cada proceso de
seleccion. La Direccion Nacional dispondra
las medidas necesarias para garantizar esta
condicion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direc-
cion Nacional debera poner a disposicidn de
los participantes, y de la ciudadania en ge-
neral, un resumen ejecutivo de los procesos
de seleccion y de la historia curricular de
los candidatos entrevistados por el Consejo
o por los Comités respectivos, disefiado de
forma que no pueda inferirse de dichos ante-



cedentes la identidad de los postulantes.
Dicho resumen ejecutivo debera publicarse,
terminado cada proceso de seleccion, en el
sitio web de la Direccidn Nacional del Ser-
vicio Civil y enviarse trimestralmente a las
Comisiones de Hacienda de la Camara de Dipu-
tados y del Senado. La Direccion Nacional
podra elaborar y entregar informacidén esta-
distica para realizar evaluaciones externas
de 1la calidad y eficiencia de su gestion
cuidando siempre que no pueda inferirse de
dichos antecedentes la identidad de los pos-
tulantes.”.”.

8) Para reemplazar en el numero 12), el
inciso final del articulo quincuagésimo no-
veno que se sustituye, por el siguiente:

“Tratandose de cargos de primer nivel
jerarquico, un ocupante transitorio y provi-
sional, no podra ejercer la facultad de se-
leccionar, dentro de una ndémina que le pre-
sente el Comité de Seleccion, al postulante
gue ocupara el cargo de segundo nivel jerar-
quico, ni la facultad de declarar desierto
el proceso. Sin embargo, un ocupante de pri-
mer nivel designado en forma transitoria vy
provisional, podra seleccionar de la nomina
a un directivo de segundo nivel jerarquico
cuando el Consejo de Alta Direccidén Publica,
por unanimidad de sus miembros, resuelva re-
comendar que se adopte esa decision, previa
consulta al mismo Consejo verificada por el
Director Nacional del Servicio Civil, a re-
guerimiento del Subsecretario del Ministerio
respectivo. Los ocupantes transitorios y
provisionales requeriran la aprobacidén pre-
via del Subsecretario del ramo, para ejercer
las facultades sefialadas a continuacion:

a) Remover a altos directivos publicos
del segundo nivel jerarquico, sea que ocupen
sus cargos de manera titular o transitoria vy
provisional.



b) Designar ocupantes transitorios vy
provisionales en los cargos vacantes de se-
gundo nivel jerarquico. Esta facultad sdélo
podra ser ejercida una vez finalizado el pe-
riodo de postulacion comunicado publicamente
al concurso para proveer dicho cargo de se-
gundo nivel jerarquico.”.

9) Para reemplazar el numero 14), por
el siguiente:

“14) Modifiquese el articulo sexagésimo
primero, del siguiente modo:

a) Reemplacese en el inciso primero, la
expresion “ministro” por la palabra “Subse-
cretario”, las dos veces que aparece.

b) Reemplacese en el inciso tercero, la
palabra “cinco”, por “treinta”.

10) Para incorporar el siguiente numero
15), nuevo, pasando el actual numero 15), a
ser numero 16):

“15) Reemplacese en el inciso segundo
del articulo sexagésimo tercero, la frase
“ministro del ramo”, por “Subsecretario res-
pectivo”.”.

11) Para modificar el actual numero
15), que ha pasado a ser numero 16, en el
siguiente sentido:

a) Reemplacese en la letra a), en las
nuevas frases que se agregan al inciso cuar-
to, la expresidn “Ministro” por “Subsecreta-
rio”.

b) Sustituyese en la letra c), en los
nuevos incisos sexto y séptimo que se agre-
gan, la expresidén “Ministro del ramo”, las
dos veces que aparece, por la expresion
“Subsecretario del ramo”.



Dios guarde a V.E.

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda



