INFORME DE LA COMISION DE MINERIA Y ENERGIA ACERCA
DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ESTATUTO
ORGANICO DE LA CORPORACION NACIONAL DEL COBRE
DE CHILE (CODELCO) Y LAS NORMAS SOBRE DISPOSICION
DE SUS PERTENENCIAS MINERAS QUE NO FORMAN PARTE
DE YACIMIENTOS EN ACTUAL EXPLOTACION.

BOLETIN N°4.901-08.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Mineria y Energia
pasa a informaros acerca del proyecto de ley, iniciado en un
mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica, que modifica el
Estatuto Orgéanico de la Corporacion Nacional del Cobre de
Chile, (Codelco) y las normas sobre disposicion de sus
pertenencias mineras que no forman parte de yacimientos en
actual explotacion.

El proyecto de ley en informe tiene
como objetivo fundamental, dotar a CODELCO de un gobierno
corporativo de excelencia, que lleve a cabo una gestion eficiente
y con claras orientaciones comerciales, que le permita a
CODELCO mantener y consolidar la posicion de liderazgo que
actualmente detenta en el mercado cuprifero mundial. Por otro
lado, se busca avanzar en términos de transparencia de la
administraciéon de la empresa, lo que se lograra haciéndole
aplicable a CODELCO, por ley, las normas y exigencias
aplicables a las sociedades anénimas abiertas, en términos de
entrega de informacion a la entidad reguladora correspondiente,
en este caso, la Superintendencia de Valores y seguros.

Constancias reglamentarias.
Para los efectos previstos en el articulo

287 del Reglamento de la Corporacion, se hace constar lo
siguiente:

u Se incorpor6, como articulo
nuevo, el Séptimo Transitorio.

. Se aprobaron catorce
indicaciones.

. Fueron declaradas inadmisibles,

dos indicaciones

= El articulado no contiene normas que
deban ser calificadas como organicas
constitucionales o de quérum
calificado.

= El proyecto de ley en su integridad,
debe ser conocido por la Comision
de Hacienda.

= El proyecto de ley fue aprobado en
general, por siete votos a favor de



los Diputados sefiores Aedo,
Espinosa, Garcia-Huidobro, Leal,
Rojas, Sule y Ward.

= Diputado informante, sefior
Alejandro Garcia-Huidobro
Sanfuentes.
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Para el estudio del proyecto de ley, la
Comisién conté con la colaboracion de las siguientes personas,
representantes de las instituciones que se indican:

Por el Ministerio de Mineria, La ex
Ministra de Mineria sefiorita Karen Poniachik Pollak; el ex Fiscal,
sefior Diego Vio, y el Fiscal de dicho Ministerio, sefior Marcelo
Albornoz; el Ministro de Mineria sefior Santiago Gonzalez
Larrain; la Subsecretaria de Mineria sefiora Verénica Barahona;
el Jefe de Gabinete de la Subsecretaria, sefior José Andrés
Herrera; y el Asesor Juridico, sefior Marcelo Mardonez; el Jefe
de Gabinete, sefior Luis Maturana; el Fiscal, sefior Jorge
Gbomez; el Asesor, sefior Domingo Fuenzalida, y el Asesor de la
Subsecretaria, sefior Fuad Chahin.

Por el Ministerio de Hacienda, el
Ministro, sefior Andrés Velasco Brafies; el ex Coordinador
General de Asesores, sefior Marcelo Tokman; el Asesor, sefor
Ignacio Santelices; la Asesora, sefiora Natalia Gonzéalez; el
Asesor Legislativo, sefor Juan Luis Monsalve; la Asesora,
sefiora Leticia Celador; el Asesor, sefior Rodrigo Gonzalez
Lopez; el Asesor, sefior Matias Larrain; el Asesor, sefior Luis
Felipe Céspedes y el Director de Presupuestos, sefior Alberto
Arenas.

Por el Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile, el Presidente, sefior Leopoldo Contreras Caroca; el
Representante del Instituto de Ingenieros de Minas en el
Directorio de ENAMI sefior Manuel Viera; el Representante del
Instituto de Ingenieros de Minas en el Directorio de ENAP,
Presidente Comision de Energia, sefior Gustavo Cubillos Lopez,
y el Gerente General de dicho Instituto, seflor Enrique Miranda
Salinas.

Por la Corporacion del Cobre
(CODELCO), el Presidente Ejecutivo, sefior José Pablo Arellano
Marin; el Director de Asuntos Publicos, sefior Jorge Donoso
Pacheco, y el Consejero Juridico Corporativo, sefior Waldo
Fortin.



Por la Comisiéon Chilena del Cobre
(COCHILCO) el Vicepresidente Ejecutivo, sefior Eduardo
Titelman Goren, y el Fiscal, sefior Luis Maturana.

Por la Superintendencia de Valores y
Seguros, el Intendente de Valores, sefior Hernan Lopez y el
Fiscal de Valores, sefior Armando Massarente.

Por la Federacion de sindicatos de
Supervisores y Profesionales Rol A, Codelco Chile (FESUC) el
Presidente, sefior Osvaldo Villar Sanchez y la Periodista,
sefiora Evelyn Madariaga.

Por la Asociacion Nacional de
Supervisores de Codelco (ANSCO), el Vicepresidente, sefior
Miguel Sanhueza Salinas; el Secretario, sefior Guido Acufia
Garcia; el Tesorero, sefior Roberto Salas Aramayo; el Director y
Representante de Supervision ante el Directorio de Codelco,
sefior Jorge Candia Diaz.

Por la Federacion de Trabajadores del
Cobre, el Presidente de la sefior Raimundo Espinoza Concha;
el Secretario General, sefior Juan Raul Zepeda Leiva; el
Consejero Nacional, sefor Guillermo Lemaitre Salinas; el
Asesor, sefior Héctor Olivares; el Asesor, sefior Raul Alvarez; el
Asesor, sefior Patricio Busquet; el Asesor, sefior Jorge Varas, y
el Asesor Legal, sefior Domingo Zamora Valdivia.

Por el Sindicato de Supervisores de
Codelco, el Presidente, sefior Eugenio Mejias Leyton
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I. ANTECEDENTES GENERALES.

En el mensaje del ejecutivo se plantea
gue la Corporacion Nacional del Cobre de Chile es una empresa
minera autébnoma del Estado dedicada, principalmente, a la
exploracion, desatrrollo, explotacion, procesamiento y
comercializaciébn de recursos mineros de cobre y subproductos.
Codelco es el mayor productor de cobre del mundo, y cuenta
ademas, con las mayores reservas de cobre a nivel mundial,
alcanzando un 20% del total del planeta.

Con el objeto de mantener y consolidar la
posicion de liderazgo que actualmente detenta Codelco en el
mercado cuprifero mundial, resulta necesario que pueda contar con
un gobierno corporativo de excelencia, que lleve a cabo una gestion



eficiente y con claras orientaciones comerciales, en especial, si se
considera el ambiente altamente exigente y competitivo en el que la
empresa se desenvuelve. Ademas, es necesario que a Codelco se le
puedan aplicar las normas que sobre transparencia y entrega de
informacion, le son exigidas a las sociedades andnimas abiertas.

Por otra parte, se indica que en la
actualidad Codelco no cuenta con un modelo de administracion y de
gobierno corporativo moderno y adecuado a los requerimientos de
una empresa de categoria mundial. En efecto, la Ley Organica de
Codelco data de 1976 y fue modificada por ultima vez el 7 de marzo
de 1990, razoén por la cual, parece necesario efectuar una revision de
sus normas, para modernizar lo referente al gobierno corporativo de
la empresa.

Se indica ademas, que a fines del mes de
abril del afio 2005, la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), publicé las “Guias de Gobiernos
Corporativos para Empresas Publicas”, las que se basan en la
flosofia de aplicar a dichas empresas, en la medida de lo que
corresponde, aquellas normas disefladas para las empresas
privadas. En tal sentido, el proyecto en estudio, contempla una serie
de reformas referentes al gobierno corporativo de Codelco. Dichas
reformas tienen por objeto perfeccionar el régimen juridico de
administracion de Codelco, para continuar con el proceso de
modernizacion y de transparencia de la gestién de dicha empresa,
reforzando la fiscalizacion y el control. Asimismo, se busca reforzar y
actualizar las condiciones institucionales que le permitirdn a la
empresa, competir en mejores condiciones con las empresas
privadas, adecuando dichas condiciones, en la medida de lo
aplicable, a las de otras empresas de la industria.

Se sefala, que para cumplir con los
objetivos anteriormente expuestos, el proyecto trata en primer
término, modificar el decreto ley N°1.350, de 1976, que cred la
Corporacion Nacional del Cobre de Chile y en segundo lugar,
modifica la ley N°19.137, que establece normas sobre pertenencias
mineras de Codelco-Chile, que no forman parte de yacimientos en
actual explotacion.

Por lo tanto, para que la empresa tenga
una adecuada gestion, es necesario contar con un equipo ejecutivo
altamente calificado, profesional y autbnomo, con reglas de
comportamiento claramente identificadas en cuanto a atribuciones y
responsabilidades. Asimismo, resulta indispensable que dicha gestion
y las actividades que realice la empresa, se sometan a controles
externos eficaces, para lo cual se requiere, que se garantice el
acceso a la informacion relevante de la empresa, a fin de facilitar la
labor fiscalizadora.

En mérito de lo anterior, el proyecto
propone hacer aplicable a Codelco, lo que no se encuentre previsto
en su ley organica y en sus estatutos, respecto de la normativa que
rige para las sociedades anénimas abiertas. Por lo tanto, con este



proyecto se busca hacer aplicable a Codelco y a sus ejecutivos y
directores, segun corresponda, las normas que al efecto se
establecen en materia de transacciones con partes relacionadas;
responsabilidades, prohibiciones, funcionamiento, deberes vy
derechos del Directorio y del Gerente General, entrega de
informacion; confeccion de balances y estados financieros, los que
por remisiébn a las normas de las sociedades anonimas abiertas,
deberan ser auditados por auditores independientes y externos; y
someterla por ley a la fiscalizacion de la Superintendencia de Valores
y Seguros.

Se explica que en tal sentido, esta
iniciativa viene a plasmar, en la Ley Orgéanica de la empresa, una
situacion en la que Codelco se encuentra en los hechos desde el afio
2002, toda vez que con ocasion de la deuda emitié bonos, razén por
la que debid inscribirse, como emisor, en el Registro de Valores
establecido en la ley N° 18.045, que tiene a su cargo la
Superintendencia de Valores y Seguros y por tal motivo, se encuentra
sujeta a la fiscalizacién de dicha institucion.

Como consecuencia de ello, Codelco se
encuentra obligada a entregar a dicha Superintendencia, toda la
informacion que se encuentra relacionada con la ley N° 18.046, sobre
Sociedades Andnimas y la ley N° 18.045, sobre Mercado de Valores,
junto con todo otro antecedente que sea requerido de conformidad a
la normativa emitida por la Superintendencia. De esta forma, el
proyecto propone consagrar, con rango legal, una obligacion a la que
Codelco se encuentra sujeta desde hace ya varios afos.

Se plantea que con la modificaciones que
se establecen en el proyecto en estudio, se busca que Codelco, como
empresa publica de propiedad del Estado, realice sus actividades
bajo un marco normativo moderno, que otorgue todos los resguardos
necesarios, sometiéndola a los mismos controles a los que estan
sujetas las empresas en las que participan capitales privados,
haciendo acorde la normativa aplicable a Codelco con las mejores
practicas de gobiernos corporativos existentes a nivel internacional.

En consecuencia, y considerando que los
referidos objetivos pueden lograrse sin necesidad de incorporar a
privados en la propiedad de Codelco, el proyecto no cuestiona ni
pretende abrir un debate en torno a la propiedad exclusiva que el
Estado mantiene sobre la empresa.

Como se sefialé anteriormente, uno de los
objetivos que tiene esta iniciativa, es introducir diversas
modificaciones a las normas relativas al Directorio y a la figura del
Presidente Ejecutivo de Codelco.

En tal sentido, se propone que el
Directorio cuente con las mismas facultades y atribuciones que se
establecen para dicho 6rgano en la ley N° 18.046, sobre sociedades
anonimas. Razén por la cual, se dispone para el Directorio las
mismas responsabilidades y deberes que establece dicha ley.



Se agrega, que para hacer plenamente
aplicable al Directorio de Codelco, la normativa antes referida, se
establece claramente que es exclusivamente a dicho organismo al
gue le compete la administracién de la empresa, sin perjuicio de las
facultades y atribuciones que éste pueda delegar en el Presidente
Ejecutivo. Se recuerda que en la actualidad, la legislacion establece
una figura de co-administracion de Codelco, la que es compartida
entre el Presidente Ejecutivo y el Directorio de la empresa. Lo
sefialado anteriormente, no soélo restringe las facultades vy
atribuciones del Directorio, sino que ademas se presta para
equivocos, por tratarse de una practica obsoleta.

Por otra parte, se indica que para evitar
gue, tanto el nombramiento como la remocion de los directores,
dependan exclusivamente del gobierno de turno, ademas se
introduce la figura de los directores independientes. En tal sentido, se
propone que dos de los siete directores de Codelco, sean designados
por el Presidente de la Republica de una ndémina propuesta por
cuatro quintos de los miembros del Consejo de Alta Direccion
Plblica, asegurando de esta manera que la eleccion de los
integrantes de dichas ndminas se efectle considerando la opinion de
todos los sectores.

Ademas, se establece que los directores
asi designados deberan integrar el comité de directores a que se
refiere el articulo 50 bis de la ley N° 18.046, figura que se hace
aplicable a Codelco. Conforme a lo establecido en la referida ley, las
principales tareas de este 6rgano consisten en apoyar al Directorio en
el mejoramiento continuo de los controles internos; revisar los
informes de auditores externos; proponer el nombramiento de éstos;
y ejercer un control previo sobre las posibles operaciones a realizarse
con partes relacionadas. En la misma linea, se propone, ademas, que
los miembros del Directorio se renueven parcialmente, en periodos
alternados y sucesivos. Por su parte, se explicitan las
incompatibilidades e inhabilidades del cargo, junto con las causales
de cesacién en el mismo.

En relacion al mecanismo de
nombramiento de los restantes directores de la empresa, se propone
gue cuatro de éstos sean nombrados directamente por el Presidente
de la Republica y, el director restante, sea designado por votacion de
los trabajadores de la empresa.

En lo que se refiere a la duracion en el
cargo de los directores, se propone que sea de tres afios, rebajando
el periodo actual que corresponde a cuatro afios.

Ademas, se establece que cumplido el
plazo de duracion en el cargo, la renovacion de los directores se
efectuara por parcialidades en periodos alternados y sucesivos, cada
uno o dos afios. Para los efectos de la renovacion parcial del
Directorio, se dispone, una disposicion transitoria, para que distintos
miembros del primer Directorio de Codelco, designados de
conformidad a lo dispuesto en este proyecto de ley, duren en sus



cargos un numero de afos inferior al establecido en la normativa
permanente.

También el proyecto establece
expresamente las causales de cesacion en el cargo de director. Entre
ellas se encuentran la renuncia y la expiracion del plazo legal.
Asimismo, se contemplan, como causales de cesacién en el cargo, el
haber incurrido en alguna causal de inhabilidad, la inasistencia a
sesiones, como también causales que, en general, se hacen cargo de
aguellas conductas que implican una falta de probidad. También, se
establece como causal de remocion el haber votado favorablemente
acuerdos de la empresa que impliquen un incumplimiento grave y
manifiesto a la normativa estatutaria y legal que la rigen, o le causen
a ésta un dafio significativo. Finalmente, en lo que dice relaciéon con
esta materia, el proyecto de ley contempla, segun sea la causal y el
director de que se trate, un procedimiento de remocion.

Se agrega que para tener un directorio
altamente profesional y calificado, se establecen requisitos minimos
gue deberan cumplir quienes sean nombrados directores de Codelco.

Se sefala que la remuneracion de los
directores, sera determinada por el Ministerio de Hacienda, para lo
cual, se propone la designacién de una comision especial para que
proponga las remuneraciones, la cual estard integrada por tres
personas que hayan desempefiado el cargo de Ministro de Hacienda
o de Director de Presupuestos o de Presidente Ejecutivo de la
empresa.

Se establecen ademés, una serie de
atribuciones nuevas del Directorio, entre las que se cuentan la
designacion del comité de directores antes sefalado, la aprobacion
de los proyectos de inversibn mas importantes y la posibilidad de
designar a las personas que seran propuestas para ejercer el cargo
de director en las empresas filiales y coligadas.

Con respecto al Presidente Ejecutivo, se
establece una formula que permite asimilar la regulacion de su cargo
a la normativa que existe respecto del gerente general, la cual se
define de acuerdo a lo dispuesto por la ley N°18.046, sobre
sociedades anonimas. Para lo cual, el proyecto establece que el
Presidente Ejecutivo tendra las facultades que le delegue el
Directorio, ademas de las responsabilidades y atribuciones
entregadas a los gerentes por las normas que rigen a las sociedades
anonimas abiertas. Asimismo, se le hacen aplicables al Presidente
Ejecutivo las normas sobre deberes, derechos, prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los gerentes en
la ley N° 18.046, como asimismo, las inhabilidades e
incompatibilidades que establece esta iniciativa para los directores.

Todo lo anterior no constituiria un conjunto
de medidas que fuera completa y eficaz, si no se dota a alguna
entidad o autoridad que tenga las facultades que la ley N° 18.046
otorga a los accionistas y a las juntas de accionistas, pues son éstos



y aquellas, los que en el ejercicio de sus derechos y facultades,
ejercen un control interno de la administracion, otorgando verdadera
eficacia al modelo institucional.

Es por ello, que este proyecto contempla
dotar al Presidente de la Republica con las facultades que la ley de
sociedades andénimas confiere a los accionistas y a las juntas de
accionistas, ejerciendo el Presidente de la Republica, de esta
manera, el control interno que es propio de los duefios 0 propietarios
de acciones de una sociedad anénima.

A su vez, el proyecto propone que el
Presidente de la Republica pueda delegar en el Ministro de Hacienda
tales facultades, pudiendo éste o aquel hacerse asesorar, en el
ejercicio de las facultades antes mencionadas, por organismos o
entidades del sector publico. Ademas, conforme lo dispone la ley N°
18.046, las atribuciones antes mencionadas implican, entre otras, la
facultad de designar a los auditores externos independientes; aprobar
el presupuesto de gastos del comité de directores a que se refiere el
articulo 50° bis de la ley N° 18.046; examinar la situacién de la
empresa; aprobar o rechazar la memoria y el balance; y ejercer las
acciones para hacer efectiva las responsabilidades de los directores
de la empresa.

Finalmente, cabe precisar que las
modificaciones que se proponen en esta iniciativa, deben
incorporarse en los Estatutos de la empresa, mediante una
modificacion a los mismos, a fin de adecuar su texto a la nueva
normativa legal, la cual se debera efectuar mediante un decreto
supremo conjunto de los Ministerios de Hacienda y Mineria.

Por otra parte, este proyecto hace
extensiva a los proyectos de inversion, exploracion e investigacion de
las filiales mineras de la empresa, la evaluacién conjunta que debe
efectuar la Oficina de Planificacion Nacional y la Comision Chilena del
Cobre.

Asimismo, se incorpora una norma
complementaria a la aprobacion del presupuesto anual de
inversiones, que dice relacion con el monto maximo que importe el
arrastre de proyectos para anualidades siguientes.

Ademas, se dispone la aplicacion del
articulo 44 del decreto ley N° 1.263, de 1975, que establece que los
actos administrativos que de cualquier modo puedan comprometer el
crédito publico, sélo podran iniciarse previa autorizacion del Ministerio
de Hacienda.

También se plantea que el articulo 4° de la
ley N° 19.137, que establece los términos, condiciones y modalidades
de los actos y contratos a los que se refiere la ley, entre otros,
aguellos relativos a la disposicion de pertenencias mineras de
propiedad de Codelco, que correspondan a yacimientos que no se
encuentran en explotaciéon, deberan ser establecidos por el Directorio
de Codelco, con el voto favorable de a lo menos cinco de sus



miembros, debiendo necesariamente contar con la aprobacion de los
Ministros de Hacienda y de Mineria como miembros integrantes de
dicho Directorio.

Por dltimo, las modificaciones que se
proponen efectuar mediante esta iniciativa, tienen por objeto
adecuarla y actualizarla a la nueva composicién del Directorio de
Codelco, eliminando las referencias expresas a los Ministros de
Mineria y Hacienda como integrantes de dicho Directorio.

Ademas, respecto de la autorizacion que
debe otorgar el Presidente de la Republica para que puedan llevarse
a cabo tales actos, la autorizacion que actualmente se otorga
mediante decreto supremo del Ministerio de Mineria, se propone que
dicha aprobacién sea otorgada mediante decreto supremo del
Ministerio de Hacienda y suscrito ademas, por el Ministro de Mineria.

Il. MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O
FUNDAMENTALES DEL PROYECTO.

Para los efectos previstos en los articulos
66 y 70 de la Constitucién Politica de la Republica y en los incisos
primeros de los articulos 24 y 32 de la ley N°18.918, organica
constitucional del Congreso Nacional, corresponde consignar, como
lo exige el articulo 287 del Reglamento de la Corporacion, una minuta
de las ideas matrices o fundamentales del proyecto, entendiéndose
por tales las contenidas en el mensaje.

De acuerdo con esto Ultimo, las ideas
matrices son las siguientes:

La primera idea matriz, apunta a modificar
el decreto ley N°1.350, de 1976, que creod la Corporacién Nacional del
Cobre de Chile, con el propésito de modernizar su administracion y
potenciar su competitividad en el mercado mundial de la mineria,
asimilandola en su administraciéon a la empresa privada, en
particular, a la figura de la sociedad an6nima abierta.

La segunda idea matriz, tiene por objeto
introducir adecuaciones a la ley N°19.137, que estableci6 normas
sobre pertenencias mineras de Codelco que no forman parte de
yacimientos en actual explotacion.

Con tal motivo, el proyecto tiene como
propdsito dotar a Codelco para que tenga un gobierno corporativo de
excelencia, para que pueda efectuar una gestion eficiente, que
tenga orientaciones comerciales claras, para que la empresa
pueda mantener y consolidar la posicion de liderazgo que
actualmente detenta en el mercado cuprifero mundial. Ademas,
se busca avanzar en términos de transparencia de la
administracion de la empresa, lo que se logrard haciéndole
aplicable a Codelco, por ley, de normas y exigencias aplicables a
las sociedades andnimas abiertas, en términos de entrega de



informacion a la entidad reguladora correspondiente, en este
caso, la Superintendencia de Valores y Seguros.

) M. AR'!'I'CULOS CALIFICADOS COMO
NORMAS DE CARACTER ORGANICO CONSTITUCIONAL O DE
QUORUM CALIFICADO.

No los hay.

IV. ARTICULOS DEL PROYECTO, QUE
EN CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 220 DEL REGLAMENTO
DE LA CORPORACION, DEBAN SER CONOCIDOS POR LA
COMISION DE HACIENDA.

El proyecto de ley en su integridad,
debe ser conocido por la Comision de Hacienda.

V. INDICACIONES DECLARADAS
INADMISIBLES

1.- Los Diputados sefiores Mulet vy
Valenzuela, formularon una indicacién para sustituir el articulo 8°, por
el siguiente:

“Articulo 8°.- ElI Directorio estara
compuesto de la siguiente forma:

a) Tres directores nombrados por el
Presidente de la Republica, para lo cual podra recibir quinas de
profesionales propuestos por consejos regionales, asociaciones
empresariales y colegios profesionales de ingenieros. Estos
directores no podran ejercer ningin otro cargo publico.

b) Un director representativo de los
trabajadores de CODELCO electo en votacion popular.

c) Un director representativo de los
supervisores de CODELCO electo en votacion popular.

d) Dos directores seleccionados por
cuatro quintos del Consejo de la Alta Direccion Publica.”
-La indicacién fue declarada

inadmisible por el Presidente de la Comisién, por tratarse de
materias que son de iniciativa exclusiva del Presidente de la
Republica.
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2.- Los Diputados sefiores Espinosa,
Mulet, Sule y Valenzuela, formularon una indicacion para agregar, en
la letra a) del N°4), la siguiente frase: “, uno de los cuales sera
seleccionado de una quina conformada por profesionales, que
formulen las organizaciones de supervisores de CODELCO. Sin
embargo, el Presidente de la Republica podra rechazar por una vez la
guina, recibiendo una nueva lista de cinco profesionales

-La indicaciéon fue declarada

inadmisible por el Presidente de la Comisién, por tratarse de
materias que son de iniciativa exclusiva del Presidente de la

Republica.

VI. DISCUSION Y VOTACION EN
GENERAL.

En la discusién general del proyecto
habida en el seno de vuestra Comision, concurrio la ex Ministra de
Mineria, doina Karen Poniachick Pollak, se refiri6 al momento en
el que se inicia la discusion del proyecto. Actualmente el tema de
los gobiernos corporativos de las grandes empresas mineras,
estatales o privadas, es un tema fundamental; ello se debe a que
estas empresas hoy son “actores globales”, pues més all4 de sus
paises de origen, cuentan con stakeholders en todas partes del
mundo (término con el que se alude a “parte” o “persona
interesada”, esto es, aquellas personas a quienes pueden afectar
0 son afectados por las actividades de una empresa); ello obliga a
las empresas a ser muy responsables pues no s6lo han de
responder a sus accionistas, sino ante un amplio conjunto de
actores, desde clientes hasta la comunidad en que se insertan.
Por lo tanto, se requiere que las empresas cuenten con un
conjunto de normas, practicas, pautas y procedimientos que
regulen la forma en que se gobierna, controla o dirige una
empresa, y especialmente las relaciones entre quienes ejercen la
administracion de la empresa, y aquellas entre la administracion y
los duefios de la empresa. Se trata en suma, de aumentar la
transparencia, la confiabilidad, la competitividad y resguardo
patrimonial, para lo cual, resulta imperativo fortalecer vy
modernizar los gobiernos corporativos.

Lo anterior, es muy importante para una
empresa estatal como Codelco, porque en ella los stakeholders,
en definitiva, somos todos los chilenos; urge modernizar su
gobierno corporativo con miras a fomentar la competitividad de la
empresa y resguardar su patrimonio, en favor de todos los
chilenos. De Codelco, vale considerar que se trata del principal
productor de cobre del mundo, con un millén 700 mil toneladas en
2006, equivalente a casi el 15% de la produccién mundial, y es
ademas el principal duefio de las reservas mundiales de cobre (le
pertenecen aproximadamente el 20% de dichas reservas); que es
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la principal empresa exportadora de Chile (US$ 12.360 millones
en 2006), y que cuenta con una de las mejores calificaciones de
riesgo financiero, superando en ello incluso al Estado de Chile.

Asi, CODELCO asume como su mision el desplegar, en
forma responsable y agil, toda su capacidad de negocios mineros y
relacionados, con el propdsito de maximizar en el largo plazo su valor
econdémico y su aporte al Estado de Chile; ademas, su visién apunta
a consolidar su actual posicién de liderazgo como el mayor productor
de cobre, mantenerse como una de las empresas mas competitivas y
de menores costos de la industria mundial, e incrementar aun mas su
contribucién al Estado de Chile. En relacion con el aporte de fondos
gue CODELCO realiza, especific6 que, por concepto de
excedentes, el afio 2006 la empresa entrego al Estado, US$9,2
mil millones. Afadid, que otras estadisticas indican que aun hoy
CODELCO sigue siendo el mayor productor de cobre del mundo
(15% de la produccion mundial en 2005), asi como en Chile, si se
lo compara con las empresas privadas mineras; que, de la
produccién de CODELCO (31% de la produccién nacional en
2006), la mayor parte la genera CODELCO Norte y en menor
medida El Teniente. Por su parte, en término de exportaciones,
especificO que segun estadisticas de Prochile, CODELCO es el
principal exportador nacional, con el 22% sobre el total de las
exportaciones del afo 2006, y segun registros de Cochilco,
realizé el 32% del total de las exportaciones de cobre en el
mismo afio; en términos de aporte al producto interno bruto (pib),
para el afio 2005, el cobre representod el 6,6%, del cual un tercio
corresponde al aporte de CODELCO.

En otro orden, explicO6 que la Organizacién para la
Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE), durante el afio
2005 elabor6 una serie de guias 0 recomendaciones para los
gobiernos corporativos, tanto en general, como respecto de
empresas del Estado, entendiendo por tales, cualquiera en que
tenga participacion el Estado, guias en las que se reconocen
ciertas practicas de la empresa privada que pueden ser (tiles y
aplicables en las empresas del Estado; ademas, recomienda
identificar y delimitar las funciones, responsabilidades y deberes de los
distintos actores del Estado, y entre los distintos actores de la
Administracién de la empresa, para facilitar un proceso de toma de
decisiones eficiente y transparente. En estas guias se abordan seis
areas tematicas, a saber, el marco legal y regulatorio para las
empresas del Estado, la definicion del rol del Estado como duefio
de la empresa, la relacién con los accionistas, la relacién con los
“Stakeholders” de la empresa, transparencia y entrega de
informacién, y pautas sobre responsabilidades del Directorio,
respecto de las cuales la OCDE sugiere algunas medidas, tales
como que el gobierno debe disefiar e implementar politicas que
apunten a definir los objetivos de las empresas estatales, el rol del
Estado en su administracién y la operatividad del sistema, lo que es
precisamente recogido en el proyecto de ley que aqui se presenta;
sugiere ademas establecer una separacién entre la funcién de duefio
de la empresa y otras funciones ejercidas por el Estado, especialmente
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en materias regulatorias, que las empresas pulblicas no deben quedar
exentas de la aplicacién del marco legal y regulatorio vigente aplicado
al resto de las empresas, y que deberan competir en igualdad de
condiciones con las empresas privadas en el acceso a financiamiento
por parte de bancos u otras instituciones financieras de propiedad del
Estado. Ademas la OCDE sugiere que el Estado ejerza sus
derechos como duefio de acuerdo a la estructura legal de cada
compaifiia (participacién en juntas de accionistas u otras instancias de
votacion, designacion de directores, sistemas de control y fiscalizacion,
criterios para definir remuneracion de directores), que el gobierno no
se involucre en la gestion diaria de sus empresas, otorgando a la
Administracién la autonomia necesaria, permitiendo a los directorios
de las empresas publicas el ejercicio de sus facultades y respetando
su independencia, asi como que las empresas publicas desarrollen
sistemas internos de auditoria y control para permitir una fiscalizacion
adecuada por parte del directorio y de su comité de auditoria. Por otra
parte, las empresas publicas, especialmente las grandes, sugiere la
OCDE, deberan sujetarse anualmente a auditorias externas
independientes, basadas en estandares internacionales, y deberan,
como principio general, estar sujetas a los mismos altos estandares
de fiscalizacién y auditoria que las empresas que cotizan en la bolsa
de valores, entregando su informacion esencial, especialmente
cuando la informacién se refiere a ciertas areas relevantes para el
Estado y la opinién puablica, a la vez que los directorios de las
empresas publicas tendran la responsabilidad por la administracion de
la compafia, frente a los duefios y actuara en el mejor interés de la
empresa, debiendo supervisar a la administracion de acuerdo a los
objetivos establecidos, detentando la facultad para designar y
remover al gerente general de la compafia. Los directorios de
empresas publicas deberan estar integrados por miembros que
ejerzan su rol en forma independiente y objetiva, debiendo el Estado
asegurar que las remuneraciones de sus miembros atraigan y motiven
a profesionales calificados para dichas funciones; en caso que exista
un representante de los trabajadores en el directorio, debe existir un
mecanismo de elecciéon que sea transparente y que asegure que esta
representacion se traducird en un aporte a las competencias del
directorio y que se ejercerd con independencia, entre otras
recomendaciones de la OCDE, muchas de las cuales, aseguro,
ya estan incorporadas en la practica del gobierno corporativo de
CODELCO, sin perjuicio de lo cual, estan explicitamente
recogidas en el actual proyecto de ley.
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También concurrid, el Ministro de Hacienda, sefor
Andrés Velasco Brafes, quien enfatiz6 que, existe la necesidad
de modernizar el gobierno corporativo de CODELCO, por ser una
gran empresa, importante para el pais y en el mundo, y que hoy
opera con una institucionalidad que tiene décadas, mas hoy
requiere un gobierno corporativo de excelencia, basado en las
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mejores  practicas internacionales, con un directorio
profesionalizado y con una regulacion moderna que asegure
transparencia; igualmente, que CODELCO continuara siendo una
empresa de propiedad exclusiva del Estado, pues los objetivos de
transparencia, profesionalizacion y modernizacion pueden
lograrse sin hacer cambios a la estructura de propiedad de
CODELCO. Refiriendose al contenido del proyecto, indicé que
éste contempla un directorio de integraciéon mixta, compuesto de
siete miembros, con cuatro directores designados directamente
por la Presidenta de la Republica, dos directores de caracter
independiente propuestos en ternas por el Consejo de Alta
Direccion Publica, por acuerdo de cuatro de sus cinco miembros,
y un director representante de los trabajadores. Para ser director,
se debera cumplir con los requisitos de no haber sido condenado
ni estar acusado por delitos, ser profesional o haber sido
trabajador de la empresa (CODELCO) o ejecutivo superior en
empresas publicas o privadas, y poseer antecedentes
comerciales y tributarios intachables. En cuanto a Ia
remuneracion de los integrantes del Directorio, se contempla una
férmula anéloga a la del consejo del Banco Central, en que una
comisién especial integrada por ex ministros de hacienda, ex
directores de presupuestos, 0 ex presidentes ejecutivos de la
misma empresa, presentard al Ministro de Hacienda una
propuesta, empleando criterios tales como remuneraciones
vigentes para cargos similares en el sector publico y privado,
cumplimiento de metas, asistencia a sesiones, etc., y sera ese
Ministro quien determinara la remuneracion. En lo relativo a la
renovacion de este directorio, a objeto de darle estabilidad, se
propone su renovacion parcial, en periodos alternados vy
sucesivos, con duracion de tres afios en sus cargos. A los
integrantes de este directorio se les haran aplicables los deberes,
responsabilidades, prohibiciones, derechos vy atribuciones
establecidos en la Ley N°18.046, de sociedades andnimas, pero
hay ademas, inhabilidades e incompatibilidades propias de este
cargo, como las de ser concejal o miembros de consejos
regionales, ser personero de las directivas de partidos politicos y
de organizaciones gremiales y sindicales, salvo en este ultimo
caso respecto del representante de los trabajadores de
CODELCO, ser candidatos a alcalde, concejal, o a parlamentario
por zonas donde opera la Empresa, o ser funcionario de la SVS y
de Cochilco. Se contemplan también causales de cesacion en el
cargo, sin perjuicio de la expiracion del cargo por el plazo legal
de 3 afios, como la renuncia, el haber incurrido en alguna causal
de inhabilidad, incapacidad legal sobreviviente, inasistencia
injustificada a cuatro (4) sesiones por afio, conductas que
implican falta de probidad, y el votar favorablemente acuerdos
gue impliqguen un incumplimiento grave y manifiesto de la
normativa estatutaria y legal, o causen dafo significativo a la
empresa. Precis6 que, cualquiera sea la causa, se aplicara un
procedimiento de remocién, que tratandose de los directores que
provienen del proceso de Alta Direcciéon Publica y el elegido por

14



los trabajadores, se seguira ante la Corte de Apelaciones; que
respecto de los Directores nombrados por la Presidenta de la
Republica, los podra ella remover fundadamente, esto es, por
configurarse alguna de las causales de remocion; ahora bien,
cualquiera que sea el director de que se trate, si incurriere éste
en la causal de votar favorablemente acuerdos que impliquen un
incumplimiento grave y manifiesto de la normativa estatutaria y
legal, o causen dafio significativo a la empresa, ser4 removido
fundadamente por la Presidenta de la Republica.

Agregé que la figura del Presidente Ejecutivo de la
Empresa, se regula de forma que se crea una férmula analoga a
la de las sociedades andnimas privadas, en que ademas de un
directorio, opera un gerente general, pues bien, el Presidente
Ejecutivo sera asimilado a un gerente general de sociedad
anonima, lo que implica que pasa a ser designado por el
directorio de la compafiia, y ya no por el Presidente de la
Republica como hasta hoy. Asimismo, se le hacen aplicables al
Presidente Ejecutivo las normas sobre deberes, derechos,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas
para los gerentes en la ley N°18.046 de sociedades andnimas
como asimismo, las inhabilidades e incompatibilidades que
establece el proyecto de ley para los directores. Consecuencia de
este cambio en la figura del Presidente Ejecutivo, es que éste
deja de tener un rol de co-administrador de la empresa junto al
Directorio y pasa a tener las funciones y atribuciones que el
Directorio le delegue, como ocurre en la casi totalidad de las
empresas modernas.

En lo que se refiere a la transparencia y acceso a la
informacion, demandadas cada vez mas fuertemente por la
ciudadania, especialmente respecto de empresas publicas, aclaré
gue en la actualidad CODELCO debe cumplir requisitos de
informacién ante la Superintendencia de Valores y Seguros
(SVS), por el hecho de haber emitido instrumentos de oferta
publica, o bonos, que se transan en el mercado, tales como
presentar FECU (ficha estadistica codificada uniforme), informar
los “hechos esenciales” como toda empresa que transa en el
mercado, etc.; sin embargo, aclard, tales obligaciones se
extinguirian el dia en que tales bonos se extingan. Por tal razén,
en el proyecto se propone aplicar a CODELCO las normas que
rigen para las S.A. abiertas, sometiendo a la empresa, por ley, a
la fiscalizacién exclusiva de la SVS, sin perjuicio de las facultades
de COCHILCO, de forma que la empresa deberéd permanecer, por
ley, inscrita en el Registro de Valores, independientemente de si
mantiene o no deuda vigente por colocaciones de bonos en el
mercado, e implica también que CODELCO deberad someter sus
balances y estados de situacién, por ley, a la auditoria de firmas
externas e independientes, lo que da mayor garantia de
transparencia, e informacién, a la ciudadania, al parlamento, al
mercado, etc.
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Respecto de las atribuciones que se asignaran a la
Presidenta de la Republica, sefial6 que tratandose de una
empresa cuyos duefios somos todos los chilenos, el proyecto
entrega a la Presidenta de la Republica (como representante de
todos los chilenos) las atribuciones y facultades que conforme a
la ley N° 18.046 de S.A. corresponden a los accionistas y a las
juntas de accionistas. A su vez, la Presidenta de la Republica
puede delegar tales facultades en el Ministro de Hacienda,
ejerciendo de esta manera la Presidenta de la Republica o el
Ministro de Hacienda, segun corresponda, el control interno
propio de los duefios de una sociedad anénima. A su vez, ambos
pueden hacerse asesorar, en el ejercicio de esta funcién, por
otros organismos publicos

Finalmente, en la regulacion  del régimen
presupuestario y de endeudamiento de la empresa, si bien hoy
existen normas para el control por parte del Ejecutivo en estas
materias, en el proyecto se incorporan normas complementarias a
la aprobacién del presupuesto anual de inversiones que dicen
relacion con el monto méaximo que importe el arrastre de
proyectos para anualidades siguientes; ademas, se dispone en
forma explicita que en caso de realizar operaciones que
comprometan el crédito publico, la empresa deberd solicitar la
autorizacioén del Ministerio de Hacienda; por ultimo, detall6, por
ser importante velar por la calidad de los proyectos de inversion,
exploracion e investigacion, es que se amplian en el proyecto las
actuales atribuciones de COCHILCO y MIDEPLAN respecto a la
aprobacion de los mismos, a las filiales de giro minero en que
CODELCO participe en mas de un 65% del capital.

A modo de resumen, concluyd que es una tarea
absolutamente prioritaria transformar a CODELCO en una
empresa moderna, eficiente, potente, y para ello se le dotara de
un gobierno corporativo moderno y adecuado para una empresa
como CODELCO.
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Asimismo, concurri6 el Presidente
Ejecutivo de la Corporacion del Cobre de Chile, Codelco-Chile,
sefior José Pablo Arellano, quién plante6 la gran relevancia que
tiene el proyecto en estudio, para modernizar definitivamente la
empresa. Agregd, que Codelco tiene una preponderancia econémica
para el pais, pues uno de cada cuatro dolares ingresados a Chile por
concepto de exportaciones los genera Codelco, lo que permite
financiar la cuarta parte del gasto social. Por otra parte, explico que
es clave modernizar la empresa, a raiz de las complejidades que
existen en las decisiones que hay que adoptar, para administrar
Codelco, por cuanto en muchas oportunidades es necesario tomar
medidas que se concretaran en el largo plazo. En mérito de ello, es
indispensable contar con un gobierno corporativo de excelencia y
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también es necesario tener un sistema de fiscalizacion interna
fortalecido. Inform6 ademas, que la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) (en inglés, OECD)
ha elaborado guias para el desarrollo de un mejor gobierno
corporativo de empresas publicas, y que justamente a ese objetivo y
con inspiracion en dichas guias, es que apunta el proyecto de ley en
cuestiéon. Para lograrlo, su principal contenido es la modificacion de la
composicién del Directorio de la empresa, con la incorporacién de
directores independientes, y la profesionalizacion y especializacion de
la totalidad de sus miembros, para dar a la empresa la autonomia de
gestion y fortaleza que el mercado minero internacional demanda.

Al estudiar el proyecto, se concluy6 que la
participacion de Ministros de Estado en el Directorio de la empresa,
no es practico y tampoco resulta real, dadas sus altas
responsabilidades. Al respecto, da como ejemplo la situacién del
Ministro de Hacienda; dado que esta doble responsabilidad, en
ocasiones le resta independencia, particularmente en cuanto tiene un
rol fiscalizador o regulador de Codelco. Por tal razon, en el proyecto
se separan ambas funciones, de forma que el Ministro de Hacienda, o
el de Mineria, no integraran necesariamente, el nuevo Directorio.

Explico, que respecto del nombramiento o
integracion del Directorio, recordd que se ha generado un ente
especializado en buscar a los mejores y mas calificados para ocupar
ciertas funciones publicas, cual es el Consejo de Alta Direccion
Pulblica, organismo al cual se le encargara hacer los nombramientos
de las personas que deberan integrar el Directorio de la empresa.
Agreg0, que es necesario entender que los directores no deben ser
considerados como “representantes” de un determinado sector, sea
el de los trabajadores, de los supervisores o del Presidente de la
Republica, sino que simplemente deben ser considerados como
“directores” de Codelco, cuya obligacion es realizar la mas eficiente
administracion de la misma. Sin perjuicio de ello, se incorporan
explicitamente en la conformacion del Directorio, a directores
“independientes”, a objeto de alcanzar un cierto equilibrio y
excelencia, pero aclar6 que si bien se entienden como
independientes respecto del Gobierno, ello no quiere decir que los
otros sean dependientes del Presidente de la Republica. Por lo tanto,
se trata de buscar la excelencia en la administracién, lo que exige
autonomia y capacidad suficientes.

Ademas, se refiri6 al tema de la
fiscalizacion, la cual le corresponde efectuarla la Camara de
Diputados. Afiadid, que el proyecto no innova sobre esta materia,
pero resultaria interesante para Codelco, que se pudiera precisar con
claridad cuéles deben ser los alcances de dicha fiscalizacién en el
futuro.

Finalmente, se refirio al tema de la
propiedad de la empresa y al respecto, asegur6 que el texto del
proyecto en nada afecta la actual estructura de propiedad, y no se
modifica un apice, que Codelco le pertenece al Estado, asi como
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tampoco se modifica el rol del Ministerio de Hacienda. Agrego, que
cuando en el proyecto se asimila a Codelco a una sociedad an6nima,
es para efectos de su operacion, fiscalizacion y transparencia de sus
acciones, y la denominada “junta de accionistas” en nada puede
modificar o alterar la propiedad de la empresa.
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También concurri6 a la Comision a
entregar la opinibn que le merece el proyecto en informe, el
Vicepresidente Ejecutivo de la Comision Chilena del Cobre,
COCHILCO, seiior Eduardo Titelman Goren, quien sefialé que la
iniciativa legal, en términos generales es positiva y manifesté que
Cochilco, la apoya plenamente, en virtud de los aspectos
fundamentales que perfeccionarian el funcionamiento de la empresa,
como la confirmacién del caracter de Codelco, como empresa publica
de propiedad exclusiva del Estado, asi como la asimilacién de la
distribucion de responsabilidades y atribuciones de directores vy
ejecutivos, a la existente para las sociedades anonimas, y la
representacion del duefio en la empresa, y la asignacion de un
caracter mas profesional del Directorio. Destac6 que se generaliza la
sujecion de la empresa a la fiscalizacién de la Superintendencia de
Valores y Seguros (SVS), en los mismos términos que las sociedades
anonimas abiertas, siéndole aplicable la Ley N°18.046, como también
a sus directores y ejecutivos, en forma supletoria a las normas del
presente proyecto de ley. Lo anterior, advirti6, es sin perjuicio de las
atribuciones y facultades de la Comision Chilena del Cobre en
materia de fiscalizacion, las que se mantienen integra e
inalteradamente.

Sefald, que al salir el Ministro de Mineria
del Directorio de Codelco, el rol relativo a Codelco, lo ejercera a
través de las funciones permanentes que ejerce Cochilco, dado que
es un organismo de amplia experiencia y especializaciéon en la
mineria publica y privada, y cuyo Consejo es presidido por el titular de
la cartera de Mineria. Agreg0, que ante diversos requerimientos del
Estado respecto de la gestion de Codelco, aparece Cochilco como el
principal referente publico a considerar para las funciones de
asesoria a la Junta de Accionistas.

Por otro lado, indic6 que hay algunos
conceptos o aspectos que podrian considerarse para ser adecuados,
incorporados o precisados, en el contexto institucional de Cochilco,
con el fin de potenciar el sistema de control y fiscalizacion de
Codelco, en el marco institucional que se generara a partir del
proyecto de ley en estudio. En primer lugar, propuso aumentar la
capacidad de sancién con que cuenta Cochilco ante incumplimientos
de normas o de requerimientos, en términos de la aplicacion de
multas a la empresa y a sus ejecutivos, las que podrian ser similares
a las que aplica la Superintendencia de Valores y Seguros. Ademas,
se podria garantizar que los resultados de las auditorias efectuadas
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por Cochilco, sean presentados en el Comité de Auditoria del
Directorio, pudiendo considerarse la presentacion directa de estos
resultados, en las sesiones de dicho Comité, destinadas a tal efecto,
destacando que la fiscalizaciébn de Cochilco hacia la empresa es de
un caracter altamente técnico. Afadid, que para efectos de mayor
claridad, podria mencionarse explicitamente, en la ley, a Cochilco
entre los organismos que asesorarian a la Junta de Accionistas de
Codelco. Igualmente propuso incorporar a Cochilco, al conjunto de
organismos publicos que tienen el caracter de fiscalizadores (tales
como Superintendencias, Servicio de Impuestos Internos, Contraloria
General de la Republica, etc.) -en este caso, en relacion con las
Empresas Mineras del Estado-, adecuando en tal sentido sus
atribuciones, estructura, recursos e incompatibilidades. Por ultimo,
propuso facultar a Cochilco para que, en casos especiales, pueda
contratar estudios o auditorias externas sobre proyectos de inversion
u otras materias de fiscalizacion de Codelco, con cargo a ésta,
facultad que seria similar a aquélla de que dispone la
Superintendencia de Valores y Seguros, aunque reconocio que para
lograrlo seria necesario incrementar significativamente el presupuesto
de la institucion.

Finalmente asegurd, que es pertinente
destacar que Codelco es un activo productivo estratégico para el
Estado y el pais. Por lo tanto, al no existir una valoracion de mercado
como mecanismo de evaluacién de la empresa y su gestion, se hace
altamente recomendable que el duefio cuente con un organismo
especializado como la Comision Chilena del Cobre, para fiscalizar y
asesorarlo con eficacia, respecto de Codelco, en ambitos técnicos,
inversionales, estratégicos y de gestion.
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En representacion de la
Superintendencia de Valores y Seguros (SVS), concurrié el
Intendente de Valores, seiior Hernan Lépez, quien informé que su
andlisis del proyecto de ley, se basa, en primer término, en el articulo
1°, en cuya virtud a CODELCO se le haran aplicables las normas que
rigen a las sociedades andénimas abiertas (SAA), lo que implica que la
empresa debera observar todas las disposiciones aplicables a ellas y
sujetarse a la supervision y controles establecidos por ley para estos
tipos societarios (ley N°18.045 sobre Mercado de Valores y N°18.046
sobre Sociedades Andnimas). En consecuencia, CODELCO quedara,
por extension, sometida a la fiscalizacién de la Superintendencia de
Valores y Seguros (SVS), debiendo para ello inscribirse en el
Registro de Valores del organismo fiscalizador, lo que la obligara,
entre otras acciones, a divulgar en forma veraz, suficiente y oportuna,
toda informacion esencial relativa a la empresa, con la periodicidad,
publicidad y en la forma que lo exige la ley. Detallé que una vez que
haya entrado en vigencia la iniciativa legal en andlisis, la SVS debera
ejercer sobre Codelco una supervision relacionada con dos materias
especificas, una, la difusion de informacion financiera, legal y de
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negocios Yy, la otra, el cumplimiento de ciertos estandares y normas
relacionadas con su gobierno corporativo.

Detall6 que el control en materia de
difusion de informacion de las SAA sujetas a la fiscalizacion de la
SVS, estad centrado en los antecedentes que periédicamente las
compafiias deben difundir, esto es, estados financieros anuales y
trimestrales y la memoria anual. Para ello, en virtud de una
habilitacion legal expresa, la SVS tiene la facultad de fijar las normas
para la confeccion y presentaciéon de memorias, balances, estados de
situacion y demés estados financieros, asi como para determinar los
principios conforme a los cuales deberan llevar su contabilidad.
Reforzando esta labor, CODELCO debera someterse a una auditoria
externa de sus estados financieros, por una de las entidades
auditoras registradas al efecto en la misma Superintendencia. El
trabajo de auditoria, reflejado en informes semestrales y anuales,
sirve de base para el escrutinio que puede hacer la Superintendecia o
terceros interesados en dichos estados. Adicionalmente, también
dentro del &mbito de la supervision de la informacioén continua que, a
través de comunicaciones oficiales, hechos relevantes, comunicados
de prensa o noticias periodisticas, cada sociedad difunde, a la SVS le
corresponde revisar la oportunidad de dicha informacion y, en
especial, el efecto de la misma sobre el patrimonio y resultados de la
sociedad. Finalmente, también en materia de informacion, a la SVS le
correspondera fiscalizar el cumplimiento de los requerimientos de
informacion sobre eventos de capital que experimente CODELCO, en
especial, aquellos referidos a repartos de dividendos, aumentos de
capital, fusiones o bien, las instancias de participacion activa de los
accionistas (avisos de junta de accionistas).

En materia de gobierno corporativo, le
correspondera a la SVS velar porque CODELCO dé estricto
cumplimiento al marco regulatorio dispuesto en la Ley N° 18.046
sobre Sociedades Anonimas, especialmente en lo que se refiere a las
instancias de participacion que tienen los accionistas (junta ordinaria
y extraordinaria) y, en lo que interesa para los efectos de este
proyecto de ley, a la actuacién del directorio y demas organos
directivos de la sociedad. En detalle, el trabajo de la SVS estara
circunscrito a la supervision de los o6rganos directivos y de
administracion de CODELCO, especialmente en lo que se refiere a la
preparacion y remision de informacion al mercado y a la
responsabilidad que les cabe en la correcta resolucion de conflictos
de interés que pudiera presentarse en el ambito de las decisiones de
negocio sobre las que les corresponde pronunciarse.

Finalmente, sefalé que la SVS, en el
ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, puede imponer sanciones a
los infractores de la legislacion pertinente, sanciones que pueden ir
desde la censura al administrador, hasta la aplicacion de una multa a
beneficio fiscal, hasta por un monto de UF 15.000 y que en casos de
reincidencia puede llegar a UF 45.000 o al 30% del monto obtenido
ilicitamente.
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Por su parte, el Fiscal de Valores, de la
Superintendencia de Valores y Seguros (SVS), seifior Armando
Massarente, sefial6 que son las empresas de utilidad publica, mas
gue las publicas, en el sentido de propiedad estatal, las que quedan
sujetas al régimen de control que a la SVS corresponde respecto de
las sociedades anonimas abiertas. Se trata de sociedades inscritas,
tal como si fuese una sociedad anénima abierta (SAA), aun cuando
en sus estatutos se conformen como otro tipo societario, y sometidas
al régimen de fiscalizacién, auditorias, informacion, etc., como es el
caso de las empresas prestadoras de servicios como los de agua
potable. Cosa similar ocurre con empresas publicas, en términos de
propiedad, cuyo régimen legal puede ser especial, pero que en
términos supletorios y generales, son tratadas como una SAA, cual
sera, en virtud de este proyecto, el caso de CODELCO. En patrticular,
al modificarse la ley organica de CODELCO, se le haran aplicables,
en términos generales, todas las normas hoy aplicables a toda SAA,
las que apuntan fundamentalmente a la proteccion de los intereses
de los accionistas. Naturalmente, recalcé, habra diferencias respecto
de lo que es una SAA privada, como es el reparto obligatorio de un
porcentaje de utilidades anualmente, o que no podra exigirse a
CODELCO; o bien, la sustitucion del 6rgano colectivo que es la junta
de accionistas de toda sociedad anénima, por un delegado unico y
directo, del Presidente de la Republica, representante en ultimo
término, del duefio de la empresa.

Subrayé enfaticamente, que lo descrito
respecto de CODELCO, en nada dira relacion con una privatizacion
de la empresa, pues, aun cuando representante de la junta de
accionistas, el Presidente de la Republica no podra enajenar
unilateralmente la propiedad de la empresa, mediante una “venta de
acciones”, claramente, no es éste el propdsito del proyecto o del
Ejecutivo al elaborarlo, interpretarlo en tal sentido, afirmd, resultaria
absurdo.
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En representacion de de la Federacion de
Trabajadores del Cobre (FTC), concurre su Presidente, el seiior
Raimundo Espinoza Concha, quien manifesté que con este
proyecto se busca modificar una normativa muy importante, y lo que
se requiere es fortalecer y no debilitar la institucionalidad de tan
importante empresa, o restarle agilidad para competir en un mercado
globalizado. En tal sentido, afirmd, el proyecto de ley es insuficiente,
no apunta en la direccién correcta, y por ello es que la Federacion, en
un reciente congreso, elabor6 una propuesta sobre gobiernos
corporativos, y que pone a disposicion de la Comision. Sus
principales aprehensiones dicen relacibn con una excesiva
concentracion de poder en el Ministerio de Hacienda, el temor a que
CODELCO sea tratada como una sociedad anonima cuando no lo es,
y por sobre todo, el temor a que se cuestione la propiedad de la
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misma; CODELCO es, y debe seguir siendo, y ello debe quedar
garantizado explicitamente, una empresa del Estado, de todos los
chilenos. Por otra parte, sefalé la preocupacién por el grado de
participacion que tienen los trabadores en el Directorio de la empresa,
a través de la FTC, la que, en este proyecto de ley desaparece, y se
reduce a un Unico representante de todos los trabajadores de
CODELCO, pero tanto la FTC como la Federacion FESUC, carecen
de un representante directo o designado por ellas. Si bien coincidio
en la necesidad de restringir las facultades del Presidente Ejecutivo
frente a las del Directorio, tal como se desprende del Mensaje, objetd
el hecho de que en el proyecto no se contemplan las condiciones de
financiamiento de la empresa, para los proximos veinticinco afios,
sino que se restringe al corto plazo. RatificO que su principal
preocupacion radica en la transformacion, o tratamiento de la
empresa como si se tratase de una sociedad anénima, y de cémo ello
puede afectar a su propiedad.

El asesor juridico de la Federacién de
Trabajadores del Cobre (FTC), abogado seior Patricio Busquet,
complementé lo sefalado por el sefior Espinoza sefialando que la
principal aprehension que tiene la FTC respecto del proyecto de ley,
es que se transforme a CODELCO en una sociedad anénima abierta
con todo lo que ello implica, y que de forma indirecta, en el futuro,
pueda traspasarse su propiedad a terceros, es decir, privatizarse.
Agrego6 que, por otro lado, a su juicio, en el proyecto propuesto no se
fortalece a CODELCO, se le imponen nuevas restricciones, o trabas
gue le restan competitividad en el mercado, afectando su eficiencia.
Si lo que se busca, aclaro, es transparencia en la administracion, tal
objetivo se puede alcanzar por otras vias, como por ejemplo, la
conformacion de la junta de accionistas como un cuerpo colegiado, y
no Unicamente la persona de un Ministro, en este caso el de
Hacienda, en representacion del Presidente de la Republica.

Por su parte, el asesor econémico de la
Federacion de Trabajadores del Cobre (FTC), sefior Rail Alvarez,
destacO la importancia de mejorar el gobierno corporativo de la
empresa, especificamente a través de su Directorio, y que el proyecto
efectivamente se hace cargo de tal aspecto, por ejemplo,
restableciendo el equilibrio de poderes entre el Presidente Ejecutivo y
el Directorio de la empresa, que es el 6rgano que debe responder por
las decisiones de gestibn adoptadas al interior de la empresa.
Agrego, sin embargo, que hay aspectos preocupantes, como son la
falta de una explicita declaracién o constancia, de que el régimen de
propiedad estatal de la empresa no sera modificado, en conformidad
a disposiciones constitucionales vigentes, sin que la junta de
accionistas pueda alterar tal exigencia, aun cuando sea soberana en
la administracion de la empresa. Considero positivo que el duefio de
la empresa sea un ente conocido, el que, en su opinion, debiera
adoptar la forma de un 6rgano, o un “consejo de Ministros”,
compuesto por los titulares de Mineria, Hacienda y Planificacién
(Mideplan), al menos. Refiriéndose al aspecto de la fiscalizacion,
asumiendo que la legislacion vigente apuntd, en su origen, a que
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CODELCO, asi como toda empresa publica, no debe gozar de
ventajas ni sufrir desventajas, frente a cualquier competidor privado,
en los hechos, hoy ocurre que las empresas estatales enfrentan una
fiscalizacion mas exigente y constante que sus competidores
privados, lo que les resta eficiencia. En tal sentido, considerd positiva
la figura de directores “independientes” al interior de la empresa, pues
ellos ejerceran una fiscalizacion interna rigurosa y mas eficiente,
ofreciendo garantia de transparencia, sin restar competitividad en el
mercado, asi como las disposiciones que concentran la fiscalizacion
externa de la empresa, preferentemente en la Superintendencia de
Valores y seguros. Respecto del rol que debe jugar la Camara de
Diputados en la fiscalizaciobn de la actividad de la empresa, se
manifestd de acuerdo a que ella conozca de CODELCO, lo mismo
gue toda sociedad andénima debe informar a la Superintendencia de
Valores y Seguros, y que a favor de la transparencia exigida, exista
un efectivo y permanente flujo de informacion, sin que la Camara de
Diputados objete las particularidades de un contrato, o en los
pequefios temas administrativos.

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

Concurre también ante la Comision, el
Presidente de la Federacion de sindicatos de Supervisores y
Profesionales Rol A, Codelco Chile (FESUC), seiior Osvaldo
Villar Sanchez quien indic6 que la organizacion que representa se ha
formado una clara opinidn respecto del proyecto de ley en cuestion,
pues lo ha analizado en distintas instancias y ha elaborado
documentos de trabajo, que adjunta, sin perjuicio de que planteara
sus principales opiniones al respecto. En cuanto a la sujecion de
CODELCO a las normas que rigen a las sociedades an6nimas, el
proyecto plantea una normalizacion necesaria para un mejor control y
fiscalizacion, fortalece una tendencia hacia la transparencia en las
decisiones asociadas a distribucion de excedentes, planes de
inversién y responsabilidades del equipo directivo, sin embargo,
recalco, ello debe ir acompafiado de normas y/o protocolos para la
toma de decisiones, que aseguren un adecuado peso y contrapeso
(por ejemplo, la conformacion de comisiones técnicas), y destaco
gue, a su juicio, se debe evitar la concentracion de decisiéon y
asegurar niveles de participacion en una visién de Estado mas que de
Gobierno.

Por otra parte, aunque explicitamente la
modernizacion que se establece por la normativa propuesta no altera
el régimen de propiedad de CODELCO, y que por el contrario, se
asegura en él la propiedad estatal de CODELCO, sin embargo, se
contiene una sutil pero estratégica diferencia, entre la propiedad de la
empresa y la propiedad de sus yacimientos actualmente en
explotacion y aquellos que no son explotados (reserva o reposicion),
de modo que, en su opinién, la propiedad de yacimientos y
posibilidades de explotacién futura llevarian a CODELCO a una
reduccion obligada en desmedro del Estado y en beneficio de
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empresas nhacionales o extranjeras, en otras palabras, concluyd, se
esconde un proceso lento, pero efectivo, de privatizacién por la via de
ventas de yacimientos destinados a reserva 0 reposicion. En
definitiva, aseguré, la exclusividad de la propiedad estatal de
CODELCO - asumida como un todo integral, pues sin yacimientos no
tiene sentido-, especialmente de sus yacimientos de reposicion,
depende y dependeréa de la decision politica de la actual Presidenta y
de los futuros mandatarios, con lo que el caracter estratégico y estatal
de los recursos mineros queda sometido a las tendencias
gubernamentales y no a una vision de Estado. Por tanto, concluyé
gue el proyecto de ley consagra una alteracion importante de la
propiedad de los yacimientos explotados y de reposicion de
CODELCO.

En lo relativo a la modernizacion del
Gobierno Corporativo de CODELCO, indic6 que si bien se aprecia
una necesaria revision en los procedimientos para conformar el
Directorio, y resulta coherente con su tratamiento como sociedad
anonima, ello no es suficiente, no es mas que una reformulacion que
concentra la designacion sélo en la figura del Presidente de la
Republica, y por delegacion en el Ministro de Hacienda, sin incorporar
ninglin miembro de otros poderes del Estado. Por el contrario, afirmo,
la conduccién estratégica de CODELCO debe basarse en principios y
fundamentos estatales, antes que estar asociados al gobierno de
turno o a la basqueda de una ecuacion de distribucion de poder
orientada por el corto plazo.

En cuanto a la representacion de los
trabajadores en el Directorio de la empresa, se considera en el
proyecto sélo un representante de los trabajadores, de entre todo el
universo laboral de CODELCO, y que sera nombrado por el
Presidente de la Republica. Objet6 tal norma, ya que en CODELCO
existen tres organizaciones gremiales, donde los profesionales y
supervisores constituyen un estamento imprescindible para el
funcionamiento productivo de la empresa, y por tal razén,
histéricamente han estado representados, lo que aqui se pierde.
Agregé que no resulta coherente con la naturaleza del proyecto
discriminar a los trabajadores, cuando la tendencia mundial
(reconocida por la OCDE), es incorporar plenamente a los empleados
a la gestién corporativa, pues en su opinién, los estamentos de
representacion laboral, especialmente supervisores y profesionales,
son un aporte y no un obstaculo al desarrollo corporativo de
CODELCO.

Hecho el analisis anterior, planteé una
serie de propuestas para evitar el riesgo de concentracion de poder y
decision, como considerar en el proyecto de ley, la inclusion de otros
representantes del Estado, establecer las condiciones, requisitos y
mecanismos de aprobacion para la explotacion presente y futura de
yacimientos actuales o de reposicion con capitales externos, sean
nacionales, extranjeros o mixtos, especialmente aquellos que alteran
la propiedad exclusiva del Estado de aquellos yacimientos, establecer
condiciones, requisitos y mecanismos de aprobacion para la apertura
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de nuevas areas o lineas de negocios en Chile o el extranjero,
generar condiciones adecuadas para la ampliacién futura del negocio
minero mas alla de la mera explotacion de yacimientos, definir una
linea estratégica con horizontes de veinte afios 0 mas, que sea
aprobada por instancias adecuadas del Estado y que definan el uso y
gestibn de los recursos naturales del pais, transparentando el
mercado y estableciendo los desafios corporativos, con lo que se
incorpora una visién prospectiva a la gestion de CODELCO, lo que
resulta coherente con la idea planteada en el proyecto, de evitar la
influencia gubernamental de visién de corto plazo. Siendo CODELCO
una empresa estatal, la incorporacion del Congreso como érgano de
control, por instancias que no estan definidas en el proyecto, resulta
ser fundamental para los objetivos estratégicos del pais, por lo que
propuso que dicha instancia podria ser un cuerpo colegiado, de
mayor representacion, que actie como asesor del Directorio, 0 bien
un cuerpo colegiado que concurra a ratificar determinadas decisiones
del Directorio o del Ministro de Hacienda o, simplemente imponer a
CODELCO la obligacion de conformar una asesoria técnica
especializada —con aprobacion del Congreso- para apoyar la funcion
de los Directores en &reas tan sensibles como auditorias y evaluacion
de riesgos, por ejemplo. Por ultimo, propuso definir los mecanismos
mediante los cuales se evita la superposicion de controles y se logra
eficiencia en la accountability.

*kkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkhkkkkkkkhihkxkx

Por su parte, el Vicepresidente de la
Asociacion Gremial Nacional de Supervisores del Cobre,
ANSCO, seiior Miguel Sanhueza, sefial6 que los objetivos y
alcances del proyecto de ley en discusion apuntan, en primer lugar, a
actualizar la normativa organica de Codelco, perfeccionando el
régimen juridico de la Administracion, para continuar con el proceso
de modernizacion y transparencia en la gestién; en segundo lugar, se
busca plasmar, en la Ley Organica de la empresa, formalizar, una
situacion en la que CODELCO se encuentra en los hechos desde el
afo 2002, toda vez que con ocasion de la emisién de deuda (bonos)
gue realiz6 en dicho afo, debid inscribirse, como emisor, en el
Registro de Valores establecido en la ley N° 18.045, que tiene a su
cargo la Superintendencia de Valores y Seguros, sujetdndose a la
fiscalizacion que realiza esta entidad; y por ultimo, afirmé, se busca
lograr que el Directorio disponga de las mismas facultades,
atribuciones, responsabilidades y deberes que se establecen para
dicho 6rgano en la Ley N° 18.046, sobre sociedades andnimas.

A partir de tal constatacion, reconoci6 al
proyecto determinadas fortalezas, asi como también le asigné ciertas
debilidades. En cuanto fortaleza, reconocidé que la propuesta de
modificacion de la ley es conceptualmente consistente y solida,
respecto de ciertos objetivos, como en el reforzamiento de la
fiscalizacion y control de la Administracion de la empresa, pues
establece un mayor nivel de control respecto de las acciones del
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Presidente Ejecutivo y del Directorio, por cuanto se le transfieren al
Directorio algunas atribuciones respecto a la Administracién y control
de la Empresa, que en la ley actual son exclusivas del Presidente
Ejecutivo. Ademés, se oficializa la fiscalizacion de hecho de la
Superintendencia de Valores y Seguros (SVS) sobre la empresa, de
acuerdo a lo establecido en la ley de sociedades anonimas, se
establece un comité de Directores conformado por los dos miembros
nombrados por la Presidenta de la Republica de entre las ternas
presentadas por el Consejo de Alta Direccion Publica, lo que de
alguna forma garantiza su independencia. Otro objetivo bien
abordado, a su juicio, es favorecer la continuidad en la gestion del
Directorio, lo que se logra con su renovacion por parcialidades y en
periodos diferidos.

Por el contrario, afirmé, el proyecto
también presenta a su juicio, algunas debilidades, o aspectos que
debieran ser corregidos, como la reduccion de la representatividad de
los trabajadores de la Corporacién, de dos a un unico representante,
y de paso, anula la participacion del estamento profesional supervisor
de la Corporacion, en el Directorio lo que a su juicio representa una
lesibn a un estamento representativo del accionar estratégico de la
empresa, lo que resulta inconsistente en cuanto al objetivo declarado
de “profesionalizar el Directorio”, lo que se agrava por el hecho que
las inhabilidades y requisitos no se hacen extensivas a todos los
Directores. Otra debilidad del proyecto, a su juicio, es que éste no
profundiza respecto a garantizar la propiedad estatal de CODELCO,
al reconocer la posibilidad de enajenar ciertos yacimientos no
explotados, lo que atenta contra el principio de propiedad estatal de
los yacimientos. Consider6 una debilidad, en cuanto a las
posibilidades de financiamiento de la empresa, el que no se
establezca legalmente la facultad del Directorio de autorizar la
capitalizacion de parte de sus excedentes, y se admita su
financiamiento principalmente por la via de contratacion de deuda, a
través de la emision de bonos. Agregd como debilidad, el hecho de
gue, respecto de los denominados directores “independientes”, el
proyecto no garantiza tal independencia, en tanto son también
nombrados por la Presidenta de la Republica; al respecto propuso se
busque otra instancia o0 mecanismo de designacion alternativa, que
podrian ser consideradas en la discusion. Por ultimo, afirmo, falta una
mas rotunda concrecion o manifestacion del objetivo declarado, de
generar una gestion eficiente del Directorio de CODELCO, como
podria ser reconocer a la administracion, la posibilidad de capitalizar
los excedentes de la empresa, u otras medidas concretas que
apunten a una mas eficiente administracion.

A modo de conclusiones del analisis del
proyecto de ley que ha realizado, propuso, para la constitucion del
nuevo Directorio, una composicion con nueve (9) miembros, dos de
los cuales seran elegidos por los trabajadores y supervisores de la
empresa, en votacion universal, por cada estamento en particular, sin
perjuicio de otras formulas que puedan desarrollarse para hacer mas
representativo el Directorio, de todos los actores relevantes de
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CODELCO, de forma de garantizar la participacion de los
profesionales en el Directorio de CODELCO, atendiendo a los
criterios de profesionalizacion del Directorio esgrimidos por Hacienda,
a su alto nivel de aporte técnico estratégico, y su compromiso
permanente con el desarrollo de la empresa y del pais. En este punto
enfatizo que la participacion del estamento profesional de CODELCO
representa la necesaria mirada profesional, relevante para los
intereses de Codelco, pues se trata de una opinién técnica y objetiva
gue deriva del conocimiento de la cultura interna, de la gestion de
proyectos claves y de sus planes de negocios; los profesionales,
agrego, han sido participes y actores relevantes de la historia y
gestibon de CODELCO, desde el momento mismo de la
Nacionalizacion del Cobre, manteniendo y sustentando el desarrollo y
el crecimiento de la empresa durante la historia de CODELCO.

En otro orden, propuso establecer
claramente que todos los directores, sin excepcién, deberan cumplir
con los requisitos y las inhabilidades establecidas para sus pares de
las Sociedades Andnimas abiertas. Propuso ademas, delimitar las
excesivas facultades que se le entregan al Ministerio de Hacienda,
pues, a su juicio, resulta inconveniente centrar tantas atribuciones en
una sola entidad, sobre todo cuando se trata de temas tan relevantes
como la enajenacion de activos de la empresa. Propuso igualmente
perfeccionar la ley con indicaciones que le permitan a CODELCO un
mayor nivel de flexibilidad y competitividad, y agregé que un
mecanismo concreto para ello es determinar una cuota o porcentaje
de capitalizacion de los excedentes, para financiar proyectos de
Inversidn y a la vez establecer una cuota a entregar al Estado, para el
financiamiento de sus Proyectos Sociales. A efectos de mejorar la
gestion y eficiencia de la empresa, propuso agregar al articulo 9 del
proyecto, como facultades del directorio, la de aprobar la estructura
organizacional de la empresa propuesta por el Presidente Ejecutivo,
de acuerdo al Plan de Desarrollo, estructura que debiera incorporar
los niveles ejecutivos de Vicepresidente y Gerente General. Por otra
parte, consideré necesario garantizar la independencia de los
directores “independientes”, mediante un mecanismo que aisle su
eleccioén respecto del Gobierno de turno, y por dltimo, una revisién de
la vigencia y permanencia de la Ley 19.137, que establece normas
sobre pertenencias mineras de Codelco-Chile que no forman parte de
yacimientos en actual explotaciéon, a fin de garantizar la propiedad
Estatal de CODELCO.
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Concurre también al estudio en general
del proyecto, el Presidente de Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile (IIMCH), sefior Leopoldo Contreras, quien afirmé que
el proyecto de ley aumenta la transparencia al someter a
CODELCO a la normativa de la ley de sociedades andnimas
abiertas, con la finalidad de dar cumplimiento al “interés social” y
dar “cuenta y razon” de como llevar a cabo la funcién de
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supervision 'y control de la gestion por parte de los
administradores. Sin embargo, aclaré que el IMCH no concuerda
con aquellas modificaciones propuestas, que estan orientadas a:
concentrar y aumentar el poder de decision y el control en una
sola persona, en este caso, el Ministro de Hacienda,
disminuyendo significativamente las facultades del Ministro de
Mineria; disminuir la capacidad de decision del pais sobre
CODELCO al concentrarse las decisiones en el Ministerio de
Hacienda y debido a la mecanica de nombramiento de los
directores, para quienes no se definen los perfiles adecuados, ni
se aseguran idoneidad e independencia; definir con una vision de
muy corto plazo sobre la administracién de CODELCO, que tiene
reservas minerales que le permiten una vida util que perdurara
por mas de diez gobiernos hacia el futuro. En su opinién, no se
observa una estrategia clara de negocios en el cuerpo organico
gue desarrolle y mantenga a Codelco como una Empresa World
Class, teniendo como base sus competencias esenciales que
generan ventajas competitivas sostenibles en el tiempo.
Consideré que el nuevo estatuto Organico de CODELCO debe
propender a hacer de la Corporacién una organizacién de alto
desempeiio, tipo World Class, y para ello se requiere de la
opinién técnica de una organizacion como el IMCH, que permitira
representar a todos los profesionales de la Mineria.

En cambio, propuso las siguientes
acciones: dar a conocer un programa que incorpore la vision en el
largo plazo del futuro técnico, econdmico, social y politico de la
empresa, cuya validacion deberia efectuarse peridodicamente en
el Congreso, que actuaria como representante de los 15 millones
de accionistas; conservar en el Ministerio de Mineria las
facultades, atribuciones y roles que hoy contiene el DL 1.350;
reincorporar al directorio de Codelco, como miembro
independiente, a un representante del Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile, como es usual en otras empresas mineras del
Estado; someter a Codelco a la ley de sociedades andnimas
abiertas, para contribuir a la transparencia, eficacia, y eficiencia
de la nueva gestion; y generar la instancia tematica dentro del
Congreso Nacional, a través de un seminario de amplia
participacion que dé cuenta de este momento histérico, como es
la modificacion de los estatutos de Codelco.
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El Consejo de Alta Direccién Publica
hizo llegar su analisis del proyecto en cuestidén, por escrito, en
documento que a continuacion se transcribe integramente:

“El Consejo de Alta Direccion Publica,
en su sesioén ordinaria N° 187, de 8 de mayo del presente, acordo
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dirigir a US. y, por su intermedio a la Comision de Mineria y
Energia de la H. Cémara de Diputados, la opinion de los
suscritos, integrantes de dicho cuerpo colegiado, en relacién con
el proyecto de ley que modifica el estatuto organico de la Corporacion
Nacional del Cobre de Chile, CODELCO y las normas sobre disposicion
de sus pertenencias mineras (Boletin N° 4901-08), radicado ante esta
Comision.

La citada iniciativa legislativa introduce
diversas modificaciones al DL N° 1.350, de 1976, que crea la
Corporacién Nacional del Cobre de Chile y a la ley N° 19.137, que
establece normas sobre pertenencias mineras de CODELCO que
no forman parte de yacimientos en actual explotacion.

El presente documento aborda sélo
aquellas modificaciones vinculadas al Sistema de Alta Direccion
Publica, instaurado por ley N° 19.882, de 23 de junio de 2003, con
el fin de dotar a las instituciones del gobierno central de equipos
directivos que optimicen la entrega de bienes y servicios a la
ciudadania y den cumplimiento a las politicas y programas
definidos por la autoridad.

1.- Normas relacionadas con el Sistema
de Alta Direcciéon Publica:

a).- Articulo 8°, inciso primero, letra c)
del Decreto Ley N° 1.350, de 1976, que crea la Corporacion
Nacional del Cobre de Chile, propuesto por el articulo 1 N° 4 del
proyecto: Regula la nueva composicion del Directorio y, en su
literal c), incorpora a dos directores nombrados por el Presidente
de la Republica, a partir de una terna propuesta para cada cargo
por el Consejo de Alta Direccion Publica con el voto favorable de
cuatro quintos de sus miembros. La norma afiade que dicha terna
debera ser presentada por el Consejo de Alta Direccion Puablica al
Presidente de la Republica con una anticipacién de, a lo menos,
sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion
del plazo en el cargo del director respectivo y entrega a los
Ministros de Hacienda y de Mineria la potestad de proponer,
conjuntamente, los perfiles profesionales, de competencias y las
aptitudes que deberan cumplir los candidatos.

b).- Articulo 8°, inciso segundo del
Decreto Ley N° 1.350, de 1976, que crea la Corporacion Nacional
del Cobre de Chile, propuesto por el articulo 1 N° 4 del proyecto:
Impone a todos los miembros del Directorio de CODELCO la
obligacion de presentar, antes de asumir el cargo, una
declaracion jurada de no encontrarse afectos a incompatibilidades
e inhabilidades asociadas al cargo, con la particularidad, respecto
de aquellos propuestos por el Consejo de Alta Direccion Publica,
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de que deberan presentar dicha declaracién ante el propio
Consejo.

c).- Articulo 8°, inciso tercero del
Decreto Ley N° 1.350, de 1976, que crea la Corporacion Nacional
del Cobre de Chile, propuesto por el articulo 1 N° 4 del proyecto:
Dispone que los directores duraran tres afios en sus cargos y
podran ser designados por nuevos periodos, renovandose por
parcialidades. En caso de cese anticipado de un director
nombrado a propuesta del Consejo de Alta Direccion Puablica, este
cuerpo colegiado debera presentar al Presidente de la Republica
una terna, dentro del plazo de treinta dias contado desde la fecha
en la que el director correspondiente hubiere cesado en el cargo,
para que se desempefie por el periodo restante.

d).- Articulo 2° transitorio, inciso
segundo: Establece que la designaciéon de los directores de
CODELCO deberéa efectuarse dentro del plazo de noventa dias
contado desde la publicacién de la ley en el Diario Oficial,
constituyéndose el nuevo Directorio de la Empresa el mismo dia
de entrada en vigencia de esta ley.

e).- Articulo 3° transitorio: Para los
efectos de la renovacién parcial del Directorio esta norma
dispone, respecto de los Directores propuestos por el Consejo de
Alta Direccién Publica respecto del primer Directorio, que uno de
ellos —a eleccion del Presidente de la Republica- durard en su
cargo dos afos y el otro tres.

f).- Articulo 4° transitorio: Para los
efectos del primer nombramiento del Directorio de la Empresa, el
Presidente de la Republica nombrard a los dos directores
propuestos por el Consejo de Alta Direccion Publica a partir de
una quina propuesta por el propio Consejo con el voto favorable
de cuatro quintos de sus miembros. Dicha quina debera ser
presentada por el Consejo al Presidente de la Republica dentro
de cuarenta y cinco dias contados desde la fecha de publicacion
de la presente ley en el Diario Oficial.

2.- Opinion del Consejo de Alta
Direccion Publica sobre normas directamente vinculadas con el
Sistema de Alta Direccion Publica:

2.1.- Aplicabilidad de las normas del
Parrafo Ill del Titulo VI de la ley N° 19.882.- Se observa con
preocupacion que el texto del proyecto no hace aplicable el

30



Sistema de Alta Direccién Publica a los dos cargos de Director de
CODELCO a los que se refiere el litera c) del articulo 8°, inciso
primero, sino que tan solo impone al Consejo de Alta Direccién
Publica el deber de proponer nédminas de candidatos, innovando
respecto de la operatoria establecida por la ley N° 19.882, que
regula en sus articulos cuadragésimo octavo y siguientes, la
seleccion de Altos Directivos Publicos. En este caso se sugiere
precisar que los dos directores a los que se refiere la letra c) del
articulo 8° seran nombrados conforme a las normas del Parrafo Il
del Titulo VI de la ley N° 19.882.

No obstante, para dar mas flexibilidad
en este caso a la aplicacion de estas normas, como seria por
ejemplo la forma de convocar al concurso y de llevar a cabo el
proceso de seleccion, debiera facultarse al Consejo para que con
el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros, pueda
excluir o agregar requisitos a algunas de esas normas. Es
necesario también que los directores independientes
permanezcan en el cargo por el periodo para el que fueron
designados, y que su remocion solo pueda ser efectuada por
aplicacion de las causales y con la modalidad establecida en el
articulo 8 C del Proyecto

2.2.- Inconsistencia de plazos con
normativa vigente.- Los plazos establecidos por el proyecto para
gue el Consejo proponga una ndmina de postulantes a S.E. el
Presidente de la Republica no son consistentes con los propios de
la operatoria del Sistema de Alta Direccién Publica, los que no
obedecen a una decision discrecional sino que al cumplimiento de
las distintas etapas propias de los procesos de seleccion y a los
estandares definidos por el Consejo de Alta Direccion Publica
para garantizar el adecuado desarrollo de los mismos.

2.3.- Aprobacion de los perfiles de
seleccién.- En relacion con el articulo 8°, inciso primero, literal c),
gue entrega a los Ministros de Hacienda y de Mineria la potestad
de proponer, conjuntamente, los perfiles profesionales, de
competencias y las aptitudes que deberan cumplir los candidatos,
se estima que debe precisarse que, como en los restantes
procesos de seleccion del Sistema de Alta Direccidén Publica, la
potestad de aprobar en definitiva el perfil de seleccion le compete
al Consejo de Alta Direccidon Publica, segun dispone el articulo
cuadragésimo segundo de la ley N° 19.882.

2.4.- Namero de néminas en primeros
nombramientos.- El articulo 4° transitorio establece que los dos
directores que deben ser propuestos por el Consejo se elegirian
de una quina presentada por éste, lo que constituye un error, ya
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gue debiera seguirse el mismo procedimiento establecido en el
articulo 8° permanente de presentar una terna para cada cargo.

2.5.- Erosion del Sistema de Alta
Direccion Publica.- Los proyectos de ley en que se hace aplicable
el Sistema de Alta Direccién Publica en forma parcial o en los que
se recurre a la intervencion del Consejo de Alta Direccion Publica
sin hacer igualmente aplicables las normas y estandares del
citado Sistema, no contribuyen a su consolidacion sino que, por el
contrario, conspiran contra la misma.

Se estima que no debe asociarse el
Sistema de Alta Direccion Publica a procesos de seleccion que no
han sido realizados conforme a su normativa y estandares y
cuyas consecuencias podrian afectar la credibilidad del Sistema,
con su repercusion negativa en el Proceso de Modernizacion del
Estado.

3.- Comentarios relativos a
disposiciones relacionadas con la gobernabilidad general de
CODELCO que inciden en la efectividad que puedan alcanzar los
Directores propuestos por el Consejo de Alta Direccion Publica:

3.1.- La norma mas relevante que se
introduce a este respecto es la incorporacion de dos directores
designados por el Presidente de la Republica de ternas
propuestas por el Consejo de Alta Direccion Publica, los que
integrardn un comité de tres directores a los cuales se les
aplicaran las mismas facultades y deberes establecidos en el
articulo 50 bis de la Ley de Sociedades Andnimas.

El contenido de dichas facultades y
deberes tiene especial importancia para la confeccién del perfil
del cargo y el proceso de seleccion que finaliza con la
conformacion de las ternas por el Consejo de Alta Direccion
Publica, por lo que corresponde que formulemos algunas
apreciaciones al respecto.

3.2.- En nuestra opinion las funciones
gue el mencionado articulo establece para los miembros del
comité de directores en las Sociedades AndGnimas abiertas estan
muy distantes de conducir a los propésitos del proyecto de
modernizaciéon de CODELCO.

Tales funciones se refieren al examen y
pronunciamiento sobre los informes de los auditores externos y el
balance y demas estados financieros; proponer al Directorio los
auditores externos y los clasificadores privados de riesgo;
examinar las situaciones relativas a los conflictos de interés;
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examinar los sistemas de remuneraciones Yy planes de
compensacion a los gerentes y ejecutivos principales, todo lo cual
es muy limitante para un trabajo eficaz de los directores
independientes. El acento de su participacion debiera enfocarse a
las materias que se refieren a mejorar la gestiéon, informacion,
preparacion y vigilancia de los negocios, como asimismo de las
medidas de control.

El funcionamiento de los comités con
amplias facultades constituye una practica habitual en la direccion
de las sociedades andnimas abiertas, y ello redunda en mas
prolijas, informadas y oportunas resoluciones que debe adoptar el
directorio.

Esta mision se cumplira por los dos
directores sin la representacion del Estado, asi como el comité
independiente del articulo 50 bis de la Ley de Sociedades
Andénimas se ejerce con independencia del controlador de la
empresa, tal como lo sefala dicho articulo.

3.3.- EIl mensaje del Proyecto de ley
apunta en la misma direccién de lo que estamos proponiendo. En
efecto, valga destacar del mismo la importancia asignada al
hecho de que CODELCO se regira en adelante en forma
permanente por todas las disposiciones que la Ley de Sociedades
Andnimas aplica al sector privado, dentro de las cuales tienen
especial connotacion las referidas a las facultades vy
responsabilidades de los directores. Asimismo el Mensaje indica
gue “CODELCO requiere contar con un gobierno corporativo de
excelencia, que lleve a cabo una gestion eficiente y con claras
orientaciones comerciales”; que la introduccion de la figura de los
directores independientes busca también “evitar que tanto el
nombramiento como la remocién de los directores dependan
exclusivamente del ciclo politico.” ; radicar en forma exclusiva en
el Directorio la administracion de la empresa y asimilar al
Presidente ejecutivo al cargo de gerente de una sociedad
anénima, y fijando como requisito minimo para ocupar el cargo
de director el estar en posesion de un titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, o haberse
desempefiado, por un periodo no inferior a cinco afios continuos o
no, como trabajador de la empresa o en un cargo ejecutivo
superior en empresas publicas o privadas.

3.4.- A mayor abundamiento, puede
sefialarse que el Proyecto busca ajustarse a varias de las
recomendaciones de la OCDE las que respecto de algunas de las
funciones claves de los directores sefala: 1.) La revision y
orientacion de la estrategia de la empresa, de los principales
planes de actuacion, de la politica de riesgos, de los
presupuestos anuales y de los planes de la empresa; el
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establecimiento de objetivos en materia de resultados; el control
del plan previsto y de los resultados obtenidos por la empresa; y
la supervision de los desembolsos de capital, las adquisiciones y
las inversiones de mayor cuantia; 2.) La seleccién, la retribucién,
el control y, en su caso, la sustitucibn de los directivos
principales, y la supervision de los planes de sucesion, y 3.) El
control del gobierno por parte del Consejo, que incluye el examen
continuo de la estructura interna de la sociedad para garantizar la
existencia de cadenas de responsabilidad claras en el ambito de
la gestion dentro de toda la organizacion.

3.5.- En resumen, estimamos que la
funciéon de los directores independientes debiera extenderse
bastante mas alldA de la dispuesta por el articulo 50 bis
comentado. La definicion de esta materia es determinante para la
construccion del perfil y para todo el proceso de seleccion que se
encargue al Sistema de Alta Direccion Publica.

4.- Duracion del periodo de vigencia del
cargo de Director.- El articulo 8°, inciso tercero, propuesto por el
proyecto fija en tres afios la duracion de los directores en el cargo
y dispone que se renovaran por parcialidades en periodos
alternados y sucesivos, cada uno o dos afios: el Consejo
considera que, dada la envergadura y complejidad de CODELCO,
el plazo de tres afios de duracién de los cargos de Director
resultaria insuficiente, no obstante que se permite la renovacion
de los mismos.

5.- Condicidn necesaria para la solidez y
efectiva participacién del Directorio en el gobierno corporativo de
CODELCO.- El articulo 8°, inciso séptimo, dispone que las
remuneraciones de los miembros del Directorio seran definidas
por el Ministerio de Hacienda basandose en las vigentes para
cargos similares en los sectores publico y privado. No obstante,
se considera que la determinacién de las remuneraciones por
medio de este sistema enfrentard el problema de que no existen,
ni en el sector publico ni en el privado “cargos similares”.

Ademas, se estima que no basta con
remunerar adecuadamente a los miembros del Directorio sino
gue, también se deberia establecer el mayor tiempo de
dedicacion de los mismos -idealmente tiempo completo- y
consagrar atribuciones suficientes, de la manera que se indicé al
tratar del gobierno corporativo, para el cabal cumplimiento del rol
gue corresponde al Directorio de una empresa de la envergadura
y caracteristicas de CODELCO.
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6.- Facultades delegadas al Ministerio
de Hacienda.- En relacién con lo dispuesto por los articulos 11° A
y 11° B, que entregan al Presidente de la Republica -y por
delegacion al Ministro de Hacienda- las facultades que la ley
N° 18.046 otorga a los accionistas y a las juntas de accionistas,
en el ejercicio del control interno de la administracion, ello seria
improcedente, ya que éstos y éstas se refieren principalmente a la
aprobacion del Balance, la reforma de los estatutos, el
pronunciamiento sobre la distribucion de utilidades y emision de
bonos, y lo que es méas importante, la eleccién de los directores.
Esto dltimo es la clave de la situacion, ya que esta designacion en
el caso de CODELCO la haré el Presidente de la Republica quien
tendra siempre la facultad de remover a los cuatro directores de
su confianza cuando no estén alineados con las politicas
establecidas por el Poder Ejecutivo.

Debiera estimarse suficiente la
fiscalizacion que la Superintendencia de Valores y Seguros
ejerce, ya que su autoridad superior es de la exclusiva confianza
del Presidente de la Republica y se relaciona, de acuerdo a su ley
Organica, con el Gobierno precisamente a través del Ministro de
Hacienda.”
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-Puesto en votacién en general, fue
aprobado por siete votos a favor de los Diputados seiiores Aedo,

Espinosa, Garcia-Huidobro, Leal, Rojas, Sule y Ward.

VI. DISCUSION Y VOTACION DEN

PARTICULAR.

El proyecto de ley esta estructurado de la siguiente
forma:

Tiene dos articulos permanentes y seis articulos
transitorios.

Mediante el articulo 1°, se efectian dieciocho
modificaciones al decreto ley N°1.350, de 1976, que cred la Corporacion Nacional
del Cobre de Chile.

Las modificaciones se pueden agrupar en tres
principales capitulos a saber:

1°.- Sujecién de Codelco a las normas que
rigen a las sociedades andnimas abiertas. De forma explicita se hacen
aplicables a Codelco las disposiciones de la ley N°18.045 (de mercado de
valores) y de la ley N°18.046 (de sociedades andnimas), que dicen relacién
con la informacion que este tipo de sociedades deben entregar al 6rgano
regulador, la Superintendencia de Valores y Seguros, y con la sujecion a la
fiscalizacién de dicho 6rgano.

2°.- Modernizacion del Gobierno Corporativo
de Codelco. Con tal propdsito se introducen importantes modificaciones a
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las normas sobre nombramiento, composicion, funciones y facultades del
Directorio de la empresa, asi como respecto de la duraciéon en el cargo,
causales de cesacion e inhabilidades y remuneraciones de los Directores.
Se asimila la figura del Presidente Ejecutivo de la Corporacion a la de
Gerente General de una sociedad anénima y se restringen las facultades de
éste, a aquellas que determine, o bien le delegue, el Directorio de la
empresa.

3°.- Régimen Presupuestario y de
Endeudamiento. En la normativa propuesta, entre otras regulaciones, se
hace extensiva a los proyectos de inversién, exploracién e investigaciéon de
las filiales mineras de la empresa, la exigencia de evaluacién conjunta, que
debe efectuar la Oficina de Planificacién Nacional y la Comisién Chilena del
Cobre. Ademés, se dispone en términos generales que, los actos
administrativos de CODELCO que de cualquier modo puedan comprometer
el crédito publico, s6lo podran iniciarse previa autorizacién del Ministerio de
Hacienda.

Por el articulo 2°, se introducen dos
modificaciones menores, o de ajuste, en el articulo 4° de la ley N°19.137, que
estableci6 normas sobre pertenencias mineras que pertenecen a Codelco-
Chile y que no forman parte de yacimientos en actual explotacion. Las
modificaciones apuntan a adecuar las facultades que establece el
mencionado articulo 4°, a la composicion del nuevo Directorio.

Las disposiciones transitorias tienen por objeto
regular el periodo de transicién que ha de producirse en el tiempo que media
entre el término de la vigencia del actual Directorio de la empresa, y la
conformacion del nuevo Directorio.
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Posteriormente el Ejecutivo formuld
indicaciones al proyecto de ley en estudio. Las primeras las efectu6
mediante oficio N°611-356, de fecha 30 de julio de 2008 y las
segundas, con gue retira las primeras y plantea nuevas, las presenté
por el oficio N°1353-356 de fecha 9 de enero de 2009. Mediante
oficio N°1501-356 de fecha 2 de marzo de 2009, presentd un tercer
grupo de indicaciones, con que corrige algunas de las anteriores y
plantea nuevas adecuaciones.
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Articulo 1°.-

Este articulo modifica el decreto ley
N°1.350, de 1976, a saber:

1)

Modifica el articulo 1°, de la siguiente
forma:

a) Se intercala entre las palabras
“expresion” y “CODELCO CHILE", las palabras “CODELCO o0".

b) Se sustituyen las expresiones ‘el
departamento” por las expresiones “la comuna”.

c) Se intercala entre las expresiones
“duracion indefinida,” y “que se relacionard”, por lo siguiente:
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“sometida exclusivamente a la fiscalizacion de la Superintendencia de
Valores y Seguros en los mismos términos que las sociedades
anonimas abiertas, sin perjuicio de las atribuciones y facultades de la
Comision Chilena del Cobre en esta materia, y”.

d) Se elimina lo siguiente: “y se regira por
las normas del presente decreto ley, las de sus Estatutos y por las
disposiciones de derecho comun en cuanto fueren compatibles con lo
dispuesto en estas normas”.

e) Se agrega el siguiente inciso segundo,
nuevo:

“CODELCO se regira por las normas de la
presente ley y por la de sus Estatutos y, en lo no previsto en ellas y
en cuanto fuere compatible y no se oponga con lo dispuesto en
dichas normas, por las normas que rigen a las sociedades anénimas
abiertas y por la legislacion comun, en lo que le sea aplicable.”

-Puesto _en votacion el N°1) del

mensaje, fue aprobado por ocho votos a favor.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
agregar la siguiente letra f), nueva, al articulo 1°, del decreto ley
N°1.350, de 1976:

“f) Para agregar el siguiente inciso tercero,
nuevo:

“Lo dispuesto en el inciso anterior sera sin
perjuicio del ejercicio de la facultad fiscalizadora que pueda efectuar
la Camara de Diputados, en cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales.”.

Posteriormente, el Ejecutivo formulé una
indicacion para sustituir en la letra f) la palabra “anterior’” por
“primero”.

-Puestas en votacion ambas
indicaciones, fueron aprobadas por diez votos a favor.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

2)

Se elimina del articulo 6° las expresiones
“conjunto, reservado y”, y se reemplazan las expresiones “de los
Ministerios de Mineria y Hacienda”, por las siguientes: “del Ministerio
de Hacienda”.

-Puesto _en votacion el N°2) del
mensaje, fue aprobado por ocho votos a favor.
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3)

Se elimina del articulo 7° las expresiones
“y a su Presidente Ejecutivo”, y se agrega a continuacion del punto
aparte (.) que pasa a ser punto seguido (.), la siguiente oracion: “A los
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directores les seran aplicables las normas sobre derechos,

obligaciones, responsabilidades y prohibiciones establecidas al efecto

en la ley N° 18.046, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente ley.”.
-Puesto _en votacion el N°3) del

mensaje, fue aprobado por ocho votos a favor.
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4)

Se sustituye el articulo 8°, por el siguiente:

“Articulo  8°.- El Directorio estara
compuesto de la siguiente forma:

a) Cuatro directores nombrados por el
Presidente de la Republica;

b) Un director elegido por los trabajadores
de la Empresa, por mayoria absoluta de los votos emitidos, cuyo
nombramiento lo efectuara el Presidente de la Republica. Las normas
necesarias para regular la eleccion y nombramiento de este director
se estableceran en un reglamento que para estos efectos se dicte por
decreto supremo del Ministerio de Mineria, y

c¢) Dos directores nombrados por el
Presidente de la Republica, a partir de una terna propuesta para cada
cargo por el Consejo de Alta Direccion Publica con el voto favorable
de cuatro quintos de sus miembros. La referida terna debera ser
presentada por el Consejo de Alta Direccion Publica al Presidente de
la Republica con una anticipacion de, a lo menos, sesenta dias a la
fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en el cargo
del director respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
tercero de este articulo. Correspondera a los Ministros de Hacienda y
de Mineria proponer, conjuntamente, los perfiles profesionales, de
competencias y las aptitudes que deberan cumplir los candidatos.

Aquellas personas que hubieren sido
designadas directores de conformidad con lo previsto en las letras a)
y b) del inciso anterior deberéan, antes de asumir el cargo, presentar
una declaracion jurada en la que declaren no encontrarse afectos a
las incompatibilidades e inhabilidades del cargo. Respecto de quienes
integren la terna en el caso de la letra c) de éste, dicha declaracion
debera presentarse al Consejo de Alta Direccion Publica. Sin perjuicio
de lo anterior, todos los directores de la Empresa deberan presentar
las declaraciones de patrimonio e intereses a que se refiere el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del afio 2001, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

Los directores duraréan tres afios en sus
cargos y podran ser designados por nuevos periodos. El Directorio se
renovara por parcialidades. Si alguno de los directores cesare en sus
funciones antes de cumplirse el periodo respectivo, se procedera a
designar, por el periodo restante, a el o los nuevos directores que
corresponda en la misma forma prevista en este articulo, para lo cual
debera seguirse el procedimiento de designacion correspondiente
segun si el director que ha cesado en su cargo era uno de los
directores a los que se refiere la letra a), b) o c) del inciso primero
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precedente. EI Consejo de Alta Direccion Publica, en este ultimo
caso, debera presentar al Presidente de la Republica la terna a la que
se refiere la letra c) de este articulo, dentro del plazo de treinta dias
contado desde la fecha en la que el director correspondiente hubiere
cesado en el cargo.

El Presidente de la Republica designara,
de entre los directores, al Presidente del Directorio. En su ausencia,
asumira la presidencia del Directorio uno de los directores elegido por
el propio Directorio de entre los sefialados en la letra a) de este
articulo.

El Directorio podra sesionar con la
asistencia de a lo menos cinco de sus miembros. Los acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los miembros presentes y, en
caso de empate, decidira el voto de quien presida la sesion.

Los directores deberan abstenerse de
votar en aquellos casos en que, conforme a las normas aplicables a
las sociedades andnimas abiertas, tengan interés. Para estos efectos,
se entendera que el director al que se refiere la letra b) del inciso
primero de este articulo actua en representacion de los trabajadores
de la Empresa y que, en consecuencia, tiene interés en los actos,
contratos o negociaciones atingentes a los mismos.

Los directores tendréan derecho a una
remuneracion, la que sera establecida por el Ministerio de Hacienda.
Para determinar dichas remuneraciones, el Ministro de Hacienda
podra considerar la propuesta de una comision especial que designe
al efecto, la que debera estar integrada por tres personas que hayan
desempefiado el cargo de Ministro de Hacienda o de Director de
Presupuestos o de Presidente Ejecutivo de la Empresa. Dicha
comision debera formular la referida propuesta considerando las
remuneraciones que para cargos similares se encuentren vigentes en
los sectores publico y privado, pudiendo asimismo incluir, en las
remuneraciones que se propongan, componentes asociados a la
asistencia a sesiones, a la participacion en comités, y al cumplimiento
de metas anuales de rentabilidad, de valor econoémico y de los
convenios de desempefio de la Empresa.”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
modificar el namero 4), de la siguiente forma:
a) Reemplazar la letra c), por la siguiente:

“c) Cuatro directores nombrados por el
Presidente de la Republica, a partir de una terna propuesta para cada
cargo por el Consejo de Alta Direccion Publica, con el voto favorable de
cuatro quintos de sus miembros. EI nombramiento sera de a pares,
debiendo el Presidente de la Republica nombrarlos simultaneamente.
Los candidatos a director no podran ser incluidos en mas de una terna.
El Presidente de la Republica podra rechazar por una vez cada terna,
en cuyo caso la terna no objetada se debera tener por rechazada para
los efectos de este numero. Las ternas deberan ser presentadas por el
Consejo de Alta Direccion Publica al Presidente de la Republica con
una anticipacion de, a lo menos, sesenta dias a la fecha en que haya
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de producirse la expiracion del plazo en el cargo del director respectivo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero de este articulo. Para la
confeccion de las ternas, el Consejo de la Alta Direccion Publica
establecera un procedimiento especial de busqueda y seleccion de
candidatos a director. Dicho procedimiento podra contemplar la
participacion de una empresa de reconocido prestigio internacional en
materia de seleccion de directivos, la que debera proponerle a dicho
Consejo una némina de posibles candidatos a director de la empresa.”.

b) Sustituir el inciso tercero, por el
siguiente:

“Los directores duraran cuatro afios en sus
cargos y podran ser designados por nuevos periodos. El Directorio se
renovara por parcialidades y no podra ser revocado en su totalidad. Si
alguno de los directores cesare en sus funciones antes de cumplirse el
periodo respectivo, se procedera a designar, por el periodo restante, a
el o los nuevos directores que corresponda en la misma forma prevista
en este articulo, para lo cual debera seguirse el procedimiento de
designacion correspondiente segun si el director que ha cesado en su
cargo era uno de los directores a los que se refiere la letra a), b) o c)
del inciso primero precedente. EI Consejo de Alta Direccion Publica, en
este ultimo caso, debera presentar al Presidente de la Republica la
terna a la que se refiere la letra c) de este articulo, dentro del plazo de
treinta dias contado desde la fecha en la que el director
correspondiente hubiere cesado en el cargo.”.

c) Sustituir en el inciso quinto, la palabra
“cinco” por “siete”.

-Puesta en votacion la indicacién, fue
aprobada por seis votos a favor y tres votos en contra.

-Puesto en votacion el N°4) del mensaje

incluida la indicaciéon aprobada, fue aprobado por seis votos a
favor y tres votos en contra.

*Los Diputados sefiores Mulet vy
Valenzuela, formularon una indicacion para sustituir el articulo 8°, por
el siguiente:

“Articulo 8°.- El Directorio estara
compuesto de la siguiente forma:

a) Tres directores nombrados por el
Presidente de la Republica, para lo cual podra recibir quinas de
profesionales propuestos por consejos regionales, asociaciones
empresariales y colegios profesionales de ingenieros. Estos
directores no podran ejercer ningun otro cargo publico.

b) Un director representativo de los
trabajadores de CODELCO electo en votacién popular.

c) Un director representativo de los
supervisores de CODELCO electo en votaciéon popular.
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d) Dos directores seleccionados por
cuatro quintos del Consejo de la Alta Direccion Publica.”
-La indicacién fue declarada

inadmisible por el Presidente de la Comisién, por tratarse de
materias que son de iniciativa exclusiva del Presidente de la
Republica.

Posteriormente, los Diputados sefiores
Espinosa, Mulet, Sule y Valenzuela, formularon una indicacién para
agregar, en la letra a) del N°4), la siguiente frase: “, uno de los cuales
sera seleccionado de una quina conformada por profesionales, que
formulen las organizaciones de supervisores de CODELCO. Sin
embargo, el Presidente de la Republica podra rechazar por una vez la
quina, recibiendo una nueva lista de cinco profesionales

-La indicacién fue declarada

inadmisible por el Presidente de la Comisién, por tratarse de
materias que son de iniciativa exclusiva del Presidente de la
Republica.
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5)

Se agrega, a continuacién del articulo 8°,
el siguiente articulo 8° A, nuevo, que dispone lo siguiente:

“Articulo 8° A.- So6lo podréan ser
nombrados directores de CODELCO las personas que cumplan, a lo
menos, con los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni
encontrarse acusado por delito que merezca pena aflictiva o de
inhabilitacion perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, ni
haber sido declarado fallido, ni haber sido administrador o
representante legal de personas fallidas condenadas por los delitos
de quiebra culpable o fraudulenta y demas establecidos en los
articulos 232 y 233 de la Ley de Quiebras;

b) Estar en posesion de wun titulo
profesional de una carrera de a lo menos diez semestres de duracion
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o haberse desempefiado, por un periodo no
inferior a cinco afios continuos o no, como trabajador de la Empresa o
en un cargo ejecutivo superior en empresas publicas o privadas, y

c) Poseer antecedentes comerciales y
tributarios intachables.”.

El Ejecutivo formulé una indicacion, para
sustituir la letra b), del articulo 8° A, nuevo, por la siguiente:

“b) Estar en posesion de un titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o de un titulo de nivel equivalente
otorgado por una universidad extranjera, y acreditar una experiencia
profesional de a lo menos cinco afios, continuos o no, como director,
gerente, administrador o ejecutivo principal en empresas publicas o
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privadas, o en cargos de primer o segundo nivel jerarquico en
servicios publicos. Este requisito no sera aplicable para el caso en
que el director a que se refiere la letra b), del articulo 8° sea un
trabajador de la empresa.”.

-Puesto en votacion el N°5) del mensaje

incluida la indicacion, fue aprobado por nueve votos a favor.
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6)

Se agrega, a continuacion del articulo 8°
A, nuevo, el siguiente articulo 8° B, nuevo, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 8° B.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, no podran ser nombrados directores
de CODELCO, exclusivamente, las personas que se indican a
continuacion:

a) Los concejales y los miembros de los
consejos regionales.

b) Los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales o tesoreros de las directivas centrales,
regionales, provinciales o comunales de los partidos politicos y de las
organizaciones gremiales y sindicales, salvo en el caso del director
sefialado en la letra b) del articulo 8° respecto de las organizaciones
gremiales y sindicales de la Empresa.

¢) Los candidatos a alcalde, concejal, o a
parlamentario por las comunas, distritos electorales o
circunscripciones senatoriales, segun corresponda, donde opera la
Empresa, desde la declaracion de las candidaturas y hasta cumplidos
seis meses desde la fecha de la respectiva eleccion.

d) Los funcionarios de la Superintendencia
de Valores y Seguros y de la Comision Chilena del Cobre.

Se considerara causal de inhabilidad de
un director el que adquiera cualquiera de las calidades sefialadas en
este articulo o cualquiera de las indicadas en la letra a) del articulo
precedente, o si incumple lo dispuesto en la letra c) del referido
articulo anterior.”.
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El Ejecutivo formulé una indicacién para
sustituir el articulo 8°, nuevo, por el siguiente:

“Articulo 8° B.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, no podran ser nombrados directores
de CODELCO las personas que se indican a continuacion:

a) Los senadores y diputados;

b) Los ministros y subsecretarios de
Estado;

c) Los jefes de servicio y el directivo
superior inmediato que deba subrogar a cada uno de ellos;

d) Los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales o tesoreros de las directivas centrales,
regionales, provinciales o comunales de los partidos politicos y de las
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organizaciones gremiales y sindicales, salvo en el caso del director
sefialado en la letra b) del articulo 8° respecto de las organizaciones
gremiales y sindicales de la Empresa;

e) Los alcaldes, concejales y los miembros
de los consejos regionales;

f) Los candidatos a alcalde, concejal, 0 a
parlamentario  por las comunas, distritos electorales o
circunscripciones senatoriales, segun corresponda, donde opera la
Empresa, desde la declaracion de las candidaturas y hasta cumplidos
seis meses desde la fecha de la respectiva eleccion;

g) Los funcionarios de la Superintendencia
de Valores y Seguros y de la Comision Chilena del Cobre.

Se considerara causal de inhabilidad de
un director el que adquiera cualquiera de las calidades sefialadas en
este articulo o cualquiera de las indicadas en la letra a) del articulo
precedente, o si incumple lo dispuesto en la letra c) del mismo
articulo.”.

-Puesta en votacién la indicacién que

sustituye el articulo 8° B, fue aprobada por nueve votos a favor.
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7)

Se agrega, a continuacion del articulo 8°
B, nuevo, el siguiente articulo 8° C, nuevo:

“Articulo  8° C.- Unicamente seran
causales de cesacion en el cargo de director las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue
nombrado;

b) Renuncia presentada ante el Directorio
de la Empresa;

¢) Incapacidad legal sobreviniente para el
desempefio del cargo;

d) Incurrir en alguna causal de inhabilidad;

e) Inasistencia injustificada a cuatro o mas
sesiones ordinarias del Directorio en un afio calendario;

f) Haber incluido maliciosamente datos
inexactos o haber omitido maliciosamente informacion relevante en
cualquiera de las declaraciones de patrimonio o intereses, o en la
declaracion jurada de incompatibilidades e inhabilidades a las que se
refiere el articulo 8° de esta ley;

g) Haber intervenido o votado en acuerdos
que incidan en operaciones en las que él, su coényuge, O sus
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, inclusive, tengan un interés de caracter patrimonial;

h) Haber votado favorablemente acuerdos
de la Empresa que impliquen un grave y manifiesto incumplimiento de
los Estatutos o de la normativa legal que le es aplicable a la Empresa
y/o le causen un dafio significativo a ésta.

La remocién de los directores designados
conforme a lo establecido en las letras b) y c) del articulo 8° de esta
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ley que hubieren incurrido en alguna de las causales de las letras c),
d), e), f) o g) anteriores debera ser declarada por la Corte de
Apelaciones de Santiago, la que resolvera en sala y en Uunica
instancia, a requerimiento interpuesto por el Presidente de la
Republica o por cuatro directores de la Empresa, el que debera ser
fundado. EI antedicho requerimiento tendra preferencia para su vista
y fallo y la sentencia debera dictarse dentro del término de treinta
dias habiles contados desde la vista de la causa. Mientras se
encuentre pendiente la resolucion del tribunal, éste podra decretar la
suspension temporal del director afectado en las funciones que le
correspondan en virtud de su cargo. Una vez ejecutoriado el fallo que
hubiere acogido el requerimiento interpuesto, el director afectado
cesara inmediatamente en sus funciones, debiendo el tribunal, en
caso de ser procedente, remitir los antecedentes al tribunal que
corresponda, con el objeto de hacer efectiva la responsabilidad civil o
penal que fuere procedente.

Los directores designados de conformidad
a lo establecido en la letra a) del articulo 8° de esta ley que hubieren
incurrido en alguna de las causales de las letras c), d), e), f) o g),
anteriores, seran removidos, por el Presidente de la Republica, quien
debera fundar la remocion en la causal correspondiente.

Cualquiera de los directores que hubiere
incurrido en la causal de la letra h) sera removido, fundadamente, por
el Presidente de la Republica.”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
agregar en la letra d), a continuacioén de la palabra “inhabilidad” la
expresion “o incompatibilidad”.

-Puesto _en votaciéon en N°7) del

mensaje incluida la indicaciéon, fue aprobado por siete votos a
favor.
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8)

Se reemplaza el articulo 9°, por el
siguiente:

“Articulo 9°.- El Directorio estara investido
de todas las facultades de administracion y disposicion que la ley o el
Estatuto no establezca como privativas del Presidente de la
Republica conforme a lo establecido en el articulo 11° A de la
presente ley, todo ello sin perjuicio de las facultades que le competen
al Presidente Ejecutivo. Para estos efectos, y sin que la siguiente
enumeracion importe limitacion alguna, ademas de las facultades
ordinarias de administracion, el Directorio podra:

a) Designar y remover al Presidente
Ejecutivo;

b) Aprobar, antes del 30 de enero de cada
afio, el Plan de Negocios y Desarrollo de la Empresa para el proximo
trienio. Este Plan debera incorporar los montos anuales de
inversiones y financiamiento y los excedentes anuales que se estima
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que la Empresa generara durante dicho trienio, debiendo darse
conocimiento del mismo al Ministerio de Hacienda;,

c) Aprobar y enviar al Ministerio de
Hacienda, dentro del plazo que este Ministerio establezca, la
estimacion fundada del monto de los ingresos y excedentes que se
trasferiran al Fisco en el gjercicio presupuestario del afio siguiente;

d) Elaborar el presupuesto anual de la
Empresa y sus eventuales modificaciones y someterlo a la
aprobacion del Ministro de Hacienda,

e) Designar, con el voto favorable de a lo
menos cinco de sus miembros, un comité de directores que tendra las
mismas facultades y deberes que se contemplan en el articulo 50 Bis
de la ley N° 18.046.

El comité de directores, compuesto de tres
miembros, debera estar integrado por los dos directores nhombrados
de conformidad a lo establecido en la letra c) del articulo 8° de la
presente ley. En el evento que alguno de los directores a los que se
refiere la antedicha letra c) del articulo 8° de esta ley cesare en su
cargo antes de terminar su periodo, sera reemplazado en sus
funciones en el comité de directores por otro director elegido por el
Directorio, el que durara en sus funciones hasta que asuma como
director el reemplazante;

f) Disponer el traspaso al Fisco de las
utilidades en conformidad con la ley y acordar el traspaso al Fisco de
los fondos acumulados;

g) Informar al Banco Central, a mas tardar
el dia 1 de septiembre de cada afio, de la estimacion global anual y
anticipada de los gastos en moneda extranjera y de las exportaciones
que realizara la Empresa en el afio siguiente;

h) Constituir, participar o tomar interés en
corporaciones y sociedades, cualquiera que sea su naturaleza, dentro
o fuera del pais, para el mejor logro de las metas de la Empresa, sin
perjuicio de lo dispuesto en el decreto ley N° 1.167, de 1975, y
modificarlas, disolverlas y liquidarlas. Las politicas de reparto de
utilidades o dividendos de dichas corporaciones y sociedades, y las
modificaciones a dichas politicas, deberan ser informadas al
Ministerio de Hacienda en conjunto con el presupuesto anual de la
Empresa;

i) Disponer de las enajenaciones de
activos y, con sujecion a los presupuestos respectivos, acordar las
adquisiciones de bienes inmuebles, sin perjuicio de lo dispuesto en el
decreto ley N° 1.167, de 1975;

J) Autorizar la contratacion de empréstitos
internos o externos, en moneda nacional o extranjera. Los créditos
que la Empresa contrate deberan ser autorizados, mediante oficio,
por el Ministerio de Hacienda. Tratandose de créditos a mas de un
afio plazo, se requerira también dicha autorizacion para iniciar las
gestiones correspondientes.

La Empresa estara afecta a lo dispuesto
en el articulo 44 del decreto ley N° 1.263, de 1975, rigiendo al
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respecto el procedimiento de autorizacion sefialado en el inciso
anterior de esta letra, y

k) Designar a las personas que seran
propuestas para ejercer los cargos de directores de las empresas
filiales y coligadas, debiendo observarse en dicha designacion lo
dispuesto en los articulos 8° Ay 8°B.”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
reemplazar la letra e), por la siguiente:

“e) Constituir un comité de directores que
tendra las mismas facultades y deberes que se contemplan en el
articulo 50 Bis de la ley N° 18.056.

El comité de directores estara integrado por
los cuatro directores nombrados de conformidad con lo previsto en la
letra c), del articulo 8° de la presente ley. En el evento que alguno de
los directores a los que se refiere la antedicha letra c) del articulo 8° de
esta ley cesare en su cargo antes de terminar su periodo, sera
reemplazado en sus funciones en el comité de directores por otro
director elegido por el Directorio, el que durara en sus funciones hasta
que asuma como director el reemplazante.”.

-Puesto en votaciéon el N° 8) del
mensaje _incluida la indicacion, fue aprobado por ocho votos a
favor.
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9)

Se reemplaza el articulo 10°, por el
siguiente:

“Articulo 10°.- El Presidente Ejecutivo es
responsable de ejecutar los acuerdos del Directorio y de supervisar
todas las actividades productivas, administrativas y financieras de la
Empresa, en la forma en que establece esta ley. Al Presidente
Ejecutivo le seran aplicables las normas sobre responsabilidad,
atribuciones, deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas para los gerentes en la ley N° 18.046,
como asimismo, las inhabilidades e incompatibilidades que establece
la presente ley para los directores.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente
Ejecutivo tendra las atribuciones que el Directorio le delegue y las
funciones que éste determine.”.

-Puesto en votaciéon el N° 9) del
mensaje, fue aprobado por siete votos a favor.
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10)

Se reemplaza el articulo 11°, por el
siguiente:

“Articulo  11°.- EIl Presidente de Ila
Republica, por decreto supremo conjunto de los Ministerios de
Mineria y Hacienda, aprobara y modificard los Estatutos de la
Empresa.”.

-Puesto en votacién el N° 10) del

mensaje, fue aprobado por siete votos a favor.
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11)

Se agrega, a continuacién del articulo 11°,
el siguiente articulo 11° A, nuevo:

“Articulo 11° A.- Las atribuciones y
funciones que la ley N° 18.046 confiere a los accionistas y a las
Juntas de Accionistas, con las modificaciones dispuestas en la
presente ley, correspondera ejercerlas al Presidente de la
Republica.”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
sustituir, el articulo 11° A, nuevo, por el siguiente:

“Articulo 11° A.- En todo lo que no se
oponga a los términos de esta ley y a la naturaleza publica de la
empresa, correspondera al Presidente de la Republica ejercer las
atribuciones y funciones que la ley N° 18.046 confiere a los
accionistas y a las Juntas de Accionistas.”.

-Puesta en votacién la indicacién que
sustituye el articulo 11° A, fue aprobado por siete votos a favor.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

12)

Se agrega, a continuacion del articulo 11°
A, nuevo, el siguiente articulo 11° B, nuevo,

“Articulo 11° B.- El Presidente de la
Republica podra delegar, total o parcialmente, las atribuciones y
facultades a las que se refiere el articulo anterior, asi como las demas
establecidas en la presente ley, en el Ministro de Hacienda. En el
gjercicio de dichas facultades y atribuciones, el Presidente de la
Republica o el Ministro de Hacienda, en su caso, podran hacerse
asesorar por organismos o entidades del sector publico, los que para
este solo efecto, estaran facultados para solicitar de la Empresa
todos los antecedentes que sean necesarios para tales fines.”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
reemplazar en la primera parte de articulo 11° B, nuevo, la expresion
“el Ministro de Hacienda” por la frase “los Ministros de Hacienda y
Mineria conjuntamente”; y para sustituir, en la segunda parte del
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mismo articulo, la expresion “el Ministro de Hacienda” por “los
Ministros de Hacienda y Mineria”.

-Puesto _en votacién el N° 12) del
mensaje incluida la indicacién, fue aprobado por ocho votos a
favor.
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13)

Se modifica la letra b), del articulo 13°, de
la siguiente forma:

a) Se intercala en el actual parrafo final,
entre las expresiones “la Empresa’ y “deberan contar con la
evaluacion”, las expresiones “y sus filiales de giro minero en las que
posea una participacion superior al 65% del capital”, y

b) Se agrega el siguiente parrafo final,
nuevo:

“En el presupuesto de inversiones se
identificara el monto maximo que importe el arrastre de proyectos
para anualidades siguientes.”.

-Puesto en votacion el N° 13) del
mensaje, fue aprobado por siete votos a favor.
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14)

Se reemplaza en el inciso segundo del
articulo 15°, las expresiones “de los Ministerios de Mineria y
Hacienda” por las expresiones “del Ministerio de Hacienda”.
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El Ejecutivo formulé una indicacién para
eliminar este numeral.

-Puesta en votaciéon la indicacién, fue

aprobada por ocho votos a favor.
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15)

Reemplazar, en el articulo 16° las
expresiones “los Ministerios” por las expresiones “el referido
Ministerio”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
eliminar este numeral.
-Puesta en votacion la indicacién, fue

aprobada por ocho votos a favor.
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16)

Se reemplaza, en el inciso segundo del
articulo 17°, las expresiones “los Ministerios de Mineria y de
Hacienda” por las expresiones “el Ministerio de Hacienda”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
eliminar este numeral.

-Puesta en votacién la indicacién, fue
aprobada por ocho votos a favor.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkk

17)

Reemplazar, en el articulo 24°, las
expresiones “de los Ministerios de Mineria y de Hacienda” por las
expresiones “del Ministerio de Hacienda” y se eliminan las
expresiones “conjunto, reservado y”.

El Ejecutivo formulé una indicacién para
reemplazar este numeral 17), que pasa a ser numero 14), por el
siguiente:

“14) Eliminar en el articulo 24°, las
expresiones “conjunto, reservado y”.

-Puesta en votacién la indicacién, fue
aprobada por ocho votos a favor.
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El Ejecutivo formulé una nueva indicacion
para reemplazar este numeral 17), que pasa a ser numero 14), por el
siguiente:

“14) Eliminar en el articulo 24°, la palabra
“reservado” y la coma (,) que la antecede.

-Puesta en votacion la indicacién, fue
aprobada por ocho votos a favor.
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18) Pasa a ser 15)
Se suprime, el articulo 28°.
-Puesto en votacidon este numeral, fue

aprobado por ocho votos a favor.

Articulo 2°.-

Este articulo modifica la ley N°19.137, que
estableci6 normas sobre pertenencias mineras que pertenecen a
Codelco-Chile y que no forman parte de yacimientos en actual
explotacion.

49



Se moadifica el articulo 4°, de la siguiente
forma:

1) Se suprimen las expresiones “entre los
cuales deberan, necesariamente, contarse los de los Ministros de
Mineria y de Hacienda” y la coma (,) que las antecede, y

2) Se reemplazan, las expresiones
“Ministerio de Mineria” por “Ministerio de Hacienda, suscrito, ademas,
por el Ministro de Mineria”.

-Puesto en votacién el articulo 2° del
proyecto, fue aprobado por ocho votos a favor.

Disposiciones transitorias.
Articulo 1° transitorio.-

“Las modificaciones introducidas por la
presente ley comenzaran a regir el primer dia del mes siguiente a
aguél, en el cual se cumplan noventa dias desde su publicacion en el
Diario Oficial.”

-Puesto en votaciéon el articulo 1°
transitorio, fue aprobado por nueve votos a favor.

Articulo 2° transitorio.-

“Mientras no se encuentre constituido el
Directorio de CODELCO de acuerdo a lo dispuesto en la presente
ley, su administracion continuard radicada en su actual Directorio y
en su Presidente Ejecutivo, de acuerdo con las normas del decreto
ley N° 1.350, de 1976, que se encontraban vigentes con anterioridad
a la entrada en vigencia de la presente ley.

La designacion de los directores de
CODELCO, de conformidad con lo previsto en esta ley, debera
efectuarse dentro del plazo de noventa dias contado desde la
publicacién de la presente ley en el Diario Oficial, constituyéndose el
nuevo Directorio de la Empresa el mismo dia de entrada en vigencia
de esta ley.”.

-_Puesto en votacién el articulo 2°
transitorio, fue aprobado por nueve votos a favor.

Articulo 3° transitorio.-

“Para los efectos de la renovacion parcial
del Directorio a la que se refiere el articulo 8° introducido por el
numeral 4) del articulo 1° de la presente ley, los miembros del primer
Directorio de CODELCO, designados de conformidad a lo dispuesto
en esta ley, durardn en sus cargos el nimero de afios que a
continuacion se indica, sin perjuicio de que podran ser designados
por nuevos periodos:
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a) Dos de los directores que corresponda
nombrar de conformidad con la letra a) del inciso primero del articulo
8°, seran elegidos en sus cargos por un periodo de un afo;

b) Uno de los directores que corresponda
nombrar en conformidad con la letra a) y uno de los directores que
corresponda nombrar en conformidad con la letra c) del inciso
primero del articulo 8°, seran elegidos por un periodo de dos afos, y

c) Los tres directores restantes seran
nombrados por el periodo completo de tres afios.

El Presidente de la Republica, en el
decreto de nombramiento que corresponda, debera indicar quienes
de los directores nombrados son elegidos para cada uno de los
periodos correspondientes. Asimismo, en el decreto de nombramiento
respectivo el Presidente de la Republica designara al director que se
desempeiiard como Presidente del Directorio.”

El Ejecutivo formulé una indicacién para
sustituir el articulo 3° transitorio, por el siguiente:

“Articulo 3° transitorio.- Para los efectos
de la renovacion parcial del Directorio a que se refiere el articulo 8°,
introducido por el numeral 4) del articulo 1° de la presente ley, los
miembros del primer directorio de CODELCO, designados de
conformidad a lo dispuesto en esta ley, duraran en sus cargos el
numero de afios que a continuacion se indica, sin perjuicio que
podran ser designados por nuevos periodos:

a) Los directores a que hace referencia la
letra a) del inciso primero del articulo 8% duraran en sus cargos hasta
el dia 11 de mayo de 2010;

b) El director a que se refiere la letra b)
del inciso primero del articulo 8° durara en su cargo hasta el dia 11
de mayo de 2012;

c¢) Dos de los directores a que hace
referencia la letra c) del inciso primero del articulo 8° duraran en sus
cargos hasta el dia 11 de mayo de 2011. Los otros dos directores
duraran en sus cargos hasta el dia 11 de mayo de 2013;

El Presidente de la Republica, en el
decreto de nombramiento que corresponda, debera indicar quienes
de los directores nombrados son elegidos para cada uno de los
periodos correspondientes. Asimismo, en el decreto de
nombramiento respectivo el Presidente de la Republica designara al
director que se desempefiard como Presidente del Directorio.”.

-Puesta en votacién la indicacién que
sustituye el articulo 3° transitorio, fue aprobado por ocho votos

a favor y dos abstenciones.

Articulo 4° transitorio.-

“Para los efectos del primer nombramiento
del Directorio de la Empresa al amparo de lo dispuesto en la presente
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ley, el Presidente de la Republica nombrara a los cuatro directores a
los que se refiere la letra c) del articulo 8° introducido por el numeral
4) del articulo 1° de esta ley, a partir de una quina propuesta por el
Consejo de Alta Direccion Publica con el voto favorable de cuatro
qguintos de sus miembros. La referida quina debera ser presentada
por el Consejo de Alta Direccibn Publica al Presidente de la
Republica dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley en el Diario Oficial.”.

-Puesto en votaciéon el articulo 4°
transitorio, fue aprobado por ocho votos a favor y dos
abstenciones.

Articulo 5° transitorio.-

“En tanto no se determinen las nuevas
remuneraciones de los directores de CODELCO de conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 8° introducido por el numeral
4) del articulo 1° de la presente ley, los directores de la Empresa
percibiran una remuneracion mensual equivalente a la de los
Ministros de Estado, incluidas las asignaciones que a éstos
correspondan.”.

-Puesto _en votacion el articulo 5°
transitorio, fue aprobado por ocho votos a favor y dos
abstenciones.

Articulo 6° transitorio.-

“El reglamento a que se refiere la letra c)
del articulo 8° introducido por el numeral 4) del articulo 1° de la
presente ley, deberd dictarse dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la fecha de su publicacién en el Diario Oficial.”.

-Puesto en votacion el articulo 6°

transitorio, fue aprobado por nueve votos a favor.
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El Ejecutivo formulé una indicacién para
incorporar el siguiente articulo 7° transitorio, nuevo:

“Articulo 7° transitorio.- Autorizase al
Ministro de Hacienda para que, mediante uno o mas decretos
expedidos bajo la formula “por orden del Presidente de la Republica”,
efectie durante los doce meses siguientes a la publicacion de la
presente ley, un aporte extraordinario de capital por un monto de
1000 millones de ddlares a la Corporacion Nacional del Cobre de
Chile. EI mayor gasto que demande dicho aporte se financiara con
recursos del Fondo de Estabilizacion Economica y Social y los
recursos se transferiran a través de la partida presupuestaria del
Tesoro Puablico.”.

-Puesta en votacién la indicacién, fue
aprobada por nueve votos a favor.
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VII. TEXTO DEL PROYECTO
APROBADO.

En mérito de las consideraciones
anteriores y de las que, en su oportunidad, os podra afadir el sefior
Diputado Informante, vuestra Comisiébn de Mineria y Energia os
recomienda la aprobacion del siguiente

PROYECTO DE LEY

ARTICULO 1°.- Introddcense las
siguientes modificaciones al Decreto Ley N° 1.350, de 1976, que
crea la Corporacién Nacional del Cobre de Chile:

1) Modificase el articulo 1° del siguiente
modo:

a) Intercalase entre las palabras
“expresion” y “CODELCO CHILE”, las palabras “CODELCO o".

b) Sustitiyense las expresiones
departamento” por las expresiones “la comuna”.

c) Intercalase entre las expresiones
“duracién indefinida,” y “que se relacionard”, las siguientes
expresiones: “sometida exclusivamente a la fiscalizacion de la
Superintendencia de Valores y Seguros en los mismos términos
gue las sociedades andnimas abiertas, sin perjuicio de las
atribuciones y facultades de la Comision Chilena del Cobre en
esta materia, y”.

el

d) Eliminanse las expresiones “y se
regird por las normas del presente decreto ley, las de sus
Estatutos y por las disposiciones de derecho comun en cuanto
fueren compatibles con lo dispuesto en estas normas”.

e) Agrégase el siguiente inciso
segundo, nuevo:

“CODELCO se regira por las normas de
la presente ley y por la de sus Estatutos y, en lo no previsto en
ellas y en cuanto fuere compatible y no se oponga con lo
dispuesto en dichas normas, por las normas que rigen a las
sociedades an6nimas abiertas y por la legislacibn comuan, en lo
gue le sea aplicable.”.

f) Agréguese, el siguiente inciso tercero,
nuevo:

“Lo dispuesto en el inciso primero seré
sin perjuicio del ejercicio de la facultad fiscalizadora que pueda
efectuar la Camara de Diputados, en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales.”

2) Eliminanse del articulo 6° las
expresiones “conjunto, reservado Yy”, y reemplazanse las
expresiones “de los Ministerios de Mineria y Hacienda”, por las
siguientes: “del Ministerio de Hacienda”.
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3) Eliminanse del articulo 7° las
expresiones “y a su Presidente Ejecutivo”, y agrégase, a
continuacion del punto aparte que pasa a ser punto seguido, la
siguiente oracion: “A los directores les seran aplicables las
normas sobre derechos, obligaciones, responsabilidades vy
prohibiciones establecidas al efecto en la ley N°18.046, sin
perjuicio de lo dispuesto en la presente ley”.

4) Sustituyese el articulo 8° por el
siguiente articulo 8°, nuevo:

“Articulo 8°.- EI Directorio estara
compuesto de la siguiente forma:

a) Cuatro directores nombrados por el
Presidente de la Republica;

b) Un director elegido por los
trabajadores de la Empresa, por mayoria absoluta de los votos
emitidos, cuyo nombramiento lo efectuard el Presidente de la
Republica. Las normas necesarias para regular la eleccion y
nombramiento de este director se estableceran en un reglamento
gue para estos efectos se dicte por Decreto Supremo del
Ministerio de Mineria; y

c) Cuatro directores nombrados por el
Presidente de la Republica, a partir de una terna propuesta para
cada cargo por el Consejo de Alta Direccién Puablica, con el voto
favorable de cuatro quintos de sus miembros. El nombramiento
serda de a pares, debiendo el Presidente de la Republica
nombrarlos simultaneamente. Los candidatos a director no
podran ser incluidos en mas de una terna. El Presidente de la
Republica podra rechazar por una vez cada terna, en cuyo caso
la terna no objetada se deberd tener por rechazada para los
efectos de este numero. Las ternas deberan ser presentadas por
el Consejo de Alta Direccion Publica al Presidente de la
Republica con una anticipacion de, a lo menos, sesenta dias a la
fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en el
cargo del director respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso tercero de este articulo. Para la confeccion de las ternas, el
Consejo de la Alta Direccion Publica establecerd un
procedimiento especial de busqueda y seleccién de candidatos a
director. Dicho procedimiento podrd contemplar la participacion
de una empresa de reconocido prestigio internacional en materia
de seleccién de directivos, la que debera proponerle a dicho
Consejo una ndomina de posibles candidatos a director de la
empresa.

Aquellas personas que hubieren sido
designadas directores de conformidad con lo previsto en las
letras a) y b) del inciso anterior deberan, antes de asumir el
cargo, presentar una declaracion jurada en la que declaren no
encontrarse afectos a las incompatibilidades e inhabilidades del
cargo. Respecto de quienes integren la terna en el caso de la
letra c) de éste, dicha declaracién debera presentarse al Consejo
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de Alta Direccién Publica. Sin perjuicio de lo anterior, todos los
directores de la Empresa deberan presentar las declaraciones de
patrimonio e intereses a que se refiere el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, del afio 2001, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575.

Los directores duraradn cuatro afos en
sus cargos y podran ser designados por nuevos periodos. El
Directorio se renovard por parcialidades y no podra ser revocado
en su totalidad. Si alguno de los directores cesare en sus
funciones antes de cumplirse el periodo respectivo, se procedera
a designar, por el periodo restante, a el o los nuevos directores
gue corresponda en la misma forma prevista en este articulo,
para lo cual deberd seguirse el procedimiento de designacion
correspondiente segun si el director que ha cesado en su cargo
era uno de los directores a los que se refiere la letra a), b) o c)
del inciso primero precedente. El Consejo de Alta Direccion
Publica, en este ultimo caso, debera presentar al Presidente de la
Republica la terna a la que se refiere la letra ¢) de este articulo,
dentro del plazo de treinta dias contado desde la fecha en la que
el director correspondiente hubiere cesado en el cargo.

El  Presidente de Ila Republica
designara, de entre los directores, al Presidente del Directorio. En
Su ausencia, asumira la presidencia del Directorio uno de los
directores elegido por el propio Directorio de entre los sefialados
en la letra a) de este articulo.

El Directorio podra sesionar con la
asistencia de a lo menos siete de sus miembros. Los acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los miembros presentes y, en
caso de empate, decidira el voto de quien presida la sesion.

Los directores deberan abstenerse de
votar en aquellos casos en que, conforme a las normas aplicables
a las sociedades andénimas abiertas, tengan interés. Para estos
efectos, se entendera que el director al que se refiere la letra b)
del inciso primero de este articulo actia en representacion de los
trabajadores de la Empresa y que, en consecuencia, tiene interés
en los actos, contratos o0 negociaciones atingentes a los mismos.

Los directores tendran derecho a una
remuneracion, la que serd establecida por el Ministerio de
Hacienda. Para determinar dichas remuneraciones, el Ministro de
Hacienda podr& considerar la propuesta de una comision especial
gue designe al efecto, la que deberéa estar integrada por tres
personas que hayan desempefiado el cargo de Ministro de
Hacienda o de Director de Presupuestos o de Presidente
Ejecutivo de la Empresa. Dicha comisién deberad formular la
referida propuesta considerando las remuneraciones que para
cargos similares se encuentren vigentes en los sectores publico y
privado, pudiendo asimismo incluir, en las remuneraciones que se
propongan, componentes asociados a la asistencia a sesiones, a
la participacion en comités, y al cumplimiento de metas anuales
de rentabilidad, de valor econdémico y de los convenios de
desemperio de la Empresa.”.
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5) Agrégase, a continuacién del articulo
8°, el siguiente articulo 8° A, del siguiente tenor:

“Articulo 8° A.- SoOlo podran ser
nombrados directores de CODELCO las personas que cumplan, a
lo menos, con los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni
encontrarse acusado por delito que merezca pena aflictiva o de
inhabilitacion perpetua para desempefiar cargos u oficios
publicos, ni haber sido declarado fallido, ni haber sido
administrador o representante legal de personas fallidas
condenadas por los delitos de quiebra culpable o fraudulenta y
demés establecidos en los articulos 232 y 233 de la Ley de
Quiebras;

b) Estar en posesién de un titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o de un titulo de nivel equivalente
otorgado por una universidad extranjera, y acreditar una
experiencia profesional de a lo menos cinco afios, continuos o no,
como director, gerente, administrador o ejecutivo principal en
empresas publicas o privadas, o en cargos de primer o segundo
nivel jerarquico en servicios publicos. Este requisito no sera
aplicable para el caso en que el director a que se refiere la letra
b), del articulo 8°, sea un trabajador de la empresa.

c) Poseer antecedentes comerciales y
tributarios intachables.”.

6) Agrégase, a continuacién del articulo
8° A, nuevo, el siguiente articulo 8° B, del siguiente tenor:

“Articulo 8° B.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, no podran ser nombrados
directores de CODELCO, exclusivamente, las personas que se
indican a continuacion:

a) Los senadores y diputados;

b) Los ministros y subsecretarios de
Estado y los demas funcionarios de la exclusiva confianza del
Presidente de la Republica;

C) Los jefes de servicio, el directivo
superior inmediato que deba subrogarlo y aquellos funcionarios
de grado equivalente;

d) Los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales o tesoreros de las directivas centrales,
regionales, provinciales o comunales de los partidos politicos y
de las organizaciones gremiales y sindicales, salvo en el caso del
director sefialado en la letra b) del articulo 8° respecto de las
organizaciones gremiales y sindicales de la Empresa,;
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e) Los alcaldes, concejales y los
miembros de los consejos regionales;

f) Los candidatos a alcalde,
concejal, o a parlamentario por las comunas, distritos electorales
0 circunscripciones senatoriales, segun corresponda, donde
opera la Empresa, desde la declaracién de las candidaturas y
hasta cumplidos seis meses desde la fecha de la respectiva
eleccion.

0) Los funcionarios de los ministerios
de Hacienda y Mineria, de la Superintendencia de Valores y
Seguros, de la Comision Chilena del Cobre, y

h) Los funcionarios publicos que
ejercen directamente y de acuerdo con la ley, funciones de
fiscalizacion o control en relacion con CODELCO.

Se considerara causal de
incompatibilidad de un director el que adquiera cualquiera de las
calidades sefialadas en este articulo o cualquiera de las
indicadas en la letra a) del articulo precedente, o si incumple lo
dispuesto en la letra ¢) del mismo articulo.”.

7) Agrégase, a continuacion del articulo
8° B nuevo, el siguiente articulo 8° C, del siguiente tenor:

“Articulo 8° C.- Unicamente seran
causales de cesacion en el cargo de director las siguientes:

a) Expiracién del plazo por el que fue
nombrado;

b) Renuncia presentada ante el
Directorio de la Empresa,;

c) Incapacidad legal sobreviniente para
el desempefio del cargo;

d) Incurrir en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad;

e) Inasistencia injustificada a cuatro o
mas sesiones ordinarias del Directorio en un afio calendario;

f) Haber incluido maliciosamente datos
inexactos o haber omitido maliciosamente informacion relevante
en cualquiera de las declaraciones de patrimonio o0 intereses, 0
en la declaracion jurada de incompatibilidades e inhabilidades a
las que se refiere el articulo 8° de esta ley;

g) Haber intervenido o votado en
acuerdos que incidan en operaciones en las que él, su cényuge,
0 sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, inclusive, tengan un interés de carécter
patrimonial;

h) Haber votado favorablemente
acuerdos de la Empresa que impliguen un grave y manifiesto
incumplimiento de los Estatutos o de la normativa legal que le es
aplicable a la Empresa y/o le causen un dafio significativo a ésta.

La remocién de los directores
designados conforme a lo establecido en las letras b) y c¢) del
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articulo 8° de esta ley que hubieren incurrido en alguna de las
causales de las letras c), d), e), f) o g) anteriores debera ser
declarada por la Corte de Apelaciones de Santiago, la que
resolverda en sala y en Unica instancia, a requerimiento
interpuesto por el Presidente de la Republica o por cuatro
directores de la Empresa, el que debera ser fundado. El
antedicho requerimiento tendra preferencia para su vista y fallo y
la sentencia deberé dictarse dentro del término de treinta dias
habiles contados desde la vista de la causa. Mientras se
encuentre pendiente la resolucion del tribunal, éste podra
decretar la suspension temporal del director afectado en las
funciones que le correspondan en virtud de su cargo. Una vez
ejecutoriado el fallo que hubiere acogido el requerimiento
interpuesto, el director afectado cesard inmediatamente en sus
funciones, debiendo el tribunal, en caso de ser procedente,
remitir los antecedentes al tribunal que corresponda, con el objeto
de hacer efectiva la responsabilidad civil o penal que fuere
procedente.

Los directores designados de
conformidad a lo establecido en la letra a) del articulo 8° de esta
ley que hubieren incurrido en alguna de las causales de las letras
c), d), e), f) o g), anteriores, seran removidos, por el Presidente
de la Republica, quien debera fundar la remocion en la causal
correspondiente.

Cualquiera de los directores que
hubiere incurrido en la causal de la letra h) serd removido,
fundadamente, por el Presidente de la Republica.”.

8) Reemplazase el articulo 9°, por el
siguiente:

“Articulo 9°.- EI Directorio estara
investido de todas las facultades de administracion y disposicion
gque la ley o el Estatuto no establezca como privativas del
Presidente de la Republica conforme a lo establecido en el
articulo 11° A de la presente ley, todo ello sin perjuicio de las
facultades que le competen al Presidente Ejecutivo. Para estos
efectos, y sin que la siguiente enumeracién importe limitacion
alguna, ademas de las facultades ordinarias de administracién, el
Directorio podra:

a) Designar y remover al Presidente
Ejecutivo;

b) Aprobar, antes del 30 de enero de
cada afo, el Plan de Negocios y Desarrollo de la Empresa para el
préximo trienio. Este Plan debera incorporar los montos anuales
de inversiones y financiamiento y los excedentes anuales que se
estima que la Empresa generard durante dicho trienio, debiendo
darse conocimiento del mismo al Ministerio de Hacienda,;

c) Aprobar y enviar al Ministerio de
Hacienda, dentro del plazo que este Ministerio establezca, la
estimaciéon fundada del monto de los ingresos y excedentes que
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se trasferiran al Fisco en el ejercicio presupuestario del afo
siguiente;

d) Elaborar el presupuesto anual de la
Empresa y sus eventuales modificaciones y someterlo a la
aprobacion del Ministro de Hacienda;

e) Constituir un comité de directores
gue tendra las mismas facultades y deberes que se contemplan
en el articulo 50 Bis de la ley N° 18.046.

El comité de directores estara integrado
por los cuatro directores nombrados de conformidad con lo
previsto en la letra c), del articulo 8° de la presente ley. En el
evento que alguno de los directores a los que se refiere la
antedicha letra c) del articulo 8° de esta ley cesare en su cargo
antes de terminar su periodo, sera reemplazado en sus funciones
en el comité de directores por otro director elegido por el
Directorio, el que durara en sus funciones hasta que asuma como
director el reemplazante.

f) Disponer el traspaso al Fisco de las
utilidades en conformidad con la ley y acordar el traspaso al Fisco
de los fondos acumulados;

g) Informar al Banco Central, a mas
tardar el dia 1 de septiembre de cada afio, de la estimacion
global anual y anticipada de los gastos en moneda extranjera y
de las exportaciones que realizarda la Empresa en el afio
siguiente;

h) Constituir, participar o tomar interés
en corporaciones y sociedades, cualquiera que sea su
naturaleza, dentro o fuera del pais, para el mejor logro de las
metas de la Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el decreto
ley N° 1.167, de 1975, y modificarlas, disolverlas y liquidarlas.
Las politicas de reparto de utilidades o dividendos de dichas
corporaciones y sociedades, y las modificaciones a dichas
politicas, deberan ser informadas al Ministerio de Hacienda en
conjunto con el presupuesto anual de la Empresa,;

i) Disponer de las enajenaciones de
activos y, con sujecion a los presupuestos respectivos, acordar
las adquisiciones de bienes inmuebles, sin perjuicio de lo
dispuesto en el decreto ley N° 1.167, de 1975;

j) Autorizar la contratacion de
empréstitos internos o externos, en moneda nacional o
extranjera. Los créditos que la Empresa contrate deberan ser
autorizados, mediante oficio, por el Ministerio de Hacienda.
Tratdndose de créditos a mas de un afio plazo, se requerira
también dicha autorizacion para iniciar las gestiones
correspondientes.

La Empresa estara afecta a lo dispuesto
en el articulo 44 del decreto ley N° 1.263, de 1975, rigiendo al
respecto el procedimiento de autorizacion sefialado en el inciso
anterior de esta letra; y

k) Designar a las personas que seran
propuestas para ejercer los cargos de directores de las empresas
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filiales y coligadas, debiendo observarse en dicha designacion lo
dispuesto en los articulos 8° Ay 8° B.”.

9) Reemplazase el articulo 10°, por el
siguiente:

“Articulo 10°.- El Presidente Ejecutivo
es responsable de ejecutar los acuerdos del Directorio y de
supervisar todas las actividades productivas, administrativas y
financieras de la Empresa, en la forma en que establece esta ley.
Al Presidente Ejecutivo le seran aplicables las normas sobre
responsabilidad, atribuciones, deberes, derechos, prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los gerentes
en la ley N° 18.046, como asimismo, las inhabilidades e
incompatibilidades que establece la presente ley para los
directores.

Sin  perjuicio de lo anterior, el
Presidente Ejecutivo tendra las atribuciones que el Directorio le
delegue y las funciones que éste determine.”.

10) Reemplazase el articulo 11°, por el
siguiente:

“Articulo 11°.- EI Presidente de la
Republica, por decreto supremo conjunto de los Ministerios de
Mineria y Hacienda, aprobara y modificara los Estatutos de la
Empresa.”.

11) Agrégase, a continuacion del
articulo 11°, el siguiente articulo 11° A, nuevo:

“Articulo 11° A.- En todo lo que no se
oponga a los términos de esta ley y a la naturaleza publica de la
empresa, correspondera al Presidente de la Republica ejercer las
atribuciones y funciones que la ley N° 18.046 confiere a los
accionistas y a las Juntas de Accionistas.”.

12) Agrégase, a continuacion del
articulo 11° A nuevo, el siguiente articulo 11° B, nuevo:

“Articulo 11° B.- El Presidente de la
Republica podra delegar, total o parcialmente, las atribuciones y
facultades a las que se refiere el articulo anterior, asi como las
demé&s establecidas en la presente ley, en los Ministros de
Hacienda y Mineria conjuntamente. En el ejercicio de dichas
facultades y atribuciones, el Presidente de la Republica o los
Ministros de Hacienda y Mineria, en su caso, podran hacerse
asesorar por organismos o entidades del sector publico, los que
para este sélo efecto, estaran facultados para solicitar de la
Empresa todos los antecedentes que sean necesarios para tales
fines.”.
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13) Introdicense las  siguientes
modificaciones a la letra b), del articulo 13°:

a) Intercélase en el actual parrafo final,
entre las expresiones “la Empresa” y “deberan contar con la
evaluacion”, las expresiones “y sus filiales de giro minero en las
gue posea una participacién superior al 65% del capital”.

b) Agrégase el siguiente parrafo final,
nuevo:

“En el presupuesto de inversiones se
identificara el monto maximo que importe el arrastre de proyectos
para anualidades siguientes.”.

14) Eliminanse en el articulo 24°, la
palabra “reservado” y la coma que la antecede.

15) Suprimese el articulo 28°.

ARTICULO 2°.- Modificase el articulo
4° de la ley N° 19.137, de la siguiente forma:

1) Suprimense las expresiones “entre
los cuales deberan, necesariamente, contarse los de los Ministros
de Mineria y de Hacienda” y la coma (,) que las antecede; y

2) Reemplazanse las expresiones
“Ministerio de Mineria” por “Ministerio de Hacienda, suscrito,
ademas, por el Ministro de Mineria”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° transitorio.- Las
modificaciones introducidas por la presente ley comenzaran a
regir el primer dia del mes siguiente a aquél, en el cual se
cumplan noventa dias desde su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 2° transitorio.- Mientras no se
encuentre constituido el Directorio de CODELCO de acuerdo a lo
dispuesto en la presente ley, su administraciébn continuara
radicada en su actual Directorio y en su Presidente Ejecutivo, de
acuerdo con las normas del decreto ley N° 1.350, de 1976, que se
encontraban vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de
la presente ley.

La designacion de los directores de
CODELCO, de conformidad con lo previsto en esta ley, debera
efectuarse dentro del plazo de noventa dias contado desde la
publicacion de la presente ley en el Diario Oficial,
constituyéndose el nuevo Directorio de la Empresa el mismo dia
de entrada en vigencia de esta ley.

Articulo 3° transitorio.- Para los
efectos de la renovacion parcial del Directorio a que se refiere el
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articulo 8°, introducido por el numeral 4) del articulo 1° de la
presente ley, los miembros del primer directorio de CODELCO,
designados de conformidad a lo dispuesto en esta ley, duraran en
sus cargos el numero de afilos que a continuacion se indica, sin
perjuicio que podran ser designados por nuevos periodos:

a) Los directores a que hace referencia
la letra a) del inciso primero del articulo 8°, duraran en sus cargos
hasta el dia 11 de mayo de 2010;

b) El director a que se refiere la letra b)
del inciso primero del articulo 8° durara en su cargo hasta el dia
11 de mayo de 2012;

c) Dos de los directores a que hace
referencia la letra c) del inciso primero del articulo 8°, duraran en
sus cargos hasta el dia 11 de mayo de 2011. Los otros dos
directores duraran en sus cargos hasta el dia 11 de mayo de
2013;

El Presidente de la Republica, en el
decreto de nombramiento que corresponda, deberd indicar
guienes de los directores nombrados son elegidos para cada uno
de los periodos correspondientes. Asimismo, en el decreto de
nombramiento respectivo el Presidente de la Republica designara
al director que se desempefiara como Presidente del Directorio.”.

Articulo 4° transitorio.- Para los
efectos del primer nombramiento del Directorio de la Empresa al
amparo de lo dispuesto en la presente ley, el Presidente de la
Republica nombraré a los cuatro directores a los que se refiere la
letra c¢) del articulo 8° introducido por el numeral 4) del articulo 1°
de esta ley, a partir de una quina propuesta por el Consejo de
Alta Direccion Publica con el voto favorable de cuatro quintos de
sus miembros. La referida quina deberd ser presentada por el
Consejo de Alta Direccién Publica al Presidente de la Republica
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo 5° transitorio.- En tanto no se
determinen las nuevas remuneraciones de los directores de
CODELCO de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del
articulo 8° introducido por el numeral 4) del articulo 1° de la
presente ley, los directores de la Empresa percibiran una
remuneracion mensual equivalente a la de los Ministros de
Estado, incluidas las asignaciones que a éstos correspondan.

Articulo 6° transitorio.- El reglamento
a que se refiere la letra c) del articulo 8° introducido por el
numeral 4) del articulo 1° de la presente ley, deberd dictarse
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial.”.

Articulo 7° transitorio.- Autorizase al
Ministro de Hacienda para que, mediante uno o mas decretos
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expedidos bajo la formula “por orden del Presidente de la
Republica”, efectie durante los doce meses siguientes a la
publicacién de la presente ley, un aporte extraordinario de capital
por un monto de 1.000 millones de dolares a la Corporacion
Nacional del Cobre de Chile. El mayor gasto que demande dicho
aporte se financiar4 con recursos del Fondo de Estabilizacién
Econdmica y Social y los recursos se transferiran a través de la
partida presupuestaria del Tesoro Publico.”.

Se design6 Diputado informante al sefior
Alejandro Garcia-Huidobro Sanfuentes.

SALA DE LA COMISION, a 10 de Marzo
de 2009

Tratado y acordado, conforme se consigna
en las actas de las sesiones de fecha 21 de marzo; 4, 11 y 18 de
abril; 2 y 9 de mayo de 2007; 6 y 20 de agosto de 2008, y 21 de
enero de y 4 de marzo de 2009, con la asistencia de los Diputados
sefiores Sule, don Alejandro (Presidente); Aedo, don René; Bertolino,
don Mario; Espinosa, don Marcos; Forni, don Marcelo; Garcia-
Huidobro, don Alejandro; Leal, don Antonio; Mulet, don Jaime; Rojas,
don Manuel; Rossi, don Fulvio; Schilling, don Marcelo; Valenzuela,
don Esteban, y Ward, don Felipe.

Se hace presente que, a partir de la sesién
de fecha 10 de septiembre, el Diputado Schilling, don Marcelo,
reemplazé al Diputado Encina, don Francisco y, a partir de la sesion
de fecha 15 de octubre, el Diputado sefior Bertolino, don Mario,
reemplazé al Diputado Alvarez-Salamanca, don Pedro Pablo.

Se adjunta al presente Informe, un texto
comparado que contiene, las normas legales vigentes, y el texto
aprobado por esta Comisién, que las modifica.

PATRICIO ALVAREZ VALENZUELA
Secretario de la Comision.
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