INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES, CON EL OBJETO DE MODERNIZAR EL
ESCALAFON DE LOS AGENTES POLICIALES DE LA POLICIA DE INVESTIGACIONES
DE CHILE Y SU ESTATUTO DEL PERSONAL.

Boletin N°17.195-25

HONORABLE CAMARA:

La Comisiébn de Hacienda pasa a informar, en cumplimiento del inciso
segundo del articulo 17 de la ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional,
y conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 226 del Reglamento de la
Corporacion, el proyecto de ley mencionado en el epigrafe, originado en Mensaje S.E el
Presidente de la Republica don Gabriel Boric Font, ingresado a tramitacion el 18 de octubre
de 2024, e informado en primer tramite constitucional y reglamentario por la Comision de
Seguridad Ciudadana . Se encuentra con urgencia calificada de Discusion Inmediata.

Asisti6 en representacién del Ejecutivo a presentar el proyecto, el
Subsecretario del Interior, sefior Luis Cordero Vega.

Asimismo participaron en la exposicion de los antecedentes en
representacion de la Policia de Investigaciones de Chile, la Subdirectora de Inteligencia,
Crimen Organizado y Seguridad Migratoria, Prefecta General sefiora Consuelo Pefia San
Miguel y el Prefecto Inspector, sefior Erick Menay Pino.

.-CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.-lIdea matriz o fundamental del proyecto de ley:
Enfrentar de forma correcta los nuevos desafios que la labor policial

requiere para otorgar a la ciudadania una respuesta mas efectiva y oportuna, mediante la
modernizacion de la Policia de Investigaciones de Chile incrementando sus plantas de
funcionarios, como asimismo, a través de la creacién de un escalafén profesional y
especializado de Agentes Policiales Estudiantes, y por otra parte, mejorar las condiciones
actuales y s reconoce e integra a la planta de la institucion potenciando la investigacion
criminal y la implementacion de estrategias innovadoras para reducir la victimizacion y la
percepcién de inseguridad.

2.-Comision técnica:
Comisioén de Seguridad Ciudadana.

3.-Articulos que la Comisidon Técnica dispuso que fueran conocidos por
esta Comisidon de Hacienda.

En tal condicién se encuentra todo el proyecto de ley.

4.-Normas de caracter organico constitucional o de quérum calificado.
No hubo en este tramite nuevas normas que calificar.



5.- Indicaciones rechazadas. No se presentaron.

6.- Indicaciones declaradas inadmisibles. No hubo indicaciones en tal
caracter.

7.- Maodificaciones introducidas al texto de la comisién técnica.: No hubo
Todos los articulos del proyecto se aprobaron en los mismos términos
propuestos.

8- Diputado Informante: El sefior Miguel Mellado Suazo.
I.-CONTENIDO DE LA INICIATIVA:

El proyecto se estructura a través de cuatro articulos permanentes y tres
disposiciones transitorias, que tratan las siguientes materias:

» Se mejora el grado de entrada de los agentes policiales, del grado 18 al
grado 17.

» Se incrementa la planta de apoyo general de la PDI desde 950 actuales a
4.022 cargos. Este incremento sera implementado conforme a la siguiente gradualidad: en el
primer afio de vigencia aumentara de 950 a 3.012 cargos (incremento de 2.062 cargos) y, en
el noveno afio, se incrementaré a 4.022 cargos (incremento adicional de 1.010 cargos).

» Se crea un nuevo escalafén en la planta, correspondiente a Estudiante
Agente Policial con 250 cargos, y se establece que seran designados mediante resolucion de
la Direccion General de la PDI.

» Se modifica el mecanismo de remuneracion de los AP estudiantes, desde
una contratacion en modalidad de jornal a un pago del 25% del sueldo del grado 20 (sueldo
base, rancho y movilizacion), posterior al descuento previsional y de desahucio
correspondiente.

» Se modifica el mecanismo de financiamiento del Centro de Capacitacion
Profesional (Cecapro), el centro de formacién de asistentes policiales, para pasar de un
financiamiento por reasignaciones presupuestarias a un financiamiento por estudiante,
similar al de la Escuela de Suboficiales de Carabineros de Chile. En este sentido, se
establece que el Cecapro percibird, mensualmente y por cada estudiante, un 75% del sueldo
del grado 20 (sueldo base, rancho y movilizacién), posterior al descuento previsional y de
desahucio correspondiente para solventar los gastos propios de cada estudiante. Ademas,
se establece que el Cecapro recibird una asignacion mensual del 50% del sueldo base del
grado 20.

» Se establece el derecho a una pension de retiro por invalidez para todos
los aspirantes a oficiales policiales que se encuentren en formacién tanto en la Escuela de
Investigaciones Policiales como en el Cecapro.

» Se incorpora como requisito para el aumento transitorio de plantas de un
escalafén, siempre que existan vacantes en grados superiores o inferiores en el mismo
escalafén o en otro, la autorizacién previa de la Direccion de Presupuestos.
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» Se indica el procedimiento para implementar el reencasillamiento del

personal de planta actual en grados superiores y en el nuevo grado 17, y también el
encasillamiento en dicho grado al personal a contrata asimilada al grado 18.

lil.- INCIDENCIA EN MATERIA FINANCIERA O PRESUPUESTARIA DEL ESTADO

El Ejecutivo actualizd los montos del gasto asociado al proyecto mediante el
informe financiero N° 33 de 21 de enero del afio en curso, sustituyendo el N°282 de 2024, que
acompafié al Mensaje a su ingreso, de modo que sigue:

EFECTO DEL PROYECTO DE LEY SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL

La implementacion de este proyecto de ley tiene efectos fiscales producto
del mayor gasto en remuneraciones, pensiones de retiro y montepios; del incremento en los
ingresos de Dipreca por los descuentos previsionales del personal activo, pensionados y
montepios; del incremento en el aporte fiscal a los fondos previsionales y de desahucio de la
PDI; del mayor gasto de Dipreca en atencion de salud; y de la necesidad de mayores
recursos para la formacién de asistentes policiales (AP) estudiantes.

A continuacion, se detallan los resultados de las estimaciones de efectos
fiscales del presente proyecto de ley, las que utilizan la metodologia explicada en el I.F.
N°282 de

2024 y actualiza los montos a pesos del afio 2025 y el primer afio de
vigencia de la ley.

Se considera una transiciobn con ingresos anuales de 250 personas los
primeros 11 afios, e ingresos en relacion a los retiros los siguientes afios. De esta manera, la
planta estara completamente provista con una dotacion total de 4.022 AP en 2056.

Tabla 1. Proyeccion Planta Provista AP y AP Estudiantes

2026-2056
Afio Nuevos Planta provista total de
AP Estudiantes AP L
2026 250 1.247
2027 250 1.478
2028 250 1.728
2029 250 1.944
2030 250 2.176
2031 250 2.387
2032 250 2.506
2033 250 2.756
2034 250 2.962
2035 250 3.173
2036 250 3.407
2040 ol 3.699
2045 50 3.817
2050 71 3.972

2056 250 4.022




Tabla 2. Mayor gasto en remuneraciones, aportes fiscales a fondos y gasto en salud
{millones de $ de 2025)

Gasto en Aporte fiscal a Gasto en

Afo Remuneraciones fondos Salud Total

2026 $5.03% £412 $27 $5.478
2027 $8.033 £482 $89 $8.604
2028 $11.371 $561 $157 $12.088
2029 $14.710 £640 $216 $15.566
2030 $18.334 $727 $279 $19.339
2031 $21.419 $£800 $336 $22.555
2032 $22.667 $827 $368 $23.862
2033 $25.229 $883 +436 $26.548
2034 £30.252 £1.016 $492 $31.760
2035 £33.385 %1.088 +549 $35.021
2036 £36.432 41.156 $613 $38.201

s0 s0 $0

2040 £43.437 %£1.319 +669 $45.424
2045 £48.807 %1.469 $701 $50.977
2050 $52.187 $1.562 £736 +54.484
2056 £53.410 £1.627 £779 $55.816

Tabla 3. Mayor gasto por pensiones de retiro y montepio
(millones de % de 2025)

Afo Mayor gasto
2045 -
2050 $70
2055 $2.291
2060 $10.848
2065 $21.165
2070 $31.627
2075 $37.881
2080 $39.897
2085 $44.636
2090 $51.751
2095 $59.584

2100 $66.803




Tabla 4. Mayores ingresos por ahorro previsional
(millones de $ de 2025)

Fondo de Cotizacion de Fondo Revalorizador Fondo Hospital

Ao Pensiones salud Dipreca de Pensiones Dipreca Total

2026 $336 $59 $108 $101 $604

2027 $440 $78 $120 $114 $751

2028 $558 $98 $134 $127 $917

2029 $676 $119 $148 $141 $1.084
2030 $805 $142 $163 $157 $1.266
2031 $914 $161 $176 $169 $1.421
2032 $954 $168 $180 $174 $1.477
2033 $1.038 $183 $190 $184 $1.595
2034 $1.237 $218 $214 $207 $1.876
2035 $1.343 $237 $226 $220 $2.026
2036 $1.446 $255 $238 $232 $2.171

$0 $0 $0 $0

2040 $1.694 $299 $267 $266 $2.527
2045 $1.900 $335 $292 $290 $2.817
2050 $2.009 $354 $304 $303 $2.970
2056 $2.406 $373 $317 $379 $3.474

Tabla 5. Mayor gasto fiscal en formacion de AP estudiantes
(millones de § de 2025)

Afo Mayor gasto
2026 £1.404
2027 £1.280
2028 $1.280
2029 $1.280
2030 £1.280
2031 $1.280
2032 $1.280
2033 $1.280
2034 $1.280
2035 $1.2380
2036 $1.280
30
2040 $£26
2045 %8
2050 $93
2056 $258

DE ESTA MANERA EL EFECTO FISCAL TOTAL DEL PROYECTO DE
LEY ES EL SIGUIENTE:



Tabla 6. Efecto fiscal total del proyecto de ley
{millones de $ de 2025)

Mayor gasto Mayor ingreso

Alio fiscal fiscal
2026 $6.882 $604

2027 £9.884 $751

2028 $13.368 $917

2029 $16.845 $1.084
2030 $20.619 $1.266
2031 $23.834 $1.421
2032 $25.141 $1.477
2033 $27.828 $1.595
2034 $33.040 $1.876
2035 $36.301 $2.026
2036 $39.480 $2.171
2040 £45.450 $2.527
2045 £50.985 $£2.817
2050 $54.646 $2.970
2056 £58.365 £3.474

Mota: a partir del ano 2048 se suma el mayor gasto en pensiones ya que previo a ello
el mayor gasto fiscal en pensiones es $0.

FUENTE DE LOS RECURSOS

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta ley durante su
primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a las partidas presupuestarias de
los Ministerios del Interior y Seguridad Publica y del Trabajo y Prevision Social, segun
corresponda. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dichos presupuestos en la parte del gasto
gue no se pudiere financiar con tales recursos. En los afios siguientes se financiara con cargo a
los recursos que se establezcan en las respectivas leyes de presupuestos del Sector
Publico.

Fuentes de Informacidn

» Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica con el que inicia un
proyecto de ley que moderniza el escalafon de los Agentes Policiales de la Policia de
Investigaciones de Chile y su estatuto de personal.

* Proyecto de modernizacion del escalafon de Agentes Policiales de la
Policia de Investigaciones de Chile. Policia de Investigaciones de Chile, Abril 2024.

»  Proyeccion de costos de proyecto de ley que moderniza el escalafén
de Agentes Policiales de la PDI. Policia de Investigaciones, Octubre 2024.

» Aporte promedio de Dipreca en beneficios médicos por imponente de la
PDI y sus cargas familiares. Dipreca, Octubre 2024.

e Tasa promedio de retiros y pensiones de retiro promedio. Policia de
Investigaciones, Octubre 2024.

e Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional, Estatuto del Personal de Policia de Investigaciones de Chile y sus modificaciones.

» Decreto N°412, de 1992, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del estatuto del personal de Carabineros de
Chile.



7
« Ley N°21.724, que otorga reajuste de remuneraciones del sector
publico.
» Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025.

IV.--SINTESIS DE LA DISCUSION EN LA COMISION Y ACUERDOS ADOPTADOS

La Comision recibi6 al Subsecretario del Interior, don Luis Cordero
Vega.

Explicé que el proyecto de ley en estudio tiene como propdsito modernizar
el escalafon de los agentes policiales de la Policia de Investigaciones de Chile y su estatuto
del personal. Entre las principales medidas, se contempla un aumento significativo en la
dotacion de agentes policiales, pasando de las 950 plazas actuales a un total de 4.022. Este
incremento se logrard mediante la creacion de 3.072 nuevas plazas y la introduccién de un
nuevo escalafon para agentes policiales estudiantes, con 250 cupos adicionales. Estas
iniciativas buscan fortalecer la capacidad institucional, mejorar la respuesta policial frente a
las demandas ciudadanas y liberar a los oficiales de tareas no investigativas, permitiendo un
enfoque mas eficaz en la labor de investigacion criminal.

El proyecto incluye una reestructuracion en la formacién de agentes
policiales mediante la creacion de un escalafon especifico para estudiantes. Actualmente, los
estudiantes son contratados en modalidad de jornal, lo que les impide acceder a los
beneficios de la planta institucional. Con esta reforma, los agentes policiales estudiantes
seran designados mediante resolucion de la Direccion General, a propuesta del Centro de
Capacitacion Profesional de la Policia de Investigaciones. Ademas, se establece que los
egresados del curso formativo podran acceder directamente a la planta institucional,
corrigiendo una situacion que hasta ahora los mantenia bajo contratos temporales.

En el marco de estas modificaciones, se establecen nuevos requisitos para
el ingreso al escalafon. Para los agentes policiales estudiantes, se requerird al menos la
licencia de ensefianza media 0 su equivalente. En tanto, para quienes aspiren a ingresar
como agentes policiales, deberan haber aprobado el segundo semestre del curso de
formacién impartido por el Centro de Capacitacion Profesional de la Policia de
Investigaciones. Asimismo, se introduce una regulacion respecto a los tiempos minimos de
permanencia en cada grado, necesarios para ascender al siguiente nivel dentro de la
institucion.

Otra innovacién relevante del proyecto es la regulacion de las asignaciones
y subvenciones mensuales. Los aspirantes a oficiales percibiran un sueldo correspondiente
al grado 17, mientras que los agentes policiales estudiantes, al asistir al curso de formacion,
recibiran un sueldo equivalente al grado 20. De este monto, percibiran un 25%, destinandose
el 75% restante al Centro de Capacitacion Profesional para cubrir los costos asociados a su
formacién. Adicionalmente, se establecen subvenciones mensuales para los planteles
educacionales, con montos diferenciados segun se trate de aspirantes a oficiales o de
agentes policiales estudiantes.

El proyecto también contempla disposiciones transitorias para garantizar
una implementacion gradual y ordenada. Durante el primer afio de vigencia, se realizaran los
encasillamientos y reencasillamientos necesarios para proveer los nuevos cargos que se
incorporan a la planta. Para el personal contratado bajo modalidad de jornal que se
encuentre cursando la formacién de agente policial al momento de la publicacién de esta ley,
se establece un mecanismo de encasillamiento en el nuevo escalafén. Ademas, se define un
articulo transitorio que regula la imputacion del gasto fiscal derivado de estas medidas.

Finalmente, el proyecto presenta una estimacién de costos e ingresos
fiscales en régimen, proyectados al afio 2055. Se calcula que con una planta de 4.022
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agentes policiales, los costos totales ascenderan a $56.834.000.000, desglosados en
remuneraciones, aportes previsionales, gastos en salud, formacion de estudiantes y
pensiones de retiro. Por otro lado, los ingresos fiscales estimados, provenientes de
descuentos previsionales y otros aportes, se proyectan en $3.312.000.000. Este balance
financiero refleja la magnitud del compromiso estatal para fortalecer la Policia de
Investigaciones y profesionalizar alin mas su labor.

La Subdirectora de Inteligencia, Crimen Organizado y Seguridad
Migratoria, la Prefecta General sefiora Consuelo Peia San Miguel.

La sefiora Pefia, con 35 afios de servicio en la Policia de Investigaciones,
destacé la evolucién y profesionalizacion de los agentes policiales, quienes originalmente
desempefiaban roles de guardias armados y conductores, pero que con el tiempo han
buscado especializarse a través de formacidbn académica y técnica, contribuyendo
significativamente al trabajo policial. Subrayd que estos agentes desempefian funciones
vitales, como la atencion en pasos fronterizos, la proteccién de personas, el manejo de guias
caninos y otras labores de proximidad con la ciudadania. Explicé que la formacion de los
agentes se realiza en un centro especializado dentro de la misma institucion y que estos
complementan el trabajo de los oficiales detectives. Resaltdé que el proyecto en discusiéon
busca integrar ain mas a los agentes en la labor policial en beneficio de la comunidad,
expresando su orgullo por representarlos y su compromiso con abordar las problematicas
que conoce en profundidad por su trayectoria profesional.

El Prefecto Inspector, seior Erick Menay Pino destaco la relevancia del
proyecto en discusién, subrayando que representa un cambio trascendental para la
modernizacion y el fortalecimiento de la Policia de Investigaciones de Chile. Explicd que este
avance se enmarca en tres pilares fundamentales: especializacion, modernizaciéon y
crecimiento institucional. Detallé que la mejora de la formacion de los agentes policiales
permitird liberar a los detectives de labores no investigativas, como control migratorio,
recoleccién de evidencia, proteccion de personas y atencién al publico, concentrandolos en
la persecucion penal de delitos complejos y crimen organizado. Ademas, resalté la
dignificacion del trabajo policial mediante aumentos salariales, proyeccién funcionaria y
beneficios previsionales. Este proyecto, que también incluye el crecimiento de la fuerza
operativa y la actualizacion de mallas curriculares, responde a las demandas de mayor
presencia y eficacia policial. Concluyé agradeciendo el apoyo del Ejecutivo y de la Camara
de Diputados en esta iniciativa histérica, que busca optimizar la seguridad en beneficio del
pais.

El diputado Saez enfatizé el importante avance que representa la
designacién de la prefecta general Consuelo Pefia como la primera mujer en alcanzar ese
cargo en la Policia de Investigaciones, subrayando que es un reflejo de los esfuerzos de la
institucion por derribar barreras de género y promover la igualdad de oportunidades. Resalté
gue el proyecto en discusién refuerza las acciones del Gobierno para modernizar y fortalecer
diversas instituciones de seguridad, comparandolo con la reciente actualizacién de la planta
de la policia maritima. Subrayé que esta iniciativa no solo impactara positivamente en la
seguridad publica, sino que también mejorara las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras de la institucién, quienes a menudo enfrentan precariedad en su labor.
Reconocié el esfuerzo econdmico significativo del Gobierno, que implica un costo anual de
55 mil millones de pesos en régimen, especialmente en un contexto de restricciones
presupuestarias. Afirmé que este proyecto tendrd un impacto visible y positivo en la
ciudadania, instando a su aprobacion y respaldando el sentido de urgencia expresado por
otros integrantes de la Comision.
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El diputado Sauerbaum expresé que inicialmente hubo confusion respecto
al proyecto en discusién, ya que se esperaba una iniciativa enfocada en la mejora salarial
comprometida en la Ley de Presupuestos. Preguntd al subsecretario cuando se ingresara
dicho proyecto, considerando que el acuerdo estipula su presentacion dentro del mes de
enero y queda poco tiempo para su tramitacion. Aunque manifesté una evaluacion positiva
del proyecto actual, destacando el incremento de personal policial, la mejora en la formacién
y los ajustes en los grados, lamentd que no se incluyera en él la norma relacionada con las
mejoras remunerativas. Subray6 que, a pesar de estos puntos, no ve inconvenientes para
aprobar el proyecto en discusion, valorando los avances que representa para la Policia de
Investigaciones.

El diputado Mellado destacé el valioso trabajo de la Policia de
Investigaciones y de la prefecta Consuelo Pefia en La Araucania, valorando el proyecto
COmo un avance para mejorar la carrera funcionaria. Sin embargo, planteé6 inquietudes sobre
la capacidad de formacion inicial, cuestionando si podria aumentarse el ingreso de nuevos
agentes en el primer afio para atender la alta demanda, y sefial6 que las restricciones
actuales parecen ser tanto logisticas como financieras. Ademas, propuso incluir en el
proyecto una indicacion que dé cumplimiento al compromiso establecido en la Ley de
Presupuestos, referido a la presentacion de una propuesta de beneficio pecuniario transitorio
antes de finalizar enero, sugiriendo que esta modificacion fortaleceria la iniciativa legislativa.

El subsecretario Cordero explicé que, aunque existen otros compromisos
asumidos por el Ejecutivo, como el bono analogo para Carabineros y la nueva modalidad de
ingresos, este proyecto es prioritario debido a su impacto directo en la convocatoria de
agentes policiales programada para marzo. Sefial6 que un retraso en su aprobacion
impediria realizar dicha convocatoria y, en consecuencia, no habria egresos en 2025, lo que
afectaria gravemente la operatividad de la Policia de Investigaciones. Por esta razén, pidié a
los parlamentarios otorgar especial urgencia al proyecto, destacando que las otras iniciativas
estan en redaccion y que el Ejecutivo cumplird con los plazos establecidos para ellas,
aungue requieren resolver cuestiones técnicas en coordinacion con la institucion.

El diputado Bianchi (Presidente) destacé la importancia del proyecto en
discusion como un paso significativo para fortalecer la Policia de Investigaciones, recordando
que, histéricamente, las mejoras para esta institucion han sido poco frecuentes y se han
concretado a largo plazo. Subray6 que, aunque el compromiso del Ejecutivo respecto a las
mejoras remunerativas es relevante y debe cumplirse, considera prioritario avanzar en
medidas que amplien y mejoren la dotacion, como la incorporacién de mas agentes, el paso
de funcionarios a planta, el perfeccionamiento de la carrera funcionaria y la capacitacion del
personal. Argumentd que estos aspectos permitiran una institucibon mas preparada para
responder a las necesidades del pais. Finalmente, expresé su respaldo a la urgencia de
aprobar el proyecto para que su implementacion comience en marzo, asegurando que estara
atento a que se cumpla el acuerdo de mejoras salariales asumido durante la discusion
presupuestaria.

El diputado Donoso enfatiz6 que su intencién no es rechazar el proyecto
en discusién, sino garantizar que se cumpla el compromiso del Ejecutivo relacionado con la
mejora remunerativa para la Policia de Investigaciones, establecido durante la aprobacién de
la Ley de Reajuste al Sector Publico. Subray6 que dicho compromiso incluia la presentacion
y aprobacion del proyecto correspondiente antes de finalizar enero, lo cual fue comunicado
publicamente. Reiter6 la importancia de cumplir con estos acuerdos para mantener la
confianza y viabilidad de futuros consensos legislativos. Ademas, manifest6 su disposicién a
participar en sesiones extraordinarias, si es necesario, para aprobar el proyecto relacionado
con las mejoras salariales, instando al Ejecutivo a ratificar su compromiso y presentar la
iniciativa en el plazo comprometido.
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El diputado Von Miihlenbrock planteé dos inquietudes relacionadas con
el proyecto. Primero, cuestioné la capacidad de la Policia de Investigaciones para aumentar
su dotacioén, dado el alto grado de especializacion que caracteriza a la institucién. Destaco
gue el proceso para formar detectives es riguroso y requiere afilos de preparacion, lo que
limita el crecimiento rapido. Solicité informacién sobre como la institucién planea abordar
este desafio sin comprometer los estandares de calidad en la formacion y desempefio de los
nuevos agentes. Segundo, pidié una explicacion mas detallada sobre la lamina presentada
por el subsecretario que detalla los costos e ingresos fiscales asociados al proyecto, con el
objetivo de comprender mejor el impacto financiero y los calculos detras de la iniciativa. Insté
a que se aclaren estos puntos para garantizar una discusion mas informada y fundamentada.
La diputada Yeomans record6 que el compromiso establecido en la Ley
de Presupuestos respecto al reajuste salarial consiste en presentar el proyecto de ley
durante enero, no en completar su tramitacibn en ese plazo. Subray6 la importancia de
ceflirse a los compromisos escritos para evitar generar percepciones erréneas sobre
supuestos incumplimientos. Propuso citar una sesién a inicios de marzo para revisar con el
Ministerio de Hacienda y la Direccién de Presupuestos todos los compromisos adquiridos,
asegurando su cumplimiento. Destaco la relevancia del proyecto en discusion, instando a
avanzar con celeridad para evitar consecuencias negativas, como ya sefialo el subsecretario,
y concluy6 instando a la Comision a votar rapidamente en lugar de desviar la atencién hacia
otros temas que aun tienen plazos vigentes.

El subsecretario Cordero enfatizd que los compromisos asumidos con la
Policia de Investigaciones y Carabineros no son solo compromisos del Gobierno, sino del
Estado. Explic6 que, ademas del bono comprometido, existe otro aspecto esencial
relacionado con la nueva modalidad de ingreso a la Policia de Investigaciones, que ha sido
discutido intensamente con la institucion. Destacé que el Ministerio del Interior esta
trabajando simultaneamente en dos proyectos clave que abordan estos compromisos con
ambas policias. Subray6 que el Ejecutivo cumplira con lo establecido en la Ley de Reajuste,
ratificando la importancia de estos compromisos para instituciones permanentes de la
Republica.

El sefior Menay destacé que la Policia de Investigaciones ha enfrentado
limitaciones en su crecimiento durante los ultimos 25 afios, pese a la creciente demanda.
Explicé que actualmente se busca aumentar la capacidad de formacién, con un ingreso
inicial de 250 agentes, ajustado a la capacidad instalada en la escuela de investigaciones.
Mencion6 que se estan evaluando cambios para el futuro, como la implementaciéon de un
nuevo modelo de ingreso con formacion mas breve, que permitira ampliar la capacidad.
Asimismo, detallé que los costos asociados al primer afio del proyecto ascienden a $6.500
millones, destinados principalmente a la formacion de agentes, el encasillamiento de grados
superiores y la dignificacion salarial. En régimen, hacia el afio 2055, se proyecta un costo
anual de $56.000 millones, una vez completado el escalafon. Finalmente, enfatizé que el
proyecto busca no solo mejorar la dotacién, sino también ofrecer condiciones laborales mas
dignas y efectivas para el personal actual.

Tras el debate, se procedio al estudio del articulado de la iniciativa:

“Articulo 1°. - Modificase el numeral Ill, PLANTA DE APOYO GENERAL,
del articulo 1° de la ley N° 19.586, que Establece Plantas de la Policia de Investigaciones de
Chile, del siguiente modo:

1) En la letra A:

a) Créanse 1.233 cargos, grado 17, Agente Policial.
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b) Increméntanse en 646 cargos el grado 16; en 136 cargos el grado 15; en
10 cargos el grado 14; en 62 cargos el grado 13; en 53 cargos el grado 12 y en 122 cargos el
grado 11, todos Agente Policial.
¢) Suprimense los 200 cargos del grado 18, Agente Policial.

2) Agrégase la siguiente letra E, nueva:
“E.- Agentes Policiales Estudiantes
20 Estudiante Agente Policial 250".

Articulo 2°.- Increméntanse, a contar del 1 de enero del noveno afio
siguiente a la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial, en 305 cargos el grado 15;
en 341 cargos el grado 14; en 215 cargos el grado 13 y en 149 cargos el grado 12, todos de
la Planta de Apoyo General, Agentes Policiales, contenida en la letra A del numeral 1l del
articulo 1° de la ley N° 19.586, que Establece Plantas de la Policia de Investigaciones de
Chile.

Articulo 3°.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de
Chile, del siguiente modo:

1) Agrégase, en el articulo 10°, la siguiente letra E, nueva:
“E.- Agentes Policiales Estudiantes.”.

2) Sustituyese, en el inciso primero del articulo 13°, la oracion “El ejercicio
de esta facultad s6lo podra ejercerse si existen recursos disponibles en el presupuesto de la
institucion.”, por la siguiente: “Esta facultad sélo se ejercerd previa autorizacion de la
Direccion de Presupuestos, la que verificara la disponibilidad presupuestaria que
corresponda.”.

3) Agrégase, en el articulo 15°, el siguiente inciso final, nuevo:

“A su vez, los Agentes Policiales Estudiantes seran designados mediante
resolucion de la Direccion General, a propuesta del Centro de Capacitacién Profesional de la
Policia de Investigaciones de Chile.”.

4) Reemplazase la letra a) del articulo 17 bis B, por la siguiente:

“a) Para ingresar al escalafon de Agentes Policiales Estudiantes, se debera
contar con licencia de enseflanza media 0 su equivalente.

Para ingresar el escalafon de Agentes Policiales, se debera haber
aprobado el segundo semestre del curso de formacion impartido por el Centro de
Capacitacion Profesional de la Policia de Investigaciones de Chile.”.

5) Agrégase, en el numeral Il PLANTA DE APOYO GENERAL del articulo
32°, antes de la expresién “Grado 18 Asistente o Auxiliar 3 afios”, lo siguiente:
“Escalafon de Agentes Policiales

Grado 17 Agente  Policial 3 afios
Grado 16 Agente  Policial 5 afos
Grado 15 Agente  Policial 4 afos
Grado 14 Agente  Policial 4 afios
Grado 13 Agente  Policial 5 afios
Grado 12 Agente  Policial 4 afios

Grado 11 Agente  Policial 5 aflos
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Escalafén de Asistentes Técnicos, Asistentes Administrativos o Auxiliares”.

6) Agrégase, en el inciso primero del articulo 94°, la siguiente letra g),
nueva:

“g) En el caso de los funcionarios del escalafén de Agentes Policiales, sera
causal de retiro absoluto, ademas de las establecidas en el presente articulo, no haber
aprobado el curso de formacién impartido por el Centro de Capacitacion Profesional de la
Policia de Investigaciones de Chile.”.

7) Agrégase el siguiente articulo 126 bis, nuevo:

“Articulo 126 bis.- La pension de retiro por invalidez de los Aspirantes a
Oficial Policial y de los Agentes Policiales Estudiantes que no puedan continuar en el servicio
como consecuencia de un accidente en acto de servicio 0 con ocasion de las tareas propias
de su formacién sera siempre de cargo fiscal y se determinara sobre los sueldos de los
siguientes empleos:

a) Aspirante a Oficial Policial: Inspector grado 11.

b) Agente Policial Estudiante: Agente Policial grado 14.”.

8) Reemplazase el articulo 149° por el siguiente:

“Articulo 149.- Los Aspirantes a Oficiales de la Escuela de Investigaciones
Policiales tendran un sueldo mensual correspondiente al grado 17, el que sera asignado a la
referida Escuela. Este establecimiento deducird de dicho sueldo los descuentos
previsionales y de desahucio, y el remanente que resulte sera percibido por la Escuela para
atender los gastos que origine este personal.

Igual procedimiento que el sefialado en el inciso anterior se adoptara
respecto de los Agentes Policiales Estudiantes que asistan al curso de formacion de Agentes
Policiales en el Centro de Capacitacién Profesional, correspondiéndoles un sueldo mensual
equivalente al grado 20. Una vez efectuados los descuentos previsionales y de desahucio, el
75% del remanente sera percibido por el respectivo establecimiento para atender los gastos
gue demande la formaciéon profesional de este personal y el 25% del remanente serd
percibido por el Estudiante.

La Escuela de Investigaciones Policiales percibira una subvencion mensual
equivalente al 75% del sueldo base del grado 17 por cada uno de los Aspirantes a Oficiales
Policiales.

El Centro de Capacitacion Profesional percibird, por cada uno de los
Agentes Policiales Estudiantes que integren el curso de formacion de agentes policiales, una
subvencion mensual equivalente al 50% del sueldo base del grado 20.".

Articulo 4°. - Agrégase, en el articulo 3° bis del decreto ley N°2.460, de
1979, del Ministerio de Defensa Nacional, que dicta Ley Organica de Policia de
Investigaciones de Chile, el siguiente inciso segundo, nuevo:

“El mismo procedimiento sefialado en el inciso anterior se aplicara para
establecer la dotacién maxima de ingreso de los Agentes Policiales Estudiantes en el Centro
de Capacitacién Profesional de la Policia de Investigaciones de Chile.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo primero. - Durante el primer afio de vigencia de la presente ley

tendra lugar la provisién de los cargos del escalafon de Agentes Policiales, que se modifica
en virtud del articulo 1° de esta ley, en la forma que se sefiala a continuacion:
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1) Se reencasillaran los Agentes Policiales o Agentes Policiales Superiores

que cumplan con los requisitos legales y reglamentarios para ello, en el o los grados

superiores que correspondan, por estricto orden de antigiiedad, segun el escalafén vigente a

la fecha de publicacién de la presente ley en el Diario Oficial. Con todo, a los Agentes
Policiales grado 18 se aplicara lo dispuesto en el numeral siguiente.

2) Se reencasillaran los Agentes Policiales del grado 18 en el grado 17, por
estricto orden de antigiiedad, segun el escalafén vigente a la fecha de publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los Agentes Policiales grado
18 seran encasillados en el grado 16, siempre que cumplan con los requisitos legales vy
reglamentarios para ascender a dicho grado y existan cargos suficientes para ello, por
estricto orden de antigiiedad, segun el escalafén vigente a la fecha de publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial.

Los agentes policiales reencasillados en el grado 17 conservaran el tiempo
gue permanecieron en el grado 18 para efectos de ascenso al grado 16.

3) Una vez practicados los reencasillamientos a que se refieren los
numerales anteriores, en los cargos que queden vacantes en el grado 17 de Agentes
Policiales serdn encasillados los funcionarios a contrata grado 18 que se encuentren
asimilados al escalafén Agentes Policiales y nombrados en dicha calidad a la fecha de
publicacién de la presente ley. Dicho encasillamiento se realizara de acuerdo con el orden de
precedencia obtenido al ingreso a la institucion. A contar de la fecha de entrada en vigencia
del encasillamiento correspondiente, el numero de funcionarios encasillados en virtud de
este numeral se rebajard de la dotacion méxima de personal en calidad de contrata
autorizada para la Policia de Investigaciones de Chile en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico vigente.

Los encasillamientos y reencasillamientos que procedan conforme a lo
dispuesto en los numerales anteriores se efectuardn mediante una o mas resoluciones del
Director General de la Policia de Investigaciones de Chile, dentro del plazo de noventa dias,
contado desde la fecha de publicacién de la presente ley en el Diario Oficial.

Los efectos legales que se deriven de los encasillamientos o
reencasillamientos sefialados en los numerales anteriores beneficiardn a los funcionarios
gue se encuentren en servicio a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo
correspondiente, y dichos encasillamientos o reencasillamientos regiran a contar del dia 1
del mes subsiguiente a la referida total tramitacion.

Los cambios de grado que se produzcan por efecto del reencasillamiento
dispuesto en los numerales 1) y 2) anteriores seran considerados como ascenso. En
consecuencia, el tiempo minimo de permanencia en el grado para ascender al grado
inmediatamente superior, establecido en el articulo 32° del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile, comenzara a contarse a partir de la total tramitacion del acto
administrativo que dispone el reencasillmiento.

Articulo segundo.- El personal a jornal que, a la fecha de la publicacion de
esta ley en el Diario Oficial, se encontrare cursando el Curso Formativo de Agente Policial,
una vez que hubiere aprobado dicho curso, seréa encasillado en el grado 17 del Escalafon de
Agentes Policiales, de acuerdo con la antigiedad que se fijard en la resolucion de
nombramiento, conforme al promedio de las notas obtenidas en los respectivos cursos del
Centro de Capacitacion Profesional de la Policia de Investigaciones de Chile. A contar de la
fecha de entrada en vigencia del encasillamiento, el nimero de funcionarios encasillados en
virtud de este articulo se rebajara de la dotacibn maxima de personal en calidad de jornal
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autorizada para la Policia de Investigaciones de Chile en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico vigente.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta
ley durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a las partidas
presupuestarias del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, segun corresponda. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dichos presupuestos en
la parte del gasto que no se pudiere financiar con tales recursos. En los afios siguientes, se
financiara con cargo a los recursos que se establezcan en las respectivas Leyes de
Presupuestos del Sector Publico.”.

La Comision voté la totalidad del proyecto en un solo acto, resultando
aprobado en su integridad por la unanimidad de los trece diputados presentes.
Votaron a favor los diputados Barrera, Bianchi (Presidente), Cifuentes, Donhoso,
Mellado, Naranjo, Rojas, Romero, Saez, Sauerbaum, Sepulveda, Von Miihlenbrock y
Yeomans.

kkkkkkk

Tratado y acordado en la sesion ordinaria celebrada el martes 21 de enero
del afio en curso, con la asistencia de los diputados (as) sefiores (as) Boris Barrera Moreno,
Carlos Bianchi Chelech (Presidente), Ricardo Cifuentes Lillo, Felipe Donoso Castro, Miguel
Mellado Suazo, Jaime Naranjo Ortiz, Camila Rojas Valderrama, Agustin Romero Leiva,
Jaime Saez Quiroz, Frank Sauerbaum Mufoz, Alexis Sepullveda Soto, Gaston Von
Mihlenbrock Zamora y Gael Yeomans Araya.

*kkkkkkkk

Por las razones sefialadas y consideraciones que expondra el Diputado
Informante, la Comisién de Hacienda recomienda aprobar los articulos de su competencia, en la
forma explicada.

*kkkkkkk

Sala de la Comisién, a 21 de enero de 2025.

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secretaria de la Comision



