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HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de presentar su informe
respecto del proyecto de ley de la referencia, en segundo tramite constitucional,
iniciado en Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la Republica, sefior
Gabriel Boric Font, con urgencia calificada de “suma”.

Cabe seialar que el proyecto de ley fue considerado previamente,
en general y en particular, por la Comisién de Trabajo y Prevision Social.

A la Comisién de Hacienda, en tanto, le correspondio pronunciarse
sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional y a lo
dispuesto por la Sala del Senado con fecha 7 de octubre de 2025.

Se hace presente que encontrdndose radicado el proyecto en la

Comision de Hacienda el Ejecutivo presentd 3 indicaciones, mediante
Mensaje N° 295-373, de fecha 15 de enero de 2026.

CONSTANCIAS

- Normas de quérum especial: No tiene.

- Consulta a la Excma. Corte Suprema: No hubo.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL


http://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=17641-13

La Comision de Hacienda se remite, al efecto, a lo expresado
sobre el particular por la Comisién de Trabajo y Previsién Social en su
informe.

ASISTENCIA

- Representantes del Ejecutivo e invitados:

Del Ministerio del Trabajo y Previsidbn Social, el Ministro, sefior
Giorgio Boccardo; el Coordinador Legislativo, sefior Francisco Neira; el
Asesor Econdmico, sefior Daniel Villarroel; el Jefe de la Division de Politicas
de Empleo, sefior Nicolas Ratto y, los asesores, sefiora Daniela Ponce y
sefiores Fidel Bennett, José Méndez.

De la Direccion de Presupuestos, el Jefe de Estudios, sefior Pablo
Jorquera.

Del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, los asesores,
sefiora Marcia Gonzalez y, sefiores Héctor Correa y Cristian Vargas.

- Otros:

Los asesores del Honorable Senador Galilea, sefiores Gonzalo
Véasquez y José Pedro Rios.

El asesor del Honorable Senador Garcia, sefior José Miguel Rey.

Los asesores del Honorable Senador Insulza, sefiora Lorena
Escalona y sefior Carlos Fernandez.

El asesor del Honorable Senador Lagos, sefior Reinaldo
Monardes.

La asesora de la Honorable Senadora Rincon, sefora Fernanda
Thompson.

Del Comité Union Demdcrata Independiente, la asesora, sefiora
Bernardita Valdés.

De la Fundacion Jaime Guzman, la Directora del Area Legislativa,
sefiora Barbara Bayolo.

De la Biblioteca del Congreso Nacional, el analista, sefior Samuel



Arguello.

NORMAS DE COMPETENCIA DE LA COMISION DE HACIENDA

De conformidad con su competencia, la Comisién de Hacienda se
pronuncié respecto de las siguientes disposiciones del proyecto de ley:
articulos 1; 3; 4, numeral 3; 5, incisos primero y segundo; 6; 8, incisos
primero, quinto, sexto, séptimo y noveno; 10; 12, inciso primero; 13; 14; 15;
16; 17; 18; 19, inciso primero; 20; 21; 22, inciso primero y 26, y acerca de los
articulos segundo, tercero, cuarto y quinto, transitorios. Lo hizo en los
términos en que fueron aprobados por la Comisién de Trabajo y Prevision
Social, como reglamentariamente corresponde de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 41 del Reglamento de la Corporacion.

Se deja constancia de que la Comision de Hacienda introdujo
enmiendas en el inciso primero del articulo 16 del texto despachado por la
Comisién de Trabajo y Prevision Social en su informe. Asimismo, incorporo
un articulo 27 permanente y un articulo quinto transitorio, nuevos.

DISCUSION!

A.- Presentacion del proyecto de ley y debate preliminar en la
Comision.

Previo a la consideracion de los asuntos de competencia de la
Comision de Hacienda, en sesién de 14 de enero de 2026, el Ministro del
Trabajo y Prevision Social, sefior Giorgio Boccardo, efectu6 una
presentacion, en formato ppt, del siguiente tenor:

Proyecto de Ley

1 A continuacién, figura el link de cada una de las sesiones, transmitidas por TV
Senado, que la Comision dedicé al estudio del proyecto:

14 de enero de 2026:

https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-
hacienda/2026-01-14/055714.html

15 de enero de 2025:

https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-
hacienda/2026-01-15/052925.html



https://tramitacion.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=24565&tipodoc=docto_comision
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-hacienda/2026-01-15/052925.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-hacienda/2026-01-15/052925.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-hacienda/2026-01-14/055714.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/hacienda/comision-de-hacienda/2026-01-14/055714.html

SUBSIDIO UNIFICADO AL EMPLEO
Agenda
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l. Caracterizacion del Mercado Laboral

I. Caracterizacion del Mercado Laboral: Principales indicadores

Tabla 1. Creacién de Empleo mm Crecimiento (N)|

8.772.287

Las personas con empleo han aumentado en mas de
650 mil personas desde el inicio del Gobierno (serie
desestacionalizada).

N° Ocupados desestacionalizado 9.430.521 658.233

N° Ocupados 8.797.561 9.401.582 604.021
La variacion de la serie de ocupados observada se ha e gcupados Formales 6.398.677  6.903.202 504.615
dado principalmente en empleo formal (83,5%) y con

H i 0, N° Asalariados Privados 5.367.806 5.726.218 358.412

un importante componente femenino (68,1%).

N° Asalariados Publicos 1.099.610 1.219.549 119.940
LaS TaSaS de OCU paCIOn y Pal’th.lpaclon han N° Ocupados sin Asalariados Publicos 7.697.951 8.182.033 484.082
aumentado en 1,8 p.p. y 2,4 p.p. respectivamente, sin
embargo, siguen bajo los niveles de prepandemia (lo N ©cupadas Mujeres S e Aitaze
que se explica por la situacion de grupos particulares e gcupadas Mujeres Formales 2661969  2.923.619 261.650
de la poblacién).

N° Desocupados 744.041 864.882 120.841
La Tasa de Desocupacion ha aumentado en 0,6 p.p. y  Fuerza de Trabajo 9.541.602  10.266.464 724.862

) B AN . ;

se ubica en 8,4%. Si bien esta en un nivel elevado, ha . o pucion 549 56,7 18
bajado los ultimos meses.

Tasa de Ocupacion Informal 27,3 26,6 0,7
La Tasa de Ocupacién Informal se ha ubicado e€n rtasa de pesocupacion 7.8 8,4 0,6

minimos histéricos y estables durante todo el 2025,
aun asf, sigue siendo un problema estructural que
afecta a uno de cada cuatro trabajadores.

Tasa de Participacion

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

I. Caracterizacién del Mercado Laboral: mujeres y jévenes

Mujeres

« Las brechas de género en Participacion y Ocupacion han caido consistentemente desde 2010 a
la fecha (en cerca de 10 pp.), no obstante, siguen siendo elevadas (18,3 pp. y 17,2 pp.).

» Esta caida ha generado un aumento en la brecha en Tasa de Desocupacion: mas mujeres se
han volcado al mercado laboral (8,8% tasa de desocupacion).

+ Las labores de cuidado se evidencian como una barrera estructural de participacion para las
mujeres: 1.121.074 mujeres fuera del mercado del trabajo por razones familiares permanentes,
28,2% de las razones.

Gréfico 1. Tasa de Desocupacién. Jévenes y Nacional

Jovenes (menores de 25)

» La poblaciéon joven presenta menores tasas de ocupacion
y mayores tasas de desocupacion que trabajadores de
mayor edad y que el promedio nacional.

- Su tasa de ocupacion es de solo 21,7%, frente al 56,7%
nacional.

* Su tasa de desocupacion alcanza un 21,4%, muy por
encima del 8,4% nacional (ver Gréfico).




I. Caracterizacion del Mercado Laboral: Personas mayores y con

discapacidad
o
i' Ii n
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Personas mayores

+ El desempleo de larga duracién (mas de 12 meses) se ha transformado en un
fenémeno creciente y preocupante, particularmente en la poblacion de 55 afios o
mas.

+ El desempleo de larga duracién representa un 25,9% de la desocupacién en
personas de 55 afios 0 mas. Esto representan un aumento de mas de 12 p.p. con
respecto al 2010. Esto indica crecientes problemas de reinsercion laboral.

Personas con discapacidad

+ La poblacién con algun grado de discapacidad llega a un 17,6% de

la poblgcic’:n adl-”?av _|° que representa a 2.703.893 personas. Tabla 2. Tasa de participacién segun discapacidad y sexo
+ Los pr_mcwpales indicadores del mercado laboral respecto i esta m Tasa de Participacion Laboral
poblacién muestran una baja tasa de ocupacion (40%) vy o -
participacion (43,9%), segun Estudio Nacional de la Discapacidad N W= =copacidad 78,8%
2022, del SENADIS. Con discapacidad 51,1%
+ La tasa de desocupacion es levemente superior al promedio ; Sin discapacidad 56,4%
nacional, indicando que ademas existen problemas de insercion Mujer e — 50
laboral —sumados a los de participacion-. P A
+ Las brechas de género también se expresan en esta poblacion: tasa Fuente: il Estudio Nadional de la Discapacidad 2022. SENADIS

de participacion mayor en hombres con discapacidad (51,1%), que
en mujeres con discapacidad (39,7%).

I. Caracterizacion del Mercado Laboral: Informalidad

* Los dltimos meses la informalidad laboral ha alcanzado minimos histéricos y ha presentado cierta estabilidad durante el 2025. Sin
embargo, es un fenémeno que afecta a uno de cada cuatro trabajadores.

+ En el dUltimo trimestre movil disponible (Septiembre - Noviembre 2025) la Tasa de Ocupacion Informal es de un 26,6%, lo que
representa a 2.498.291 personas.

* De este total de personas en la informalidad, un 32% se desempefia como Asalariados del sector privado en empresas formales.
Este 30% se traduce en 789.232 personas ocupadas.

Tabla 3. Asalariados privados informales en el sector Grafico 2. Informalidad
formal, Cantidad y porcentaje por categorias

Categoria - Periodo SON Cantidad

Total 789.232

Mujeres 334.821 42,4%

Jovenes (24 o menos) 107.139 13,6%

Mayores (entre 55 0 mas) 215.335 27,3%

Establecimiento del empleador o cliente 530.361 67,2% PRSP
Instalaciones propias 4.159 0,5%

En el hogar 41.848 5,3% 1,709,059, 68%

En la calle 80.443 10,2%

Microempresas 342.446 43,4%

Empresas pequefias 180.652 22,9%

Empresas medianas 87.210 11,0%

Grandes empresas 110.938 14,1%

Empresas de 50 o mas trabajadores 198.148 25,1% * Asalariados privados informales en el sector formal ~ ® Informalidad restante

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Il. Subsidios laborales actuales
Il. Subsidios laborales actuales

Los tres subsidios laborales a unificar, junto con su respectivo
presupuesto anual (2026), se muestran a continuacion:

> Subsidio al Empleo Joven (SEJ) - $ 74.010 millones
(SENCE)



> Bono al Trabajo de la Mujer (BTM) - $ 107.738 millones
(SENCE - MDS)

> Subsidio Previsional para Trabajadores Jévenes (SPTJ) - $
6.838 millones (IPS)

Esto totaliza cerca de $ 190 mil millones anuales, que
actualmente se destinan a subsidios laborales.

Estos subsidios surgen en contextos especificos del pais y dan
cuenta de los esfuerzos de distintos gobiernos en la materia. Valorando el
aprendizaje de dichas experiencias es posible efectuar mejoras y redisefios
para el cumplimiento de los objetivos que persiguen este tipo de politicas
publicas

Il. Subsidios laborales actuales - Principales resultados de
evaluaciones

* El esquema actual de subsidios esta fragmentado y duplica
esfuerzos. La postulacion es compleja y desconocido para la mayoria de las
empresas de menor tamafo.

e Producen un costo que hoy en dia no se compensa con su
impacto en el mercado laboral: los montos actuales no permiten generar
incentivos reales para la creacién de nuevos vinculos laborales formales.
Hoy los montos equivalen al 7,7% de 1 IMM: 4,3% para trabajadores
($22.779) y 3,4% para empleadores ($18.075), considerando el promedio
para relaciones laborales equivalente a un ingreso minimo.

 No tienen focalizacion en personas que enfrentan largos
periodos de desempleo, no impactando en la poblacion que mas necesita
beneficios para entrar y mantenerse en el mercado laboral formal.

» Tienen periodos de duraciéon extensos: hasta 4 afios en el
caso de BTM y 7 en el caso del SEJ (con posibilidad de extenderlo en caso
de maternidad o estudios durante el Ultimo afio).

* Tienen rigideces normativas, lo que les ha impedido adaptarse
a los desafios del mercado laboral (pandemia, desastres naturales y cierre
de empresas).

* No consideran como grupos prioritarios a personas mayores ni a
personas con discapacidad, dos grupos que hoy enfrentan problemas para
entrar y mantenerse en el mercado laboral formal.

» Tanto la complejidad en la postulacibn como los bajos montos
incentivan que estos subsidios sélo sean atractivos para empleadores en la



medida que postulan por un gran numero de trabajadores, generando que el
incentivo a la empresa sea consumido practicamente en su totalidad
por grandes empresas (Mas del 95% de las relaciones laborales
bonificadas en dupla corresponden a relaciones laborales de grandes
empresas).

lll. Proyecto de ley
lll. Proyecto de ley: Objetivos

* Crea un acceso directo y simplificado a los subsidios. No hay
postulacion, sino una solicitud.

* Genera mayores incentivos a la formalidad actualizando las
bonificaciones al actual IMM. Subsidio maximo equivalente al 35% del
IMM (sumando empleador y trabajador). Crea también un monto minimo de
2,5% del IMM. (Se establecen mecanismos de ajuste para el Ingreso Minimo
considerado para efectos del subsidio)

* Fortalece el incentivo a la contratacion. Prioriza la bonificacion
a empleadores.

* Nuevos conjuntos de beneficiarios, sumando las lineas de
Personas Mayores y Discapacidad.

* La duracion del beneficio responde a un periodo pertinente
documentado por la literatura, con el objetivo de que las personas acumulen
experiencia laboral:12 meses.

* Foco en quienes no tienen experiencia laboral formal o han
perdido su trabajo formal: desempleos de media y larga duracion.

* Flexibiliza la normativa para su correcto funcionamiento,
permitiendo ajustes de parametros conforme a los parametros legales
para responder a los cambios y necesidades del mercado laboral.

» Se crea un sistema de subsidio unificado de empleo, de cargo
fiscal y administrado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
para trabajadoras, trabajadores y empresas del sector privado.

» Consiste en un beneficio monetario que tiene por finalidad
promover el trabajo decente y el empleo formal, estableciendo incentivos a la
participacién y contrataciéon en el mercado laboral de las personas
beneficiarias.



e Seran parte de este sistema los siguientes grupos prioritarios,
con el fin de propiciar su reingreso, permanencia o incorporacién por primera
vez al trabajo a través del otorgamiento de un subsidio:

> Mujeres: entre 25 y 54 afos

> Jovenes: entre 18 y 24 afios

> Personas mayores: de 55 afios 0 mas

> Personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de
la Discapacidad desde los 18 afios.

» Se excluyen de la aplicaciéon las sociedades del Estado y las
empresas publicas creadas por ley.

lll. Proyecto de ley - Requisitos para acceder al SUE
Para trabajadores:
* Pertenecer a alguno de los grupos prioritarios sefalados.

 Tener una renta bruta mensual menor o igual a $1.190.250 (2,25
IMM).

* Estar entre el 40% al 60% de mayor vulnerabilidad del RSH*.

* Dentro de los udltimos 18 meses, presentar un desempleo
continuo de 6 meses o uno discontinuo de 8 meses, requisito que se
comprueba mediante la ausencia de cotizaciones formales. En el caso de los
independientes, deben haber iniciado actividades ante el Sll hace menos de
un afio o demostrar no haber obtenido ingresos constitutivos de renta en los
altimos 12 meses.*

Para empleadores:

* Debe acreditar que la relacion laboral por la que postula tenga un
maximo de tres meses de antigliedad al momento de la postulacion.

* No haber mantenido una relacién laboral con el trabajador por el
gue solicita el beneficio en los Gltimos 12 meses.

 Tratarse de un trabajador en las condiciones referidas
precedentemente.

Estos requisitos, tanto para trabajadores como para empleadores,
permiten que el SUE incentive la creacion de nuevas relaciones laborales
formales para personas cesantes, informales, que buscan trabajo por primera
vez, entre otros grupos de dificil insercion o reinsercion laboral.

* En articulos transitorios se establece en 40% RSH para todas las lineas.



*Es posible reducir los meses de desempleo conforme al comportamiento del

mercado laboral.
(En ambos casos se requiere informe de conformidad presupuestaria)

E

lll. Proyecto de ley — Pago a trabajadores

Grafico 3. Pago a trabajadores Tabla 4. Pago a trabajadores
Tramo | Rango de remuneracién Calculo
$60,000
A Hasta $132.250 $13.225
$50,000
B Mayor a $132.250 y menor a $529.000 | 10% * remuneracién
$40,000
$30,000 C Mayor o igual $529.000 y menor o igual| 10% * $529.000
a$661.250
$20,000
D Mayor a $661.250 y menor o igual a 10% * $529.000 - 10%* (remuneracion -
$10,000 $1.058.000 $661.250)
$0 E Mayor a $1.058.000 y menor o iguala | $13.225
0MM 025 05IMM 075 1IMM 1,55 1,50 1,75 2IMM 2,35 $1.190.250
MM MM MM MM MM ™M

grafico 3 y la tabla 4 resumen el esquema de pago del SUE a los trabajadores:

Existe un pago minimo que evita ineficiencias y asegura un aporte mensual relevante.

Se alcanza el pago maximo al tener una remuneraciéon que va desde $529.000 (1 IMM) hasta $661.250 (1,25) IMM. Este
pago maximo equivale a $52.900.

El SUE tiene un tramo creciente para rentas menores a $529.000 y un tramo decreciente para rentas mayores $661.250,
con tal de focalizar los montos en los trabajadores que mas lo requieren.

El pago minimo también se da en rentas mayores a $1.058.000 y menores o iguales a $1.190.250.

La duracién es por hasta 12 meses, mientras se mantenga la relacion laboral y de hasta 15 meses para personas con
discapacidad.

$140,000

$120,000

$100,000 Tramo | Rango de remuneracién Célculo
$80,000 A Hasta $661.250 20% * remuneracion
$60,000
40,000 B Mayor a $661.250 y menor oigual a | 20% * $661.250 - 25% * (remuneracion -
$1.190.250 $661.250)
$20,000

El grafico 4 y la tabla 5 resumen el esquema de pago del SUE a los empleadores:

lll. Proyecto de ley — Pago a empleadores

Gréfico 4. Pago a empleadores

Tabla 5. Pago a empleadores

$0
0IMM 0,25 05IMM 075 1IMM 125 1,50 1,75 2IMM 2,25
™M MM MM MM MM MM

El subsidio es creciente en funcion de la remuneracion que el empleador paga a sus trabajadores hasta alcanzar $661.250 o 1,25 IMM.
Luego, el pago es decreciente en funcion de la remuneracion hasta $1.190.250 o 2,25 IMM.

El pago maximo del subsidio se alcanza con remuneraciones de $661.250. En este punto, el empleador recibe $132.500 por cada
relacion laboral beneficiaria del subsidio.

Existe un limite de 200 relaciones laborales que se pueden bonificar por empleador.

La duracién es por hasta 12 meses, mientras se mantenga la relacion laboral y de hasta 15 meses para las empresas micro y
pequefias (menos de 50 trabajadores).




10

lll. Proyecto de ley — Ejemplos de pagos

Tabla 6. Pago a empleadores y trabajadores

Renta Pago Trabajadores Pago Empleadores | Pago en Duplas
$350.000 $35.000 $70.000 $105.000
$400.000 $40.000 $80.000 $120.000
$529.000 $52.900 $105.800 $158.700
$661.250 $52.900 $132.250 $185.150
$800.000 $39.025 $97.562 $136.587
$900.000 $29.025 $72.562 $101.587
$1.000.000 $19.025 $47.562 $66.587

La columna Pago en Duplas muestra el monto total del subsidio, en el caso que postule el trabajador y el empleador en
conjunto.

El méaximo Pago en Duplas se alcanza cuando la remuneracion es de $661.250 (1,25 IMM). Con este pago, el
empleador recibe el maximo subsidio posible (§132.250) y el trabajador recibe el maximo subsidio posible ($52.900).

lll. Proyecto de ley — Incentivos para empresas MIPYMES

Tabla 7. Pago seguin tamafio de empresa

Mes MIPYMES Grandes Empresas

Mes 1 50%* Cuota 1 0

Mes 2 75%* Cuota2 0

Mes 3 100%* Cuota 3 0

Mes 4 50%* Cuota1+25%* Cuota2 +100% * Cuota 4 100% * (Cuota 1+ Cuota 2 + Cuota 3 + Cuota 4)
Mes 5 - Mes 12 100% de la cuota correspondiente al mes 100% de la cuota correspondiente al mes

El disefio del SUE contempla un pago escalonado del subsidio con tal de fomentar relaciones laborales duraderas.
Este pago escalonado es diferente segun tamafio de empresas.

Para Grandes Empresas, en el cuarto mes se liquidan las cuotas correspondientes a los cuatro primeros meses, para
luego continuar con el pago mensual segln corresponda.

Para Mipymes en los cuatros primeros meses las cuotas se pagan de forma escalonada tal como sefiala la tabla 7.

Este pago diferenciado responde a la necesidad de generar vinculos laborales duraderos, pero entendiendo las
distintas condiciones de flujo y liquidez que enfrentan las empresas segin su tamafio.

Adicionalmente, el foco del proyecto en las PMYES se refuerza con la creacion en la ley de una unidad PYME en
SENCE, destinado a dar soporte administrativo y apoyo a la postulacién de subsidios de este tipo de empresas.

| Micro y pequefias empresas pueden recibir el subsidio por hasta 15 meses. |

lll. Proyecto de ley — Gestidn y flexibilidad

Capacidad de adaptaciéon a escenarios cambiantes:

* El disefio del proyecto permite que sus parametros puedan ser

ajustados, dentro de los parametros de la ley, en forma rapida ante
emergencias, crisis regionales o coyunturas especificas, generando un
mecanismo que responda en forma oportuna. Esto otorga al Estado una
herramienta &gil y eficaz para responder a shocks en el mercado laboral per
garantizandose siempre pisos minimos en el proyecto (focalizacibn minima
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40% RSH; siempre se debe pagar 30% de ingresos, hunca menos del 10% a
empleador o trabajador, etcétera).

* En marzo de cada afio, el ejecutivo debe revisar y actualizar los
pardmetros del SUE del subsidio para las nuevas postulaciones, lo que
incluye ajustes al IMM (IPC y/o Salario Minimo vigente de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria). Puede hacer modificaciones para mejorar a
incentivos a grupos en particular (RSH 40% hasta 60% y cambiar la relacion
10% / 20% entre trabajadores y empleadores, y aumentar cobertura
reduciendo requisitos de desempleo).

e EI SUE serd administrado por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), y su funcionamiento se basara en registros
administrativos provistos por entidades como el Servicio de Impuestos
Internos, la Direccién del Trabajo, la Superintendencia de Pensiones y la
Superintendencia de Seguridad Social. Esto permitira una gestion
automatizada, oportunidad y trazable, resguardando el buen uso de los
recursos publicos.

lll. Proyecto de ley - Vigencia y disposiciones transitorias

* El proyecto de ley entrara en vigencia el primer dia del séptimo
mes siguiente a su publicacién en el Diario Oficial. En el plazo intermedio
se debera dictar el reglamento y operativizar el canal para consultas y
tramites del Sistema de Subsidio Unificado de Empleo.

* Durante el primer afo de vigencia, se establecen criterios
especificos para acceder al subsidio unificado al empleo, debiendo los
grupos prioritarios pertenecer al 40% del Registro Social de Hogares, con
excepcion de las personas con discapacidad. El porcentaje del subsidio para
empleadores sera del 20% de la remuneracién bruta, y para los trabajadores,
del 10%.

* Se permitira considerar meses anteriores a la entrada en vigor de
la ley para el cumplimiento de los plazos establecidos lo que permite
operativizar su implementacion.

* Con el objetivo de avanzar hacia un sistema unico al empleo que
considere la situacion de las mujeres trabajadoras y los jévenes trabajadores,
se propone un proceso de transicién del subsidio al empleo joven y del bono
del trabajo a la mujer hacia el subsidio unificado de empleo. Se mantendra el
pago durante un periodo intermedio a quienes cumplan las condiciones
fijadas en la regulacion, y tras ello postularan automaticamente al subsidio
unificado de empleo de manera de volver a alinear los objetivos de
contratacion e insercion laboral de la nueva politica que se somete a
consideracion de este Honorable Congreso Nacional.
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Enseguida, el Jefe de Estudios de la Direccion de
Presupuestos (DIPRES), seiior Pablo Jorquera continud con la exposicion
para referirse al Marco fiscal y al informe financiero del proyecto de ley en
discusion.

IV. Marco fiscal e Informe Financiero

IV. Marco fiscal e Informe Financiero

+ Este proyecto se enmarca entre aquellos que contieneny mejoran calidad de gasto publico

+ El Marco fiscal del proyecto de ley corresponde al presupuesto aprobado en la Ley de Presupuestos 2026
de los tres programas a unificar. Esto corresponde a cerca de 190 millones de pesos que se distribuyen
de la siguiente manera:

Tabla 1. Presupuesto programas considerados en proyecto de ley
(millones de pesos 2026)

BTM $ 107.739
SEJ $74.011
SPTJ $ 6.838

Total $ 188.588

Fuente: Direcsén de Fresupuestes

De esta manera, son 188588 millones de pesos los disponibles como Marco fiscal para la entrega del SUE.

IV. Marco fiscal e Informe Financiero

Ahora bien, es necesario considerar un periodo de transicion con los beneficiarios vigentes al momento de término de
nuEvas concesiones.
Esta fransicion correspondera a:
= Pago anual de beneficios devengados en el afio 2025, previo a la publicacion de la ley
La mantencion del beneficio por 6 meses posteriores a la publicacion de la ley.
Pago anual de SEJ y BTM (aplica a todos los beneficiarios en Ia transicion)
Para el SPTJ, los pagos seran realizados con cargo al presupuesto del afio respectivo.

Tabla 2. Presupuesto disponible para nuevas concesiones SUE
(millones de pesos 2025)

Categoria 2026 2027 2028
(Régimen)

Marco fiscal 188.588 188.588 188.588
Costos comprometidos 84.853 23.409 0
Presupuesto disponible para SUE 103.735 165.179 188.588

Fuente: Dircdén de Fresupusstos

Es decir, en 2028 el SUE entrara en régimen utilizando la totalidad del presupuesto disponible para concesiones de este
nuevo beneficio.

IV. Marco fiscal e Informe Financiero

Metodologia de estimacion
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e Se simula con un modelo microfundado utilizando los datos
reales del seguro de cesantia entre los afios 2021 y 2024.

* Sobre esa poblacion, se evaltan los criterios de postulacion en la
poblacién disponible.

« Se realizan supuestos sobre el RSH, independientes, entre otros.

» La primera cohorte en la cual es posible evaluar el requisito de
cotizaciones es junio 2022.

» Para llevarlas a 2026 se ajustan las estimaciones segun
estacionalidad del empleo y crecimiento de la fuerza laboral.

» Se evallan criterios de ingreso en trabajadores y empleadores
para nuevas concesiones del SUE.

 Se utilizan tasas de postulacion de un 75% para trabajadores y
de 30% para empleadores. Dentro de este Ultimo porcentaje, se incluyen
aguellas duplas en las cuales el empleador postula (ya que postulan juntas
automaticamente).

IV. Marco fiscal e Informe Financiero

= Costo fiscal de indicaciones aprobadas en Camara de Diputados/as y Comision Trabajo del Senado.

= Se consideran los costos incorporados por las indicaciones:
= Se amplian los grupos prioritarios beneficiarios del subsidio, retirando el limite de 65 afios.
- Se amplia el tiempo en que se devengara el subsidio para trabajadores en situacion de discapacidad y sus
respectivos empleadores de 12 a 15 meses.
= Se amplia el tiempo en gue se devengara el subsidio para empleadores que califiguen como micro y
pequefias empresas (Mipe) conforme a los criterios dispuestos en el articulo 505 bis del Caodigo del

Trabajo.

Tabla 3. Costo indicaciones

(millones de pesos 2026)

Indicacion 2026 2027 2028 - régimen
Elimina tope 65 afios $727 $1.204 $1.259
Ampliacion 15 meses PcD - $546 $540
Ampliacion 15 meses
MIPES = $2.902 $3.810

TOTAL  $727 $4.652 $5.609

Fuente: Dimcoién de Fresupuestos
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IV. Marco fiscal e Informe Financiero 171

Finalmente, las estimaciones de costo del SUE para los afios 2026, 2027 y 2028 (régimen) son los siguientes.

Tabla 4. Presupuesto disponible para nuevas concesiones SUE
(millones de pesos 2025)

Categoria 2027 2028
(Régimen)

Presupuesto disponible para SUE 103.735 165.179 188.588
Costos estimados SUE 41.260 184.358 190.454
Ahorro fiscal -62.475 19,179 1.867

Fuente: Dircdén de Presupuestos

Por tanto, en régimen, las estimaciones de costo del SUE lo mantienen dentro del Marco fiscal propuesto.

*Considera costo de indicaciones que retiran el limite de 65 afios para acceder al subsidio y la ampliacion de Ia
duracién del subsidio de 12 a 15 meses para las personas con discapacidad.

Al término de la presentacion la Honorable Senadora sefiora
Rincén consulté qué ocurriria si los parametros resultaran diferentes a los
presupuestados en términos de que se produzca un boom en el alza de la
contratacion.

El sefior Jorquera respondié que, teniendo en cuenta que los
beneficios se encuentran establecidos por ley, habria que entregarlos
efectivamente y afiadié que en razén de ello la estimacion que se hizo es
conservadora.

Hizo presente que suponer que todos recibiran el subsidio habria
implicado beneficios muy bajos sabiendo que la postulacion no sera total.

Sefial6 que se traté de hacer una estimacion con una tasa de uso
alta de modo que no haya una subestimacion.

La Honorable Senadora sefiora Rincén preguntd si los
parametros de contratacion utilizados serian aquellos previos a la pandemia
que afecto al pais.

El sefior Jorquera contestd que la estimacion se hizo en base a
parametros post pandemia, e hizo hincapié en que se considera que no habra
una subestimacion sino que debiera haber una sobreestimacion.

Agrego que en razon de ello se crearon instrumentos de flexibilidad
de manera que si efectivamente se da una sobreestimacion se puedan mejorar
algunos beneficios contando con recursos disponibles para ello.
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La Honorable Senadora sefora Rincén pregunté como va ello en
linea con las estimaciones de crecimiento de la economia que se han hecho.

El sefior Jorquera respondid que se hicieron estimaciones
incorporando la tasa de crecimiento del empleo y de la masa salarial previas a
la situacion actual, pensando en que se dé un espacio de subestimaciones.

El Honorable Senador seior Galilea observd que si bien se
entiende el concepto de subsidio unificado al empleo, también la diferencia
respecto de como se ird pagando y en qué porcentaje, dependiendo si se trata
de una pequefia o de una gran empresa, etc., se sefiala que esto dejaria de ser
una postulacion para pasar a ser una solicitud.

Sobre este punto planteé que cuando se plantea el beneficio en
términos de una solicitud y no como postulacion en términos que de cumplir
con determinados requisitos se calificaria para recibir el beneficio, podria darse
una situacion positiva y una negativa al mismo tiempo, toda vez que por un
lado se estaria contratando a muchas personas y las empresas estaran
solicitando el beneficio, pero, por otro lado, si se estimé que el costo es de
$190.000 millones, esta cifra podria elevarse.

Debido a lo anterior considerd que seria prudente, desde el punto de
vista presupuestario, establecer que si el presupuesto que se contempla para
este proyecto de ley de $190.000 millones resulta insuficiente, habria que
recurrir nuevamente al Congreso Nacional para solicitar mas recursos o
permitir una reasignacion.

Acot6 que lo anterior permitiria contar con un gatillo mas formal a fin
de saber de dénde saldran los recursos en caso que los $190.000 millones
resulten insuficientes.

La Honorable Senadora sefiora Rincén hizo presente que el
proyecto de ley que se discute no se encuentra comprendido dentro de las
obligaciones comprometidas por el Gobierno, puesto que se ha sefalado que
no considera un gasto fiscal.

No obstante lo anterior, expresé que si fallan las estimaciones si
habria un mayor gasto, lo que seria positivo desde el punto de vista del
empleo, pero seria negativo desde el punto de vista del gasto, atendido que no
se contempla ningun gatillo que lo considere.

Puso de relieve que el subsidio que se concede quedara fijo hacia el
futuro, sin que se pueda cortar, de tal manera que un error de calculo puede
resultar muy caro si ademas no se cuenta con alguna forma de control pensada
para el proyecto.
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Manifestd su preocupacion por cuanto el supuesto conservador del
Ejecutivo no va en linea con el supuesto de crecimiento y despegue de la
economia.

Al respecto, el sefior Ministro observd que ésta es una discusion
legitima y que ha sido parte de las preocupaciones que se han tenido en los
ultimos debates legislativos.

Explico que respecto de ciertos elementos de tasa de uso que
fueron observados, a propésito de los comportamientos actuales del Bono
Empleo a la Mujer (BTM) y del Subsidio al Empleo Joven (SEJ), presentan
tasas de uso muy estables pese a que por ley, en caso de que se produzca un
aumento explosivo del uso de estos beneficios, efectivamente se tienen que
pagar todas las concesiones a las cuales se postula.

Precis6 que debiese esperarse que si el disefio del subsidio
funciona las tasas de uso aumenten, porque los montos son mas
considerables, los grupos son mas atractivos toda vez que se esta incentivando
a las pymes.

El Honorable Senador sefior Macaya preguntd por la evaluacion
negativa respecto de los otros programas.

El sefior Ministro detalld que se parti6 de la base de varios
informes de la Dipres, también de expertos como David Bravo y Tomas Rau,
gue concluyeron que el impacto en empleabilidad e ingresos es tendiente a
cero.

En ese contexto, explicé que hay una evaluacion sistematica que
hace recomendable una reforma al SEJ y al BTM. Afadié que a ello se debe
agregar que dado lo bajo de los montos existe una alta insatisfaccion por parte
de los propios usuarios respecto de estos subsidios. Ello teniendo en cuenta
gue se trata de reformas altamente técnicas y probablemente no son las mas
llamativas para la ciudadania, por lo que se ha ido acumulando un disefio que
hace que el Estado gaste $190.000 millones todos los afios en subsidios
laborales y no genere efectos significativos ni en empleo ni en salarios.

Debido a lo anterior se debia emprender en esta materia y se
asumié el desafio, ademas de ocupar el mismo presupuesto, toda vez que
aumentar el gasto en subsidios al empleo no es necesariamente la Unica forma
de abordar esta materia, Sino que a veces es mejor revisar lo que se esta
haciendo con los actuales recursos disponibles, que fue lo que finalmente se
expreso en el proyecto de ley que se discute.

Recalcd que existe mucha evidencia en que la recomendacion es
una restructuracion integral al sistema de subsidios laborales.
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En cuanto al impacto en materia de beneficiarios, sefialé que hoy en
dia las cifras agregadas del Bono Trabajo Mujer y del Subsidio al Empleo
Joven muestran que cerca de 1.100.000 personas tienen algun tipo de registro
en el Sence que da cuenta de la entrega de algun beneficio, de las cuales mas
de un 30% recibe una suma igual a cero en razén del disefio del mecanismo.

Puntualizé que si esto se lleva a las tasas actuales, lo que se esta
proponiendo en régimen es alrededor de 684.000 trabajadores beneficiados y
cerca 200.000 empresas beneficiadas, de tal manera que se busca llegar a un
numero de beneficiarios similar al que actualmente contemplan el SEJ y el BTM
pero con montos mayores.

Destaco que se logré construir un equivalente de beneficiarios pero
con mejores montos y con un subsidio mas eficiente.

Acoto que las dos valvulas de ajuste mas importantes son, el tiempo
de duracion para los subsidios que se establecié en 12 meses en lugar de 4
afos para el BTM y de 7 afios para el SEJ y, ademas, se va a buscar a
personas que lleven 6 meses de desocupacion 0 mas.

Resaltd que esta Ultima es una variable exigente en el sentido de
gue no se busca subsidiar a una persona que esta entrando y saliendo del
mercado laboral, puesto que esa persona no tiene problemas de empleabilidad,
de modo que el criterio de los 6 meses de desocupacion pone un marco a la
discusion teniendo en cuenta que, ademas, se cuenta con estadisticas acerca
del nimero de personas con un desempleo de 6 meses 0 mas.

Estimé que esa variable de ajuste es la que permite subir los montos
y hacer mas eficiente el sistema, ademas de contrabalancear los efectos que
realmente tiene el hecho de hacer que un subsidio llegue a los beneficiarios.

Adicionalmente, sefialé que otro de los parametros que se tuvo a la
vista fue a propésito del subsidio al ingreso minimo mensual, que se penso
tendria una altisima tasa de uso pero que en la practica tuvo una tasa de uso
del 60%, teniendo en cuenta que se trataba de un subsidio directo para las
empresas que al tener trabajadores con el salario minimo efectuaban el
procedimiento ante el Servicio de Impuestos Internos.

La Honorable Senadora seiiora Rincon consultd si se realizaron
estudios para conocer las causas de ello.

El sefior Ministro respondié que generalmente hay dos razones
gue a veces conspiran para que las empresas de menor tamafio no postulen a
este tipo de subsidios; una de ellas es el desconocimiento, materia que se
busca revertir con este proyecto de ley que se discute y, ademas, por distintas
razones algunas empresas no quieren tener ningun tipo de vinculo de apoyo
con el Estado, tal vez porque se tiene el prejuicio de que al realizar ciertos
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trAmites ante el Sll o ante la Direccion del Trabajo se hara una fiscalizacion
impositiva o laboral.

La Honorable Senadora sefiora Rincén planteé que otro elemento
gue también podria estar relacionado es lo engorroso que es el Estado,
considerando que las opiniones que se recogen de aquellos que quieren
emprender, sobre todo los jovenes, es que el nivel de trabas del Servicio de
Impuestos Internos es tan grande que al final los hace renunciar y preferir una
multa a lograr la formalizacion.

El sefior Ministro compartio la observacion de la Senadora Rincén
y resaltd que la simplificacion que se estd planteando busca solucionar ese
problema, mas all4 de que en el caso del ingreso minimo mensual se trataba
de una asignacion.

La Honorable Senadora sefora Rincon replico que, en ese caso,
de todas formas se debia formalizar la empresa previamente.

El sefior Ministro menciond que cuando se produjeron
inundaciones en la Region del Maule ocurri6 que muchas empresas cumplian
con el requisito, pero luego cuando se trataba de constatar que las relaciones
laborales fueran con contrato ocurria que no habia contrato.

Destac6 que en el articulo 8 del proyecto de ley que se discute se
establecen informes muy detallados que deberan hacerse llegar a las
Comisiones de Trabajo de ambas Camaras acerca de las tasas de uso, la
distribucion respecto de las empresas de menor tamafio y por ello que la tasa
del 70% sea una conservadora, haciendo similes con subsidios como el del
ingreso minimo mensual.

Estim6 que resulta un debate legitimo plantear la preocupacién por
parte de algunos miembros de la Comisién, pensando que se trata de un
proyecto de ley que se implementara en los préximos afios y por lo tanto eso es
parte del debate que se tiene que dar, sin perjuicio de que las estimaciones que
ha hecho el Ejecutivo indican que las tasas se encuentran ajustadas a lo que
Se espera.

La Honorable Senadora seifiora Rincén planteé que el punto
planteado en materia presupuestaria sobre la iniciativa legal que se discute se
vincula a que si bien se ha sefialado que no habria un mayor gasto fiscal sino
gue un ahorro, podria ocurrir gue bajo un escenario no conservador se incurra
en un gasto que habria que asumir como Estado, cuestién esta Ultima que no
se encuentra reflejada en los informes financieros.

Debido a ello es que cabe preguntarse como se enfrentara esa
situacion, por lo que sugirié al Ministro estudiar este aspecto de modo de poder
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contar con una indicacion que resuelva este punto y votar la iniciativa legal en
una préxima sesion.

En sesién de 15 de enero de 2026, el Ministro de Trabajo y
Prevision Social, seiior Giorgio Boccardo, dio cuenta de tres indicaciones
presentadas a propésito de las observaciones planteadas por algunos
miembros de la Comision en sesién anterior.

Sefial6, en primer lugar, que una de las indicaciones se refiere a
las incompatibilidades de los subsidios por cuanto se planteé que la
expresion “naturaleza homologable” podria entenderse que incorpora
subsidios que no se encuentran vinculados a aspectos laborales.

En razon de lo anterior, el Ejecutivo formulé una indicacién que
establece que “El subsidio establecido en esta ley es incompatible para la
empresa con otros beneficios destinados a la contratacion de personas
trabajadoras que den derecho a aportes monetarios destinados a reducir su
costo y que sean concedidos con cargo a programas establecidos en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico.”.

Recalcé que con ello se precisa claramente que se trata de un
grupo particular de subsidios, que son los relativos a la contratacion en
relacion a aportes monetarios.

En segundo lugar, sefial6 que otra observacion que se formuld
respecto de la iniciativa en discusion dice relacion con la expectativa de que
el subsidio que se propone tenga un uso intensivo toda vez que generara
puestos de trabajo en los grupos objetivos que estan sefialados.

Destacé que en ese marco se planted una observacion a propésito
de los supuestos establecidos respecto de la tasa de uso que la Direccién de
Presupuestos determin6 de manera bastante conservadora y surgid la
pregunta acerca de qué ocurriria si efectivamente la tasa de uso era mayor,
cuestién gue si bien seria una buena noticia, podria afectar al presupuesto
anual de la Nacion.

Debido a ello, explicé que mediante una indicacién se propone un
nuevo articulo 27, pasando el actual a ser 28, en que se establece que “La
asignacion del Subsidio Unificado al Empleo debera ajustarse a lo que se
establezca la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio respectivo.
En caso de que en una anualidad se proyecte un gasto efectivo superior a lo
determinado para el respectivo periodo, la Direcciébn de Presupuestos, a
través del Ministerio de Hacienda, deberd informar oportunamente esta
circunstancia a la Comision de Hacienda de la Camara de Diputadas y
Diputados y a la Comision de Hacienda del Senado.
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El informe debera contener una estimacion fundada de la
proyecciéon y las reasignaciones presupuestarias a realizar para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del referido subsidio.”.

Asimismo, se formulé una tercera indicacion para intercalar un
nuevo articulo quinto transitorio pasando el actual a ser sexto, donde se
sefala que “Para el primer afilo presupuestario de entrega del beneficio, la
asignacion de nuevos beneficios no podra importar gastos que superen
$103.735.831 miles. En caso de suceder aquello, se debera suspender el
otorgamiento de nuevos subsidios durante la respectiva anualidad
presupuestaria.”.

Resaltd que lo anterior permite evitar que en caso de que haya un
mayor gasto se suspenda el otorgamiento de nuevos subsidios.

La Honorable Senadora sefora Rincén observd que una de las
indicaciones sefala que la asignacion del subsidio debera ajustarse a lo que
establezca la Ley de Presupuestos y en caso de que una anualidad proyecte
un gasto efectivo superior a lo que se determind, la Direccion de
Presupuestos debera informar a las Comisiones de Hacienda de ambas
Camaras y el informe debera contener una estimacion fundada de la
proyeccién, sin embargo no se dice nada respecto de lo que ocurrira si se
excede en el gasto, que fue la inquietud que se plante6 en sesidn anterior.

El sefor Jorquera explic6 que se combinan dos normas; la
primera de ellas es el articulo quinto transitorio, que se refiere al primer afio
en gue se desconocen las tasas de uso, de modo que para el primer afio de
aplicacién de la ley se restringe el gasto al marco presupuestario de tal
manera que si se alcanza ese valor se suspende la entrega del beneficio
teniendo en cuenta que las estimaciones son conservadoras y se considera
gue esa situacion no sucedera.

Destacé que, para los siguientes afios, tanto la Direccién de
Presupuestos como las Comisiones de Hacienda de ambas Céamaras
tendran informacién respecto de las tasas de uso y de la ejecucion del
programa, por lo tanto, la estimacion del presupuesto estard ajustada a los
requerimientos.

Aclar6 que si en un afio fuese necesario mas presupuesto, la
Dipres podra hacer las reasignaciones y se tendra que informar de aquellas
reasignaciones que realice a las Comisiones de Hacienda de ambas
Céamaras para que conozcan del desarrollo de este subsidio.

La Honorable Senadora sefiora Rincén repar6 en que el
problema que se genera es que no se pone el mismo limite que se establece
para el primer afio, por lo tanto, un beneficio que ahora sera asignado no
tendré limite.
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El sefior Jorquera aseverd que en muchos otros tipos de subsidio
ocurre que el efecto fiscal final es indeterminado, no obstante, en este caso
se agrega una norma adicional que es la de informar y realizar
permanentemente las estimaciones para poder dar a conocer donde se
realizan las asignaciones, lo que constituye una novedad que tendria este
subsidio en particular.

Por su parte, el Coordinador legislativo del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, sefor Francisco Neira, acotd que se consideré
gue generar una regla para todo el periodo, de las mismas caracteristicas
como la que se establece para el primer afio implicaba terminar con una
discusion en la Ley de Presupuestos para generar cupos al subsidio
perdiendo, de esta manera el objetivo general del subsidio que es que
cualquier persona que cumpla con los requisitos que establece la ley pueda
ingresatr.

Agregd que una de las preocupaciones que hicieron presente
algunos miembros de la Comisién fue si la tasa de uso se encontraba sub
estimada, y en razon de ello fue que se plante6 un cierre mediante la
indicacion que intercala un articulo quinto transitorio nuevo, y el objetivo de
dar cuenta de las reasignaciones es que el subsidio, por su caracteristica de
postulacion universal para los empleadores no terminara decantando en un
subsidio de cupos.

El Honorable Senador sefior Lagos observé que si se quiere
hacer un subsidio de caracter general que no esté limitado a una discusién
de cuotas o de cupos en la Ley de Presupuestos deberd tener un
financiamiento de caracter permanente que estara estimado, cuestion que se
encontraria financiada.

El sefior Jorquera corroboroé la afirmacion.

La Honorable Senadora seiiora Rincén hizo presente que el
punto que se plantea es que atendido que no existe certezas acerca de lo
qgue pueda ocurrir el aflo 2026, podria replicarse esto en los afios siguientes
y el limite no se est4 instalando hacia el futuro sino que solo para el 2026.

El Honorable Senador sefior Macaya valoré que el Ejecutivo se
haya hecho eco de la inquietud planteada por la Senadora Rincén en sesién
anterior que, en términos generales, es poder contar con proyectos que
llegado el momento de tener que cumplir con sus premisas, que en este caso
es la necesidad de generar un impacto y los incentivos adecuados para la
generacion de empleo, sobre todo en los grupos que se busca fomentar,
tengan un marco presupuestario del cual afirmarse, de modo que los
beneficios no se transformen en algo vacio.
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Agregé que cuando se dice que se debe suspender el
otorgamiento de nuevos subsidios durante la respectiva anualidad
presupuestaria se pone un coto a esa anualidad, asumiendo que en la
discusion presupuestaria del afio siguiente eso se tendra que corregir.

Fue de la opinibn de que con las indicaciones se mejora el
proyecto de ley e hizo presente que las cifras fiscales en el pais indican que
no calzan los ingresos con los gastos y ello sera motivo de preocupacién
para el préximo Gobierno, sin perjuicio de ello planted la inquietud acerca de
coémo se soluciona esto en caso de que se desborde con la respectiva
anualidad presupuestaria, toda vez que se sefiala que se suspendera la
entrega del beneficio por ese afio pero no queda claro qué ocurrira con los
afos siguientes.

La Honorable Senadora sefiora Rincén hizo hincapié en que el
limite se establece solo para el afio 2026 pero no para los afios siguientes y
solo se informard a las Comisiones de Hacienda de ambas Camaras.

El Honorable Senador seiior Insulza observé que respecto del
articulo quinto transitorio que se plantea debiera reemplazarse la expresion
“se debera suspender” por la frase “se suspendera”.

La Honorable Senadora sefiora Rincén consulté por qué no
establecer la norma establecida en el articulo quinto transitorio nuevo de
manera paramente.

El sefior Ministro refirid que la fisonomia de estos subsidios esta
estructurada en torno a las caracteristicas de los beneficiarios, tanto
empresas como trabajadores.

Precis6 que el problema de ponerle un limite permanente a la
estructura del subsidio significard tener un mecanismo que incida en los
primeros trimestres, y luego en el udltimo trimestre el subsidio podria estar
detenido en caso de haber un aumento de modo que la propia contricion
generaria un modelamiento del subsidio para los objetivos trazados, distinto.

El segundo dilema que se observa es que se traslada la discusion
de cupos a la discusion presupuestaria del afio siguiente.

Puso de relieve que lo que se ha pensado es que los esquemas
de subsidios, en general, tienden a tener tasas de uso muy regulares, y de
las observaciones planteadas por algunos miembros de la Comision en
sesion anterior se entendid que al modificar demasiados parametros del
antiguo sistema de subsidios no resultaba tan facil proyectar las tasas de uso
futuras de tal manera que como el subsidio que se crea entraria en régimen
el afio 2026 la nueva tasa de uso podra ser modelada a partir de los usos del
afio 2026.
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Recalc6 que desde ese punto de vista se consider6 mas
razonable incorporar esta materia en un articulo transitorio, para no alterar la
estructura general de los subsidios, pero poniendo la salvaguarda de que se
podré tener clara la tasa de uso a partir del nuevo subsidio en el afio 2026.

La Honorable Senadora sefiora Rincén replicé que respecto del
financiamiento se podria generar un problema y lo Unico que ha sefialado el
Ejecutivo es que informara a las Comisiones de Hacienda de ambas
Céamaras, pero si aumenta la demanda del subsidio y no hay recursos como
har& el Estado para sostener esto.

El sefior Jorquera reiter6 que hay muchos casos de instrumentos
en que no se definen cupos sino que se define un derecho. Agregé que si
una contratacién ocurre en el mes de diciembre y se acaban los recursos en
noviembre, no habria subsidio para las personas que se contrate en el mes
de diciembre, para eso la Ley de Presupuestos en la Partida 50 Tesoro
Publico considera dos asignaciones; una para financiamientos
comprometidos y otra para financiamiento de leyes variables por cuanto hay
muchos casos de leyes cuyos efectos son variables, no obstante al conocer
la tasa de uso del primer afo la varianza es cada vez menor.

Asever6 que el Estado cuenta con herramientas para ordenar y
reasignar en casos en que desconoce sus gastos especificos.

B.- Discusidén sobre las nhormas de competencia de la Comisién
de Hacienda y fundamento de voto.

Como se sefialé con anterioridad, de conformidad con su
competencia, la Comisidbn de Hacienda se pronuncié respecto de las
siguientes disposiciones del proyecto de ley: articulos 1; 3; 4, numeral 3; 5,
incisos primero y segundo; 6; 8, incisos primero, quinto, sexto, séptimo y
noveno; 10; 12, inciso primero; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19, inciso primero; 20;
21; 22, inciso primero y 26, y acerca de los articulos segundo, tercero, cuarto
y quinto, transitorios.

A continuacion, se describen o reproducen, segun el caso, en el
orden del articulado del proyecto, las citadas disposiciones de competencia
de vuestra Comision, asi como también las indicaciones presentadas al texto
aprobado por la Comision de Trabajo y Prevision Social y los acuerdos
adoptados a su respecto por la Comisién de Hacienda.

Articulo 1

Prescribe, textualmente, lo siguiente:
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“Articulo 1.- Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la
creacion de un sistema de subsidio unificado de empleo, de cargo fiscal y
administrado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que
beneficiara a trabajadoras, trabajadores y empresas del sector privado.

El sistema se estructurara en un esquema de grupos prioritarios
definidos por esta ley, para propiciar su reingreso, permanencia o
incorporacion por primera vez al trabajo a través del otorgamiento de un
subsidio.

El subsidio, consistente en un beneficio monetario, tiene por
finalidad promover el trabajo decente y el empleo formal, y establece
incentivos a la participacion y contratacion en el mercado laboral de personas
beneficiarias a las que se encuentra destinado.

Se excluyen de la aplicacion de esta normativa las sociedades del
Estado y las empresas publicas creadas por ley.”.

Articulo 3

Su tenor literal es el que sigue:

“Articulo 3.- De los grupos prioritarios. Se beneficiara a las
siguientes personas trabajadoras pertenecientes a grupos prioritarios:

1. Personas jovenes de entre 18 y 24 afios, 11 meses y 30 dias de
edad.

2. Mujeres de entre 25 afios y 54 afios, 11 meses y 30 dias de edad.

3. Personas desde los 55 afios.

4. Personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la
Discapacidad, desde los 18 afios.

Las empresas que empleen a las personas trabajadoras antes
mencionadas seran beneficiarias del sistema bajo las condiciones y requisitos
establecidos en esta ley.”.

Articulo 4

Incorpora definiciones para los efectos de esta ley.

Numero 3
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En el numeral 3 dispone que el ingreso minimo mensual
correspondera a la cifra de $529.000, que serd reajustada conforme a la
variacion del indice de Precios al Consumidor o hasta el valor vigente del
ingreso minimo a que se refiere la letra a) del articulo 42 del Cédigo del
Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 8.

Articulo 5
Referido al subsidio unificado de empleo y sus beneficiarios.
Inciso primero

En su inciso primero prescribe que se beneficiara a las personas
trabajadoras dependientes de los distintos grupos prioritarios y a las empresas
mediante un aporte monetario de hasta el 20% de la remuneracion bruta
mensual que paguen a sus trabajadoras y trabajadores.

Inciso segundo

En su inciso segundo establece que los porcentajes efectivos a que
corresponderan los aportes monetarios respecto de las personas trabajadoras
y de las empresas en los distintos grupos prioritarios se estableceran en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 8. Con todo, no podra fijarse un
porcentaje menor al 10% ni superior al 20% de las remuneraciones brutas
mensuales para empresas y personas trabajadoras, y en conjunto deberan
alcanzar la suma del 30% para el respectivo grupo prioritario.

Articulo 6
Cuyo texto es del siguiente tenor:

“Articulo 6.- Requisitos generales de acceso al subsidio unificado de
empleo. Para ser beneficiario se debera acreditar que el trabajador o
trabajadora mantiene una renta bruta del trabajo mensual igual o inferior a 2,25
ingresos minimos mensuales a que se refiere el articulo 5 y pertenece a alguno
de los grupos prioritarios del articulo 3.

La persona trabajadora que postula al subsidio o por la cual una
empresa formula una solicitud, debera acreditar que, en el plazo de los
dieciocho meses anteriores a su postulacion, registra a lo menos seis meses de
desempleo continuos u ocho discontinuos. Para estos efectos se considerara la
informacion de la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 de la ley N° 19.728.
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Si la persona referida desempefié funciones en el sector publico
dentro de los dieciocho meses anteriores a la solicitud del subsidio, se revisara
adicionalmente el registro de cotizaciones previsionales previas a la postulacion
para determinar el cumplimiento del requisito anterior.

El reglamento a que se refiere el articulo 9 fijara los mecanismos y
procedimientos para acreditar el cumplimiento de estos requisitos y su
verificacion, e incluird el caso de las personas trabajadoras independientes o
dependientes que reciban otras rentas del trabajo distintas a la remuneracion,
conforme a lo establecido en el articulo 22.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, a través del
decreto a que refiere el articulo 8 de la presente ley, se podra ajustar
temporalmente la regla de tiempo asociada al desempleo establecida en el
inciso segundo del presente articulo. La modificacion podra implicar una
reduccion temporal respecto de la cantidad total de meses previos a la
postulacién que se deben considerar y/o los meses continuos o discontinuos de
desempleo de la persona trabajadora para acceder al subsidio, debiendo
contar para ello con el informe de conformidad presupuestaria a que refiere el
articulo 8. En caso de no realizarse ajustes temporales aplicara exclusivamente
la regla establecida en el presente articulo.”.

Articulo 8

Referido al ajuste del ingreso minimo mensual y el establecimiento
de los parametros de elegibilidad y del porcentaje de aporte del subsidio
unificado de empleo.

Inciso primero

En su inciso primero dispone que previos informes del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social respecto del funcionamiento e impactos del sistema
de subsidio unificado de empleo, y de la Direccion de Presupuestos sobre
conformidad presupuestaria, dicho Ministerio, en conjunto con el Ministerio de
Hacienda, en el mes de marzo de cada afio ajustaran el valor del ingreso
minimo mensual y fijaran los parametros de elegibilidad de los distintos grupos
prioritarios, conforme al articulo 7, y los porcentajes de distribucién del aporte
monetario del subsidio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5.

Inciso quinto

En su inciso quinto establece que en el mes de marzo de cada
anualidad el Ministerio del Trabajo y Prevision Social debera dictar un decreto,
suscrito ademas por el Ministerio de Hacienda, el que debera publicarse en el
Diario Oficial, en que establecera las condiciones a que refieren los articulos 5
y 7, en relacion con los parametros de elegibilidad y la distribucion del
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porcentaje del aporte monetario del subsidio, y el valor que tendra el ingreso
minimo mensual para estos efectos. Asimismo, podrd mantener la regla de
reajuste del indice de Precios al Consumidor a que refiere el inciso siguiente, o
fijar hasta el valor vigente del ingreso minimo conforme al articulo 42 letra a)
del Cdédigo del Trabajo si éste es superior, en consideracion a la disponibilidad
presupuestaria.

Inciso sexto

En su inciso sexto mandata que el 1 de enero de cada afo el
ingreso minimo mensual a que refiere el articulo 4 nimero 3 se reajustara en el
cien por ciento de la variacién acumulada que experimente el indice de Precios
al Consumidor entre el mes de diciembre del afio anteprecedente y el mes de
noviembre del afio anterior, determinada e informada por el Instituto Nacional
de Estadisticas. A través de decreto conjunto del Ministerio de Hacienda y el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social debera establecerse el valor resultante
del referido reajuste.

Inciso séptimo

En su inciso séptimo prescribe que los decretos que fijen los
pardmetros de elegibilidad, los porcentajes de aporte monetario o la
actualizacién del ingreso minimo vigente, regirdn exclusivamente los subsidios
a los que se haya postulado desde la entrada en vigencia de dichos decretos.
No se modificaran las condiciones de los beneficios otorgados con anterioridad
0 a los que se ha postulado en forma previa a la entrada en vigencia de los
cambios establecidos en el decreto respectivo.

Inciso noveno

En su inciso noveno establece que cuando se declare estado de
excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, segun lo
dispuesto en el articulo 41 de la Constitucion Politica de la Republica y en la ley
N° 18.415, organica constitucional de los Estados de Excepcion, o una alerta
sanitaria por parte del Ministerio de Salud, que tenga como consecuencia la
paralizacion de actividades en todo o parte del territorio del pais, el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, en conjunto con el Ministerio de Hacienda,
podran realizar a través de decretos fundados ajustes temporales a los
parametros de elegibilidad y al porcentaje de aporte del subsidio a que refiere
esta ley respecto de las zonas afectadas. La consulta al Consejo Superior
Laboral referida en el inciso cuarto de este articulo seréa facultativa.

Articulo 10

Cuyo texto es del siguiente tenor literal:
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“Articulo 10.- Subsidio a las empresas. Las empresas que contraten
a personas trabajadoras que pertenezcan a los grupos establecidos en el
articulo 3 por el plazo de doce meses y mientras se encuentre vigente la
relacion laboral, tendrdn derecho a un subsidio consistente en un aporte en
dinero por un porcentaje de la remuneracion bruta de la persona trabajadora no
superior al 20%, de conformidad al articulo 5 y al decreto a que refiere el
articulo 8.

El aporte monetario se calcularda aplicando el porcentaje de
remuneracion vigente del subsidio (PV) y el ingreso minimo mensual (IMM),
conforme a lo establecido en el articulo 8, para los siguientes tramos:

1. Por las personas trabajadoras cuya remuneracion bruta durante el
mes sea igual o inferior a 661.250 pesos (1,25 IMM), el aporte que recibira la
empresa ascendera al porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV),
multiplicado por la remuneracion bruta de la persona trabajadora (RB).

2. Por las personas trabajadoras cuya remuneracion bruta durante el
mes sea superior a 661.250 pesos (1,25 IMM) e igual o inferior a 1.190.250
pesos (2,25 IMM), el aporte que recibira la empresa ascendera al porcentaje de
remuneracion vigente del subsidio (PV) en relacién con la remuneracion bruta
de la persona trabajadora (RB) tras aplicar la siguiente operacion:

a) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicara por 1,25 ingresos minimos mensuales (1,25 IMM).

b) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicar4 por 1,25 y por la diferencia entre la remuneracion bruta de la
persona trabajadora (RB) y 1,25 ingresos minimos mensuales (1,25 IMM).

c) La diferencia obtenida de restar al minuendo a) el sustraendo b)
anteriores, correspondera al monto del aporte monetario.

Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracién Férmula
A Igual o inferior a 1,25 IMM PV% * RB
Superior a 1,25 IMM e igual PV% * 1,25 IMM —
B o inferior a 2,25 IMM PV%*1,25 * (RB —
1,25 IMM)

Los montos a que refiere este articulo se reajustaran en idénticos
porcentajes que el ingreso minimo mensual del subsidio a que refiere el articulo
4. Lo anterior se materializara en el decreto a que refiere el articulo 8.
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Cuando dos o mas empresas sean beneficiarias del subsidio
respecto de una misma persona, recibiran el monto calculado sobre la base de
la proporcién de la remuneracion bruta fijada por cada uno de ellos.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo dispondra en el
canal de informacion a que refiere el articulo 9 un sistema de consulta y calculo
del aporte monetario, conforme a las formulas expuestas precedentemente, el
que podra utilizarse por las empresas.

En el caso de las personas con discapacidad a que refiere el
namero 4 del articulo 3, el plazo maximo de derecho al subsidio sera de quince
meses.

Articulo 12

Referido al limite del subsidio a las empresas por persona
trabajadora.

Inciso primero

En su inciso primero prescribe que la empresa podra recibir el
subsidio unificado de empleo con un limite maximo correspondiente a
doscientas personas beneficiarias, considerados los distintos grupos
prioritarios del sistema.

Articulo 13
Prescribe textualmente lo siguiente:

“Articulo 13.- Régimen de pago e incentivo de continuidad laboral.
En conformidad al procedimiento establecido por el reglamento a que hace
referencia el articulo 9, las empresas recibirdn un subsidio calculado
mensualmente, que se pagara en consideracion al tamafio de éstas al
momento de cada postulacién, en conformidad a las siguientes reglas:

1. Empresas que tienen contratadas de una a ciento noventa y
nueve personas trabajadoras: El primer mes recibiran el 50% de la cuota
mensual; el segundo mes recibiran el 75% de la cuota mensual; el tercer mes
recibirdn el 100% de la cuota mensual respectiva; el cuarto mes recibiran el
100% de la cuota mensual respectiva mas el saldo remanente del primer y
segundo mes bajo la condiciébn de mantenerse vigente la relacion laboral en
dicho momento. Desde el quinto mes recibiran la totalidad de la cuota mensual
en forma sucesiva cada mes.
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2. Empresas que tienen contratadas a doscientas personas
trabajadoras o mas: El cuarto mes recibiran el pago total correspondiente al
primer, segundo, tercer y cuarto mes, bajo la condiciébn de mantenerse vigente
la relacién laboral en dicho momento. Desde el quinto mes recibiran la totalidad
de la cuota mensual en forma sucesiva durante cada mes.”.

Articulo 14
Dispone lo siguiente:

“Articulo 14.- Suspension del pago del subsidio. El pago del subsidio
y su periodo de duracién se suspenderan respecto de la empresa y la
persona trabajadora mientras perciba los subsidios por enfermedad regulados
en el decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; por accidente del trabajo y enfermedades profesionales de la
ley N° 16.744; por enfermedad del nifio menor de un afio y de la ley N° 21.063,
gue establece un permiso para el acompafiamiento de nifios y nifias bajo las
condiciones que dicha ley indica.

Las personas trabajadoras que se encuentren haciendo uso del
subsidio por maternidad mantendran el derecho a recibir el aporte monetario
del subsidio unificado de empleo bajo las condiciones reguladas en esta ley. No
obstante, respecto de las empresas el pago y el periodo de duracién del
subsidio se suspenderan durante el periodo que se extienda el goce del
subsidio por maternidad de la persona trabajadora respectiva. Con todo, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, haciendo uso de la
interoperatividad de la informacién, debera informar a la empresa la posibilidad
de postulacién al subsidio en caso de que se contrate un reemplazo que
cumpla con los requisitos para recibir dicho beneficio.

La empresa deberd informar que la persona trabajadora se
encuentra en alguno de los casos sefialados en el presente articulo y se
abstendr4 de cobrar el subsidio, en conformidad a lo establecido en el
reglamento a que refiere el articulo 9. En caso contrario, debera reintegrar la
parte percibida indebidamente con los reajustes e intereses establecidos en el
articulo 26.

Si dentro de los meses de duracion del subsidio la persona
trabajadora supera una renta bruta del trabajo de 2,25 ingresos minimos
mensuales, no recibira aporte monetario en el respectivo mes, tiempo que se
computara igualmente a la duracion total del beneficio.”.

Articulo 15

Su tenor literal es el que sigue:
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“Articulo 15.- Pérdida del subsidio y resguardo al empleo formal y el
trabajo decente. Si la empresa beneficiaria no se encuentra al dia en el pago
de cotizaciones previsionales continuas de una 0 mas personas trabajadoras,
se le suspendera el derecho a recibir el subsidio mientras no acredite que se
encuentra al dia en dicho pago. En caso de verificarse dos meses continuos o
discontinuos de cotizaciones impagas se pondra término al subsidio concedido.

Si una empresa es sancionada administrativamente por infringir lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 9 del Cédigo del Trabajo; reincide
en el incumplimiento de una determinada obligacion laboral, segun el plazo
dispuesto en el nimero 5 del articulo 11; es condenada por practicas
antisindicales, vulneracion de derechos fundamentales de la persona
trabajadora, o por delitos concursales establecidos en el Cdédigo Penal, se
entendera que existe un incumplimiento a las finalidades de esta ley, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 1, y cesara el aporte monetario que
recibe.”.

Articulo 16
Cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 16.- Incompatibilidad. El subsidio establecido en esta ley es
incompatible para la empresa con otros beneficios destinados a la contratacidon
de mano de obra o de naturaleza homologable que sean concedidos con cargo
a programas establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

En esos casos, la empresa debera optar por el sistema de subsidio
unificado de empleo o el beneficio o bonificaciones antes sefialadas, de
conformidad a lo que determine el reglamento. Con todo, encontrandose sujeta
a otro beneficio se entendera que opta por el subsidio de esta ley si lo solicita y
le concedido.”.

En este articulo recay6é la indicacion de Su Excelencia el
Presidente de la Republica, para reemplazar el inciso primero por el
siguiente:

“Incompatibilidad. El subsidio establecido en esta ley es
incompatible para la empresa con otros beneficios destinados a la
contratacion de personas trabajadoras que den derecho a aportes
monetarios destinados a reducir su costo y que sean concedidos con cargo a
programas establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.
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--Puesta en votacién la indicacion, resulté aprobada por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiora Rincén y senores Garcia, Insulza, Lagos y Macaya. Con igual
votacion se aprobo el articulo 16.

Articulo 17
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo 17.- Transferencia monetaria no constitutiva de renta.
Para efectos tributarios, el subsidio unificado de empleo que establece esta
ley no sera constitutivo de renta.

Para el empleador serd un menor costo o gasto de contratacion
del trabajador que lo obtenga.”.

Articulo 18
Prescribe textualmente lo siguiente:

“Articulo 18.- Del subsidio a las personas trabajadoras y los
requisitos especificos para acceder al subsidio. Las personas trabajadoras
dependientes regidas por el Codigo del Trabajo que pertenezcan a los grupos
prioritarios establecidos en el articulo 3 y cumplan los requisitos generales
establecidos en esta ley, mientras se encuentre vigente su relacion laboral y
hasta por el plazo méximo de doce meses tendran derecho a un subsidio
consistente en un aporte en dinero por un porcentaje no superior al 20% de su
remuneracion bruta.

El aporte monetario se calculard aplicando el porcentaje de
remuneracion vigente del subsidio (PV) y el ingreso minimo mensual (IMM),
conforme a lo establecido en el articulo 8, para los siguientes tramos:

1. Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabajo brutas (RB)
durante el mes sean iguales o inferiores a 661.250 pesos (1,25 IMM), recibiran
un aporte equivalente al porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV),
multiplicado por su renta bruta (RB) con tope de 529.000 pesos (1 IMM).

2. Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabajo brutas (RB)
durante el mes sean superiores a 661.250 pesos (1,25 IMM) e iguales o
inferiores a1.190.250 pesos (2,25 IMM), recibiran un aporte equivalente al
porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) en relacidn con su renta
bruta (RB) tras aplicar la siguiente operacion:
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a) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicara por un ingreso minimo mensual (1 IMM).

b) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicara por la diferencia entre la renta bruta de la persona trabajadora (RB)
y 1,25 ingresos minimos mensuales (1,25 IMM).

c) La diferencia obtenida de restar al minuendo a) el sustraendo b)
anteriores, correspondera al monto del aporte monetario.

El aporte a que tiene derecho la persona trabajadora nunca podra
ser inferior al 2,5% del ingreso minimo mensual a que refiere esta ley.

Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracién Célculo
A Igual o inferior a 1,25 PV% * RB (Con tope de
IMM 1 IMM)
Superior a 1,25 IMM e PV% * 1 IMM-
B igual o inferior a 2,25 PV%*(RB — 1,25 IMM)
IMM
* El aporte monetario hunca podra ser inferior al 2,5% de 1 IMM

Si dentro de los meses de duracion del subsidio la persona
trabajadora supera una renta bruta del trabajo de 2,25 ingresos minimos
mensuales, se mantendra adscrita a este subsidio, pero no recibird aporte
monetario en el respectivo mes, el que se computara igualmente a la duracién
total del beneficio.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo dispondra en el
canal de informacién a que refiere el articulo 9 un sistema de consulta y calculo
del aporte monetario, conforme a las formulas expuestas precedentemente, el
gue podra utilizarse por las personas trabajadoras.

En el caso de las personas con caso de las personas con
discapacidad a que refiere el nimero 4 del articulo 3, el plazo maximo de
derecho al subsidio sera de quince meses.

No podra concederse el subsidio establecido en esta ley a las
personas trabajadoras que hayan sido previamente condenadas por el uso
indebido del subsidio en conformidad a lo dispuesto en el articulo 467 del
Cadigo Penal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22, el
aporte percibido por el trabajador o por la trabajadora en virtud de este subsidio
podra considerarse, previa solicitud de la persona interesada ante el tribunal
competente, como ingreso para efectos de la determinacion o recalculo de las
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obligaciones alimenticias reguladas en la ley N°14.908, sobre abandono de
familia y pago de pensiones alimenticias. Lo anterior quedard sin efecto, previa
solicitud del alimentante ante el tribunal respectivo, cuando se produzca el cese
del aporte, debiendo acompafar certificado del Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo que dé cuenta de dicha circunstancia.”.

Articulo 19
Referido al subsidio a las personas trabajadoras independientes.
Inciso primero

En su inciso primero establece que podran acceder al subsidio,
conforme con los pardmetros y reglas del articulo anterior, las personas
trabajadoras independientes que registren rentas segun lo indicado en el
numeral 2° del articulo del 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Para estos
efectos deberan pertenecer a los grupos establecidos en el articulo 3, acreditar
tener una renta del trabajo que no podra superar los 2,25 ingresos minimos
mensuales en el afio respectivo, y cumplir con los requisitos legales y las
condiciones establecidas en el reglamento a que refiere el articulo 9.

Articulo 20
Cuyo texto es el que sigue:

“Articulo 20.- Régimen de pago, reliquidacion y suspension. Las
personas trabajadoras dependientes recibiran el pago del subsidio
directamente y en forma mensual desde el mes de la concesion del beneficio, y
en el caso de las personas trabajadoras independientes y de aquellas que
revisten la calidad de dependientes e independientes, se realizara un pago
anual Unico en el mes de agosto inmediatamente siguiente de completarse el
tiempo total de duracion del subsidio.

Cuando una persona trabajadora dependiente sea beneficiaria del
subsidio unificado de empleo y reciba una renta a que refiere el numeral 2° del
articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta en calidad de independiente, se
suspendera el pago mensual y el periodo restante se pagara en forma anual
dentro de la periodicidad referida precedentemente.

En el caso de los pagos mensuales del subsidio a que tienen
derecho las personas trabajadoras dependientes, estos tendran el caracter de
pagos provisionales y ascenderan al 90% del monto que le corresponda de su
remuneracion en el mes respectivo por aplicacion de lo establecido en el
articulo 18. El porcentaje restante del subsidio debera completarse a través del
respectivo procedimiento de reliquidacion.
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La reliquidacion del monto del beneficio correspondera a la
diferencia resultante entre el monto de los meses de subsidio a que tiene
derecho la persona trabajadora, conforme al articulo 18, y la suma de los pagos
provisionales mensuales efectivamente recibidos durante el afio calendario
anterior.

El saldo que resulte a favor de la persona trabajadora le sera
pagado dentro del plazo de tres meses. Si ésta percibiera una cantidad mayor
a la que correspondia por concepto de subsidio, debera reintegrar la parte
percibida en exceso ante el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
debidamente reajustada segun la variacion experimentada por el indice de
Precios al Consumidor en el periodo comprendido entre el mes anterior a la
reliquidacion y el Ultimo dia del mes anterior a la devolucién de las sumas
pagadas en exceso.

Si la persona trabajadora no reintegra las cantidades de subsidios
percibidas en exceso, no podra volver a ser beneficiario del subsidio unificado
de empleo por un plazo de cinco afos o hasta saldar la totalidad de la deuda, lo
que ocurra primero.

En caso de existir saldos insolutos informados por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, la Tesoreria General de la Republica
debera retener de la devolucién de impuesto a la renta, y de cualquier otra
devolucion o crédito fiscal a favor de la persona trabajadora, las sumas que se
adeuden por concepto del subsidio unificado de empleo, obligacion que debera
ejercer hasta que se encuentre reintegrada la totalidad del subsidio percibido
en exceso.

Se suspendera el pago del beneficio a las personas trabajadoras
gue hayan sido condenadas por el uso indebido del subsidio en conformidad a
lo dispuesto en el articulo 467 del Cédigo Penal, sin perjuicio de la restitucion
de las sumas de dinero indebidamente percibidas.”.

Articulo 21
Dispone textualmente lo siguiente:

“Articulo 21.- Célculo del subsidio de las personas trabajadoras
dependientes con dos 0 mas remuneraciones y con rentas del numeral 2° del
articulo 42 de la Ley de Impuesto a la Renta. Si la persona trabajadora
dependiente percibe simultaneamente remuneraciones de dos 0 mas
empleadores, podra postular a solo un subsidio al empleo, el cual se calculara
sobre la base de la suma total de las remuneraciones que reciba.
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Igual ocurrirA con las personas trabajadoras que reciben
remuneraciones y tengan rentas del numeral 2° del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, circunstancia en que se consideraran los honorarios
declarados en los meses respectivos.

Las personas trabajadoras independientes, de acuerdo al numeral
2° del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, y las personas
trabajadoras dependientes que revistan a la vez la calidad de independientes,
solo podran optar al pago anual del subsidio. Para ello se debera considerar
como base para el calculo del beneficio la totalidad de las rentas brutas del
trabajo de los doce meses siguientes a la asignacion del subsidio unificado y se
podra acceder al subsidio solo en caso que el promedio de éstas sea igual 0
inferior a 2,25 ingresos minimos mensuales.

De verificarse la circunstancia anterior, las personas trabajadoras
independientes y aquellas que detenten la calidad de dependiente e
independiente, tendran derecho al pago respecto de cada mensualidad en que
registren efectivamente rentas brutas del trabajo declaradas y éstas fueran
iguales o inferiores a 2,25 ingresos minimos mensuales, calculado respecto de
cada una de ellas el monto del beneficio conforme a lo dispuesto en el articulo
18.

El reglamento a que refiere el articulo 9 podra fijar los
procedimientos y directrices necesarios para la aplicaciéon de lo establecido
precedentemente.”.

Articulo 22

Seflala que el subsidio implica una transferencia monetaria no
constitutiva de renta.

Inciso primero

Dispone que para efectos tributarios, el subsidio de empleo que
establece esta ley no sera constitutivo de renta. Asimismo, no se considerara
remuneracion para ningun efecto legal, sera inembargable y no podra estar
sujeto a descuento alguno.

Articulo 26
Prescribe lo siguiente:
“Articulo 26.- Irregularidades en la percepciéon del subsidio. Quien,

con el objeto de percibir indebidamente el subsidio unificado de empleo, para si
0 para terceros, proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o
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antecedentes falsos, incompletos o erréneos, sera sancionado con las penas
del articulo 467 del Cédigo Penal.

La misma pena del inciso anterior sera aplicable al empleador de
aquellas empresas que, con igual propdsito, incluya en sus planillas a personas
trabajadoras inexistentes o que no presten servicios efectivos, y al empleador
de aquellas empresas que informen remuneraciones distintas a las
efectivamente pagadas e imponibles por la empresa. Seran solidariamente
responsables de las obligaciones civiles que generen las conductas anteriores
tanto el gerente general o el autor material o intelectual del hecho, como el
contador que certifique la planilla respectiva.

Ademas, el infractor debera restituir al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo las sumas indebidamente percibidas, reajustadas en
conformidad a la variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo
reemplace, entre el mes anterior a aquél en que se percibieron y el que
antecede a la restitucion. Las cantidades asi reajustadas devengaran el interés
penal mensual establecido en el articulo 53 del Codigo Tributario. Los dineros
restituidos ingresaran a las rentas generales de la Nacion.

Las investigaciones de hechos constitutivos de delitos podran ser
iniciadas por denuncia o querella del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo o de la Superintendencia de Seguridad Social cuando tome
conocimiento de ellos en el marco del ejercicio de sus funciones. La querella
podra también ser presentada por el Consejo de Defensa del Estado.

Corresponderd a la Tesoreria General de la Republica ejercer la
cobranza judicial o administrativa de las cantidades pagadas en exceso o
percibidas indebidamente del subsidio de empleo, de conformidad a las normas
gue regulan a dicho servicio.”.

00000

Su Excelencia el Presidente de la Republica formul6 una
indicacién para agregar un nuevo articulo 27, pasando el actual a ser 28:

“Articulo 27.- La asignacion del Subsidio Unificado al Empleo
debera ajustarse a lo que se establezca la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio respectivo. En caso que en una anualidad se proyecte un
gasto efectivo superior a lo determinado para el respectivo periodo, la
Direccion de Presupuestos, a través del Ministerio de Hacienda, debera
informar oportunamente esta circunstancia a la Comision de Hacienda de la
Camara de Diputadas y Diputados y a la Comision de Hacienda del Senado.

El informe deberd contener una estimacion fundada de la
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proyeccién y las reasignaciones presupuestarias a realizar para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del referido subsidio.”.

El Honorable Senador sefor Lagos expreso6 su intencion de voto
favorable e hizo presente que hay muchos beneficios que se entregan en el
pais respecto de los cuales el primer afio de su entrega da una idea respecto
de la varianza pero eso podria ocurrir también en los afios siguientes, toda
vez que ello se puede conocer luego de la aplicacion gradual del beneficio.
No obstante ello hizo presente que se cuenta con recursos en el Tesoro
Publico para hacer frente a una eventual alta demanda.

--Puesta en votacién la indicacién, result6 aprobada con
cuatro votos a favor y una abstencién. Votaron a favor los Honorables
Senadores sefiores Garcia, Insulza, Lagos y Macaya. Se abstuvo la
Honorable Senadora seiora Rincon.

00000

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo segundo

Establece que durante el primer afio de vigencia de esta ley los
criterios y parametros del subsidio a que refiere el articulo 8 seran los
siguientes:

1. Respecto a los grupos prioritarios establecidos en los numerales
1, 2 y 3 del articulo 3, deberan pertenecer al 40% de vulnerabilidad
socioeconomica del registro dispuesto en el articulo 10 del decreto supremo N°
22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del
articulo 5° de la ley N° 20.379 y del articulo 3° letra f) de la ley N° 20.530, o
aquel que lo reemplace.

2. El porcentaje de remuneracion al que equivaldra el monto del
subsidio en el caso de las empresas y personas trabajadoras ascendera al
20% y al 10% de la remuneracion bruta, respectivamente, los que se aplicaran
en conformidad a lo dispuesto en esta ley.

Durante este periodo sera aplicable lo establecido en el inciso final
del articulo 8, lo que se materializara mediante la dictacion del decreto de la o
el Ministro de Hacienda, suscrito por la o el Ministro del Trabajo y Prevision
Social, el que debera publicarse en el Diario Oficial.
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El primer reajuste en el valor del ingreso minimo mensual a que
refiere el nUmero 3 del articulo 4 se realizara en enero de 2027, conforme a lo
establecido en el inciso sexto del articulo 8.

Articulo tercero

Dispone que para efectos del cumplimiento de los plazos
establecidos en esta ley, en relacion con los requisitos generales y especificos
del subsidio unificado de empleo, podran considerarse los meses
inmediatamente anteriores a su entrada en vigencia, los cuales se sumaran a
los meses transcurridos desde dicha oportunidad.

Esta regla dejara de aplicarse respecto de cada plazo cuando éste
sea posible cumplirlo exclusivamente con el tiempo transcurrido con
posterioridad a la entrada en vigencia de la ley.

Asimismo, respecto de las personas trabajadoras a que refiere el
articulo cuarto transitorio, cuando cumplan las condiciones establecidas en el
articulo 5 y completen los meses de duracion maxima sefialados en dicho
articulo transitorio al momento de entrada en vigencia de esta ley, postularan
en forma automéatica al subsidio unificado de empleo terminada la referida
temporalidad y su concesion y pago se realizard en la mensualidad siguiente a
la postulacion.

Articulo cuarto

Prescribe que los subsidios al empleo regulados en la ley N° 20.338,
que crea el subsidio al empleo, el subsidio al empleo de la mujer del articulo 21
de la ley N° 20.595, que crea el ingreso ético familiar que establece bonos y
transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea el
subsidio al empleo de la mujer, y el subsidio previsional a los trabajadores
jovenes establecido en los articulos 82 y siguientes de la ley N°20.255, que
establece reforma previsional, respecto de las personas beneficiadas con ellos,
mantendran sus condiciones de pago por el tiempo que corresponda conforme
a lo establecido en la normativa respectiva y hasta seis meses desde la
publicacién en el Diario Oficial de esta ley, lo que ocurra primero.

En el caso de los subsidios al empleo de las leyes numeros 20.338 y
20.595, los beneficios durante el tiempo referido se mantendran bajo pago
anual, oportunidad en que debera efectuarse la respectiva reliquidacion y el
calculo anual del subsidio, segun corresponda. El Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo debera revisar mensualmente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las leyes referidas y resolvera el cese del beneficio
desde el mes en que no se verifiquen los requisitos de concesion, circunstancia
en que se pagara solo por el periodo a que tuvo derecho.
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Para efectos de la respectiva reliquidacion y calculo anual debera
considerarse como base la totalidad de las rentas brutas del trabajo para el afio
correspondiente, y tendra derecho al pago del subsidio en aquellos meses en
gue se encuentre bajo el umbral maximo mensual de ingresos establecidos por
la normativa, aplicAndose a dichos meses la férmula de calculo y pago mensual
fijados en la ley. Para estos efectos, el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo podra requerir informacion al Servicio de Impuestos Internos, entidad
gue estara obligada a proporcionar mensualmente los antecedentes
requeridos.

Para efectos de la reliquidacion y célculo del pago se aplicaran las
leyes Nos 20.338 y 20.595 y sus reglamentos, en todo aquello en que no
resulte incompatible con lo establecido en este articulo.

Desde la publicacién de esta ley en el Diario Oficial no procederan
nuevas concesiones de subsidios a que refiere este articulo.

De proceder la interposicion de recursos administrativos en contra
de la resolucion que concede o deniega el pago de los subsidios referidos en
este articulo, éstos se regiran por lo dispuesto en la ley N° 19.880. Con todo,
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo tendrd como plazo maximo
para resolverlos el 30 de noviembre de 2027.

00000

Su Excelencia el Presidente de la Republica formulé una
indicacién para intercalar un nuevo articulo quinto transitorio pasando el
actual a ser sexto, del siguiente tenor:

“Articulo quinto. Para el primer afio presupuestario de entrega del
beneficio, la asignacion de nuevos beneficios no podréa importar gastos que
superen $103.735.831 miles. En caso de suceder aquello, se debera
suspender el otorgamiento de nuevos subsidios durante la respectiva
anualidad presupuestaria.”

--Puesta en votacion la indicacion, resulté aprobada por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefora Rincén y sefiores Garcia, Insulza, Lagos y Macaya.

00000

Articulo quinto
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Mandata que el mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
esta ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiara con cargo a los recursos de la partida presupuestaria Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto
en lo que faltare. Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo a
los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del
Sector Publico.

--Puestas en votacion las disposiciones de competencia de la
Comisioén de Hacienda, precedentemente descritas, con excepcion del
articulo 16 que se voté separadamente con la indicaciéon que recay6 en
dicho precepto, fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comision, Honorables Senadores sefiora Rincén y
sefores Garcia, Insulza, Lagos y Macaya.

INFORMES FINANCIEROS

- El informe financiero N° 171 elaborado por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 30 de junio de 2025, sefala lo
siguiente:

“l. Antecedentes

El presente proyecto de ley crea un sistema de subsidio unificado
al empleo (SUE), el cual tiene por finalidad promover el trabajo decente y el
empleo formal, estableciendo incentivos a la participacién y contratacion en
el mercado laboral, el que estard a cargo del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE). Este nuevo programa beneficiara a
trabajadoras, trabajadores y empleadores del sector privado. Su duracion
sera de doce meses y siempre mientras se encuentre vigente la relacion
laboral.

Los beneficiarios corresponden a los siguientes grupos prioritarios:
mujeres (entre 25 y 55 afos), jovenes (entre 18 y 25 afios), personas
mayores (entre 55 y 65 afios) y personas con discapacidad inscritas en el
Registro Nacional de la Discapacidad. Dichas personas deberan cumplir con
los siguientes criterios para ser elegibles para el beneficio:

* En un plazo de los dieciocho meses anteriores a la postulacion,
el o la postulante registre a lo menos seis meses de desempleo continuos u
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ocho discontinuos.

 Tener una renta bruta mensual maxima de 2,25 Ingresos
Minimos Mensuales (IMM).

» Deberd cumplir con la calificacion socioeconémica del Registro
Social de Hogares (RSH de ahora en adelante) vigente al momento de la
postulacion, la cual estara entre el 40% y el 60%.

Para las empresas, se establecen como requisitos el tener al dia
sus obligaciones laborales y previsionales, presentar la solicitud dentro de los
tres meses desde el inicio de la relacion laboral y no haber tenido vinculo
laboral con la persona trabajadora en los 12 meses previos, entre otros.
Ademas, se fija un limite de 200 concesiones por empresa y se definen
criterios de priorizacién en caso de superar dicho limite, se determina un
régimen de pago diferenciado segun el tamafio de la empresa y las causales
de suspension e incompatibilidad del subsidio de empleadores.

Las condiciones del subsidio establecen que si la postulacién es
efectuada por el o la empleadora, esta también se formulara por la persona
trabajadora causante del beneficio, sin embargo, si esta es realizada solo por
la persona trabajadora, esta sera vdlida solo respecto de ella. Para
trabajadores y empresas, la postulacion serd a través de la plataforma
denominada Ventanilla Unica Social.

Asi también, se incluye a las personas trabajadoras
independientes dentro del grupo de beneficiarios, las cuales podran postular
al subsidio bajo las condiciones y pardmetros estipulados en el proyecto de

ley.

En cuanto al subsidio, tanto a trabajadores como empleadores, se
calculard como un porcentaje respecto de la remuneracion bruta de entre un
10% a un 20%, debiendo conjuntamente sumar 30%. Dicho porcentaje sera
fijado para los distintos grupos prioritarios, a través de un decreto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, suscrito por el Ministro de Hacienda,
donde también se fijara el criterio referido al RSH.

Se establece que el IMM de referencia para el calculo de los
beneficios asciende a $529.000. Dicho valor debera ser reajustado de
acuerdo a la variacion del indice de precios del consumidor.

En el proyecto de ley se establece la forma de célculo del subsidio
a otorgar a cada beneficiario, determinAndose como maximo el porcentaje
vigente aplicado sobre 1,25 IMM de referencia, en el caso de los
empleadores, y sobre 1 IMM de referencia, en el caso de los trabajadores.
Para estos ultimos, ademas, se establece un pago minimo equivalente al
2,5% de dicho IMM.
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En el proyecto de ley se detallan otros aspectos del subsidio como
regimenes de pago, incompatibilidades del beneficio, causales de pérdida,
sanciones por presentacion de informacion falsa, materias relativas al
reglamento de la ley, entre otros.

En los articulos transitorios, se definen los siguientes aspectos:

* Se indica que la vigencia del nuevo subsidio comenzara el primer
dia del séptimo mes de la publicacién de la ley.

» Se fijan los porcentajes de remuneracion bruta con los que se
calculardn los subsidios durante el primer afio de vigencia de la ley,
correspondiente a 10% para los trabajadores y 20% para empleadores y un
requisito de vulnerabilidad socioeconémica en un 40% del RSH para todos
los grupos prioritarios sujetos a esa restriccion.

* Se indica que no procederdn nuevas concesiones de los
programas Bono Empleo a la Mujer (BTM)?, el Subsidio al Empleo Joven
(SEJ)® y el Subsidio Previsional a los Trabajadores Jévenes (SPTJ)*, desde
la publicacion de la ley. Para los beneficiarios de dichos programas se
mantendran sus condiciones de pago hasta seis meses desde la publicacion
de la ley. Para los dos primeros subsidios mencionados, los beneficiarios se
mantendran bajo régimen de pago anual y el cumplimiento de sus requisitos
se verificar4 en forma mensual.

» Se define que aquellos beneficiarios de los tres programas
anteriores que al momento de entrada en vigencia de la ley cumplan con los
requisitos de ingreso al nuevo subsidio, seran traspasados de forma
automatica como beneficiarios de dicho subsidio.

Il. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

El proyecto de ley contiene diversas disposiciones que tienen
efectos en el presupuesto fiscal:

a. Término de concesiones del SEJ, BTM v SPTJ v disposiciones
asociadas a la transicién

i. Se propone terminar las concesiones de nuevos beneficios en
los programas SEJ, BTM y SPTJ desde el momento de publicacion de la ley.

ii. Para los beneficiarios vigentes al momento de publicacion de la

2 Subsidio al empleo de la mujer (articulo 21 de la ley N°20.595)

3 Subsidio al empleo joven (ley N° 20.338)

* Subsidio previsional a los trabajadores jovenes (articulo 82 y siguientes de la ley
N°20.255)
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ley del SEJ, BTM y SPTJ, se otorgan hasta seis meses de subsidios posterior
a la publicacion de la ley.

iii. Para los beneficiarios de SEJ y BTM y los subsidios
correspondientes, se establece que:

- Se regiran por forma de pago anual: Esto implica que los pagos
de los subsidios se realizan de manera Unica, en el afio siguiente en el que
se devengan los beneficios.

- Revision mensual del cumplimiento de los requisitos,
procediendo al cese de los pagos restantes desde el mes que no se verifique
su cumplimiento.

Para analizar el efecto fiscal del proyecto de ley se considera el
presupuesto aprobado en Ley de Presupuestos 2025 de los tres programas
(SEJ, BTM y SPTJ), para tener un marco del gasto asociado a la situacion
sin proyecto de ley. Asi, el término de los programas implica en el régimen
un ahorro de recursos por $190.500 millones. Se proyecta que en 2028 se
alcanzaria dicha condicion.

Tabla 1: Presupuestos programas considerados en proyecto de ley
(Millones de pesos 2025)

Subsidio Monto
Subsidio Empleo a la Mujer ' 107.669
Subsidio al Empleo Joven 74,119
Subsidio Previsional a los Trabajadores Jovenes 8.712
Total 190.500

Asimismo, para poder establecer una temporalidad de los efectos
fiscales del proyecto de ley, se considera como fecha de publicacion de la
ley, el mes de septiembre de 2025.

Como fue mencionado, en la transicién los programas tendran
beneficiarios vigentes al momento del término de nuevas concesiones, cuyos
beneficios se mantienen por seis meses posteriores a la publicacion de la
ley. En el caso de los beneficiarios SEJ y BTM, todos pasaran a régimen de
pago anual, lo que implica que comprometen el presupuesto del afo
siguiente del afio en que se devengan los beneficios. Para los beneficiarios
del SPTJ, los pagos seran realizados con cargo al presupuesto del afio
respectivo. Tales proyecciones de costos se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 2: Costo de compromisos asociados a beneficiarios vigentes al momento de publicacion de la ley
(Millones de pesos 2025)

Categoria Explicacién ) 2026 2027
Pago anual de beneficios
1. Pago anual SEJ/BTM 2025 devengados en el afio 2025, 53.424
previo a la publ. de la ley
2. Pago SPT] 3 meses de beneficios en 2026 1.701
3 meses de beneficios (oct-nov- 14.582

3. Pago SEJ/SEM oct-dic 2025 4. 5035), desembolso 2026 por
efecto de pago anual

3 meses de beneficios (ene-feb-
4. Pago SEJ/SEM ene-mar 2026 10.461
(em i!eadorés trabajadores) mar 2026}, desembolso 2027 por
P ¥ a efecto de pago anual

Total 69.707 10.461

Respecto del afio 2025, el término de nuevas asignaciones de
subsidios al momento de la publicacion de la ley implicaria un ahorro de
$1.194 millones.

Por lo tanto, las disposiciones del proyecto de ley asociadas al
término y transicion del SEJ, BMT y SPTJ, respecto de la situacién base, en
gue dichos programas contintan sin cambios, implican lo siguiente:

Tabla 3: Efecto en gasto por término SEJ, BTM y SPT] y medidas de transicién
{Millones de pesos 2025)

‘Categoria 2025 2026 2027 2028
Presupuesto escenario base 190.500 190.500 :LQD.EI:;'D 190.500
Gastos comprometidos 189.306 69.707 10.461 0
Mel-‘mres gastos 1.194 120.793 180.039 190.500

b. Creacién del SUE

Se propone la creacién del nuevo sistema de Subsidio Unificado al
Empleo (SUE), cuya vigencia comenzaria en el séptimo mes posterior a la
publicacién de la ley, con las siguientes caracteristicas:

i. Agquellos beneficiarios del SEJ, BMT y SPTJ que cumplan con
las condiciones del SUE, seran inscritos en forma automatica a ese
programa.

ii. Asimismo, se establecen las condiciones de aplicacién para el
SUE, para el primer aflo de vigencia:

a. Focalizacion RSH de 40% para mujeres, personas jovenes y
personas mayores.
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b. Porcentaje de remuneracién equivalente al monto del subsidio
sera de un 20% para empresas y 10% para trabajadores y trabajadoras.

Para proyectar el costo del nuevo subsidio se utilizaron los datos
del Seguro de Cesantia, de forma de poder establecer el cumplimiento de
requisitos (tramos de ingreso, periodos de desempleo, remuneracion, inicio y
duracion de relaciones laborales) de potenciales beneficiarios en forma
mensual. El cumplimiento de focalizacién asociada al RSH, se asign6 de
forma aleatoria, de acuerdo a tramos de ingreso. Para el total de
trabajadores que cumplen los requisitos, se utilizé una tasa de uso de un
75%.

Para el caso de las empresas, en base a los trabajadores
elegibles, previo a la aplicacion de tasa de uso, se verifican los requisitos que
aplican para ellas (antigiedad de relaciones laborales, maximo de
concesiones al mes e inexistencia de una relacion laboral en los 12 meses
previos a la postulacion) y se considera una tasa de uso de 30%. Dado que
la postulacion de las empresas implica una asignacion automatica también
del trabajador, estos trabajadores se consideran dentro de los beneficiarios
obtenidos en base a los parametros indicados en el parrafo anterior.

Para proyectar los costos se considera que las condiciones
establecidas para el primer afio de vigencia se mantienen para los afios
siguientes.

Para estimar el caso de aquellos beneficiarios vigentes SEJ y BTM
gue cumplan los requisitos para optar al SUE que se traspasen
automaticamente al nuevo subsidio, se usaron datos administrativos de
ambos subsidios para proyectar esos beneficiarios. Considerando la
magnitud de beneficiarios, no se hace una estimacion especial para los
beneficiarios del programa SPTJ.

En virtud de lo indicado anteriormente, los gastos proyectados del
SUE, considerando una apertura de las postulaciones en abril de 2026, y
primeros pagos en mayo de dicho afio se proyectan en la siguiente tabla:

Tabla 4: Costos SUE

(Millones de pesos 2025)

# 2028 -
Categoria 2026 2027 Régimen
Pago a beneficiarios SEJ/SEM traspasados a SUE 5.431 2.258 =
SUE - nuevas heneficiarios 99,356 178.699 186.897
Total 104.787 180.957 186.897

Por dltimo, las responsabilidades y facultades asignadas al
Ministerio del Trabajo y Prevision Social (incluyendo el SENCE), seran con
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cargo a la dotacion y presupuesto vigentes.
c. Efecto Fiscal Total

De acuerdo a lo indicado anteriormente, en la siguiente tabla se
presenta el efecto en el presupuesto fiscal proyectado respecto de la
situacion base, considerando los supuestos respecto de las fechas
publicacién y entrada en vigencia del nuevo subsidio.

Tabla 5: Efecto fiscal del Proyecto de Ley
{Millones de pesos 2025}

2025 2026 2027 2028 - Régimen
Gastos -1.194 -16.006 917 -3.603

El proyecto de ley implica menores gastos en régimen por
$3.603 millones. Producto de las medidas asociadas a la transicion y a los
gastos de arrastre, dicho ahorro asciende a $1.194 millones en 2025 y
$16.006 en 2026, para el afio 2027 implica un mayor gasto por $917
millones.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente
ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiara con cargo a los recursos de la partida presupuestaria Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en lo que faltare. Para los aflos posteriores el gasto se
financiar4 con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de informacion

* Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con el que inicia
un proyecto de ley que crea un nuevo sistema de subsidio al empleo.

* Minuta: Propuestas de "Rediseiio de subsidios al empleo -
Alternativas de disefio y costo para el incentivo al empleo” - Division de
Politicas de Empleo. Octubre 2024.

* Minuta: Modelo de transicion de redisefio de subsidios - Division
de Politicas de Empleo. Junio de 2025.

» Datos utilizados en estimacion: Base de datos Seguro de
Cesantia.”.
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- Luego, se presentd el informe financiero complementario N°
230, elaborado por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
de 11 de agosto de 2025, que sefiala textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N° 161-373) modifican el proyecto de
ley en el siguiente sentido:

a) Se amplian los grupos prioritarios beneficiarios del subsidio,
retirando el limite de 65 afios para personas en transicion a la vejez y para
las personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la
Discapacidad.

b) Se amplia el rango del nivel de vulnerabilidad socioeconémica
al cual podra optar el Ministerio del Trabajo y Previsién Social para modificar
a futuro mediante decreto, estableciéndolo hasta un 60%.

c) Se establece que el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo les informard a las empresas de menor tamafio que hayan sido
beneficiarias de las condiciones de los parametros relevantes para el
subsidio.

d) Se precisan los requisitos para acceder al subsidio para las
empresas.

e) Se dispone que el goce de subsidios por maternidad no sera
causal de suspension del beneficio en el caso de las trabajadoras. En el caso
de las empresas, implicara la suspension tanto del pago como del plazo de
devengamiento del beneficio durante el periodo en que se extienda dicho
subsidio.

f) Se establece que el beneficio no afectara otros beneficios a los
gue tengan derecho aquellas personas trabajadoras pensionadas o aquellas
gue tengan 65 afios 0 mas. Con todo, sera incompatible el subsidio para
guienes reciban pensiones de vejez.

g) Se otorga prioridad a las empresas beneficiarias del subsidio
respecto de los gastos en programas de capacitacion que puedan
descontarse de los impuestos establecidos en la ley. Asimismo, se otorga
prioridad a las personas beneficiarias del subsidio que se encuentren
cesantes en el acceso a los programas del Fondo Nacional de Capacitacion.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Las presentes indicaciones agregan como beneficiarios del
subsidio a las personas mayores de 65 afios, tal cambio representa un mayor
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gasto de $1.258,8 millones de pesos en régimen. Los parametros
considerados para la estimacion son los mismos a los sefialados en el
Informe Financiero N°171. El detalle anual se presenta en la tabla adjunta a
continuacion:

Tabla 1: Mayor gasto indicaciones - SUE
(Millones de pesos 2025)

Categoria 2026 2027 2028 - Régimen
Mayor gasto 727,3 1.203,5 1.258,8

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente
ley durante el primer aflo presupuestario de su entrada en vigencia se
financiara con cargo a los recursos de la partida presupuestaria Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en lo que faltare. Para los aflos posteriores el gasto se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de informacion

 Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con el que
formula indicaciones al proyecto de ley que crea un nuevo sistema de
subsidio al empleo.

» Datos utilizados en estimacion: Base de datos Seguro de
Cesantia.

* Minuta indicaciones SUE. Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, agosto 2025.

- Posteriormente, se presentdé el informe financiero
complementario N° 273, elaborado por la Direcciébn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 15 de septiembre de 2025, que sefiala
textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°196-373) modifican el proyecto de
ley en los siguientes aspectos:

a) Se modifica el procedimiento relativo al ajuste del ingreso
minimo mensual y el establecimiento de los parametros de elegibilidad y del
porcentaje de aporte del subsidio.
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b) Se realizan ajustes de forma respecto del calculo del subsidio
de empresas y trabajadores.

c) Se establece que el Servicio Nacional de Capacitacion vy
Empleo dispondra de un sistema de consulta y calculo del aporte monetario
del subsidio.

d) Se amplia el tiempo en que se devengara el subsidio para
trabajadores en situacion de discapacidad y sus respectivos empleadores de
12 a 15 meses.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

El desarrollo del sistema de consultas y célculo de aportes sera
con cargo al presupuesto y dotacion vigentes. Por otro lado, el aumento del
beneficio para las personas en situacion de discapacidad y sus empleadores
implica un mayor costo en régimen de 540 millones de pesos a lo
sefialado en Informes Financieros anteriores. El detalle de la transicion se
detalla en la tabla adjunta a continuacion:

Tabla 1: Mayor costo indicaciones
(Millones de pescs 2025)

2026 2027 2028 - Régimen

Ampliacion a 15 meses

Personas en situacién discapacidad ) 546 540

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de la presente
ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiara con cargo a los recursos de la partida presupuestaria Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en lo que faltare. Para los afios posteriores el gasto se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de informacion
* Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con el que
formula indicaciones al proyecto de ley que crea un nuevo sistema de

subsidio al empleo.

» Datos utilizados en estimacion: Base de datos Seguro de
Cesantia.”
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- Enseqguida, se present6 el informe financiero complementario
N° 352, elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, de 16 de diciembre de 2025, que sefala textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N° 265-373) modifican el proyecto de
ley en los siguientes aspectos:

a) Se define que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE de ahora en adelante) sera el encargado exclusivo de revisar el
cumplimiento de la vulnerabilidad socioecondmica para efectos de
postulacion al beneficio.

b) Se amplia de 12 a 15 meses el subsidio para empleadores que
califiquen como micro y pequefias empresas (Mipe) conforme a los criterios
dispuestos en el articulo 505 bis del Cadigo del Trabajo.

c) Se precisan disposiciones relativas a la suspension del pago del
subsidio.

d) Se establece que el SENCE debera remitir semestralmente un
informe sobre el uso del subsidio en las empresas.

e) Se establece la creacibn en el SENCE de una unidad
especializada de apoyo a las empresas de menor tamafio.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Las presentes indicaciones aumentan la duracién del subsidio
para empleadores considerados como micro y pequefias empresas de 12 a
15 meses. Lo anterior, implicaria un mayor costo en régimen de 3.810
millones de pesos. El detalle del mayor gasto, considerando los mismos
supuestos que el IF N° 171-2025, se presenta en la Tabla I.

Tabla 1: Mayor costo indicaciones
{Millones de pesos 2025)

Categoria 2026 2027 2028 - Régimen
Ampliacién 15 meses MIPE O 2.902 3.810

Por otra parte, la creacién de una unidad especializada en SENCE
para apoyo a las empresas de menor tamafio corresponde al establecimiento
por ley de una unidad existente en dicho servicio que asumira estas
funciones, por lo que no irrogara mayor gasto fiscal.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente
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ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiara con cargo a los recursos de la partida presupuestaria Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en lo que faltare. Para los aflos posteriores el gasto se
financiar4 con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de informacion

 Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con el que
formula indicaciones al proyecto de ley que crea un nuevo sistema de
subsidio al empleo.

» Datos utilizados en estimacion: Base de datos Seguro de
Cesantia.”.

- A continuacién, se presentd el informe financiero
complementario N° 7, elaborado por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 6 de enero de 2026, que sefala textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°269-373) agregan la posibilidad de
modificar temporalmente via decreto la regla de tiempo asociada al
desempleo para efectos de elegibilidad del subsidio. Para tal accion debera
contar con un informe de conformidad presupuestaria emitido por la
Direccion de Presupuestos.

Las modificaciones introducidas por el decreto referido seran
aplicables unicamente a las postulaciones realizadas con posterioridad a su
entrada en vigencia y hasta el término de la anualidad respectiva.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

En virtud de que las modificaciones estipuladas pueden elevar o
disminuir transitoriamente la regla de tiempo asociada al desempleo, el
efecto fiscal dependera del contenido de dicha modificacion. Cabe sefalar
gue el decreto referido requiere de un informe de conformidad presupuestaria
de esta Direccion, por lo que los recursos para las modificaciones sefaladas
se encontraran en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

lll. Fuentes de informacion

 Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con el que
formula indicaciones al proyecto de ley que crea un nuevo sistema de
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subsidio al empleo.”.

- Luego, se presenté el informe financiero sustitutivo N° 22,
elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de
14 de enero de 2026, que sefala textualmente:

“l. Antecedentes

El presente Informe Financiero actualiza los costos asociados al
proyecto de ley, considerando los plazos estimados para su publicaciéon y
entrada en vigencia, asi como las indicaciones tramitadas a la fecha.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Como fue referido en el Informe Financiero original (N°171 de
2025), el proyecto de ley contiene diversas disposiciones que tienen efectos
en el presupuesto fiscal:

a. Término de concesiones del Bono Empleo a la Mujer ('BTM)?>, el

Subsidio al Empleo Joven (SEJ)® v el Subsidio Previsional a los Trabajadores

Jovenes ('SPTJ)’ v disposiciones asociadas a la transicion:

i. Se propone terminar las concesiones de nuevos beneficios en
los programas SEJ, BTM y SPTJ desde el momento de publicacion de la ley.

ii. Para los beneficiarios vigentes al momento de publicacion de la
ley del SEJ, BTM y SPTJ, se otorgan hasta seis meses de subsidios posterior
a la publicacion de la ley.

ili. Para los beneficiarios de SEJ y BTM vy los subsidios
correspondientes, se establece que:

- Se regiran por forma de pago anual: Esto Implica que los pagos
de los subsidios se realizan de manera Unica, en el afio siguiente en el que
se devengan los beneficios.

- Revisibn mensual del cumplimiento de los requisitos,
procediendo al cese de los pagos restantes desde el mes que no se verifique
su cumplimiento.

Para analizar el efecto fiscal del proyecto de ley se considera el
presupuesto aprobado en Ley de Presupuestos 2026 de los tres programas

5 Subsidio al empleo de la mujer (articulo 21 de la ley N°20.595).

¢ Subsidio al empleo joven (ley N°20.338).

7 Subsidio previsional a los trabajadores jovenes (articulo 82 y siguientes de la ley
N°20.255).
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(SEJ, BTM y SPTJ), para tener un marco del gasto asociado a la situacion
sin proyecto de ley. Asi, el término de los programas implica en el régimen
un ahorro de recursos por $188.588 millones.

Se proyecta que en 2028 se alcanzaria dicha condicién.

Tabla 1: Presupuestos programas considerados en proyecto de ley
(Millones de pesos 2026)

Subsidio Monto
Subsidio Empleo a la Mujer 107.739
Subsidio al Emplao Joven 74.011
Subsidio Previsional a los Trabajadores lévenes 6.538
Total - 188.588

Asimismo, para poder establecer una temporalidad de los efectos
fiscales del proyecto de ley, se considera como fecha de publicacién de la
ley, el mes de febrero de 2026.

Como fue mencionado, en la transicién los programas tendran
beneficiarios vigentes al momento del término de nuevas concesiones, cuyos
beneficios se mantienen por seis meses posteriores a la publicacion de la
ley. En el caso de los beneficiarios SEJ y BTM, todos pasaran a régimen de
pago anual, lo que implica que comprometen el presupuesto del afo
siguiente del aflo en que se devengan los beneficios. Para los beneficiarios
del SPTJ, los pagos seran realizados con cargo al presupuesto del afio
respectivo. Tales proyecciones de costos se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 2: Costo de compromisos asociados a beneficiarios vigentes al momento de publicacién de la ley
(Millones de pesos 2026)

Categoria Explicacién 2026 2027
Pago anual de beneficios devengados en el afo

1. Pago anual SEJ/BTM 2025 2025 (12 meses) 63.073 0

2. Pago SPT] 8 meses de beneficios en 2026 4.536 0

3. Pago SEJ/SEM oct-dic 2025y  Contempla pago de beneficios previo a publicacion 17.244 o
ene 2026 de ley (oct-nov-dic 2025 y ene 2026) :

4, Pago SE)/SEM feb-ago 2026 7 meses de beneficios (feb-ago 2026), desembolso 0 53.409
(empleadores y trabajadores) 2027 por efecto de pago anual 7
Total 84,853 23.409

Por lo tanto, las disposiciones del proyecto de ley asociadas al
término y transicion del SEJ, BMT y SPTJ, respecto de la situacion base, en
que dichos programas contindian sin cambios, implican lo siguiente:
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Tabla 3: Efecto en gasto por término SEJ, BTM y SPT) y medidas de transicion
{Millones de pesos 2026)

Categoria 2026 2027 2028
Presupuesto escenario base 188,588 188,588 188.588
Gastos comprometidos B4,853 23.409 0
Menores gastos 103.735 165.179 18B.588B

b. Creacion del SUE

Se propone la creacidn del nuevo sistema de Subsidio Unificado al
Empleo (SUE), cuya vigencia comenzaria en el séptimo mes posterior a la
publicacién de la ley, con las siguientes caracteristicas:

i. Agquellos beneficiarios del SEJ, BMT y SPTJ que cumplan con
las condiciones del SUE, seran inscritos en forma automatica a ese
programa.

ii. Asimismo, se establecen las condiciones de aplicacién para el
SUE, para el primer afio de vigencia:

a. Focalizacion RSH de 40% para mujeres personas jovenes y
personas mayores. No existe focalizacion socioeconomica para personas
con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de Discapacidad.

b. Porcentaje de remuneracién equivalente al monto del subsidio
sera de un 20% para empresas y 10% para trabajadores y trabajadoras.

iii. Pago de 15 meses tanto para trabajadores en situacion de
discapacidad y sus respectivos empleadores. Pago de 15 meses para
empleadores que califiquen como micro y pequefias empresas (Mipe)
conforme a los criterios dispuestos en el articulo 505 bis del Codigo del
Trabajo. Resto de poblacién objetivo recibe pago de 12 meses, tanto
trabajadores como empleadores.

Para proyectar el costo del nuevo subsidio se utilizaron los datos
del Seguro de Cesantia, de forma de poder establecer el cumplimiento de
requisitos (tramos de ingreso, periodos de desempleo, remuneracion, inicio y
duracion de relaciones laborales) de potenciales beneficiarios en forma
mensual. EI cumplimiento de focalizacién asociada al RSH, se asigné de
forma aleatoria, de acuerdo a tramos de ingreso. Para el total de
trabajadores que cumplen los requisitos, se utilizd una tasa de uso de un
75%.

Para el caso de las empresas, en base a los trabajadores
elegibles, previo a la aplicacion de tasa de uso, se verifican los requisitos que
aplican para ellas (antigledad de relaciones laborales, méaximo de
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concesiones al mes e inexistencia de una relacion laboral en los 12 meses
previos a la postulacion) y se considera una tasa de uso de 30%. Dado que
la postulacion de las empresas implica una asignacién automatica también
del trabajador, estos trabajadores se consideran dentro de los beneficiarios
obtenidos en base a los parametros indicados en el parrafo anterior.

Para proyectar los costos se considera que las condiciones
establecidas para el primer afio de vigencia se mantienen para los afos
siguientes.

Para estimar el caso de aquellos beneficiarios vigentes SEJy BTM
gue cumplan los requisitos para optar al SUE que se traspasen
autométicamente al nuevo subsidio, se usaron datos administrativos de
ambos subsidios para proyectar esos beneficiarios. Considerando la
magnitud de beneficiarios, no se hace una estimacion especial para los
beneficiarios del programa SPTJ.

En virtud de lo indicado anteriormente, los gastos proyectados del
SUE, considerando una apertura de las postulaciones en agosto de 2026, y
primeros pagos en septiembre de dicho afio se proyectan en la siguiente
tabla:

Tabla 4: Costos SUE
(Millones de pesos 2026)

Categoria 2026 2027 2028 - Régimen

Pago a beneficiarios SEJ/SEM traspasados a SUE  2.716 2.258 E
SUE - nuevos beneficiarios 38.544 182.100 190.454
Total 41.260 184.358 190.454

Por dltimo, las responsabilidades y facultades asignadas al
Ministerio del Trabajo y Previsién Social (SENCE incluido), seran con cargo a
la dotacién y presupuesto vigentes.

c. Efecto Fiscal Total

De acuerdo a lo indicado anteriormente, en la siguiente tabla se
presenta el efecto en el presupuesto fiscal proyectado respecto de la
situacion base, considerando los supuestos respecto de las fechas
publicacién y entrada en vigencia del nuevo subsidio.
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Tabla 5: Efecto fiscal del Proyecto de Ley
(Millones de pesos 2026)

Categoria 2026 2027 2028 - Régimen

Gastos -62.475 19.179 1.867

El proyecto de ley implica un mayor gasto en régimen por
$1.867 millones. Producto de las medidas asociadas a la transicion y a los
gastos de arrastre, se genera un ahorro que asciende a $62.475 en 2026,
para el afio 2027 implica un mayor gasto por $19.179 millones.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente
ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiard con cargo a los recursos de la partida presupuestaria Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en lo que faltare. Para los aflos posteriores el gasto se
financiar4 con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de Presupuestos del Sector Publico.

lll. Fuentes de informacién

» Oficio de S.E. el Presidente de la Republica mediante el cual
formula indicaciones al proyecto de ley que crea un nuevo sistema de
subsidio unificado al empleo.

» Base de datos Seguro de Cesantia.

* Minuta de arrastres presupuestarios, SENCE.

* Ley de Presupuestos del Sector Publico 2026.”.

- Finalmente, se presentd el informe financiero complementario
N° 23, elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, de 15 de enero de 2026, que sefiala textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N° 295-373) modifican el proyecto de
ley en las siguientes dimensiones:

a) Se precisa la incompatibilidad de subsidio, ajustando que es
incompatible para la empresa con otros beneficios destinados a la
contratacion de personas trabajadoras que den derecho a aportes
monetarios destinados a reducir su costo y que sean concedidos con cargo a
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programas establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

b) Se dispone que si el gasto anual proyectado asociado a la
ejecucion del Subsidio Unificado al Empleo supera lo previsto en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, la Direccion de Presupuestos debera emitir
un informe que advierta dicha situacion a la Comision de Hacienda de la
Camara de Diputadas y Diputados y a la Comision de Hacienda del Senado.
Adicionalmente, se definen los contenidos del informe referido.

c) Se establece un marco presupuestario asociado al primer afo
de asignacion de nuevas concesiones del Subsidio Unico al Empleo por un
valor de 103.734.831 miles de pesos.

Il. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Las presentes indicaciones establecen que se debera considerar
el marco fiscal expuesto en el Informe Financiero antecedente para las
nuevas concesiones durante el primer afilo de otorgamiento del beneficio, de
$103.734.831 miles de pesos.

Con ello, las presentes indicaciones no irrogardn un mayor
gasto fiscal a lo ya reconocido en los Informes Financieros predecesores.

lll. Fuentes de Informacion

» Oficio de S.E. el Presidente de la Republica mediante el cual
formula indicaciones al proyecto de ley que crea un nuevo sistema de
subsidio unificado al empleo.

* Base de datos Seguro de Cesantia.

* Minuta de arrastres presupuestarios, SENCE.

* Ley de Presupuestos del Sector Publico 2026.".

Se deja constancia de los precedentes informes financieros, en

cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 17, inciso segundo, de la ley
organica constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES
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En mérito de los acuerdos precedentemente expuestos, vuestra
Comisiébn de Hacienda tiene el honor de proponeros la aprobacién en
particular de la iniciativa legal en tramite, con las siguientes modificaciones:

ARTICULO 16

Inciso primero

Lo ha reemplazado por el siguiente:

“Articulo 16.- Incompatibilidad. El subsidio establecido en esta
ley es incompatible para la empresa con otros beneficios destinados a la
contratacion de personas trabajadoras que den derecho a aportes
monetarios destinados a reducir su costo y que sean concedidos con cargo a
programas establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.

00000
Ha incorporado un articulo 27, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 27.- La asignacién del Subsidio Unificado al Empleo
debera ajustarse a lo que establezca la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio respectivo. En caso de que en una anualidad se proyecte
un gasto efectivo superior a lo determinado para el respectivo periodo, la
Direccion de Presupuestos, a través del Ministerio de Hacienda, debera
informar oportunamente esta circunstancia a la Comision de Hacienda de la
Camara de Diputadas y Diputados y a la Comision de Hacienda del Senado.

El informe debera contener una estimacién fundada de la
proyeccion y las reasignaciones presupuestarias a realizar para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del referido subsidio.”.

00000O

ARTICULO 27

Ha pasado a ser articulo 28, sin enmiendas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

000O00O
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Ha consultado como articulo quinto transitorio, nuevo, el
siguiente:

“Articulo quinto.- Para el primer afio presupuestario de entrega
del beneficio, la asignacion de nuevos beneficios no podra importar gastos
que superen $103.735.831 miles. En caso de suceder aquello, se
suspendera el otorgamiento de nuevos subsidios durante la respectiva
anualidad presupuestaria.”.

000O00O

Articulo quinto

Ha pasado a ser articulo sexto transitorio, sin enmiendas.

(Las enmiendas fueron aprobadas por unanimidad, con excepcioén de la
incorporaciéon del nuevo articulo 27, que fue aprobada por 4 votos a
favor y una abstencion)

TEXTO DEL PROYECTO

De conformidad con las modificaciones precedentemente
expuestas, el texto queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“TITULO |
DEL OBJETO Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1.- Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la
creacion de un sistema de subsidio unificado de empleo, de cargo fiscal y
administrado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que
beneficiara a trabajadoras, trabajadores y empresas del sector privado.

El sistema se estructurard en un esquema de grupos prioritarios
definidos por esta ley, para propiciar su reingreso, permanencia o incorporacion
por primera vez al trabajo a través del otorgamiento de un subsidio.

El subsidio, consistente en un beneficio monetario, tiene por
finalidad promover el trabajo decente y el empleo formal, y establece incentivos
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a la participacion y contratacion en el mercado laboral de personas
beneficiarias a las que se encuentra destinado.

Se excluyen de la aplicacién de esta normativa las sociedades del
Estado y las empresas publicas creadas por ley.

Articulo 2.- Principios. Son principios rectores de esta ley y de las
acciones de promocion y coordinacion destinadas a su cumplimiento, los
siguientes:

1. Inclusion proactiva en el mercado laboral. Las politicas tendientes
a fomentar la participacion en el mercado laboral deberan incorporar acciones
que promuevan la diversidad y la equidad, con especial énfasis en grupos
prioritarios, mejorar la calidad de sus empleos y avanzar hacia una economia
con un enfoque social y colaborativo.

2. Acceso directo y simplificado. El sistema de subsidio unificado de
empleo debera propender a la eliminacion de barreras en su acceso, Yy
simplificar los procesos y requerimientos administrativos para favorecer la
eficacia y eficiencia en su funcionamiento, especialmente en las etapas de
solicitud, concesion y pago.

3. Promocion del trabajo decente. El sistema de subsidio unificado
de empleo, a través de los distintos grupos prioritarios, promovera el trabajo
decente, lo que implica la creaciébn y acceso a empleos productivos y
sostenibles, el respeto pleno a los derechos fundamentales en el trabajo, la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion, el acceso a seguridad social
y la participacion y el dialogo social en el desarrollo de relaciones laborales
libres de violencia.

4. Promocion de la perspectiva de género. Implica integrar
consideraciones relativas a las desigualdades y diferencias de género, cuya
manifestacion tiene multiples causas a tener presente para asegurar el acceso
equitativo al subsidio y favorecer su eficacia en el contexto de la promocion del
trabajo decente.

Articulo 3.- De los grupos prioritarios. Se beneficiara a las siguientes
personas trabajadoras pertenecientes a grupos prioritarios:

1. Personas jovenes de entre 18 y 24 afios, 11 meses y 30 dias de
edad.

2. Mujeres de entre 25 afios y 54 afios, 11 meses y 30 dias de edad.

3. Personas desde los 55 arios.
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4. Personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la
Discapacidad, desde los 18 afios.

Las empresas que empleen a las personas trabajadoras antes
mencionadas seran beneficiarias del sistema bajo las condiciones y requisitos
establecidos en esta ley.

Articulo 4.- Definiciones. Para efectos de esta ley se entendera por:

1. Rentas brutas del trabajo: La remuneracion mensual establecida
en el inciso primero del articulo 41 del Cddigo del Trabajo y aquellos ingresos
sefialados en el numeral 2° del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta
en un respectivo mes.

2. Remuneracion bruta: La remuneracion mensual establecida en el
inciso primero del articulo 41 del Cédigo del Trabajo, recibida mensualmente
sin deduccién alguna por parte de las empresas, a consecuencia del
cumplimiento de obligaciones previsionales o legales.

3. Ingreso minimo mensual: La cifra de $529.000, que sera
reajustada conforme a la variacion del indice de Precios al Consumidor o hasta
el valor vigente del ingreso minimo a que refiere la letra a) del articulo 42 del
Cadigo del Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 8.

TITULO II
DEL SISTEMA DE SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO

Parrafo 1°
Reglas generales

Articulo 5.- Del subsidio unificado de empleo y sus beneficiarios. Se
beneficiar4 a las personas trabajadoras dependientes de los distintos grupos
prioritarios y a las empresas mediante un aporte monetario de hasta el 20% de
la remuneracion bruta mensual que paguen a sus trabajadoras y trabajadores.

Los porcentajes efectivos a que corresponderdn los aportes
monetarios respecto de las personas trabajadoras y de las empresas en los
distintos grupos prioritarios se estableceran en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 8. Con todo, no podra fijarse un porcentaje menor al 10% ni superior al
20% de las remuneraciones brutas mensuales para empresas y personas
trabajadoras, y en conjunto deberan alcanzar la suma del 30% para el
respectivo grupo prioritario.

El subsidio podra ser solicitado directamente por las personas
trabajadoras o las empresas, y se concedera a quienes cumplan los requisitos
de esta ley, de acuerdo a los parametros vigentes al momento de la postulacién
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8.
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Articulo 6.- Requisitos generales de acceso al subsidio unificado de
empleo. Para ser beneficiario se deberd acreditar que el trabajador o
trabajadora mantiene una renta bruta del trabajo mensual igual o inferior a 2,25
ingresos minimos mensuales a que se refiere el articulo 5 y pertenece a alguno
de los grupos prioritarios del articulo 3.

La persona trabajadora que postula al subsidio o por la cual una
empresa formula una solicitud, deberd acreditar que, en el plazo de los
dieciocho meses anteriores a su postulacion, registra a lo menos seis meses de
desempleo continuos u ocho discontinuos. Para estos efectos se considerara la
informacion de la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 de la ley N° 19.728.

Si la persona referida desempefié funciones en el sector publico
dentro de los dieciocho meses anteriores a la solicitud del subsidio, se revisara
adicionalmente el registro de cotizaciones previsionales previas a la postulacién
para determinar el cumplimiento del requisito anterior.

El reglamento a que se refiere el articulo 9 fijard los mecanismos y
procedimientos para acreditar el cumplimiento de estos requisitos y su
verificacién, e incluira el caso de las personas trabajadoras independientes o
dependientes que reciban otras rentas del trabajo distintas a la remuneracion,
conforme a lo establecido en el articulo 22.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, a través
del decreto a que refiere el articulo 8 de la presente ley, se podra ajustar
temporalmente la regla de tiempo asociada al desempleo establecida en
el inciso segundo del presente articulo. La modificacion podra implicar
una reduccién temporal respecto de la cantidad total de meses previos a
la postulacion que se deben considerar ylo los meses continuos o
discontinuos de desempleo de la persona trabajadora para acceder al
subsidio, debiendo contar para ello con el informe de conformidad
presupuestaria a que refiere el articulo 8. En caso de no realizarse ajustes
temporales aplicara exclusivamente la regla establecida en el presente
articulo.

Articulo 7.- Condiciones de elegibilidad de las empresas y de las
personas trabajadoras beneficiarias de grupos prioritarios. Para ser
beneficiarias del subsidio, quienes integren los grupos establecidos en el
articulo 3 deberan cumplir con el nivel de vulnerabilidad socioeconomica
vigente al momento de la postulaciéon, conforme al registro dispuesto en el
articulo 10 del decreto supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo
Social, que aprueba el reglamento del articulo 5° de la ley N° 20.379 y del
articulo 3° letra f) de la ley N° 20.530, o aquel que lo reemplace.
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El cumplimiento del nivel de vulnerabilidad socioeconémica
seiflalada en el presente articulo sera revisado exclusivamente por el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, el que informara al
empleador al momento de determinar la procedencia del Subsidio
Unificado al Empleo.

Un decreto fundado del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
suscrito ademas por el Ministerio de Hacienda, que considere la realidad del
mercado laboral regional y nacional, fijara el rango del nivel de vulnerabilidad
socioecondmica en que deberan encontrarse calificadas las personas para dar
cumplimiento al requisito establecido en el inciso anterior. Dicho rango estara
comprendido hasta el 60% del nivel de vulnerabilidad social para los distintos
grupos prioritarios. El nivel de vulnerabilidad socioeconémica exigido para
ser beneficiario, podra ser distinto entre los grupos prioritarios, teniendo
como limite el rango sefalado precedentemente. Con todo, para su
determinacion podra considerar particularidades a nivel regional y
nacional segin datos que puedan ser aportados por los ministerios
mencionados y sus servicios asociados.

A las personas a que refiere el numeral 4 del articulo 3 no les
resultara aplicable como requisito encontrarse en un nivel de porcentaje de
vulnerabilidad socioecondémica al momento de la postulacion.

Articulo 8.- Del ajuste del ingreso minimo mensual y el
establecimiento de los parametros de elegibilidad y del porcentaje de aporte del
subsidio unificado de empleo. Previos informes del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social respecto del funcionamiento e impactos del sistema de
subsidio unificado de empleo, y de la Direccibn de Presupuestos sobre
conformidad presupuestaria, dicho Ministerio, en conjunto con el Ministerio de
Hacienda, en el mes de marzo de cada afio ajustaran el valor del ingreso
minimo mensual y fijardn los parametros de elegibilidad de los distintos grupos
prioritarios, conforme al articulo 7, y los porcentajes de distribucion del aporte
monetario del subsidio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5.

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social debera dar cuenta en su
informe de las cifras de empleo, del comportamiento laboral de los grupos
destinatarios del subsidio y de la eventual necesidad de fomentar una mayor
participacion laboral o de promover la estabilidad en el empleo en alguno de
ellos, diferenciados a nivel nacional o regional, antecedentes que deberan
servir de fundamento a los parametros del subsidio establecidos en el decreto.
Por su parte, el informe de la Direccidbn de Presupuestos debera aprobar la
proyeccion de los costos bajo diversas configuraciones de parametros de
elegibilidad y de distribucion del porcentaje de subsidio que evalle el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.
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Esos informes se pondran a disposicién del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y del Ministerio de Hacienda en enero de cada afio, y se
remitirdn a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la Camara de
Diputados y a la Comision de Trabajo y Previsidén Social del Senado.

Esos Ministerios, con anterioridad a la dictacion del decreto
respectivo, deberan someter a la opinion del Consejo Superior Laboral las
propuestas en relacion con los parametros de elegibilidad, la distribucion del
porcentaje del aporte monetario del subsidio, y el valor que tendra el ingreso
minimo mensual para efectos del subsidio unificado de empleo, junto con los
informes referidos, oportunidad en que los consejeros podran proponer ajustes
y formular consultas y propuestas, las que se evaluaran y podran considerarse
total o parcialmente por los Ministerios.

En el mes de marzo de cada anualidad el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social debera dictar un decreto, suscrito ademas por el Ministerio de
Hacienda, el que debera publicarse en el Diario Oficial, en que establecera las
condiciones a que refieren los articulos 5y 7, en relacién con los parametros de
elegibilidad y la distribucién del porcentaje del aporte monetario del subsidio, y
el valor que tendrd el ingreso minimo mensual para estos efectos. Asimismo,
podra mantener la regla de reajuste del indice de Precios al Consumidor a que
refiere el inciso siguiente, o fijar hasta el valor vigente del ingreso minimo
conforme al articulo 42 letra a) del Codigo del Trabajo si éste es superior, en
consideracion a la disponibilidad presupuestaria.

El 1 de enero de cada afio el ingreso minimo mensual a que refiere
el articulo 4 niamero 3 se reajustara en el cien por ciento de la variacion
acumulada que experimente el indice de Precios al Consumidor entre el mes
de diciembre del afio anteprecedente y el mes de noviembre del afio anterior,
determinada e informada por el Instituto Nacional de Estadisticas. A través de
decreto conjunto del Ministerio de Hacienda y el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social debera establecerse el valor resultante del referido reajuste.

Los decretos que fijen los parametros de elegibilidad, los
porcentajes de aporte monetario o la actualizacién del ingreso minimo vigente,
regiran exclusivamente los subsidios a los que se haya postulado desde la
entrada en vigencia de dichos decretos. No se modificaran las condiciones de
los beneficios otorgados con anterioridad o0 a los que se ha postulado en forma
previa a la entrada en vigencia de los cambios establecidos en el decreto
respectivo.

Lo anterior se aplicara también para efectos de la decisiéon de
ajustar temporalmente los parametros de desempleo a que refiere el
articulo 6, lo que debera consignarse en el decreto respectivo, lo que
aplicara exclusivamente para la anualidad respectiva. En ausencia de su
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incorporacion se entendera que se mantiene la regla establecida en el
articulo 6.

Cuando se declare estado de excepcion constitucional de catastrofe,
por calamidad publica, segun lo dispuesto en el articulo 41 de la Constitucién
Politica de la Republica y en la ley N° 18.415, organica constitucional de los
Estados de Excepcion, o una alerta sanitaria por parte del Ministerio de Salud,
gue tenga como consecuencia la paralizacion de actividades en todo o parte
del territorio del pais, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en conjunto
con el Ministerio de Hacienda, podran realizar a través de decretos fundados
ajustes temporales a los parametros de elegibilidad y al porcentaje de aporte
del subsidio a que refiere esta ley respecto de las zonas afectadas. La consulta
al Consejo Superior Laboral referida en el inciso cuarto de este articulo sera
facultativa.

Articulo 9.- Procedimiento y regulacion administrativa del sistema de
subsidio unificado de empleo. Un reglamento del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, regulara la
forma de solicitar el subsidio, los procedimientos de tramitacién de la solicitud,
la determinacion, asignacion y pago de éste, época o épocas de pago del
subsidio, los antecedentes que deberd acompafiar la persona solicitante para
acreditar el cumplimiento de los requisitos, causales de reliquidacion del
subsidio, reintegro de pagos indebidos y las demas normas necesarias para su
aplicacion y funcionamiento, el que estara a cargo del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

El canal de informacion, difusién y postulacion al subsidio unificado
de empleo sera la plataforma digital denominada Ventanilla Unica Social,
administrada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a través de la
Subsecretaria de Evaluacion Social. En esa plataforma se encontrara
disponible la informacién contenida en el registro del articulo 6 de la ley N°
19.949, la plataforma del instrumento del articulo 5° de la ley N° 20.379 y de la
letra f) del articulo 3° de la ley N° 20.530, y se alojara la Red Integral de
Proteccion Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°
21.322. Podran formar parte de la plataforma todos aquellos instrumentos,
registros, trmites, redes o0 elementos que se requieran para garantizar la
simplificacion y eficiencia en la relacion de la ciudadania con el Estado.

Cada parte de la relacién laboral podra solicitar el subsidio ante el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. Si dicha solicitud es realizada por
las empresas y le fuera asignado el subsidio, se entendera, por el solo efecto
de la ley, que ésta también se formula por la persona trabajadora causante del
beneficio, asignandose a ambos el aporte monetario que corresponda.

El Servicio Nacional de Capacitacibn y Empleo disefiara una
plataforma de gestiébn del sistema de subsidio unificado al empleo que se
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encontrard en la Ventanilla Unica Social. Asimismo, conforme lo establezca el
reglamento, podra incorporar otros subsidios laborales en esa plataforma de
gestion.

En el caso de las empresas de menor tamafio, conforme lo
dispuesto en la ley N° 20.416, que sean asignatarias del subsidio unificado de
empleo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo debera informar sobre
las condiciones y parametros establecidos en el decreto a que se refiere el
articulo 8, y de sus eventuales modificaciones, con el fin de facilitar su acceso a
los beneficios de esta ley. Para estos efectos, notificar4 la publicacion del
decreto a las referidas empresas conforme al procedimiento que establezca el
reglamento sefalado en este articulo.

Parrafo 2°
Disposiciones aplicables al subsidio para las empresas

Articulo 10.- Subsidio a las empresas. Las empresas que contraten
a personas trabajadoras que pertenezcan a los grupos establecidos en el
articulo 3 por el plazo de doce meses y mientras se encuentre vigente la
relacion laboral, tendrdn derecho a un subsidio consistente en un aporte en
dinero por un porcentaje de la remuneracién bruta de la persona trabajadora no
superior al 20%, de conformidad al articulo 5 y al decreto a que refiere el
articulo 8.

El aporte monetario se calcularda aplicando el porcentaje de
remuneracion vigente del subsidio (PV) y el ingreso minimo mensual (IMM),
conforme a lo establecido en el articulo 8, para los siguientes tramos:

1. Por las personas trabajadoras cuya remuneracion bruta durante el
mes sea igual o inferior a 661.250 pesos (1,25 IMM), el aporte que recibira la
empresa ascendera al porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV),
multiplicado por la remuneracion bruta de la persona trabajadora (RB).

2. Por las personas trabajadoras cuya remuneracion bruta durante el
mes sea superior a 661.250 pesos (1,25 IMM) e igual o inferior a 1.190.250
pesos (2,25 IMM), el aporte que recibira la empresa ascendera al porcentaje de
remuneracion vigente del subsidio (PV) en relacién con la remuneracion bruta
de la persona trabajadora (RB) tras aplicar la siguiente operacion:

a) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicara por 1,25 ingresos minimos mensuales (1,25 IMM).

b) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicar4 por 1,25 y por la diferencia entre la remuneracion bruta de la
persona trabajadora (RB) y 1,25 ingresos minimos mensuales (1,25 IMM).
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c) La diferencia obtenida de restar al minuendo a) el sustraendo b)
anteriores, correspondera al monto del aporte monetario.

Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracion Formula
A Igual o inferior a 1,25 IMM PV% * RB
Superior a 1,25 IMM e igual o PV% * 1,25 IMM -
B inferior a 2,25 IMM PV%*1,25 * (RB -
1,25 IMM)

Los montos a que refiere este articulo se reajustaran en idénticos
porcentajes que el ingreso minimo mensual del subsidio a que refiere el articulo
4. Lo anterior se materializara en el decreto a que refiere el articulo 8.

Cuando dos o mas empresas sean beneficiarias del subsidio
respecto de una misma persona, recibirdn el monto calculado sobre la base de
la proporcion de la remuneracion bruta fijada por cada uno de ellos.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo dispondra en el
canal de informacion a que refiere el articulo 9 un sistema de consulta y célculo
del aporte monetario, conforme a las formulas expuestas precedentemente, el
gue podra utilizarse por las empresas.

En el caso de las personas con discapacidad a que refiere el
namero 4 del articulo 3, el plazo maximo de derecho al subsidio sera de quince
meses.

En el caso de las micro y pequeias empresas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 505 bis del Cédigo del Trabajo, el plazo maximo
de derecho al subsidio sera de quince meses.

Articulo 11.- Requisitos especificos para acceder al subsidio para las
empresas. Las empresas deberan tener una relacion laboral vigente con la
persona trabajadora por la que se solicita el subsidio y dar cumplimiento a las
siguientes condiciones:

1. Ser contribuyentes de primera categoria.
2. Tener al dia el pago de las obligaciones laborales y previsionales
de las personas trabajadoras dependientes y de aquellas personas que fueron

causantes del subsidio en caso de haberse extinguido el vinculo laboral.

3. Formular la solicitud del subsidio en un periodo no superior a los
tres meses de iniciada la relacion laboral respectiva y no haber mantenido una
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relacion laboral con la persona trabajadora respectiva en los doce meses
anteriores al inicio del nuevo vinculo laboral.

4. No haber sido condenadas por practicas antisindicales,
vulneracion de derechos fundamentales del trabajador o trabajadora, o por
delitos concursales establecidos en el Codigo Penal, dentro de los dos afios
anteriores al momento de su postulacion.

Con todo, las empresas no se veran afectas a la presente prohibicion
por condenas de practicas antisindicales o vulneracibn de derechos
fundamentales, cuando acrediten respecto de las materias sancionadas que
realizaron un curso con posterioridad a la sentencia respectiva, dictado por la
Direccién del Trabajo, la que siendo requerida debera impartir el curso a
la empresa solicitante. Esta excepcién no resultara aplicable a aquellas
empresas que, tras haber realizado el referido curso, sean condenadas
nuevamente por estas materias.

5. No ser reincidente en incumplimiento de la normativa laboral,
entendiéndose para estos efectos que la reincidencia se produce respecto de
una determinada obligacion cuando la nueva infraccién ocurre dentro de los
dos afos siguientes. Con todo, se entenderd que deja de tener la calidad de
reincidente cuando transcurre un afio desde la aplicacion de la sancion por
resolucion firme.

6. No haber sido condenado algun representante legal de la
empresa, en el contexto de actuaciones en su representacion, por el uso
indebido del subsidio en conformidad a lo dispuesto en el articulo 467 del
Cddigo Penal.

Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos
anteriores se estara a lo dispuesto en el reglamento a que refiere el articulo 9.

Articulo 12.- Limite del subsidio a las empresas por personas
trabajadoras. La empresa podra recibir el subsidio unificado de empleo con un
limite méximo correspondiente a doscientas personas beneficiarias,
considerados los distintos grupos prioritarios del sistema.

Si la empresa tiene mas de doscientas personas trabajadoras como
potenciales beneficiarios, y éstos tienen disparidad en los montos de sus
remuneraciones, se privilegiara a aquellas personas trabajadoras a que refiere
el numeral 4 del articulo 3, y posteriormente a aquellas respecto de las que la
empresa mantiene remuneraciones brutas mensuales superiores, conforme lo
disponga el reglamento a que refiere el articulo 9.

El limite a que se refiere el inciso primero del presente articulo
no se aplicara respecto de las personas trabajadoras que sean
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beneficiarias del subsidio que, cumpliendo los requisitos, soliciten
acceso a éste, incluso cuando la empresa respectiva supere el limite
maximo establecido en la presente disposicidn.

Articulo 13.- Régimen de pago e incentivo de continuidad laboral. En
conformidad al procedimiento establecido por el reglamento a que hace
referencia el articulo 9, las empresas recibirdn un subsidio calculado
mensualmente, que se pagara en consideracion al tamafio de éstas al
momento de cada postulacién, en conformidad a las siguientes reglas:

1. Empresas que tienen contratadas de una a ciento noventa y
nueve personas trabajadoras: El primer mes recibiran el 50% de la cuota
mensual; el segundo mes recibiran el 75% de la cuota mensual; el tercer mes
recibirdn el 100% de la cuota mensual respectiva; el cuarto mes recibiran el
100% de la cuota mensual respectiva mas el saldo remanente del primer y
segundo mes bajo la condiciébn de mantenerse vigente la relacion laboral en
dicho momento. Desde el quinto mes recibiran la totalidad de la cuota mensual
en forma sucesiva cada mes.

2. Empresas que tienen contratadas a doscientas personas
trabajadoras o mas: El cuarto mes recibiran el pago total correspondiente al
primer, segundo, tercer y cuarto mes, bajo la condicién de mantenerse vigente
la relacién laboral en dicho momento. Desde el quinto mes recibiran la totalidad
de la cuota mensual en forma sucesiva durante cada mes.

Articulo 14.- Suspension del pago del subsidio. El pago del subsidio
y su periodo de duracién se suspenderan respecto de la empresa y la
persona trabajadora mientras perciba los subsidios por enfermedad regulados
en el decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; por accidente del trabajo y enfermedades profesionales de la
ley N° 16.744; por enfermedad del nifio menor de un afio y de la ley N° 21.063,
gue establece un permiso para el acompafiamiento de nifios y nifias bajo las
condiciones que dicha ley indica.

Las personas trabajadoras que se encuentren haciendo uso del
subsidio por maternidad mantendran el derecho a recibir el aporte monetario
del subsidio unificado de empleo bajo las condiciones reguladas en esta ley. No
obstante, respecto de las empresas el pago y el periodo de duracién del
subsidio se suspenderan durante el periodo que se extienda el goce del
subsidio por maternidad de la persona trabajadora respectiva. Con todo, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, haciendo uso de la
interoperatividad de la informacion, debera informar a la empresa la
posibilidad de postulaciéon al subsidio en caso de que se contrate un
reemplazo que cumpla con los requisitos para recibir dicho beneficio.
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La empresa deberd informar que la persona trabajadora se
encuentra en alguno de los casos sefialados en el presente articulo y se
abstendr4 de cobrar el subsidio, en conformidad a lo establecido en el
reglamento a que refiere el articulo 9. En caso contrario, debera reintegrar la
parte percibida indebidamente con los reajustes e intereses establecidos en el
articulo 26.

Si dentro de los meses de duracidon del subsidio la persona
trabajadora supera una renta bruta del trabajo de 2,25 ingresos minimos
mensuales, no recibira aporte monetario en el respectivo mes, tiempo que
se computara igualmente a la duracién total del beneficio.

Articulo 15.- Pérdida del subsidio y resguardo al empleo formal y el
trabajo decente. Si la empresa beneficiaria no se encuentra al dia en el pago
de cotizaciones previsionales continuas de una 0 mas personas trabajadoras,
se le suspendera el derecho a recibir el subsidio mientras no acredite que se
encuentra al dia en dicho pago. En caso de verificarse dos meses continuos o
discontinuos de cotizaciones impagas se pondra término al subsidio concedido.

Si una empresa es sancionada administrativamente por infringir lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 9 del Cédigo del Trabajo; reincide
en el incumplimiento de una determinada obligacion laboral, segun el plazo
dispuesto en el nimero 5 del articulo 11; es condenada por practicas
antisindicales, vulneracion de derechos fundamentales de la persona
trabajadora, o por delitos concursales establecidos en el Cdédigo Penal, se
entendera que existe un incumplimiento a las finalidades de esta ley, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 1, y cesara el aporte monetario que
recibe.

Articulo 16.- Incompatibilidad. El subsidio establecido en esta
ley es incompatible para la empresa con otros beneficios destinados a la
contratacion de personas trabajadoras que den derecho a aportes
monetarios destinados a reducir su costo y que sean concedidos con
cargo a programas establecidos en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

En esos casos, la empresa debera optar por el sistema de subsidio
unificado de empleo o el beneficio o bonificaciones antes sefialadas, de
conformidad a lo que determine el reglamento. Con todo, encontrandose sujeta
a otro beneficio se entendera que opta por el subsidio de esta ley si lo solicita y
le concedido.
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Articulo 17.- Transferencia monetaria no constitutiva de renta. Para
efectos tributarios, el subsidio unificado de empleo que establece esta ley no
sera constitutivo de renta.

Para el empleador sera un menor costo o gasto de contratacion del
trabajador que lo obtenga.

Pérrafo 3°
Disposiciones aplicables al subsidio para personas trabajadoras

Articulo 18.- Del subsidio a las personas trabajadoras y los
requisitos especificos para acceder al subsidio. Las personas trabajadoras
dependientes regidas por el Codigo del Trabajo que pertenezcan a los grupos
prioritarios establecidos en el articulo 3 y cumplan los requisitos generales
establecidos en esta ley, mientras se encuentre vigente su relacion laboral y
hasta por el plazo méximo de doce meses tendran derecho a un subsidio
consistente en un aporte en dinero por un porcentaje no superior al 20% de su
remuneracion bruta.

El aporte monetario se calculard aplicando el porcentaje de
remuneracion vigente del subsidio (PV) y el ingreso minimo mensual (IMM),
conforme a lo establecido en el articulo 8, para los siguientes tramos:

1. Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabajo brutas (RB)
durante el mes sean iguales o inferiores a 661.250 pesos (1,25 IMM), recibiran
un aporte equivalente al porcentaje de remuneracioén vigente del subsidio (PV),
multiplicado por su renta bruta (RB) con tope de 529.000 pesos (1 IMM).

2. Las personas trabajadoras cuyas rentas del trabajo brutas (RB)
durante el mes sean superiores a 661.250 pesos (1,25 IMM) e iguales o
inferiores a 1.190.250 pesos (2,25 IMM), recibirdn un aporte equivalente al
porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) en relacion con su renta
bruta (RB) tras aplicar la siguiente operacion:

a) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicara por un ingreso minimo mensual (1 IMM).

b) El porcentaje de remuneracion vigente del subsidio (PV) se
multiplicara por la diferencia entre la renta bruta de la persona trabajadora (RB)
y 1,25 ingresos minimos mensuales (1,25 IMM).

c) La diferencia obtenida de restar al minuendo a) el sustraendo b)
anteriores, correspondera al monto del aporte monetario.

El aporte a que tiene derecho la persona trabajadora nunca podra
ser inferior al 2,5% del ingreso minimo mensual a que refiere esta ley.
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Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

Tramo Rango de remuneracion Calculo

A Igual o inferior a 1,25 PV% * RB (Con tope de 1
IMM IMM)

B Superior a 1,25 IMM e PV% * 1 IMM-
igual o inferior a 2,25 IMM | PV%*(RB - 1,25 IMM)

* El aporte monetario nunca podra ser inferior al 2,5% de 1 IMM

Si dentro de los meses de duracion del subsidio la persona
trabajadora supera una renta bruta del trabajo de 2,25 ingresos minimos
mensuales, se mantendrd adscrita a este subsidio, pero no recibird aporte
monetario en el respectivo mes, el que se computara igualmente a la duracion
total del beneficio.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo dispondra en el
canal de informacion a que refiere el articulo 9 un sistema de consulta y calculo
del aporte monetario, conforme a las férmulas expuestas precedentemente, el
gue podra utilizarse por las personas trabajadoras.

En el caso de las personas con discapacidad a que refiere el
namero 4 del articulo 3, el plazo maximo de derecho al subsidio serd de quince
meses.

No podra concederse el subsidio establecido en esta ley a las
personas trabajadoras que hayan sido previamente condenadas por el uso
indebido del subsidio en conformidad a lo dispuesto en el articulo 467 del
Cadigo Penal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero del articulo
22, el aporte percibido por el trabajador o por la trabajadora en virtud de
este subsidio podra considerarse, previa solicitud de la persona
interesada ante el tribunal competente, como ingreso para efectos de la
determinacion o recalculo de las obligaciones alimenticias reguladas en
la ley N°14.908, sobre abandono de familia y pago de pensiones
alimenticias. Lo anterior quedara sin efecto, previa solicitud del
alimentante ante el tribunal respectivo, cuando se produzca el cese del
aporte, debiendo acompanar certificado del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo que dé cuenta de dicha circunstancia.

Articulo 19.- Del subsidio a las personas trabajadoras
independientes. Podran acceder al subsidio, conforme con los parametros y
reglas del articulo anterior, las personas trabajadoras independientes que
registren rentas segun lo indicado en el numeral 2° del articulo del 42 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta. Para estos efectos deberan pertenecer a los grupos
establecidos en el articulo 3, acreditar tener una renta del trabajo que no podra
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superar los 2,25 ingresos minimos mensuales en el afio respectivo, y cumplir
con los requisitos legales y las condiciones establecidas en el reglamento a que
refiere el articulo 9.

Para efectos del requisito de desempleo establecido en el articulo 6
o en el decreto a que se refiere el articulo 8, seguin corresponda, respecto
del trabajador independiente se considerara que debera tener como maximo un
afio desde el inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos o
acreditar que no tuvo ingresos constitutivos de renta del numeral 2° del articulo
42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta en los ultimos doce meses, lo que
debera acreditarse en conformidad al reglamento del articulo 9.

Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
debera considerar la informacién que tenga en su poder o que obtenga en
virtud de lo establecido en el articulo 24 de esta ley, a efectos de verificar
el cumplimiento de requisitos a que se refiere este articulo, pudiendo
acceder a estos a consecuencia de la solicitud de la persona trabajadora
respectiva.

Articulo 20.- Régimen de pago, reliquidacién y suspension. Las
personas trabajadoras dependientes recibirdn el pago del subsidio
directamente y en forma mensual desde el mes de la concesion del beneficio, y
en el caso de las personas trabajadoras independientes y de aquellas que
revisten la calidad de dependientes e independientes, se realizara un pago
anual unico en el mes de agosto inmediatamente siguiente de completarse el
tiempo total de duracién del subsidio.

Cuando una persona trabajadora dependiente sea beneficiaria del
subsidio unificado de empleo y reciba una renta a que refiere el numeral 2° del
articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta en calidad de independiente, se
suspendera el pago mensual y el periodo restante se pagara en forma anual
dentro de la periodicidad referida precedentemente.

En el caso de los pagos mensuales del subsidio a que tienen
derecho las personas trabajadoras dependientes, estos tendran el caracter de
pagos provisionales y ascenderan al 90% del monto que le corresponda de su
remuneracion en el mes respectivo por aplicacion de lo establecido en el
articulo 18. El porcentaje restante del subsidio debera completarse a través del
respectivo procedimiento de reliquidacion.

La reliquidacion del monto del beneficio correspondera a la
diferencia resultante entre el monto de los meses de subsidio a que tiene
derecho la persona trabajadora, conforme al articulo 18, y la suma de los pagos
provisionales mensuales efectivamente recibidos durante el afio calendario
anterior.
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El saldo que resulte a favor de la persona trabajadora le sera
pagado dentro del plazo de tres meses. Si ésta percibiera una cantidad mayor
a la que correspondia por concepto de subsidio, debera reintegrar la parte
percibida en exceso ante el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
debidamente reajustada segun la variacién experimentada por el indice de
Precios al Consumidor en el periodo comprendido entre el mes anterior a la
reliquidaciéon y el ultimo dia del mes anterior a la devolucion de las sumas
pagadas en exceso.

Si la persona trabajadora no reintegra las cantidades de subsidios
percibidas en exceso, no podra volver a ser beneficiario del subsidio unificado
de empleo por un plazo de cinco afios o hasta saldar la totalidad de la deuda, lo
gue ocurra primero.

En caso de existir saldos insolutos informados por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, la Tesoreria General de la Republica
debera retener de la devolucion de impuesto a la renta, y de cualquier otra
devolucion o crédito fiscal a favor de la persona trabajadora, las sumas que se
adeuden por concepto del subsidio unificado de empleo, obligacién que debera
ejercer hasta que se encuentre reintegrada la totalidad del subsidio percibido
en exceso.

Se suspendera el pago del beneficio a las personas trabajadoras
gue hayan sido condenadas por el uso indebido del subsidio en conformidad a
lo dispuesto en el articulo 467 del Cddigo Penal, sin perjuicio de la restitucion
de las sumas de dinero indebidamente percibidas.

Articulo 21.- Célculo del subsidio de las personas trabajadoras
dependientes con dos 0 mas remuneraciones y con rentas del numeral 2° del
articulo 42 de la Ley de Impuesto a la Renta. Si la persona trabajadora
dependiente percibe simultdneamente remuneraciones de dos 0 mas
empleadores, podra postular a solo un subsidio al empleo, el cual se calculara
sobre la base de la suma total de las remuneraciones que reciba.

Igual ocurrirA con las personas trabajadoras que reciben
remuneraciones y tengan rentas del numeral 2° del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, circunstancia en que se consideraran los honorarios
declarados en los meses respectivos.

Las personas trabajadoras independientes, de acuerdo al numeral
2° del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, y las personas
trabajadoras dependientes que revistan a la vez la calidad de independientes,
solo podran optar al pago anual del subsidio. Para ello se debera considerar
como base para el célculo del beneficio la totalidad de las rentas brutas del
trabajo de los doce meses siguientes a la asignacion del subsidio unificado y se
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podra acceder al subsidio solo en caso que el promedio de éstas sea igual o
inferior a 2,25 ingresos minimos mensuales.

De verificarse la circunstancia anterior, las personas trabajadoras
independientes y aquellas que detenten la calidad de dependiente e
independiente, tendran derecho al pago respecto de cada mensualidad en que
registren efectivamente rentas brutas del trabajo declaradas y éstas fueran
iguales o inferiores a 2,25 ingresos minimos mensuales, calculado respecto de
cada una de ellas el monto del beneficio conforme a lo dispuesto en el articulo
18.

El reglamento a que refiere el articulo 9 podrd fijar los
procedimientos y directrices necesarios para la aplicaciéon de lo establecido
precedentemente.

Articulo 22.- Transferencia monetaria no constitutiva de renta. Para
efectos tributarios, el subsidio de empleo que establece esta ley no sera
constitutivo de renta. Asimismo, no se considerara remuneracion para ningan
efecto legal, sera inembargable y no podra estar sujeto a descuento alguno.

En el caso de personas trabajadoras que tengan 65 afilos o mas, el
subsidio unificado de empleo no afectara otros beneficios a los que tengan
derecho, ni podra considerarse el aporte monetario regulado en esta ley para
efectos de determinar su procedencia. Con todo, el referido aporte sera
incompatible para las personas mayores de 65 afios pensionados por vejez en
conformidad con el decreto ley N° 3.500, de 1980, u otros regimenes
previsionales.

TiTULO 1Nl
DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSIDIO UNIFICADO DE EMPLEO

Articulo 23.- Administracion del sistema de subsidio unificado. El
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo administrara y fiscalizara el
funcionamiento del subsidio unificado de empleo. Le correspondera,
especialmente, lo referido a su concesion, suspension, extincion, renuncia o
cese por aplicaciéon de sancion, en aquellos casos en que proceda. Ademas,
estard facultado para realizar la modificacion del calculo de pago conforme a lo
dispuesto en esta ley con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento
del subsidio.

Asimismo, conocera y resolvera los reclamos relacionados con el
subsidio que establece esta ley, de conformidad a lo establecido en la ley N°
19.880 y de acuerdo con las normas que imparta la Superintendencia de
Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.
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El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo debera pagar el
referido subsidio, sea directamente o por medio de las instituciones publicas o
privadas con las cuales celebre convenios para ello.

Dicho Servicio debera remitir semestralmente un informe de
funcionamiento del sistema de subsidio unificado de empleo al Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, quien podra adicionalmente requerir informacion
estadistica para analizar dicho funcionamiento.

Adicionalmente, y en el mismo plazo sefalado en el inciso
precedente, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo debera remitir
un informe sobre el uso del subsidio en las empresas, incluyendo numero
de éstas y tipo, uso por region, y en general cualquier otra informacién de
interés asociada a la materia, el que se remitira a la Comision de Trabajo y
Seguridad Social de la Camara de Diputadas y Diputados y a la Comisién
de Trabajo y Prevision Social del Senado.

El reglamento a que refiere el articulo 9 establecera las normas
necesarias para el cumplimiento de la labor del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

Articulo 24.- Informacibn necesaria para la concesion vy
funcionamiento del subsidio. El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder al subsidio con todos
los antecedentes de que disponga. Estara facultado para requerir informacion a
la Superintendencia de Pensiones, a la Superintendencia de Seguridad Social,
al Servicio de Impuestos Internos, al Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
a la Direccidn del Trabajo para dicho objetivo, y dichos organismos estaran
obligados a proporcionar los antecedentes solicitados. Las referidas
Superintendencias podran ademas dictar normas de caracter general para el
cumplimiento del presente mandato respecto de las instituciones sujetas a su
fiscalizacion.

Asimismo, para efectos de la revision de las condiciones de
mantencion del subsidio unificado, el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo podra solicitar informacion necesaria a las instituciones referidas. Con
todo, la Direccion del Trabajo debera informar las irregularidades que observe
en el ejercicio de sus funciones respecto de los contratos de trabajo que digan
relacion con la percepcion indebida del subsidio de esta ley.

El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo estara facultado para
solicitar informacion al Instituto de Prevision Social, quien ademas de estar
obligado a proporcionarla, dispondra el acceso del Servicio al Sistema de
Informacion del articulo 56 de la ley N° 20.255.
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En el cumplimiento de sus funciones el Servicio Nacional de
Capacitacibn y Empleo debera resguardar los datos personales de las
personas trabajadoras, y ajustarse a la finalidad de esta ley en el tratamiento de
dicha informacion.

Articulo 25.- Supervigilancia y control del sistema de subsidio
unificado. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social la
supervigilancia y fiscalizacién del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
en relacion con el funcionamiento del sistema de subsidio unificado.

La Superintendencia de Seguridad Social, para efectos del
cumplimiento de su mandato legal y la fiscalizacion del sistema, podra requerir
al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo la informacién obtenida
conforme al articulo precedente.

Asimismo, para el correcto funcionamiento del subsidio y de la labor
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, la Superintendencia de
Seguridad Social podra dictar normas de caracter general para dicho objetivo.

Articulo 26.- Irregularidades en la percepciéon del subsidio. Quien,
con el objeto de percibir indebidamente el subsidio unificado de empleo, para si
0 para terceros, proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o erréneos, sera sancionado con las penas
del articulo 467 del Cédigo Penal.

La misma pena del inciso anterior sera aplicable al empleador de
aquellas empresas que, con igual propdsito, incluya en sus planillas a personas
trabajadoras inexistentes o que no presten servicios efectivos, y al empleador
de aquellas empresas que informen remuneraciones distintas a las
efectivamente pagadas e imponibles por la empresa. Seran solidariamente
responsables de las obligaciones civiles que generen las conductas anteriores
tanto el gerente general o el autor material o intelectual del hecho, como el
contador que certifique la planilla respectiva.

Ademas, el infractor debera restituir al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo las sumas indebidamente percibidas, reajustadas en
conformidad a la variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo
reemplace, entre el mes anterior a aquél en que se percibieron y el que
antecede a la restitucion. Las cantidades asi reajustadas devengaran el interés
penal mensual establecido en el articulo 53 del Codigo Tributario. Los dineros
restituidos ingresaran a las rentas generales de la Nacion.

Las investigaciones de hechos constitutivos de delitos podran ser
iniciadas por denuncia o querella del Servicio Nacional de Capacitacion y
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Empleo o de la Superintendencia de Seguridad Social cuando tome
conocimiento de ellos en el marco del ejercicio de sus funciones. La querella
podra también ser presentada por el Consejo de Defensa del Estado.

Correspondera a la Tesoreria General de la Republica ejercer la
cobranza judicial o administrativa de las cantidades pagadas en exceso 0
percibidas indebidamente del subsidio de empleo, de conformidad a las normas
gue regulan a dicho servicio.

Articulo 27.- La asignacion del Subsidio Unificado al Empleo
debera ajustarse a lo que establezca la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio respectivo. En caso de que en una anualidad se
proyecte un gasto efectivo superior a lo determinado para el respectivo
periodo, la Direccion de Presupuestos, a través del Ministerio de
Hacienda, debera informar oportunamente esta circunstancia a la
Comision de Hacienda de la Camara de Diputadas y Diputados y a la
Comision de Hacienda del Senado.

El informe debera contener una estimacion fundada de la
proyeccion y las reasignaciones presupuestarias a realizar para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del referido subsidio.

Articulo 28.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley
N°19.518, que Fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo:

1. Intercélase en el inciso tercero del articulo 36, entre la expresion
“empresas de menor tamano” y el punto y aparte, la siguiente frase: “, con
especial consideracion de aquellas que sean o hayan sido beneficiarias del

subsidio unificado de empleo.”.

2. Incorpérase en el literal d) del articulo 46 el siguiente parrafo
segundo, nuevo:

“En estas acciones deberan considerarse especialmente a las
personas beneficiarias del subsidio unificado de empleo que se encuentren
cesantes, con énfasis en aquellas que no completaron la totalidad del plazo de
devengamiento del referido beneficio.”.

3. Agrégase en el articulo 83, la siguiente letra I), nueva,
pasando la actual letra I) a ser letra m):

“l) Administrar el Sistema de Subsidio Unificado de Empleo,
promoviendo su conocimiento y uso por parte de las personas y
empresas del pais, preferentemente en aquellas de menor tamaiio. El
Servicio contara con una unidad especializada de apoyo a las empresas
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de menor tamaino, con el objetivo de facilitar el acceso del referido
subsidio y a la oferta programatica del Servicio.”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Esta ley entrard en vigencia el primer dia del
séptimo mes de su publicacion, con excepcion de lo dispuesto en el articulo
tercero transitorio.

Antes de la entrada en vigencia de la ley debera dictarse el decreto
establecido en el articulo 8, conforme a los criterios consagrados en el articulo
siguiente. Asimismo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo debera
implementar en dicho periodo, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, el canal necesario para las consultas y tramites asociados al
sistema de subsidio unificado de empleo a través de la Ventanilla Unica Social
del articulo 9.

Antes del primer dia del cuarto mes siguiente a la publicacion
deberd dictarse el reglamento a que refiere el articulo 9.

Articulo segundo.- Durante el primer afio de vigencia de esta ley, los
criterios y parametros del subsidio a que refiere el articulo 8 seran los
siguientes:

1. Respecto a los grupos prioritarios establecidos en los numerales
1, 2 y 3 del articulo 3, deberan pertenecer al 40% de vulnerabilidad
socioecondmica del registro dispuesto en el articulo 10 del decreto supremo N°
22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del
articulo 5° de la ley N° 20.379 y del articulo 3° letra f) de la ley N° 20.530, o
aguel que lo reemplace.

2. El porcentaje de remuneracién al que equivaldra el monto del
subsidio en el caso de las empresas y personas trabajadoras ascendera al
20% y al 10% de la remuneracion bruta, respectivamente, los que se aplicaran
en conformidad a lo dispuesto en esta ley.

Durante este periodo sera aplicable lo establecido en el inciso final
del articulo 8, lo que se materializara mediante la dictacion del decreto de la o
el Ministro de Hacienda, suscrito por la o el Ministro del Trabajo y Prevision
Social, el que debera publicarse en el Diario Oficial.

El primer reajuste en el valor del ingreso minimo mensual a que
refiere el nUmero 3 del articulo 4 se realizara en enero de 2027, conforme a lo
establecido en el inciso sexto del articulo 8.
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Articulo tercero.- Para efectos del cumplimiento de los plazos
establecidos en esta ley, en relacion con los requisitos generales y especificos
del subsidio unificado de empleo, podran considerarse los meses
inmediatamente anteriores a su entrada en vigencia, los cuales se sumaran a
los meses transcurridos desde dicha oportunidad. Esta regla dejara de
aplicarse respecto de cada plazo cuando éste sea posible cumplirlo
exclusivamente con el tiempo transcurrido con posterioridad a la entrada en
vigencia de la ley.

Asimismo, respecto de las personas trabajadoras a que refiere el
articulo cuarto transitorio, cuando cumplan las condiciones establecidas en el
articulo 5 y completen los meses de duracion maxima sefialados en dicho
articulo transitorio al momento de entrada en vigencia de esta ley, postularan
en forma automética al subsidio unificado de empleo terminada la referida
temporalidad y su concesion y pago se realizard en la mensualidad siguiente a
la postulacion.

Articulo cuarto.- Los subsidios al empleo regulados en la ley N°
20.338, que crea el subsidio al empleo, el subsidio al empleo de la mujer del
articulo 21 de la ley N° 20.595, que crea el ingreso ético familiar que establece
bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y
crea el subsidio al empleo de la mujer, y el subsidio previsional a los
trabajadores jovenes establecido en los articulos 82 y siguientes de la ley
N°20.255, que establece reforma previsional, respecto de las personas
beneficiadas con ellos, mantendran sus condiciones de pago por el tiempo que
corresponda conforme a lo establecido en la normativa respectiva y hasta seis
meses desde la publicacion en el Diario Oficial de esta ley, lo que ocurra
primero.

En el caso de los subsidios al empleo de las leyes numeros 20.338 y
20.595, los beneficios durante el tiempo referido se mantendran bajo pago
anual, oportunidad en que debera efectuarse la respectiva reliquidacion y el
calculo anual del subsidio, segun corresponda. El Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo debera revisar mensualmente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las leyes referidas y resolvera el cese del beneficio
desde el mes en que no se verifiquen los requisitos de concesion, circunstancia
en que se pagara solo por el periodo a que tuvo derecho.

Para efectos de la respectiva reliquidacién y calculo anual debera
considerarse como base la totalidad de las rentas brutas del trabajo para el afio
correspondiente, y tendra derecho al pago del subsidio en aquellos meses en
gue se encuentre bajo el umbral maximo mensual de ingresos establecidos por
la normativa, aplicandose a dichos meses la formula de célculo y pago mensual
fijados en la ley. Para estos efectos, el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo podra requerir informacion al Servicio de Impuestos Internos, entidad
que estara obligada a proporcionar mensualmente los antecedentes
requeridos.
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Para efectos de la reliquidacién y calculo del pago se aplicaran las
leyes Nos 20.338 y 20.595 y sus reglamentos, en todo aquello en que no
resulte incompatible con lo establecido en este articulo.

Desde la publicacion de esta ley en el Diario Oficial no procederan
nuevas concesiones de subsidios a que refiere este articulo.

De proceder la interposicion de recursos administrativos en contra
de la resoluciéon que concede o deniega el pago de los subsidios referidos en
este articulo, éstos se regiran por lo dispuesto en la ley N° 19.880. Con todo, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo tendrd como plazo maximo para
resolverlos el 30 de noviembre de 2027.

Articulo quinto.- Para el primer afio presupuestario de entrega
del beneficio, la asignacion de nuevos beneficios no podra importar
gastos que superen $103.735.831 miles. En caso de suceder aquello, se
suspendera el otorgamiento de nuevos subsidios durante la respectiva
anualidad presupuestaria.

Articulo sexto.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de esta ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiara con cargo a los recursos de la partida presupuestaria Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto
en lo que faltare. Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo a
los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del
Sector Publico.”.
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ACORDADO

Acordado en sesiones celebradas el dia 14 de enero de 2026,
con asistencia de los Honorables Senadores sefiora Ximena Rincon Gonzalez
(Presidenta), y sefiores Rodrigo Galilea Vial (José Garcia Ruminot), Javier
Macaya Danus y Gaston Saavedra Chandia; y el dia 15 de enero de 2026, con
asistencia de los Honorables Senadores sefiora Ximena Rincon Gonzalez
(Presidenta), y sefiores Rodrigo Galilea Vial (José Garcia Ruminot), José
Miguel Insulza Salinas, Ricardo Lagos Weber y Javier Macaya Danus.

Sala de la Comision, a 15 de enero de 2026.

>
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MARIA SOLED ARAVENA

Secretaria de la Comision

RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL PROYECTO
DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE CREA UN
NUEVO SISTEMA DE SUBSIDIO UNIFICADO AL EMPLEO. (BOLETIN
N°17.641-13).

I. OBJETIVO (S) DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: Crear
un sistema de subsidio unificado de empleo, de cargo fiscal y administrado por
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, que beneficiara a trabajadoras,
trabajadores y empresas del sector privado. Dicho sistema se enfocara en las
personas trabajadoras pertenecientes a grupos prioritarios, para propiciar su
reingreso, permanencia o incorporacion al trabajo.

No se aplicara esta ley a las sociedades del Estado y las empresas publicas
creadas por ley.

Il. ACUERDOS:

Todas las normas de competencia de la Comision y las indicaciones
formuladas por el Ejecutivo fueron aprobadas por unanimidad (5x0), con
excepcion del articulo 27, nuevo, que fue aprobado por mayoria (4 votos a
favor y 1 abstencion).

ll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
Consta de 28 articulos permanentes y de seis articulos transitorios.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: La Comision de Hacienda se remite,
al efecto, a lo expresado sobre el particular por la Comisién de Trabajo y
Prevision Social en su informe.

V. URGENCIA: “suma”.

VI. ORIGEN E INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su Excelencia
el sefior Presidente de la Republica.

VIIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.
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VIIl. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: en sesion de 1 de
octubre de 2025, por unanimidad de 122 votos a favor.

IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 7 de octubre de 2025.
X. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comision de Hacienda.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

1. Ley N°19.518, que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.

2. Decreto con fuerza de ley N° 1 de 2002, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo.

3. Decreto ley N° 824 de 194, que aprueba texto que indica de la Ley sobre
Impuesto a la Renta.

4. Ley N°19.728, que establece un seguro de desempleo.
5. Ley N°18.415, orgéanica constitucional de los estados de excepcion.

6. Ley N°19.949, que establece un sistema de proteccion social para familias
en situacion de extrema pobreza denominado Chile Solidario.

7. Ley N°20.379, que crea el sistema intersectorial de proteccion social e
institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”.

8. Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
Modifica Cuerpos Legales que Indica.

9. Ley N° 21.322, que establece el Sistema Red Integral de Proteccién Social.

10. Ley N° 20.416, que fija normas especiales para las empresas de menor
tamario.

11. Decreto con fuerza de ley N°44, de 1978, que fija normas comunes para los
subsidios por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes del sector
privado.

12. Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

13. Ley N° 21.063, que crea un seguro para el acompafiamiento de nifios y
nifas que padezcan las enfermedades que indica, y modifica el Cédigo del
Trabajo para esos efectos.
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14. Codigo Penal.

15. Ley N°14.908, que fija el texto definitivo y refundido de la ley nimero 5.750,
con las modificaciones introducidas por la ley nimero 14.550.

16. Decreto ley N° 3.500, de 1980, que establece nuevo Sistema de Pensiones.

17. Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado.

18. Ley N° 20.255, que establece Reforma Previsional.

19. Ley N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo.

20. Ley N° 20.338, que crea el Subsidio al Empleo.

21. Ley N° 20. 595, que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos y
transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea

subsidio al empleo de la mujer.

Valparaiso, a 15 de enero de 2026.

A

MARIA SOLED ARAVENA

Secretaria de la Comision
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