PROYECTO DE LEY QUE OTORGA A LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD QUE INDICA, UNA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO Y UNA BONIFICACION ADICIONAL

(BOLETIN N° 8.036-11)

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE SALUD Y
POR LA COMISION DE HACIENDA

- Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2006.

Articulo 16.- Créanse los siguientes Servicios de Salud, en adelante los Servicios, que coordinadamente tendran
a su cargo la articulacion, gestion y desarrollo de la Red Asistencial correspondiente, para la ejecucion de las
acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las personas
enfermas:

Dos en la Regién de Tarapaca: Arica e Iquique.

Uno en la Regién de Antofagasta: Antofagasta.

Uno en la Regién de Atacama: Atacama.

Uno en la Regién de Coquimbo: Coquimbo.

Tres en la Regién de Valparaiso: Valparaiso - San Antonio, Vifia del Mar - Quillota y Aconcagua.

Uno en la Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins: Libertador General Bernardo O'Higgins.
Uno en la Regién del Maule: Maule.

Cinco en la Regién del Bio - Bio: Concepcién, Arauco, Talcahuano, Nuble y Bio -Bio.

Dos en la Regién de la Araucania: Araucania Sur y Araucania Norte.

Uno en la Regién de Los Rios: Valdivia.

Tres en la Regién de Los Lagos: Osorno, del Reloncavi y Chiloé.

Uno en la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo: Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.
Uno en la Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena: Magallanes.

Seis en la Regién Metropolitana de Santiago: Central, Sur, Sur - Oriente, Oriente, Norte y Occidente.

Los Servicios seran organismos estatales, funcionalmente descentralizados, dotados de personalidad juridica y
patrimonio propio para la realizacioén de las referidas acciones.

Dependeran del Ministerio de Salud, para los efectos de someterse a la supervigilancia de éste en su
funcionamiento, y a cuyas politicas, normas y planes generales deberan sujetarse en el ejercicio de sus
actividades, en la forma y condiciones que determine el presente Libro.

Los Servicios seran los continuadores legales del Servicio Nacional de Salud y del Servicio Médico Nacional de
Empleados, dentro de sus respectivos territorios, con los mismos derechos y obligaciones que a éstos
corresponden, para los efectos de cumplir las funciones que les competen.

Su sede y territorio seran establecidos por decreto supremo.

- Decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, de 2005.

“Articulo 1°.- Los funcionarios de planta y a contrata que se desempefien en
alguno de los Servicios de Salud sefalados en el articulo 16 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio de Salud, en las Subsecretarias del
Ministerio de Salud, en el Instituto de Salud Pudblica de Chile y en la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, que estén
simultaneamente regidos por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley N° 249, de 1974, asi como los
funcionarios de los establecimientos de salud de caracter experimental creados
por los decretos con fuerza de ley N° 29, 30 y 31, de 2001, del Ministerio de
Salud, que entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2014, hayan cumplido o
cumplan 60 afios de edad, si son mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres, y
gue hagan efectiva su renuncia voluntaria desde la fecha de publicacién de la
presente ley y hasta el 31 de marzo de 2015, segln las normas contenidas en los
articulos siguientes, tendran derecho a percibir una bonificacion por retiro
voluntario equivalente a un mes de remuneracién imponible por cada afio de
servicio y fraccidn superior a seis meses prestados a alguno de los organismos
precedentemente sefialados, con un maximo de once meses.

Con todo, las mujeres podran participar en cualquiera de los periodos de
postulacién con cargo a los cupos del afio respectivo y, de quedar seleccionadas,
deberan hacer efectiva su renuncia hasta el primer trimestre del afio siguiente.
So6lo en el evento de no ser seleccionadas, podran repostular hasta el ultimo
periodo consultado en esta ley.




- Decreto ley N° 249, de 1974, que fija la escala tGnica de sueldos para el personal que sefiala.

- Decretos con Fuerza de Ley N° 29, 30 y 31, del Ministerio de Salud, que crean establecimientos
de salud de caracter experimental, de 2001: Hospital Padre Alberto Hurtado, de la comuna de San
Ramon; Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente, y Centro de Referencia de
Salud de Maipu.

Podran acceder a esta bonificacién hasta un total de 7.700 beneficiarios, de
conformidad con los cupos anuales que se indican en los incisos siguientes.

De haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles, el total de
cupos para ese afio debera distribuirse entre hombres y mujeres, en forma
proporcional al nUmero de postulantes respectivo. La selecciébn en cada grupo,
privilegiara a aquellos y aquellas de mayor edad y menor renta al 1 de enero de
cada afio. De producirse un empate, se seleccionara a aquél o aquélla con mas
tiempo de servicio. De persistir la igualdad, resolvera el Subsecretario de Redes
Asistenciales.

Los funcionarios hombres que, cumpliendo todos los requisitos, hubieren
postulado y no accedieran a la bonificacién por falta de cupos, podran repostular
en el siguiente periodo de postulacion.

Para el afio 2012 la bonificaciébn se podra conceder por un maximo de 1.550
cupos; para el afio 2013 la bonificacion se podra conceder por un maximo de
2.550 cupos.

Podran acogerse al beneficio, los funcionarios que cumplan con los requisitos de
edad exigidos en el inciso primero de este articulo, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, de cada uno de los afios indicados y las mujeres conforme al inciso
segundo. Para estos efectos, deberan presentar su postulacion durante el
segundo trimestre del afio 2012 y primer trimestre del afio 2013 respectivamente
y hacer efectiva su renuncia voluntaria hasta el primer trimestre del afio siguiente
al de la postulacion.

En el afio 2014, la bonificacion se concedera por un maximo de 3.600 cupos y
podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan con los requisitos de
edad exigidos en el inciso primero de este articulo, entre el 1 de enero y el 30 de
junio de 2014, ademas de las funcionarias conforme al inciso segundo. Para
estos efectos, deberan presentar su postulacion durante el primer trimestre del
afo 2014 y hacer efectiva su renuncia voluntaria el primer trimestre del afio 2015.

Los cupos correspondientes a un afio podran ser incrementados con los cupos
establecidos para el afio anterior, que no hubieren sido utilizados.




La referencia faltante estaba hecha al articulo 5° del proyecto de ley, que no fue aprobado en la
Sala de la Camara de Diputados

Articulo 2°.- El personal sefialado en el inciso primero del articulo anterior que
hubiere cumplido o cumpla 65 afios de edad los hombres y 60 afios de edad las
mujeres, a contar del dia 1 de julio del afio 2010 y hasta el dia 31 de diciembre de
2011, podra postular en el proceso correspondiente al afio 2012. Para lo anterior
se debera presentar la solicitud dentro del segundo trimestre del afio 2012, y el
retiro voluntario debera hacerse efectivo hasta el primer trimestre del afio 2013.
Por su parte, las funcionarias podran optar por acogerse al derecho que otorga el
inciso segundo del articulo anterior.

Los funcionarios y funcionarias que al 30 de junio de 2010 ya hubiesen cumplido
los requisitos de edad exigidos en el articulo 1°, podran excepcionalmente
postular a la bonificacién por retiro voluntario y bonificacion adicional del articulo
.., cumpliendo con los mismos requisitos establecidos en esta ley. Para tal
efecto, podran participar en cualquiera de los periodos de postulacién
considerados en el articulo 1°, y de quedar seleccionados, deberan hacer efectiva
su renuncia dentro de los noventa dias siguientes a la publicacién de la
resolucion que les otorgue el beneficio.

En caso de haber mayor nimero de postulantes que cupos disponibles, se dara
prioridad a los funcionarios y funcionarias de mayor edad y con enfermedades de
caracter grave, cronicas o terminales que impidan el desempefio de la funcién en
forma continua, a continuacion a los de mayor edad; si continta el excedente, a
aqguellos que le sigan con mayor edad y con menor renta. De persistir la igualdad,
se seleccionaran aquellos con mas tiempo de servicio en la institucién que se
desempefian actualmente y a continuacién, en la administracion publica.
Finalmente, resolvera el Subsecretario de Redes Asistenciales.

Para efectos de este articulo, se considerardn hasta un total de 200 cupos,
distribuidos para el afio 2012 con un maximo de 50 cupos, para el afio 2013
hasta 100 cupos y para el afo 2014, con un maximo de 50 cupos,
respectivamente.

Articulo 3°.- La remuneraciébn que servira de base para el calculo de la
bonificacion sera la que resulte del promedio de remuneraciones mensuales
imponibles que le haya correspondido al funcionario durante los doce meses
inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas segun el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.




Quedara sin efecto la renuncia presentada, si el postulante a la bonificacién no
accediere a ésta.

La bonificacién se pagara por la institucion en que se haya desempefiado el
funcionario, a més tardar en el mes subsiguiente a la fecha de renuncia.

Esta bonificacion no sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal.

- Decreto Ley N° 3.500, de 1980, que establece nuevo sistema de pensiones.

Articulo 68 bis.- Los afiliados que desempefien o hubieren desempefiado labores calificadas como pesadas y no
cumplan los requisitos sefialados en el inciso primero del articulo anterior, podran obtener una rebaja de la edad
legal para pensionarse por vejez, de dos afios por cada cinco que hubieren efectuado la cotizacién del dos por
ciento a que se refiere el articulo 17 bis, con un maximo de diez afios y siempre que al acogerse a pension
tengan un total de veinte afios de cotizaciones o servicios computables en cualquiera de los Sistemas
Previsionales y de acuerdo a las normas del régimen que corresponda. Esta rebaja sera de un afio por cada
cinco, con un maximo de cinco afos, si la cotizacion a que se refiere el articulo 17 bis, hubiese sido rebajada a
un uno por ciento. Las fracciones de periodos de cinco afios en que se hubieren efectuado las referidas
cotizaciones daran derecho a rebajar la edad en forma proporcional al tiempo en que se hubieren realizado las
respectivas cotizaciones.

Articulo 17 bis.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los afiliados que desempefien trabajos
pesados deberan, ademas, efectuar en su cuenta de capitalizacion individual, una cotizacién cuyo monto se
determinara conforme se dispone en los incisos siguientes.

A su vez, los empleadores que contraten trabajadores para desempefiar trabajos pesados deberan enterar en
las respectivas cuentas de capitalizacion individual un aporte cuyo monto sera igual al de la cotizacién a que se
refiere el inciso anterior.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo se entendera que constituyen trabajos pesados aquellos cuya
realizacion acelera el desgaste fisico, intelectual o siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un
envejecimiento precoz, aun cuando ellos no generen una enfermedad laboral.

La Comisién Ergonémica Nacional determinara las labores que, por su naturaleza y condiciones en que se
desarrollan, revisten el caracter de trabajos pesados.

La cotizacién a que se refiere el inciso primero precedente, sera equivalente a un 2% de la remuneracion
imponible, segun los términos que, para este concepto, establecen los articulos 14 y 16 de este decreto ley.

Sin embargo, la Comisién Ergonémica Nacional, al calificar una faena como trabajo pesado, podra reducir la
cotizacién y el aporte que se establecen en este articulo, fijandolos en un 1%, respectivamente.

En su determinacion, la Comision Ergonémica Nacional considerara el menor desgaste relativo producido por el
trabajo pesado.

Las cotizaciones y aportes a que se refiere este articulo deberan efectuarse en relacién a las remuneraciones
imponibles devengadas a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que quede ejecutoriada la respectiva
resolucion de la Comision Ergonémica Nacional.

No procedera efectuar las cotizaciones y aportes a que se refiere este articulo, durante los periodos en que el
trabajador se encuentre en goce de licencia médica.

Articulo 12.- El Bono de Reconocimiento, sus reajustes e intereses, s6lo seran exigibles en la fecha en que el
afiliado haya cumplido la edad respectiva sefialada en el articulo 3°, hubiere fallecido o se acogiere a pensién de
invalidez de acuerdo a un primer dictamen sin encontrarse en alguna de las situaciones de las letras a) o b) del
articulo 54, o de acuerdo a un segundo dictamen u obtuviere pensién de invalidez total conforme a un Unico

Articulo 4°.- Los funcionarios que cesen en sus empleos por aplicacién de lo
dispuesto en esta ley, no podran ser nombrados ni contratados asimilados a
grado o sobre la base de honorarios en ninguno de los organismos sefialados en
el articulo 1°, durante los cinco afios siguientes al término de su relacién laboral,
a menos que previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido,
expresado en unidades de fomento, mas el interés corriente para operaciones
reajustables.

Las edades exigidas para impetrar la bonificacion a que se refiere el inciso
primero del articulo 1° podran rebajarse en los casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan
acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de Previsibn Social o la
Administradora de Fondos de Pensiones, segun corresponda, que acredite la
situacion sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el funcionario cumple con los requisitos necesarios
para obtener una rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier
régimen previsional, por la realizacion de labores calificadas como pesadas y
respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono de
reconocimiento por haber desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al
antiguo sistema conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado
decreto ley, segun corresponda.

Igualmente, podran acceder a los beneficios de esta ley los funcionarios de las
instituciones beneficiarias que, entre el 1 de julio de 2010 y 30 de junio de 2014,
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dictamen, y se abonaran a la cuenta de capitalizacion individual que el afiliado mantenga en la Administradora o
se pagaran a la persona o entidad a la que se le hubiere endosado el documento de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 68 o a quien se le hubiere transferido el Bono desmaterializado de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 7°y 8° de la ley N° 18.876.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los afiliados que en el antiguo sistema previsional hubieren podido
pensionarse con edades inferiores a 65 afios si es hombre y 60 afios si es mujer, en conformidad con las
normas contenidas en el decreto ley N° 2.448, de 1978, tendran derecho a que su Bono se haga exigible a
contar de la fecha en que cumpla la edad correspondiente.

Asimismo, los afiliados que hayan sido imponentes de regimenes previsionales a que se refiere el
articulo 1° del decreto ley N° 3.501, de 1980, y que hubieren podido pensionarse en el Instituto de
Normalizacion Previsional de permanecer afectos a éste, con edades inferiores a los 65 afios si es
hombre y 60 afios si es mujer, invocando el desempefio de trabajos pesados realizados durante la época
en que se mantuvieron afectos a aquéllos, tendran derecho a que su bono se haga exigible a contar de la
fecha en que cumplan la edad correspondiente.

La Administradora de Fondos de Pensiones asumira la representacion judicial y extrajudicial del afiliado o la de
sus beneficiarios, para el cobro del Bono.

hayan obtenido u obtengan la pension de invalidez que establece el decreto ley
N° 3.500, de 1980, siempre que, en dicho periodo, hayan cumplido o cumplan las
edades exigidas para impetrar el beneficio.

- Ley N° 20.305, que mejora condiciones de retiro de los trabajadores del sector publico con bajas
tasas de reemplazo de sus pensiones.

Articulo 2°.- Para tener derecho al bono del articulo anterior sera necesario cumplir con los siguientes requisitos
copulativos:

1. Tener las calidades mencionadas en el inciso primero del articulo 1° en los referidos organismos o en sus
antecesores legales, tanto a la fecha de la postulacion para acceder al bono como con anterioridad al 1 de mayo
de 1981;

2. Tener a lo menos 20 afios de servicios en las instituciones sefialadas en el articulo anterior o las que sean
sus antecesores legales, a la fecha de la publicacion de la presente ley.

3. Tener una tasa de reemplazo liquida estimada igual o inferior a 55% y acceder a una pension de vejez liquida
regida por el decreto ley N° 3.500, de 1980, igual o inferior al monto del limite méaximo inicial de pensiones de las
ex cajas de prevision fusionadas en el Instituto de Normalizacion Previsional, a que se refiere el articulo 9° de la
ley N° 19.200, vigente a la fecha en que la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones
solicite la informacion sefialada en el inciso segundo del articulo 3°. Para este efecto se entendera por:

a) Pension de vejez liquida. Es aquella pension de vejez otorgada segtn el decreto ley N° 3.500, de 1980, a que
pueda tener derecho el personal afecto a la presente ley, descontadas las cotizaciones obligatorias de salud.
Ademas, a dicha pension se le sumara cualquiera otra pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por
alguna de las ex -cajas de prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto de Normalizacion
Previsional, por la Direccién de Previsién de Carabineros de Chile, y por la Caja de Previsién de la Defensa
Nacional, con excepcién de las pensiones de viudez y de sobrevivencia, contempladas en cualquiera de los
regimenes previsionales.

Para efectos del parrafo anterior de este literal, la estimacién del monto de la pensién de vejez liquida
corresponderd al menor valor entre la proyeccion de:

i. La primera anualidad de la modalidad de retiro programado establecida en el decreto ley N° 3.500, de 1980.
Dicha proyeccién se efectuara considerando el Fondo de Pensiones en que se encontraren las cotizaciones
obligatorias. Sin embargo, si éstas estuvieren en los Fondos de Pensiones Tipo A y B, la proyeccion debera
efectuarse en el Fondo de Pensiones Tipo D. Con todo, en la estimacion de dicho monto se descontara el valor
presente de la cuota mortuoria, calculada con los mismos parametros utilizados en la estimacion de la pension
de vejez sefialados precedentemente, o

ii. Una renta vitalicia inmediata del decreto ley N° 3.500, de 1980, sin condiciones especiales de cobertura,
considerando la edad, el grupo familiar y el total del saldo acumulado en la cuenta de capitalizacién individual,
que el beneficiario tenga a la fecha en que la Administradora de Fondos de Pensiones solicite la informacion a
que se refiere el inciso segundo del articulo 3° de la presente ley. Para este célculo se utilizara la tasa de interés
promedio implicita en las rentas vitalicias de vejez, otorgadas de conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980,
en los dltimos seis meses inmediatamente anteriores a aquel en que se efectue la referida solicitud.

Lo dispuesto en el parrafo precedente, es sin perjuicio de la modalidad de pensién de vejez a que opte el

Articulo 5°.- El personal que postule a la bonificacién establecida en la presente
ley durante los afios 2012, 2013 y 2014, incluidas las mujeres conforme a la
facultad concedida por el inciso segundo del articulo 1°, tendran derecho a
presentar la solicitud para acceder al bono que establece la ley N° 20.305,
conjuntamente con la postulacién a la bonificacion que establece esta ley. Para
tal efecto se consideraran los plazos y edades que establece la presente ley, no
siendo aplicables a su respecto los plazos de doce meses sefialados en los
articulos 2°, N° 5,y 3° de la ley N° 20.305.




beneficiario del bono al momento de pensionarse.

Para lo anterior, la administradora de fondos de pensiones considerara el saldo acumulado en la cuenta de
capitalizacion individual incluido el Bono de Reconocimiento a que tenga derecho el trabajador, al dltimo dia del
mes en que la Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones le solicité la informacién a que se
refiere el inciso segundo del articulo 3°. No se incluirdn en dicho monto las cotizaciones voluntarias, los
depositos de ahorro previsional voluntario, ni los depdsitos convenidos a que se refiere el articulo 20 del decreto
ley N° 3.500, de 1980.

b) Remuneracién promedio liquida. Es el promedio de las remuneraciones mensuales percibidas durante los 12
meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de informacioén sefialada en el inciso primero del
articulo 3°, actualizadas segun la variacién del indice de precios al consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, respecto de las cuales se hubieren efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas
estas ultimas.
Sin embargo, en los casos que a continuacion se indican, la remuneraciéon promedio liquida se calculara
considerando el promedio de las remuneraciones mensuales percibidas durante los 36 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de informacion indicada en el inciso anterior, respecto de las cuales se
hubieren efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas, las que se actualizaran de conformidad
a lo dispuesto en el inciso anterior:

i) Respecto de aquellos funcionarios a contrata que en los tres ultimos afios anteriores a la fecha de la solicitud
de informacion indicada en el inciso anterior hayan cambiado la calidad juridica de su designacion, pasando en
un mismo servicio desde un cargo de planta a un empleo a contrata.

ii) Respecto de los funcionarios a contrata que en los tres ultimos afios anteriores a la fecha de solicitud de
informacién antes indicada hayan cambiado de grado. Lo anterior, no sera aplicable en los casos de cambios de
calidad juridica desde la contrata a la planta, o de aumentos de grados por promocién o ascenso.

iij) Respecto de los trabajadores afectos al Codigo del Trabajo que en los tres dltimos afios anteriores a la fecha
de solicitud de informacion antes sefialada hayan aumentado sus remuneraciones, y ese aumento no tenga su
origen en reajustes generales de remuneraciones otorgados al sector publico o en alguna otra ley.

iv) Respecto de los trabajadores que durante los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de
informacién antes indicada no hubieren percibido remuneraciones mensuales por encontrarse designados en
comisién de servicio o con permiso sin goce de remuneraciones.

c) Tasa de reemplazo liquida. La expresion porcentual del cuociente que resulte de dividir el monto mensual de
la pension de vejez liquida determinado de conformidad con la letra a) precedente, por la remuneracion
promedio liquida calculada segtn la letra b) anterior.

4. Tener cumplidos 65 afios de edad en el caso de los hombres y 60 afios de edad tratandose de las mujeres.

5. Cesar en el cargo o terminar el contrato de trabajo, en las instituciones sefialadas en el articulo 1° sea
por renuncia voluntaria, por obtener pension de vejez de conformidad con el decreto ley N° 3.500, de
1980, por supresion del empleo o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, dentro de los 12 meses siguientes de cumplirse las edades sefialadas en el numero anterior,
seglin corresponda.

El personal que preste servicios por jornadas parciales debera renunciar al total de horas que sirvan en las
entidades mencionadas en el articulo anterior.

Podréa acceder al bono el personal que cese en sus funciones o termine su contrato de trabajo, por las causales
sefialadas en el numero anterior hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 3°.- El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que corresponda, debera recibir del
trabajador que haya cumplido las edades indicadas en el niumero 4 del articulo 2° la solicitud para
acceder al bono dentro de los 12 meses siguientes al cumplimiento de las edades antes mencionadas,
debiendo proceder a verificar los requisitos sefialados en el inciso final del articulo 1°, y en los nimeros
1, 2 y 4 del articulo 2°, ademds de determinar la remuneracion promedio liquida. Asimismo, debera
requerir a la Superintendencia de Pensiones, la estimacion acerca de la tasa de reemplazo liquida del
trabajador de conformidad a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo anterior.

La solicitud que se remita a la Superintendencia de Pensiones, debera adjuntar, ademas del célculo de la
remuneracion promedio liquida, la declaracion del trabajador sobre sus eventuales beneficiarios de pension de
sobrevivencia, a menos que éste no la proporcione. Dicha declaracion se efectuara de acuerdo a las




instrucciones que imparta la Superintendencia de Pensiones.
Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones debera solicitar los antecedentes necesarios a las administradoras de fondos de pensiones.
Los organismos previsionales y la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones deberan
remitir la informacién sefialada en el inciso primero dentro del plazo de 60 dias, contado desde la recepcién de
solicitud de informacién. Sin embargo, si al vencimiento de dicho plazo no estuviere informado el bono de
reconocimiento del trabajador, la Superintendencia prorrogara ese plazo por 30 dias.
El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que corresponda, notificara por escrito al trabajador la tasa de
reemplazo liquida informada por las entidades sefialadas en el inciso anterior.

INCISO ELIMINADO

INCISO ELIMINADO
Con todo, si el trabajador no presenta la solicitud para acceder al bono dentro de los plazos sefialados en el
inciso primero, se entendera que renuncia a dicho beneficio.
El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de la entidad a la que pertenece el trabajador, ordenaré certificar
a quien corresponda el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior. Para ello, podra requerir
informacién de cualquier otro organismo publico para efectos de lo previsto en dicho articulo.
El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que corresponda, en ningun caso podra conocer de la probable
cuantia de la jubilacién, pensién de vejez o el monto de los recursos registrados en la cuenta de capitalizacion
individual del personal.
El acto administrativo que conceda el bono al funcionario debera establecer que el pago se efectuara en la
oportunidad que sefala el articulo 8°. Dicho acto administrativo no esta sujeto al tramite de toma de razén y
debera enviarse en original para su registro y control posterior a la Contraloria General de la Republica.
En el caso de las corporaciones municipales creadas en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley
N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, remitiran a la municipalidad respectiva, todos los antecedentes
del trabajador que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2°. El municipio, con el
mérito de dichos antecedentes, dictara el acto administrativo correspondiente, y cuando proceda los remitira al
Servicio de Tesorerias de conformidad al articulo 8°.

- Decreto N° 109, del Ministerio de Salud, de 2008, sobre reglamento para el otorgamiento de la
bonificacion por retiro voluntario establecida en el articulo primero transitorio de la ley N° 20.209.

Articulo 6°.- En todo lo que no fuere incompatible con la presente ley, se aplicara
lo dispuesto en el reglamento para el otorgamiento de la bonificacién por retiro
voluntario establecida en el articulo 1° transitorio de la ley N° 20.209, contenido
en el decreto supremo N° 109, de 2008, del Ministerio de Salud.

Articulo 7°.- EI mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley durante el
presente afio se financiara con cargo al Presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.




Disposiciones transitorias

- Ver pagina 6.

Articulo primero.- Las personas a que se refiere el articulo 2°, que accedan a los
beneficios de esta ley, cuyos plazos para postular al denominado bono post
laboral se encontraren vencidos, tendran derecho a presentar la solicitud al bono
que establece la ley N° 20.305, conjuntamente con la postulacién a la
bonificacidon que establece esta ley. Para tal efecto se consideraran los plazos y
edades establecidas en la presente ley, no siendo aplicables a su respecto los
plazos de doce meses sefialados en los articulos 2°, N° 5, y 3° de la ley N°
20.305.

La referencia faltante estaba hecha al articulo 5° del proyecto de ley, que no fue aprobado en la
Sala de la Camara de Diputados

Articulo segundo.- Los funcionarios y funcionarias que habiendo pertenecido a las
instituciones sefialadas en el articulo 1° de esta ley, hubieren cesado en
funciones por renuncia voluntaria o por obtener pensién de vejez de conformidad
con el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el dia 30 de junio de 2011 y la fecha
de publicacion de esta ley, y que en ese periodo hubieren cumplido mas de 60
afos de edad las mujeres y mas de 65 afios de edad los hombres, tendrén excepcionalmente
derecho a percibir la bonificacién que se establece en los articulos 1°y ... de la presente ley, siempre
que presenten la respectiva solicitud ante su ex empleador dentro de los 30 dias siguientes a la
publicacion de la ley y cumplan con los requisitos especificos que tales normas
establecen.”.




