
MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE SE INICIA
UN PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UN
REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA, Y
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE IN-
DICA.
________________________________

SANTIAGO, noviembre 29 de 2010.-

M E N S A J E  Nº 513-358/

Honorable Cámara de Diputados:

Remito a vuestra consideración un proyec-
to de ley que tiene por objeto reajustar las
remuneraciones  del  Sector  Público,  conceder
aguinaldos de Navidad del año 2010 y de Fies-
tas Patrias del año 2011 para el sector activo
y pasivo, y otorgar otros beneficios que indi-
ca.

I. CONSIDERACIONES PARA LA FIJACIÓN DEL 
REAJUSTE EN EL AÑO 2010

1. Contexto económico.

A comienzos de 2010 Chile salía de una
severa recesión. La actividad económica mos-
traba  mayor  dinamismo  y  el  mercado  laboral
mostraba signos de mejoría.  

El terremoto ocurrido el 27 de febrero
interrumpió este proceso y la capacidad pro-
ductiva del país se vio fuertemente mermada. 

No obstante, tras una caída del producto
durante marzo, la economía comenzó a recupe-
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rarse,  mostrando  crecientes  tasas  de  expan-
sión. Los últimos datos indican que el consu-
mo, y en particular la inversión, muestran im-
portantes signos de vitalidad. Las proyeccio-
nes de crecimiento del Producto Interno Bruto
indican que superará el 5% este año.

Por otra parte, recientemente el INE dio
a conocer la variación de los precios del mes
de octubre, la que da cuenta de un aumento en
el costo de la vida de 2.0% en los últimos
doce meses. De esta forma, la inflación se ha
mantenido contenida. Más aún, cuando se anali-
zan medidas de inflación subyacente, es decir
aquellas medidas que no consideran precios de
bienes que son muy volátiles, se observa un
aumento mucho más moderado. Las dos medidas de
inflación  subyacente  más  utilizadas  son  el
IPCX y el IPCX1. Estas medidas de inflación
registran una variación en 12 meses de 1.5% y
-0.5% respectivamente. Más aún, la inflación
subyacente IPCX1 acumulada a octubre de 2010
es sólo de 0.1% en este período. En consecuen-
cia, las cifras revelan en forma consistente
que las presiones inflacionarias se encuentran
contenidas.

El reajuste de remuneraciones a los tra-
bajadores  del  sector  público  debe  tomar  en
consideración el contexto económico del país
aquí presentado, velando porque las remunera-
ciones no pierdan su poder adquisitivo, permi-
tan seguir atrayendo a los y las mejores para
trabajar en la administración pública. Sin em-
bargo si dicho aumento no se condice con la
realidad salarial del país, puede atentar gra-
vemente contra la incipiente fortaleza de la
creación de empleo observada durante los últi-
mos 2 trimestres.

En consecuencia, el reajuste de remunera-
ciones otorgado a los trabajadores del sector
público debe realizarse en forma prudente, de
modo tal de lograr un adecuado equilibrio y
mantener una justa remuneración para nuestros
servidores públicos.
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2. Situación fiscal.

Por otra parte, nuestra administración en-
frenta una situación fiscal estrecha, en la que
como gobierno nos hemos comprometido a rebajar
el déficit estructural a 1% del PIB hacia el
final de nuestra administración.  Este desafío
tiene que ser logrado conjuntamente con el fi-
nanciamiento de la reconstrucción del daño oca-
sionado por el terremoto/tsunami, la elimina-
ción de la pobreza extrema y el desarrollo del
país. 

En este contexto, nuestro gobierno enfren-
ta una situación en que el gasto público puede
crecer solamente en forma moderada. Consideran-
do este escenario, en que enfrentamos una si-
tuación fiscal estrecha y en que la inflación
se encuentra claramente acotada de acuerdo a
distintas medidas de inflación, es que se hace
aconsejable un reajuste prudente de los sala-
rios del sector público.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Reajuste General

En primer lugar, el proyecto otorga, a
contar del 1 de diciembre de 2010, un reajuste
general del 3,7% a las remuneraciones, asigna-
ciones,  beneficios  y  demás  retribuciones  en
dinero, tales como sueldos bases, asignación
profesional, de zona, de fiscalización, muni-
cipal,  de  especialidades  y  otras  similares,
según la normativa que les sea aplicable, a
los trabajadores del sector público, tanto de
la Administración Civil del Estado, como al
personal afecto a las escalas de remuneracio-
nes del Congreso Nacional, de la Contraloría
General de la República y demás instituciones
fiscalizadoras, de las Municipalidades, de las
Fuerzas Armadas, de Carabineros de Chile y de
la Policía de Investigaciones, incluidos los
profesionales regidos por la ley Nº 15.076.

El proyecto señala a los trabajadores del
sector público a los que, no obstante lo ante-



4

rior, no les es aplicable dicho reajuste, por
contar con otros mecanismos de ajustes de sus
remuneraciones. Estos son los siguientes:

- Aquellos cuyas remuneraciones sean fi-
jadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociación colectiva establecidas en el Códi-
go del Trabajo y sus normas complementarias.

- A los trabajadores cuyas remuneraciones
sean establecidas, convenidas o pagadas en mo-
neda extranjera.

- A los trabajadores cuyas remuneraciones
sean fijadas por la entidad empleadora.

Con todo, cabe hacer presente que las re-
muneraciones adicionales fijadas en porcenta-
jes de los sueldos no se reajustarán directa-
mente, pero se calcularán sobre éstos reajus-
tados, a contar del 1 de diciembre de 2010.

2. Aguinaldo de Navidad sector activo

a. Trabajadores del Sector Público

Enseguida, el proyecto concede, por una
sola vez, un aguinaldo de Navidad a los traba-
jadores que a la fecha de publicación de esta
ley desempeñen cargos de planta o a contrata,
de las entidades actualmente regidas por el
artículo 1º del decreto ley Nº 249, de 1974;
el decreto ley N° 3058, de 1979, los Títulos
I, II y IV del decreto ley Nº 3.551, de 1981;
el decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de
1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el
decreto con fuerza de ley Nº 2 (I), de 1968,
del Ministerio del Interior; el decreto con
fuerza de ley Nº 1 (Investigaciones), de 1980,
del Ministerio de Defensa Nacional; a los tra-
bajadores de Astilleros y Maestranzas de la
Armada, de Fábricas y Maestranzas del Ejército
y  de la  Empresa Nacional  de Aeronáutica  de
Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones
se rigen por las leyes Nos. 18.460 y 18.593; a
los señalados en el artículo 35 de la ley Nº
18.962; a los del acuerdo complementario de la
ley Nº 19.297; y a los trabajadores de empre-
sas y entidades del Estado que no negocian co-
lectivamente y cuyas remuneraciones se fijan
de acuerdo con el artículo 9º del decreto ley
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Nº 1.953, de 1977, o en conformidad con sus
leyes orgánicas o por decretos o resoluciones
de determinadas autoridades.

b. Personal de las Universidades y de servi-
cios traspasados

El mismo beneficio se otorga a los traba-
jadores de las universidades que reciben apor-
te fiscal directo, de acuerdo con el artículo
2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981,  del Ministerio  de Educación,  y a  los
trabajadores de sectores de la Administración
del Estado que hayan sido traspasados a las
municipalidades, siempre que tengan alguna de
dichas calidades a la fecha de publicación de
esta ley.

c. Trabajadores de establecimientos particu-
lares  de  enseñanza  subvencionados,  de
educación  técnico-profesional,  colabora-
dores del SENAME, Corporaciones de Asis-
tencia  Judicial  y  de  la  Fundación  de
Asistencia Legal a la Familia

El proyecto también concede el derecho al
aguinaldo de Navidad a los trabajadores de los
establecimientos  particulares  de  enseñanza
subvencionados por el Estado y de los estable-
cimientos de educación técnico - profesional
traspasados  en  administración  de  acuerdo  al
decreto ley Nº 3.166, de 1980 (artículo 5º) y
a los de las instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de Meno-
res, de acuerdo con el decreto ley Nº 2.465,
de 1979, que reciban las subvenciones estable-
cidas en el artículo 30º de la Ley 20.032, y
de las Corporaciones de Asistencia Judicial y
de la Fundación de Asistencia Legal a la Fami-
lia (artículo 6º).

d. Montos del Aguinaldo

Respecto  de  los  trabajadores  señalados
precedentemente, el aguinaldo será de $38.656
para aquellos cuya remuneración líquida perci-
bida  en  el  mes  de  noviembre  del  2010,  sea
igual o inferior a $516.177- y de $20.511 para
aquellos  cuya  remuneración  líquida  supere  a
tal cantidad, a esa misma fecha.
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Para los efectos de calcular la remunera-
ción  líquida,  se  considerarán  solamente  las
que tengan el carácter de permanentes, exclui-
das las bonificaciones, asignaciones y bonos
asociados al desempeño individual, colectivo o
institucional; con la sola deducción de los
impuestos y de las cotizaciones previsionales
de carácter obligatorio.

e. Normas  de  financiamiento  del  Aguinaldo
Sector Activo

El proyecto prescribe que los aguinaldos
concedidos a los trabajadores del sector pú-
blico y al personal de universidades y servi-
cios traspasados, en lo que se refiere a los
órganos  y  servicios  públicos  centralizados,
serán de cargo del Fisco y, respecto de los
servicios descentralizados y de las empresas
señaladas expresamente, y de las entidades a
que se refiere el artículo 3º del proyecto,
absorberán  el gasto  con los  recursos de  la
respectiva entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispon-
drá la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pa-
garlos, si no pueden financiarlos, en todo o
en parte, con sus recursos propios, siempre
que dichos recursos le sean requeridos, como
máximo, dentro de los dos meses posteriores al
pago del beneficio.

Consecuente con lo anterior, el proyecto
dispone que el pago del aguinaldo de Navidad a
que se refieren los artículos 3°, 5° y 6° se
efectúe por el respectivo empleador, el que
recibirá  los  fondos  pertinentes,  cuando  co-
rresponda.

3. Aguinaldo Fiestas Patrias sector activo

El proyecto, a continuación, concede, por
una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias
para el año 2011, a los trabajadores que, al
31 de agosto del mismo año desempeñen cargos
de planta o a contrata, de las entidades a
que se refieren los artículos 2°, 3º, 5º y 6º
de esta ley.
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El monto del aguinaldo será de $50.720.-
para los trabajadores cuya remuneración lí-
quida que les corresponda percibir en el mes
de agosto del año 2011 sea igual o inferior a
$516.177.- y de $ 35.330.- para aquellos cuya
remuneración líquida supere tal cantidad. 

El  financiamiento  de  este  aguinaldo  se
sujetará a las normas señaladas en el artícu-
lo 4º del proyecto.

4. Normas comunes a los aguinaldos de Navi-
dad y Fiestas Patrias

También tendrán derecho a estos aguinal-
dos los trabajadores a que se refiere esta
iniciativa que se encuentren en goce de sub-
sidio por incapacidad laboral, de acuerdo al
monto de la última remuneración mensual que
hubieren percibido.

Estos beneficios no se extienden a los
trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera y no son imponibles.

Aquellos trabajadores que puedan impetrar
el aguinaldo de dos o más entidades diferen-
tes, sólo tendrán derecho al que determine la
remuneración de mayor monto y se sanciona a
quienes perciban maliciosamente dicho benefi-
cio (artículos 11º y 12º).

5. Bono de escolaridad

El proyecto, por otra parte, otorga, por
una sola vez, a los trabajadores a que se re-
fiere el artículo 1º de este proyecto de ley,
a los de los servicios traspasados a las muni-
cipalidades en virtud de lo dispuesto por el
decreto con fuerza de ley Nº 1-3.063, de Inte-
rior, de 1980, a los que se refiere el Título
IV de la ley Nº 19.070, que se desempeñen en
los establecimientos educacionales regidos por
el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, y
del decreto ley Nº 3.166, de 1980, ambos del
Ministerio de Educación y a los de la Corpora-
ción de Asistencia Judicial, un bono de esco-
laridad no imponible, por cada hijo entre los
cuatro y veinticuatro años de edad, que sea
carga familiar reconocida por la ley, que se
encuentre cursando estudios regulares en los
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niveles de enseñanza pre-básica del primer y
segundo nivel de transición, educación básica
o media, educación superior o especial en los
establecimientos educacionales que se indica
en esta norma, con el objeto de paliar en par-
te los mayores gastos en que deben incurrir
los funcionarios para financiar la educación
de sus hijos.

El monto del bono asciende a la cantidad
de $49.978.-, que será pagado en dos cuotas
iguales de $24.989.- cada una, la primera en
marzo y la segunda en junio del año 2011. 

Por razones prácticas, se establece que
para su pago podrá estarse a lo que dispone el
artículo 7º del decreto con fuerza de ley Nº
150,  de 1981,  del Ministerio  del Trabajo  y
Previsión Social.

6. Bonificación adicional al bono de escola-
ridad

El  proyecto,  a  continuación,  concede  a
los trabajadores a que se refiere el artículo
13º,  durante  el  año  2011,  una  bonificación
adicional al bono de escolaridad de $20.904
por cada hijo que cause este derecho, cuando a
la  fecha de  pago del  bono los  funcionarios
tengan una remuneración líquida igual o infe-
rior a $516.177.-

Estos valores se aplicarán también, para
conceder la bonificación adicional establecida
en el artículo 12º de la Ley N° 19.553, boni-
ficación que es incompatible con la referida
en el párrafo precedente.

7. Bono de escolaridad y bonificación adi-
cional a los trabajadores no docentes

El proyecto, enseguida, otorga el bono de
escolaridad y la bonificación adicional a este
beneficio, a que se refieren los artículos an-
teriores, a los trabajadores no docentes que
señala esta norma.
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8. Aporte a servicios de bienestar

El proyecto, asimismo, fija para el 2011,
en $86.864.- el aporte anual para los Servi-
cios de Bienestar y la base para determinar el
monto del aporte extraordinario del artículo
13º de la ley N° 19.553.

9. Aporte  a  establecimientos  de  educación
superior

El proyecto incrementa, para el año 2010,
en $3.120.000 miles, el aporte a los estable-
cimientos de Educación Superior que señala el
artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº
4, de 1981, del Ministerio de Educación.

Este  aporte  incluye  los  recursos  para
otorgar los beneficios de bono de escolaridad
y bonificación adicional, al personal no aca-
démico de las universidades estatales.

10. Bonificación de nivelación

Enseguida, el proyecto incrementa la bo-
nificación de nivelación, establecida por el
artículo 21º de la ley Nº 19.429, de modo que
los funcionarios regidos por el artículo 1º
del decreto ley Nº 249, de 1973, por los Títu-
los I y II del decreto ley Nº 3.551, de 1980,
y el personal clasificado en las categorías de
las letras c), d), e) y f) del artículo 5º de
la ley Nº 19.378, reciban a lo menos una remu-
neración  bruta  mensual  de  $222.492.-,
$252.322.- y $271.405.-, respectivamente, cuyo
monto dependerá de las plantas o escalafones
correspondientes, a contar del 1 de enero del
año 2011.

11. Tope de remuneraciones para aguinaldo de
Navidad, de Fiestas Patrias y bono de es-
colaridad

El proyecto, a continuación, dispone que
sólo tendrán derecho a los beneficios a que se
refieren los artículos 2º, 8º y 13º, los tra-
bajadores cuyas remuneraciones brutas de ca-
rácter  permanente en  los meses  que en  cada
caso  correspondan,  sean  igual  o  inferior  a
$1.734.786.-, excluidas aquellas asignaciones
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asociadas a desempeño individual, colectivo o
institucional. 

12. Bono de invierno para pensionados

El proyecto concede, por una sola vez en
el año 2011, a los pensionados del Instituto
de Previsión Social, del Instituto de Seguri-
dad Laboral, de las Cajas de Previsión y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley Nº
16.744, a los pensionados del sistema estable-
cido en el decreto ley Nº 3.500, de 1980, que
se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas
con garantía estatal, pensionados del sistema
establecido en dicho decreto ley que se en-
cuentren percibiendo aporte previsional soli-
dario de vejez, y a los beneficiarios de pen-
siones  básicas  solidarias  de  vejez,  en  las
condiciones que establece el artículo 20 del
presente proyecto de ley, un bono de invierno
de $44.053.- 

Dicho bono se pagará en el mes de mayo
del año 2011, a todos los pensionados antes
señalados que el primer día de dicho mes ten-
gan 65 o más años de edad y cuyas pensiones no
superen cierto monto, que en cada caso se se-
ñala, a la fecha del pago del beneficio.

Este bono será de cargo fiscal, no cons-
tituirá remuneración o renta para ningún efec-
to legal y, en consecuencia, no será imponible
ni tributable y no estará afecto a descuento
alguno.

13. Aguinaldo de fiestas patrias para pensio-
nados

El proyecto otorga, por una sola vez, a
los pensionados del Instituto de Previsión So-
cial, del Instituto de Seguridad Laboral, de
las Cajas de Previsión y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley Nº 16.744, que tengan
algunas de estas calidades al 31 de agosto del
año 2011, un aguinaldo de Fiestas Patrias de
ese año, de $13.903.- el que se incrementará
en $7.158.- por cada persona que, a la misma
fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aún cuando no
perciban dichos beneficios por aplicación de
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lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº
18.987.

Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento
cuando corresponda, tendrán derecho quienes,
al 31 de agosto del año 2011, tengan la cali-
dad de beneficiarios de pensiones básicas so-
lidarias y de quienes se encuentren percibien-
do pensiones mínimas con garantía estatal con-
forme el título VII del decreto ley N° 3.500
de 1980; del referido decreto de ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional
solidario, de las establecidas para las vícti-
mas directas afectadas por las violaciones a
los derechos humanos de la ley N° 19.992; de
las establecidas en beneficio de los familia-
res de las víctimas de violaciones a los dere-
chos humanos o de violencia política de la ley
Nº 19.123, y de las indemnizaciones del ar-
tículo 11 de la ley Nº 19.129, a favor de los
trabajadores del carbón.

14. Aguinaldo de Navidad para pensionados

De igual forma, el artículo 21 concede un
aguinaldo de Navidad del año 2011 a todos es-
tos pensionados que tengan algunas de las ca-
lidades  señaladas  precedentemente,  al  30  de
noviembre  del año  2011, el  que ascenderá  a
$15.948.- por cada pensionado, incrementándose
en $9.001.- por cada persona que, a la misma
fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aún cuando no
perciban dichos beneficios por aplicación de
lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº
18.987.

Estos aguinaldos presentan las mismas ca-
racterísticas y condiciones establecidas para
los aguinaldos de los trabajadores del sector
público.

El proyecto establece normas sobre el fi-
nanciamiento de los aguinaldos concedidos.

15. Normas particulares
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a. Bonificación extraordinaria para enferme-
ras,  matronas,  enfermeras-matronas  y
otros profesionales de colaboración médi-
ca.

El proyecto concede por el período de un
año, a contar del 1 de enero del año 2011, la
bonificación  extraordinaria  trimestral  de  $
184.105.- a que se refiere la ley Nº 19.536 a
las enfermeras, matronas y enfermeras-matro-
nas, que se desempeñan en puestos de trabajo
que requieren atención las veinticuatro horas
del día en sistemas de turnos rotativos, noc-
turnos y en días sábados, domingos y festivos,
en unidades de emergencia de neonatología y
maternidades de los establecimientos asisten-
ciales dependientes de los Servicios de Salud
o bien en laboratorios y bancos de sangre, ra-
diología y medicina física y rehabilitación.

También tendrán derecho a esta bonifica-
ción los profesionales de las carreras mencio-
nadas precedentemente que desempeñen cargos de
la Planta de Directivos en las unidades ya re-
feridas y aquellos que cumplan funciones de
supervisión, aunque no integren el sistema de
turnos.

El proyecto determina la cantidad máxima
de  profesionales  que  podrán  tener  acceso  a
ella, la que se fija en 4.966 personas. En lo
no previsto, la concesión del citado benefi-
cio, se regirá por lo dispuesto en la ley Nº
19.536, en lo que fuere procedente.

b. Personal Asistente de la Educación Muni-
cipal

Enseguida, se modifica la ley N° 19.464,
que establece normas y concede aumento de re-
muneraciones para el personal no docente de
establecimientos  educacionales  que  indica,
reemplazando los guarismos de sus artículos 7°
y 9°, para los efectos del cálculo del aumento
de remuneraciones, para el personal no docente
de los municipios.

c. Programa de Mejoramiento de la Gestión

El  artículo  26  permite  que  la  remuneración
asociada al cumplimiento de metas u objetivos
institucionales, se conceda al personal civil
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de planta y a contrata de  las Subsecretarías
Para las Fuerzas Armadas y de Defensa y del
Estado  Mayor  Conjunto,  sobre  la  base  de  un
programa de mejoramiento de la gestión común a
los dos sistemas de remuneraciones que coexis-
tirán en estas nuevas entidades que según la
ley N° 20.424 conformarán el Ministerio de De-
fensa.

Asimismo, regula la concesión de las asigna-
ciones de modernización y por desempeño, al
personal civil de las antiguas Subsecretarías
de Guerra, de Marina y de Aviación y de la Di-
rección Administrativa del Ministerio de De-
fensa Nacional, tanto en el período que media
entre el  1 de enero de 2011 y la vigencia de
los traspasos y encasillamientos de dicho per-
sonal en las  Subsecretarías para las Fuerzas
Armadas, de Defensa y Estado Mayor Conjunto,
como después de que éstos se hayan  producido.

Por su parte el Artículo 27 declara bien paga-
dos al personal antes referido, los montos co-
rrespondientes al año 2010, de las  asignacio-
nes por desempeño y de modernización, y de las
bonificaciones  compensatorias  correspondien-
tes, en atención a la nueva institucionalidad
que  comenzó  a  funcionar  el  11  de  marzo  de
2010,  de  conformidad a las normas del  de-
creto con fuerza de ley N° 1, de 2010, del Mi-
nisterio de Defensa, Subsecretaría de Guerra.

d. Modificación de norma establecida en la ley
sobre personal del Servicio Nacional de Turis-
mo
Esta  disposición  tiene  por  objeto  precisar,
para su adecuado ejercicio, el alcance de la
facultad delegada al Presidente de la Repúbli-
ca por el artículo 4° transitorio de la Ley
N°20.423 para fijar la planta de personal de
la  Subsecretaría  de  Turismo,  ante  alcances
formulados por la Contraloría General de la
República.

e. Bonificación especial 

Bonificación  especial  para  el  personal  de
Asistentes de la Educación que se desempeñe en
los establecimientos educacionales municipales
administrados directamente por los municipios
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o por Corporaciones, y en los establecimientos
regidos por el D.L. 3.166, de 1980, un bono
de $ 230.000.- por una sola vez vinculado a
los resultados de la aplicación en el año 2009
del sistema de evaluación de desempeño esta-
blecido en el artículo 3° de la ley 20.244.

 f. Imputación del gasto

El proyecto señala el financiamiento del
mayor  gasto  fiscal  que  represente  para  los
años 2010 y 2011 la aplicación de esta ley en
proyecto.

En consecuencia, tengo el honor de some-
ter a vuestra consideración, el siguiente

P R O Y E C T O  D E  L E Y:

“Artículo 1º.- Otórgase, a contar del 1 de diciembre de 2010 un
reajuste de 3,7% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demás retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones,
o no imponibles, de los trabajadores del sector público, inclui-
dos los profesionales regidos por la ley Nº 15.076 y el personal
del acuerdo complementario de la ley Nº 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no
regirá, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones so-
bre negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo y
sus normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones
sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. No
regirá, tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de
ley Nº 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsión So-
cial, ni respecto de los trabajadores del sector público cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el inciso primero, establecidas en porcentajes de los sueldos, no
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se reajustarán directamente, pero se calcularán sobre éstos, rea-
justados en conformidad con lo establecido en este artículo, a
contar del 1 de diciembre de 2010.

Artículo 2°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navi-
dad, a los trabajadores que, a la fecha de publicación de esta
ley, desempeñen cargos de planta o a contrata de las entidades
actualmente regidas por el artículo 1º del decreto ley Nº 249, de
1974; el decreto ley Nº 3.058, de 1979; los Títulos I, II y IV
del decreto ley Nº 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley
Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto
con fuerza de ley Nº 2 (I), de 1968, del Ministerio del Interior;
el decreto con fuerza de ley Nº 1 (Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros
y Maestranzas de la Armada, de Fábricas y Maestranzas del Ejérci-
to y de la Empresa Nacional de Aeronáutica de Chile; a los traba-
jadores cuyas remuneraciones se rigen por las leyes Nº 18.460 y
Nº 18.593; a los señalados en el artículo 35 de la ley Nº 18.962;
a  los  trabajadores  del  acuerdo  complementario  de  la  ley  Nº
19.297, al personal remunerado de conformidad al párrafo 3° del
Título VI de la ley N° 19.640 y a los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no negocien colectivamente y cuyas remu-
neraciones se fijen de acuerdo con el artículo 9º del decreto ley
Nº 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes orgánicas o por
decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo será de $38.656.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida percibida en el mes de no-
viembre de 2010 sea igual o inferior a $516.177.- y de $20.511-,
para aquellos cuya remuneración líquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entenderá por remuneración líquida el total de
las de carácter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempeño
individual, colectivo o institucional; con la sola deducción de
los impuestos y cotizaciones previsionales de carácter obligato-
rio.

Artículo 3º.- El aguinaldo que otorga el artículo anterior co-
rresponderá, asimismo, en los términos que establece dicha dispo-
sición, a los trabajadores de las universidades que reciben apor-
te fiscal directo de acuerdo con el artículo 2º del decreto con
fuerza de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de Educación, y a los
trabajadores de sectores de la Administración del Estado que ha-
yan sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan
alguna de dichas calidades a la fecha de publicación de esta ley.

Artículo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los artículos 2º y 3º
de esta ley, en lo que se refiere a los órganos y servicios pú-
blicos centralizados, serán de cargo del Fisco y, respecto de los
servicios descentralizados, de las empresas señaladas expresamen-
te en el artículo 2º y de las entidades a que se refiere el ar-
tículo 3º, serán de cargo de la propia entidad empleadora.
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Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la en-
trega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades ne-
cesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como máximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Artículo 5°.- Los trabajadores de los establecimientos particula-
res de enseñanza subvencionados por el Estado conforme al decreto
con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación, y
de los establecimientos de Educación Técnico Profesional traspa-
sados en administración de acuerdo al decreto ley Nº 3.166, de
1980, tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede
el artículo 2º de esta ley, en los mismos términos que establece
dicha disposición.

El Ministerio de Educación fijará internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o
representantes  legales  de  los  referidos  establecimientos  y  de
resguardo de su aplicación al pago del beneficio que otorga este
artículo. Dichos recursos se transferirán a través de la Subse-
cretaría de Educación.

Artículo 6°.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas
como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo
con el decreto ley Nº 2.465, de 1979, que reciban las subvencio-
nes establecidas en el artículo 30 de la ley N° 20.032, de las
Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundación de Asis-
tencia Legal a la Familia, tendrán derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el artículo 2º de esta ley, en los mismos
términos que determina dicha disposición.

El Ministerio de Justicia fijará internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas insti-
tuciones y de resguardo de su aplicación al pago del beneficio a
que se refiere el presente artículo.

Dichos recursos se transferirán a través del Servi-
cio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración Gene-
ral del Ministerio de Justicia, según corresponda.

Artículo 7°.- En los casos a que se refieren los artículos 3º, 5°
y 6° de la presente ley, el pago del aguinaldo se efectuará por
el respectivo empleador, el que recibirá los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda.

Artículo 8°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fies-
tas Patrias del año 2011 a los trabajadores que, al 31 de agosto
del año 2011, desempeñen cargos de planta o a contrata en las en-
tidades a que se refiere el artículo 2º, y para los trabajadores
a que se refieren los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.
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El monto del aguinaldo será de $50.720.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida, que les corresponda per-
cibir en el mes de agosto del año 2011, sea igual o inferior
$516.177.-, y de $35.330.-, para aquellos cuya remuneración lí-
quida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderá como
remuneración líquida el total de las de carácter permanente co-
rrespondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asigna-
ciones  y  bonos  asociados  al  desempeño  individual,  colectivo  o
institucional; con la sola deducción de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este
artículo, en lo que se refiere a los órganos y servicios públicos
centralizados, será de cargo del Fisco, y respecto de los servi-
cios descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en
el artículo 2º, y de las entidades a que se refiere el artículo
3º, será de cargo de la propia entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondrá la entrega a las entidades con pa-
trimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte, con sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como máximo, den-
tro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimien-
tos de enseñanza a que se refiere el artículo  5° de esta ley, el
Ministerio de Educación fijará internamente los procedimientos de
pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representan-
tes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicación al pago del aguinaldo que otorga este artículo. Di-
chos recursos se transferirán a través de la Subsecretaría de
Educación.

Tratándose de los trabajadores de las instituciones
a que se refiere el artículo 6° de esta ley, el Ministerio de
Justicia fijará internamente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su apli-
cación al pago del beneficio que otorga el presente artículo. Di-
chos recursos se transferirán a través del Servicio Nacional de
Menores o de la Secretaría y Administración General del Ministe-
rio de Justicia, según corresponda.

En los casos a que se refieren los artículos 5° y
6°, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo emplea-
dor, el que recibirá los fondos pertinentes del ministerio que
corresponda, cuando procediere.

Artículo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los artículos prece-
dentes no corresponderán a los trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.
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Artículo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no serán
imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estarán afectos
a descuento alguno.

Artículo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendrán
derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la última
remuneración mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o más entidades di-
ferentes, sólo tendrán derecho al que determine la remuneración
de mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados de algún
régimen de previsión, sólo tendrán derecho a la parte del agui-
naldo que otorga el artículo 2º que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, deberá considerarse el total que represen-
te la suma de su remuneración y su pensión, líquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en los
artículos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Na-
vidad o de Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto esta-
blecido en esta ley y podrán acogerse al financiamiento que ésta
señala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Artículo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley, deberán restituir quintuplicada la cantidad re-
cibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas
y penales que pudieren corresponderles.

Artículo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a
que se refiere el artículo 1º de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en
el decreto con fuerza de ley Nº 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; a los trabajadores a que se refiere el Título IV de
la ley Nº 19.070, que se desempeñen en los establecimientos edu-
cacionales regidos por el decreto con fuerza de ley Nº 2, de
1998, del Ministerio de Educación; por el decreto ley Nº 3.166,
de 1980, y los de las corporaciones de asistencia judicial, un
bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de
entre cuatro y veinticuatro años de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley Nº 150,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. Este be-
neficio se otorgará aun cuando no perciban el beneficio de asig-
nación familiar por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º
de la ley Nº 18.987, y siempre que se encuentren cursando estu-
dios regulares en los niveles de enseñanza prebásica del 1º nivel
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de transición, 2º nivel de transición, educación básica o media,
educación superior o educación especial, en establecimientos edu-
cacionales del Estado o reconocidos por éste. El monto del bono
ascenderá a la suma de $49.978 el que será pagado en dos cuotas
iguales de $24.989.- cada una, la primera en marzo y la segunda
en junio del año 2011. Para su pago, podrá estarse a lo que dis-
pone el artículo 7º del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el
inciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad,
éste será imputable al monto establecido en este artículo y po-
drán acogerse al financiamiento que esta ley señala.

En los casos de jornadas parciales, concurrirán al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en
la proporción que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, deberán
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin per-
juicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Artículo 14.- Concédese a los trabajadores a que se refiere el
artículo anterior, durante el año 2011, una bonificación adicio-
nal al bono de escolaridad de $20.904.- por cada hijo que cause
este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funciona-
rios  tengan  una  remuneración  líquida  igual  o  inferior  a
$516.177.-, la que se pagará con la primera cuota del bono de es-
colaridad respectivo y se someterá en lo demás a las reglas que
rigen dicho beneficio.

Los  valores  señalados  en  el  inciso  anterior  se
aplicarán, también, para conceder la bonificación adicional esta-
blecida en el artículo 12 de la ley Nº 19.553. Esta bonificación
adicional es incompatible con la referida en el inciso preceden-
te.

Artículo 15.- Concédese durante el año 2011, al personal asisten-
te de la educación que se desempeñe en sectores de la Administra-
ción del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades,
y siempre que tengan alguna de las calidades señaladas en el ar-
tículo 2º de la ley Nº 19.464, el bono de escolaridad que otorga
el artículo 13 y la bonificación adicional del artículo 14 de
esta ley, en los mismos términos señalados en ambas disposicio-
nes.

Iguales beneficios tendrá el personal de la educa-
ción que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de la
ley Nº 19.464, que se desempeñe en los establecimientos particu-
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lares de enseñanza subvencionados por el Estado, conforme al de-
creto con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educa-
ción, y en los establecimientos de educación técnico-profesional
traspasados en administración de acuerdo al decreto ley Nº 3.166,
de 1980.

Artículo 16.- Durante el año 2011 el aporte máximo a que se re-
fiere el artículo 23 del decreto ley Nº 249, de 1974, tendrá un
monto de $86.864.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el ar-
tículo 13º de la ley Nº 19.553, se calculará sobre dicho monto.

Artículo 17.- Increméntase en $3.120.000.- miles, el aporte que
establece el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, para el año 2010. Dicho aporte
incluye los recursos para otorgar los beneficios a que se refie-
ren los artículos 13 y 14, al personal académico y no académico
de las universidades estatales.

La distribución de estos recursos entre las univer-
sidades estatales se efectuará, en primer término, en función de
las necesidades acreditadas para el pago de los beneficios refe-
ridos en el inciso anterior, y el remanente, se hará en la misma
proporción que corresponda al aporte inicial correspondiente al
año 2010.

Artículo 18.- Sustitúyese, a partir del 1 de enero del año 2011,
los montos de "$214.554.-”, “$243.319.-” y “$261.721”.-, a que se
refiere el artículo 21º de la ley Nº 19.429, por “$ 222.492”, “$
252.322”, “$271.405” respectivamente.

Artículo 19.- Sólo tendrán derecho a los beneficios a que se re-
fieren los artículos 2º, 8° y 13, los trabajadores cuyas remune-
raciones brutas de carácter permanente, en los meses que en cada
caso corresponda, sean iguales o inferiores a $1.734.786.-, ex-
cluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al de-
sempeño individual, colectivo o institucional.

Artículo 20.- Concédese por una sola vez en el año 2011, a los
pensionados del Instituto de Previsión Social, del Instituto de
Seguridad Laboral,  de las Cajas de Previsión y de las Mutualida-
des de Empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de
un monto inferior o igual al valor de la pensión mínima de vejez
del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más
años de edad, a la fecha de pago del beneficio; a los pensionados
del sistema establecido en el decreto ley Nº 3.500, de 1980, que
se encuentren percibiendo pensiones mínimas con garantía estatal,
conforme al Título VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados
del sistema establecido en el referido decreto ley que se encuen-
tren percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas
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pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pen-
sión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para
pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del be-
neficio; y a los beneficiarios de pensiones básicas solidarias de
vejez, un bono de invierno de $44.053-

El bono a que se refiere el inciso anterior, se pa-
gará en el mes de mayo del año 2011, a todos los pensionados an-
tes señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más años
de edad. Será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o ren-
ta para ningún efecto legal y, en consecuencia, no será imponible
ni tributable y no estará afecto a descuento alguno.

No tendrán derecho a dicho bono quienes sean titu-
lares de más de una pensión de cualquier tipo, incluido el seguro
social de la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuan-
do éstas no excedan, en su conjunto, del valor de la pensión mí-
nima de vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensiona-
dos de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente artícu-
lo, se considerará como parte de la respectiva pensión el monto
que el pensionado perciba por concepto de aporte previsional so-
lidario de vejez.

Artículo 21.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados del
Instituto de Previsión Social, del Instituto de Seguridad Labo-
ral, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleado-
res de la ley Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades al
31 de agosto del año 2011, un aguinaldo de Fiestas Patrias del
año 2011, de $13.903.- Este aguinaldo se incrementará en $7.158.-
por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignación familiar o maternal, aun cuando no perci-
ban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el ar-
tículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del pensionado, o las habría recibido
de no mediar la disposición citada en el inciso precedente, el o
los incrementos del aguinaldo deberán pagarse a la persona que
perciba o habría percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobre-
vivencia no podrán originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a
favor de las personas que perciban asignación familiar causada
por ellos. Estas últimas sólo tendrán derecho al aguinaldo en ca-
lidad de pensionadas, como si no percibieren asignación familiar.
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Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando co-
rresponda, que concede el inciso primero de este artículo, ten-
drán derecho quienes al 31 de agosto del año 2011 tengan la cali-
dad de beneficiarios de las pensiones básicas solidarias; de la
ley Nº 19.123; del artículo 1° de la ley N° 19.992; del decreto
ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII de dicho
cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren perci-
biendo un aporte previsional solidario; de las indemnizaciones
del artículo 11 de la ley Nº 19.129, y del subsidio para las per-
sonas con  discapacidad mental a que se refiere el artículo 35 de
la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a un aguinal-
do, aun cuando goce de más de una pensión, subsidio o indemniza-
ción. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al artículo 8° de la presente ley, sólo podrá
percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la que le co-
rresponda como pensionado, beneficiario del subsidio a que se re-
fiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 o de  la indemnización
establecida en el artículo 11 de la ley Nº 19.129. Al efecto, de-
berá considerarse el total que represente la suma de su remunera-
ción y pensión, subsidio o indemnización, líquidos. En todo caso,
se considerará como parte de la respectiva pensión el monto que
el pensionado perciba por concepto de aporte previsional solida-
rio.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los pen-
sionados a que se refiere este artículo, que tengan algunas de
las calidades que en él se señalan al 30 de noviembre del año
2011, y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el ar-
tículo 35 de la ley N° 20.255 y de la indemnización establecida
en el artículo 11 de la ley Nº 19.129 que tengan dicha calidad en
la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del año 2011 de $15.948.-
dicho aguinaldo se incrementará en $9.001.- por cada persona que,
a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación
familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a un aguinal-
do, aun cuando goce de más de una pensión, subsidio o indemniza-
ción.

En lo que corresponda, se aplicarán a este aguinal-
do las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y sép-
timo, de este artículo.
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Los aguinaldos a que se refiere este artículo no
serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia  no  estarán
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o
el bono que otorga el anterior, respectivamente, deberán resti-
tuir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieren corres-
ponderles.

Artículo 22.- Los aguinaldos que concede el artículo anterior, en
lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones básicas soli-
darias, del subsidio  para  las  personas con  discapacidad  men-
tal a que se refiere el artículo 35 de la Ley N° 20.255 y a los
pensionados del sistema establecido en el decreto ley N° 3.500,
de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones mínimas con ga-
rantía estatal, conforme al Título VII de dicho cuerpo legal, o
un aporte previsional solidario, serán de cargo del Fisco y, res-
pecto de los pensionados del Instituto de  Previsión Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsión y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, de cargo de
la institución o mutualidad correspondiente. Con todo, el Minis-
tro de Hacienda dispondrá la entrega a dichas entidades de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no pudieren financiarlos
en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.

Artículo 23.- Concédese, por el período de un año, a contar del 1
de enero del año 2011, la bonificación extraordinaria trimestral
concedida por la ley Nº 19.536, la que será pagada en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre de ese año. El monto de
esta bonificación será de $184.105.- trimestrales.

Tendrán derecho a este beneficio los profesionales
señalados en el artículo 1º de la ley Nº 19.536 y los demás pro-
fesionales de colaboración médica de los servicios de salud remu-
nerados según el sistema del decreto ley Nº 249, de 1973, que se
desempeñen en las mismas condiciones, modalidades y unidades es-
tablecidas en el mencionado precepto, o bien en laboratorios y
bancos de sangre, radiología y medicina física y rehabilitación.

La cantidad máxima de profesionales que tendrán de-
recho a esta bonificación será de 4.966 personas.

En lo no previsto por este artículo, la concesión
de la citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley Nº
19.536, en lo que fuere procedente.
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Artículo 24.- Modifícase la ley Nº 19.464, en la siguiente forma:

a) Reemplázase, en el inciso primero del artículo
7º, la frase "y enero del año 2010" por " y enero del año 2011,",
y

b) Sustitúyese,  en  el  artículo  9º,  el  guarismo
"2011" por "2012".

Artículo 25.- Suprímese en el inciso segundo, del artículo 4°
transitorio de la ley N°20.423, la expresión que comienza “y, en
especial” y que concluye en “sobre Estatuto Administrativo”.

Artículo 26 .- El componente variable de la asignación por desem-
peño del artículo 9° de la Ley N° 20.212 y el incremento por de-
sempeño institucional del artículo 6° de la Ley N° 19.553, res-
pecto de los empleados civiles de planta y a contrata de las Sub-
secretarías Para las Fuerzas Armadas y de Defensa y del Estado
Mayor Conjunto que tengan derecho a ellas se concederá sobre la
base de  un programa de mejoramiento de la gestión que cada una
de dichas instituciones establezcan, el cual se sujetará en todo
a las normas señaladas en el mencionado artículo 6° y al regla-
mento para su aplicación. 

El personal civil de planta y a contrata de las antiguas Subse-
cretarías de Guerra, de Marina y de Aviación y de la Dirección
Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional, en el período
que media entre el  1 de enero de 2011 y la vigencia de los tras-
pasos y encasillamientos  resultantes del ejercicio de la facul-
tad contenida en el artículo 6° transitorio de la ley N° 20.424,
percibirá las cuotas correspondientes a dicho lapso de la asigna-
ción por desempeño del artículo 9° de la Ley N° 20.212, de la
asignación de modernización del artículo 1° de la Ley N° 19.553,
y de las bonificaciones del artículo 8° de la ley N° 19.553 y del
artículo 12 de la ley N° 20.212, según proceda.

Una vez practicados los traspasos y encasillamientos a que se re-
fiere el inciso anterior, durante el año 2011, el mismo personal
mencionado en el inciso precedente, recibirá el incremento por
desempeño institucional del artículo 6° de la Ley N° 19.553 o el
componente variable de la asignación por desempeño del artículo
9° de la Ley N° 20.212, según haya sido el grado de cumplimiento
de los objetivos o metas de gestión de su servicio de origen.    
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Asimismo, durante el mismo año 2011, el personal civil de planta
y a contrata de la antigua Dirección Administrativa del Ministe-
rio de Defensa Nacional, traspasado  y encasillado según lo  se-
ñalado en el inciso segundo de este artículo,  tendrá derecho al
pago del incremento por desempeño colectivo a que se refiere el
artículo 7° de la Ley 19.553, en relación al cumplimiento de las
metas de su equipo, unidad o área de trabajo definidas para el
año anterior, en dicha Dirección Administrativa.

Artículo 27 : Decláranse bien pagados al personal civil de planta
y a contrata de las antiguas Subsecretarías de Guerra, de Marina
y Aviación y de la Dirección Administrativa del Ministerio de De-
fensa Nacional, los montos correspondientes al año 2010 de las
asignaciones del artículo 9° de la Ley N° 20.212 y del artículo
1° de la Ley N° 19.553,  y de las bonificaciones del artículo 8°
de la ley N° 19.553 y del artículo 12 de la ley N° 20.212, según
corresponda, de  conformidad a las normas del  decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2010, del Ministerio de Defensa, Subsecretaría de
Guerra.

Artículo 28.- Concédese  para el personal asistente de la educa-
ción que se desempeñe en los establecimientos educacionales muni-
cipales administrados directamente por los municipios o por cor-
poraciones, asi como en los establecimientos regidos por el D.L.
3.166, de 1980, un bono anual por una sola vez vinculado a los
resultados de la aplicación durante el 2009 del sistema de eva-
luación de desempeño establecido en el artículo 3° de la ley
20.244.

Dicho bono tendrá un valor de $230.000.- para los asistentes eva-
luados dentro del 80% de mejor desempeño del establecimiento edu-
cacional; y de $60.000 para el personal asistente que hubiera
sido calificado dentro del 20% restante, según la evaluación rea-
lizada el año 2009. 

Éste bono se pagará en una sola cuota, en el curso del mes de di-
ciembre de 2010 al personal que, cumpliendo los requisitos de los
incisos precedentes, se encuentre desempeñando funciones al mo-
mento de publicación de esta ley, en jornadas de 44 ó 45 horas,
según corresponda. Respecto de aquellos funcionarios que desempe-
ñen jornadas parciales del trabajo, el monto del bono se calcula-
rá proporcionalmente a una jornada laboral de 45 horas.

En el caso de personal asistente de la educación que hubiera sido
legalmente eximido de la evaluación en el año 2009 por estar su-
jeto a fuero laboral, y que cumpla los demás requisitos señalados
en los incisos precedentes, tendrán derecho al bono de $230.000. 
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El bono no será imponible ni tributable, ni constituirá base de
cálculo para ninguna otra remuneración. 

Artículo 29.- El bono que concede el artículo anterior será de
cargo fiscal y el Ministerio de Educación fijará internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o
representantes legales de los establecimientos educacionales mu-
nicipales  administrados  directamente  por  las  municipalidades  o
por  corporaciones,  y  a  los  establecimientos  regidos  por  el
D.L.3.166, de 1980, y determinará además los mecanismos de res-
guardo en su aplicación para su pago. Dichos recursos se transfe-
rirán a través de la Subsecretaría de Educación.

Artículo 30.- El mayor gasto que represente en el año 2010 a los 
órganos y servicios la aplicación de esta ley, se financiará con 
los recursos contemplados en el subtítulo 21 de sus respectivos 
presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones presupues-
tarias y, o transferencias del ítem 50-01-03-24-03.104 de la Par-
tida Presupuestaria Tesoro Público. Para el pago de los aguinal-
dos se podrá poner fondos a disposición con imputación directa a 
ese ítem.

El gasto que irrogue durante el año 2011 a los ór-
ganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos
1º,8°,13, 14, 16 de esta ley, se financiará con los recursos con-
templados en el subtítulo 21 de sus respectivos presupuestos y,
si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y, o con
transferencias del ítem señalado en el inciso precedente del pre-
supuesto para el año 2011 y en lo que faltare, mediante aumento
del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se
entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación de di-
chos mayores ingresos la suma global de gastos respectiva que se
apruebe en la Ley de Presupuestos para 2011. Todo lo anterior,
podrá ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o
más decretos expedidos en la forma establecida en el artículo 70
del decreto ley Nº 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha
de publicación de esta ley.”.
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Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PIÑERA ECHENIQUE
Presidente de la República

FELIPE LARRAIN BASCUÑAN
Ministro de Hacienda

CAMILA MERINO CATALAN
Ministra del Trabajo
y Previsión Social


