
INFORME  DE  LA  COMISIÓN  DE
HACIENDA, recaído en el  proyecto de ley,
en segundo trámite constitucional, que otorga
reajuste  de  remuneraciones  a  los
trabajadores  del  sector  público,  concede
aguinaldos que señala y otros beneficios que
indica.

BOLETÍN Nº 7.330-05

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comisión de Hacienda tiene el honor de
informar acerca del  proyecto de ley  de la  referencia,  en  segundo trámite
constitucional,  iniciado  en Mensaje  de Su Excelencia  el  Presidenta  de  la
República, con urgencia calificada de “discusión inmediata”.

A  la  sesión  en  que  se  debatió  la  iniciativa
asistieron,  además  de  sus  miembros,  los  Honorables  Senadores  señora
Allende y señores Bianchi, Larraín, Muñoz, Walker, don Ignacio, y Zaldívar; y
los Honorables Diputados señores Andrade, Lorenzini, Macaya y Recondo

Concurrieron, asimismo, los siguientes invitados:

Del  Ministerio  de  Hacienda,  el  Ministro,  señor
Felipe  Larraín;  el  Subsecretario,  señor  Rodrigo  Álvarez;  la  Directora  de
Presupuestos,  señora  Rosanna  Costa;  y  el  asesor,  señor  Herman  Von
Gersdorff.

Del  Ministerio  Secretaría  General  de  la
Presidencia,  el  Ministro,  señor  Cristian  Larroulet;  el  Subsecretario,  señor
Claudio Alvarado; y la asesora, señorita Egle Zavala.

De la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), el
Presidente, señor Arturo Martínez.

De la Agrupación Nacional de Empleados Fiscales
(ANEF), el Presidente, señor Raúl de la Puente.

De  la  Federación  de  Profesionales  de  la  Salud
(FENPRUSS), el Presidente, señor Claudio González.

De la  Confederación de Empleados Municipales
de Chile (ASEMUCH), el Presidente, señor Óscar Yáñez.

De  la  Federación  Nacional  de  Técnicos  de  los
Servicios de Salud (FENTESS), la Presidenta, señora Silvia Aguilar.



De  la  Confederación  Nacional  de  Funcionarios
Asistentes  de  la  Educación  Municipal  de  Chile  (CONFEMUCH),  el
Vicepresidente, señor Carlos Rodríguez.

De la Federación Nacional de Funcionarios de los
Servicios  de  Salud  de  Atención  Primaria,  el  Presidente,  señor  Lorenzo
González.

De la Corporación de Estudios para Latinoamérica
(CIEPLAN), la asesora, señorita Macarena Lobos.

- - -

Cabe  señalar  que  la  presente  iniciativa  fue
ingresada por Su Excelencia el Presidente de la República, en primer trámite
constitucional, a la Cámara de Diputados. Dicha Cámara desechó en general
el proyecto.

Su  Excelencia  el  Presidente  de  la  República,
haciendo uso de la facultad contemplada en el artículo 68 de la Constitución
Política de la República, solicitó que el Mensaje fuera enviado al Senado,
que lo aprobó en general por los dos tercios de sus miembros presentes.

El proyecto de ley, en consecuencia, retornó a la
cámara de origen, que lo aprobó, asimismo, en general, prosiguiendo con su
tramitación.

Se hace presente que el precitado artículo 68 de
la Constitución Política de la República, señala, literalmente, lo siguiente: “El
proyecto que fuere desechado en general  en la Cámara de su origen no
podrá renovarse sino después de un año. Sin embargo,  el Presidente de la
República,  en  caso de un proyecto  de su  iniciativa podrá  solicitar  que el
mensaje pase a la otra Cámara,  y  si  ésta lo aprueba en general  por  los
tercios  de  sus  miembros  presentes…..”.  En  mérito  de  lo  expuesto,   la
Comisión de Hacienda consideró aprobado ya en general el proyecto por la
Sala del Senado, y en consecuencia sólo discutió en particular la iniciativa.

- - -

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL PROYECTO

Los principales objetivos de la iniciativa en informe
son  reajustar  las  remuneraciones  de  los  trabajadores  del  sector  Público,
conceder los aguinaldos que se señalan y otorgar otros beneficios.

- - -
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ANTECEDENTES

Para  la  cabal  comprensión  de  esta  iniciativa  de
ley, se han tenido en consideración, entre otros, los siguientes:

A.- ANTECEDENTES JURÍDICOS

- Ley Nº 15.076, fija el texto refundido del Estatuto
para  los  Médico-Cirujanos,  Farmacéuticos  o  Químico-Farmaceúticos,  Bio-
Químicos y Cirujanos Dentistas.

-  Ley  Nº  15.386,  establece  un  fondo  de
revalorización de pensiones.

-  Ley  Nº  16.744,  establece  normas  sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

-  Ley  Nº  18.460,  establece  la  ley  Orgánica
Constitucional del Tribunal Calificador de Elecciones.

-  Ley  Nº  18.593,  de  los  Tribunales  Electorales
Regionales.

-  Ley  Nº  18.962,  Orgánica  Constitucional  de
Enseñanza.

-  Ley  Nº  18.987,  que  incrementa  asignaciones,
subsidio y pensiones que indica.

-  Ley  Nº  19.070,  aprueba  el  Estatuto  de  los
Profesionales de la Educación.

-  Ley  Nº  19.123,  crea  empresa  Televisión
Nacional de Chile.

-  Ley  Nº  19.129,  establece  subsidio
compensatorio a favor de la industria del carbón.

- Ley Nº 19.297, introduce modificaciones a la ley
Nº 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional.

-  Ley  Nº  19.464,  establece  normas  y  concede
aumento de remuneraciones para personal no docente de establecimientos
educacionales que indica.

-  Ley  Nº  19.536,  concede  una  bonificación
extraordinaria  para  enfermeras  y  matronas  que  se  desempeñan  en
condiciones que indica, en los establecimientos de los servicios de salud.

-  Ley  Nº  19.553,  que  concede  asignación  de
modernización y otros beneficios.
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-  Ley  Nº  19.640,  establece  la  ley  orgánica
constitucional del Ministerio Público.

- Ley Nº 19.992, establece pensión de reparación
y otorga otros beneficios a favor de las personas que indica.

- Ley Nº 20.255, establece reforma provisional.

- Decreto ley Nº 249, de 1974, fija la escala única
de sueldos para el personal que señala.

- Decreto ley Nº 3.058, de 1979, modifica sistema
de remuneraciones del Poder Judicial.

- Decreto Ley Nº 3500, de 1980, que establece un
nuevo sistema de pensiones.

- Decreto ley Nº 3.551, de 1981, fija normas sobre
remuneraciones y sobre personal para el sector público.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 1,  de 1997,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1968,  del
Ministerio del Interior, que establece el Estatuto del Personal de Carabineros
de Chile.

-  Decreto  con  fuerza  ley  Nº  1,  de  1980,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de la
Policía de Investigaciones de Chile.

- Decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1982, del
Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  que  fija  el  texto  refundido,
coordinado  y  sistematizado  de  las  normas  sobre  sistema  único  de
prestaciones  familiares  y  sistema  de  subsidios  de  cesantía  para  los
trabajadores de los sectores privado y público, contenidas en los decretos
leyes Nº 307 y 603, ambos de 1974.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1998,  del
Ministerio  de  Educación,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, sobre subvención
del estado a establecimientos educacionales.

- Decreto ley Nº 1.263, orgánico de administración
financiera del Estado.

- Decreto ley Nº 1.953, de 1977, establece normas
de carácter presupuestario y financieras.
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-  Decreto con fuerza de ley Nº 4,  de 1981,  del
Ministerio  de  Educación,  fija  normas  sobre  financiamiento  de  las
Universidades.

- Decreto ley Nº 3.166, de 1980, autoriza entrega
de la administración de determinados establecimientos de educación técnico
profesional a las instituciones o a las personas jurídicas que indica.

- Decreto ley Nº 2.465, de 1979, crea el Servicio
Nacional de Menores y fija el texto de su ley orgánica.

- Ley Nº 20.032, establece sistema de atención a
la niñez y adolescencia a través de la red de colaboradores del SENAME, y
su régimen de subvención.

B.- ANTECEDENTES DE HECHO

El Mensaje de Su Excelencia el Presidente de la
República da  cuenta,  en  primer  lugar,  de  las  consideraciones  tenidas en
cuenta para la fijación del reajuste para el año 2010. La primera de ellas, el
contexto  económico  del  país,  que  a  comienzos  del  presente  año  se
encontraba saliendo de  una  severa  recesión,  con  la  actividad  económica
mostrando mayor dinamismo y el mercado laboral en mejoría. Sin embargo,
el  terremoto del  27 de febrero significó una interrupción de este proceso,
afectando  fuertemente  su  capacidad  productiva.  Con  todo,  tras  la  caída
experimentada en el mes de marzo, la economía comenzó a recuperarse,
con  crecientes  tasas  de  expansión.  Los  últimos  datos  indican  que  el
consumo,  y  en  particular  la  inversión,  han logrado importantes  signos de
vitalidad, al punto que las proyecciones de crecimiento del Producto Interno
Bruto (PIB) indican que superará el 5% este año.

Del  mismo  modo,  recientemente  el  Instituto
Nacional de Estadísticas (INE) dio a conocer la variación de precios del mes
de octubre, de 2,0% de aumento en el costo de la vida en los últimos doce
meses. Analizando, además, las medidas de inflación subyacente (aquellas
que no consideran precios de bienes que son muy volátiles), se observa un
aumento mucho más moderado. Las dos medidas de inflación subyacente
más utilizadas son el IPCX y el IPCX1, que han registrado una variación en
12  meses  de  1,5% y  -0,5% respectivamente.  A  mayor  abundamiento,  la
inflación subyacente IPCX1 acumulada a octubre de 2010 alcanza sólo a
0,1%.  En  consecuencia,  las  cifras  revelan  en  forma  consistente  que  las
presiones inflacionarias se encuentran contenidas.

El  referido  contexto  es  el  que  debe  tenerse
presente para el reajuste de los trabajadores del sector público, que a la vez
que  velar  porque  las  remuneraciones  no  pierdan  su  poder  adquisitivo  y
permitan  seguir  atrayendo  a  los  y  las  mejores  para  trabajar  en  la
administración  pública,  debe  condecirse  con  la  realidad  salarial  del  país,
pues de lo contrario podría atentar gravemente contra la incipiente fortaleza
de la creación de empleo, observada durante los últimos dos trimestres. De
esta manera, corresponde que el reajuste se realice en forma prudente, de
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modo tal de lograr un adecuado equilibrio y mantener una justa remuneración
para los servidores públicos.

La segunda consideración que debe tenerse en
cuenta,  añade  el  Mensaje,  es  la  estrecha  situación  fiscal  que  ha  debido
enfrentar el  nuevo Gobierno,  que se ha comprometido a rebajar el  déficit
estructural a 1% del PIB hacia el final de su administración, asumiendo un
desafío  que  debe ser  logrado conjuntamente  con  el  financiamiento  de la
reconstrucción tras el terremoto, la eliminación de la pobreza extrema y el
desarrollo del país. Así las cosas, la realidad es que el gasto público puede
crecer solamente en forma moderada.

Describiendo  el  contenido  del  proyecto  de  ley,
alude inicialmente el Mensaje al reajuste general que se pretende otorgar, a
contar  del  1  de  diciembre  de  2010,  de  3,7%  a  las  remuneraciones,
asignaciones,  beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,  tales  como
sueldos bases, asignación profesional, de zona, de fiscalización, municipal,
de especialidades y otras similares, según la normativa que les sea aplicable,
a  los  trabajadores del  sector  público,  tanto  de la  Administración  Civil  del
Estado,  como  al  personal  afecto  a  las  escalas  de  remuneraciones  del
Congreso  Nacional,  de  la  Contraloría  General  de  la  República  y  demás
instituciones fiscalizadoras, de las Municipalidades, de las Fuerzas Armadas,
de Carabineros  de Chile  y  de  la  Policía  de  Investigaciones,  incluidos los
profesionales regidos por la ley Nº 15.076.

Se indica, asimismo, cuáles son los trabajadores
del sector público a los que, no obstante lo anterior, no se les aplica dicho
reajuste,  por  contar  con  otros  mecanismos  de  ajustes  de  sus
remuneraciones:

- Aquellos cuyas remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones sobre negociación colectiva establecidas en el
Código del Trabajo y sus normas complementarias.

-  Aquellos  cuyas  remuneraciones  sean
establecidas, convenidas o pagadas en moneda extranjera.

- Aquellos cuyas remuneraciones sean fijadas por
la entidad empleadora.

Con todo, hace presente que las remuneraciones
adicionales  fijadas  en  porcentajes  de  los  sueldos  no  se  reajustarán
directamente, pero se calcularán sobre éstos reajustados, a contar del 1 de
diciembre de 2010.

Enseguida, trata el Mensaje sobre el aguinaldo de
navidad  para  el  sector  activo,  diferenciando  entre  las  siguientes  tres
categorías:

 
-  Trabajadores  del  Sector  Público.  Se  concede,

por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a los trabajadores que a la fecha
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de publicación de esta ley desempeñen cargos de planta o a contrata, de las
entidades actualmente regidas por el artículo 1º del decreto ley Nº 249, de
1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979, los Títulos I, II y IV del decreto ley Nº
3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio
de Defensa Nacional;  el  decreto con fuerza de ley Nº 2 (I),  de 1968, del
Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (Investigaciones), de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fábricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa  Nacional  de  Aeronáutica  de  Chile;  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes Nos. 18.460 y 18.593; a los señalados
en el artículo 35 de la ley Nº 18.962; a los del acuerdo complementario de la
ley Nº 19.297; y a los trabajadores de empresas y entidades del Estado que
no negocian colectivamente y cuyas remuneraciones se fijan de acuerdo con
el artículo 9º del decreto ley Nº 1.953, de 1977, o en conformidad con sus
leyes orgánicas o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

-  Personal  de  las  Universidades  y  de  servicios
traspasados.  El  mismo  beneficio  se  otorga  a  los  trabajadores  de  las
universidades que reciben aporte fiscal directo, de acuerdo con el artículo 2º
del decreto con fuerza de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de Educación, y a
los trabajadores de sectores de la Administración del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades,  siempre que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de publicación de esta ley.

- Trabajadores de establecimientos particulares de
enseñanza  subvencionados,  de  educación  técnico-profesional,
colaboradores del  SENAME, Corporaciones de Asistencia Judicial  y de la
Fundación de Asistencia Legal a la Familia. El proyecto también concede el
derecho al aguinaldo de Navidad a los trabajadores de los establecimientos
particulares  de  enseñanza  subvencionados  por  el  Estado,  y  de  los
establecimientos  de  educación  técnico  -  profesional  traspasados  en
administración, de acuerdo al decreto ley Nº 3.166, de 1980 (artículo 5º) y a
los  de  las  instituciones  reconocidas  como  colaboradoras  del  Servicio
Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el artículo 30º de la Ley 20.032, y
de las Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundación de Asistencia
Legal a la Familia.

El  monto  del  aguinaldo  será,  respecto  de  los
trabajadores  señalados  precedentemente,  de  $38.656  para  aquellos  cuya
remuneración líquida percibida en el mes de noviembre del 2010 sea igual o
inferior a $516.177; y de $20.511 para aquellos cuya remuneración líquida
supere  a  tal  cantidad,  a  la  misma  fecha.  Para  efectos  de  calcular  la
remuneración líquida, se considerarán solamente las que tengan el carácter
de  permanentes, excluidas  las  bonificaciones,  asignaciones  y  bonos
asociados  al  desempeño  individual,  colectivo  o  institucional;  con  la  sola
deducción de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de carácter
obligatorio.

Respecto  de  este  mismo  aguinaldo,  los
concedidos  a  los  trabajadores  del  sector  público  y  al  personal  de
universidades y servicios traspasados, en lo que se refiere a los órganos y
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servicios públicos centralizados, serán de cargo del Fisco, y respecto de los
servicios descentralizados y de las empresas señaladas expresamente, y de
las entidades a que se refiere el artículo 3º del proyecto, se absorberá el
gasto con los recursos de la respectiva entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondrá la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pagarlos si no pueden financiarlos,
en todo o en parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como máximo, dentro de los dos meses posteriores al pago
del beneficio.

Consecuente con lo anterior, el proyecto dispone
que el pago del aguinaldo de Navidad a que se refieren los artículos 3°, 5° y
6° del  proyecto se efectúe por el  respectivo empleador,  quien recibirá los
fondos pertinentes, cuando corresponda.

Prosigue el Mensaje dando cuenta del aguinaldo
de fiestas patrias para el sector activo, por una sola vez, para el año 2011, a
los trabajadores que al 31 de agosto del mismo año desempeñen cargos de
planta o a contrata en las entidades a que se refieren los artículos 2°, 3º, 5º y
6º del proyecto. Su monto ascenderá a $50.720.- para los trabajadores cuya
remuneración líquida que les corresponda percibir en el mes de agosto del
año 2011 sea igual o inferior a $516.177.-; y de $ 35.330.- para aquellos cuya
remuneración líquida supere tal cantidad. El financiamiento de este aguinaldo
se sujetará a las normas señaladas en el artículo 4º del proyecto.

Accederán,  asimismo,  a  los  aguinaldos
precedentemente señalados,  los trabajadores, referidos en la iniciativa, que
se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, de acuerdo al
monto de la última remuneración mensual que hubieren percibido.

Estos  beneficios  no  se  extenderán  a  los
trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera y
no  son  imponibles.  Y  en  el  caso  de  aquellos  trabajadores  que  puedan
impetrar  el  aguinaldo  de  dos  o  más  entidades  diferentes,  sólo  tendrán
derecho al que determine la remuneración de mayor monto, contemplándose
sanciones para quienes perciban maliciosamente el beneficio.

El proyecto, agrega el Mensaje, otorga, por una
sola vez, un bono de escolaridad no imponible a los trabajadores a que se
refiere  el  artículo  1º  de  este  proyecto  de  ley,  a  los  de  los  servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto por el decreto
con fuerza de ley Nº 1-3.063, de Interior, de 1980, a los que se refiere el
Título IV de la ley Nº 19.070, que se desempeñen en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, y del
decreto ley Nº 3.166, de 1980, ambos del Ministerio de Educación y a los de
la Corporación de Asistencia Judicial. El beneficio será entregado por cada
hijo  entre  los  cuatro  y  veinticuatro  años de edad,  que sea carga familiar
reconocida por la ley, que se encuentre cursando estudios regulares en los
niveles de enseñanza pre-básica del primer y segundo nivel de transición,
educación  básica  o  media,  educación  superior  o  especial  en  los
establecimientos educacionales que se indican, con el objeto de paliar en
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parte  los  mayores  gastos  en  que  deben  incurrir  los  funcionarios  para
financiar la educación de sus hijos.

El  monto  de  este  bono  ascenderá  a  $49.978.-,
que será pagado en dos cuotas iguales de $24.989.- cada una, la primera en
marzo  y  la  segunda  en  junio  del  año  2011.  Por  razones  prácticas,  se
establece que para su pago podrá estarse a lo que dispone el artículo 7º del
decreto  con fuerza  de ley  Nº  150,  de  1981,  del  Ministerio  del  Trabajo  y
Previsión Social.

A  continuación,  destaca  el  Mensaje  que  el
proyecto concede a los trabajadores a que se refiere el artículo 13º, durante
el año 2011, una bonificación adicional al bono de escolaridad de $20.904
por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de pago del bono
los funcionarios tengan una remuneración líquida igual o inferior a $516.177.
Dichos valores se aplicarán, también, para conceder la bonificación adicional
establecida  en  el  artículo  12º  de  la  Ley  N°  19.553,  bonificación  que  es
incompatible con la recientemente indicada.

Del  mismo  modo,  se  prevé  un  bono  de
escolaridad y la bonificación adicional a este beneficio, para los trabajadores
no docentes que se señalan.

Se contemplan, además, los siguientes aportes:

-  Aporte,  para  2011,  de  $86.864.-  para  los
Servicios de Bienestar,  tomando como base para determinar el  monto del
aporte extraordinario del artículo 13º de la ley N° 19.553.

- Incremento para 2011, en $3.120.000 miles, del
aporte a los establecimientos de Educación Superior que señala el artículo 2º
del decreto con fuerza de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de Educación.
Este  aporte  incluye  los  recursos  para  otorgar  los  beneficios  de  bono  de
escolaridad  y  bonificación  adicional  al  personal  no  académico  de  las
universidades estatales.

Considera  el  proyecto,  también,  incrementar  la
bonificación de nivelación establecida por el artículo 21º de la ley Nº 19.429,
de modo que los funcionarios regidos por el artículo 1º del decreto ley Nº
249, de 1973, por los Títulos I y II del decreto ley Nº 3.551, de 1980, y el
personal clasificado en las categorías de las letras c), d), e) y f) del artículo 5º
de la ley Nº 19.378, reciban a lo menos una remuneración bruta mensual de
$222.492.-,  $252.322.-  y  $271.405.-,  respectivamente,  cuyo  monto
dependerá de las plantas o escalafones correspondientes, a contar del 1 de
enero del año 2011.

Enseguida, continúa el Mensaje señalando el tope
de remuneraciones para aguinaldo de Navidad, de Fiestas Patrias y bono de
escolaridad: aquellas  brutas de carácter permanente en los meses que en
cada  caso  correspondan,  iguales  o  inferiores  a  $1.734.786.-,  excluidas
aquellas  asignaciones  asociadas  a  desempeño  individual,  colectivo  o
institucional. Da cuenta, del mismo modo, de los siguientes beneficios:
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-  Bono de invierno,  por una sola vez en el  año
2011,  a  los pensionados del  Instituto  de Previsión Social, del  Instituto  de
Seguridad  Laboral, de  las  Cajas  de  Previsión  y  de  las  Mutualidades  de
Empleadores de la ley Nº 16.744, a los pensionados del sistema establecido
en  el  decreto  ley  Nº  3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo
pensiones  mínimas  con  garantía  estatal,  pensionados  del  sistema
establecido  en  dicho  decreto  ley  que  se  encuentren  percibiendo  aporte
previsional  solidario  de  vejez,  y  a  los  beneficiarios  de  pensiones básicas
solidarias  de  vejez,  en  las  condiciones  que  establece  el  artículo  20  del
presente proyecto de ley, un bono de invierno de $44.053.- Este bono se
pagará  en  el  mes  de  mayo  de  2011,  a  todos  los  pensionados  antes
señalados que el primer día de dicho mes tengan 65 o más años de edad y
cuyas pensiones no superen cierto monto, que en cada caso se señala, a la
fecha  del  pago  del  beneficio.  Será  de  cargo  fiscal,  no  constituirá
remuneración o renta para ningún efecto legal y, en consecuencia, no será
imponible ni tributable y no estará afecto a descuento alguno.

- Aguinaldo de fiestas patrias, por una sola vez en
2011,  a  los pensionados del  Instituto  de Previsión Social, del  Instituto  de
Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de  Previsión  y  de  las  Mutualidades  de
Empleadores de la ley Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades al
31 de agosto del año 2011, por la suma de $13.903.-, que se incrementará
en $7.158.-  por cada persona que, a la misma fecha,  tengan acreditadas
como causantes de asignación familiar o maternal, aún cuando no perciban
dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº
18.987.

Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento  cuando
corresponda, tendrán derecho quienes, al 31 de agosto del año 2011, tengan
la calidad de beneficiarios de pensiones básicas solidarias y de quienes se
encuentren percibiendo pensiones mínimas con garantía estatal conforme el
título VII del decreto ley N° 3.500 de 1980; del referido decreto de ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario, de las establecidas
para  las  víctimas  directas  afectadas  por  las  violaciones  a  los  derechos
humanos  de  la  ley  N°  19.992;  de  las  establecidas  en  beneficio  de  los
familiares  de  las  víctimas  de  violaciones  a  los  derechos  humanos  o  de
violencia política de la ley Nº 19.123, y de las indemnizaciones del artículo 11
de la ley Nº 19.129, a favor de los trabajadores del carbón.

- Aguinaldo de Navidad del año 2011, a todos los
pensionados  que  tengan  algunas  de  las  calidades  señaladas
precedentemente  al  30  de  noviembre  del  mismo  año,  por  la  suma  de
$15.948.-  por  cada  pensionado,  incrementándose  en  $9.001.-  por  cada
persona  que,  a  la  misma  fecha,  tengan  acreditada  como  causante  de
asignación familiar o maternal, aún cuando no perciban dichos beneficios por
aplicación  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  1º  de  la  ley  Nº  18.987.  Estos
aguinaldos presentan las mismas características y condiciones establecidas
para  los  aguinaldos  de  los  trabajadores  del  sector  público.  El  proyecto
establece,  asimismo,  normas  sobre  el  financiamiento  de  los  aguinaldos
concedidos.
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El  Mensaje  reseña,  enseguida,  otras  normas
particulares contenidas en el proyecto:

- Concede, por el período de un año, a contar del
1  de  enero  del  año  2011,  la  bonificación  extraordinaria  trimestral  de  $
184.105.- a que se refiere la ley Nº 19.536, a las enfermeras, matronas y
enfermeras-matronas  que  se  desempeñan  en  puestos  de  trabajo  que
requieren  atención  las  veinticuatro  horas  del  día  en  sistemas  de  turnos
rotativos, nocturnos y en días sábados, domingos y festivos, en unidades de
emergencia  de  neonatología  y  maternidades  de  los  establecimientos
asistenciales dependientes de los Servicios de Salud, o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiología y medicina física y rehabilitación.

También tendrán derecho a esta bonificación los
profesionales  de  las  carreras  mencionadas  precedentemente  que
desempeñen cargos de la Planta de Directivos en las unidades ya referidas,
y  aquellos  que  cumplan  funciones  de  supervisión,  aunque no integren el
sistema de turnos.

La cantidad máxima de profesionales que podrán
tener acceso a esta bonificación será de 4.966 personas. En lo no previsto, la
concesión del citado beneficio se regirá por lo dispuesto en la ley Nº 19.536.

-  Se  modifica  la  ley  N°  19.464,  que  establece
normas y concede aumento de remuneraciones para el personal no docente
de establecimientos educacionales que indica, reemplazando los guarismos
de  sus  artículos  7°  y  9°,  para  los  efectos  del  cálculo  del  aumento  de
remuneraciones, para el personal no docente de los municipios.

-  El  artículo  26  permite  que  la  remuneración
asociada al cumplimiento de metas u objetivos institucionales, se conceda al
personal civil de planta y a contrata de  las Subsecretarías Para las Fuerzas
Armadas y de Defensa y del Estado Mayor Conjunto, sobre la base de un
programa  de  mejoramiento  de  la  gestión  común  a  los  dos  sistemas  de
remuneraciones que coexistirán en estas nuevas entidades, que según la ley
N° 20.424 conformarán el Ministerio de Defensa.

Regula,  asimismo,  la  concesión  de  las
asignaciones de modernización  y  por  desempeño al personal  civil  de  las
antiguas  Subsecretarías  de  Guerra,  de  Marina  y  de  Aviación  y  de  la
Dirección  Administrativa  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional,  tanto  en  el
período  que  media  entre  el   1  de  enero  de  2011  y  la  vigencia  de  los
traspasos y encasillamientos de dicho personal en las  Subsecretarías para
las Fuerzas Armadas, de Defensa y Estado Mayor Conjunto, como después
de que éstos se hayan  producido.

Por su parte, el artículo 27 declara bien pagados
al personal antes referido, los montos correspondientes al año 2010 de las
asignaciones por desempeño y de modernización,  y de las bonificaciones
compensatorias correspondientes, en atención a la nueva institucionalidad
que comenzó a funcionar el 11 de marzo de 2010,  de  conformidad a las
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normas del   decreto  con fuerza  de ley  N°  1,  de  2010,  del  Ministerio  de
Defensa, Subsecretaría de Guerra.

-  Se  precisa,  para  su  adecuado  ejercicio,  el
alcance de la facultad delegada al Presidente de la República por el artículo
4°  transitorio  de  la  Ley  N°20.423,  para  fijar  la  planta  de  personal  de  la
Subsecretaría  de  Turismo,  ante  alcances  formulados  por  la  Contraloría
General de la República.

-  Bonificación  especial  para  el  personal  de
Asistentes  de  la  Educación  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos
educacionales municipales administrados directamente por los municipios o
por Corporaciones, y en los establecimientos regidos por el D.L. 3.166, de
1980, un bono  de $ 230.000.-, por una sola vez, vinculado a los resultados
de la aplicación en el año 2009 del sistema de evaluación de desempeño
establecido en el artículo 3° de la ley 20.244.

-  El  proyecto  señala,  finalmente,  cuál  será  el
financiamiento del mayor gasto fiscal que represente para los años 2010 y
2011 la aplicación de esta iniciativa.

- - -
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DISCUSIÓN 

El Ministro de Hacienda, señor Felipe Larraín, 
efectuó una presentación del siguiente tenor:

“LA ECONOMÍA CHILENA: SITUACIÓN MACROECONÓMICA

(PIB, variación % anual)
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Ranking Reajuste Real Remuneraciones 
Sector Público

Fuente: DIPRES e INE
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Reajuste Real Superior al Promedio Histórico

Fuente: DIPRES e INE
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Productividad de la Economía
y Reajuste del Sector Público 

Fuente: DIPRES y Acta Comité PIB Tendencial
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(Porcentaje de la fuerza laboral, trimestre móvil agosto-octubre)
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Consideraciones Fiscales

(% del PIB)
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Efectos Presupuestarios del Reajuste y 
Necesidad de Reducir el Déficit Estructural

En Resumen…

Velar  por  mantener  el  poder  adquisitivo  de  los
trabajadores

Evitar  efectos  perniciosos  sobre  la  creación  de
empleo en el resto de la economía

Considerar  la  realidad  fiscal  y  la  necesidad  de
moderar el crecimiento del gasto público

NUESTRA PROPUESTA

Elementos de la Propuesta

El incremento de remuneraciones para el  sector
público equivale a 4,2% nominal.

El  aumento  equivale  a  2,2  puntos  porcentuales
sobre el incremento del costo de la vida en los últimos doce meses.

Incremento real de remuneraciones superior:

- Al promedio de las últimas 2 décadas
- Al promedio de la década de 1990
- Al promedio de la década de 2000.”.
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Enseguida,  el  señor  Ministro  manifestó  que  el
Ejecutivo formulará una indicación al  proyecto,  cual  será analizada en su
oportunidad en el presente informe, que, entre otras materias, contiene los
siguientes beneficios:

PROYECTO DE REAJUSTE, AGUINALDOS Y OTROS 2010-2011

VALORES  DE
BENEFICIOS

REAJUSTE AÑO
2009-2010

REAJUSTE 2010-
2011

VARIACIÓN
PORCENTUAL

1. Valores beneficios
año 2010 - 2011

Tramos de Ingreso $497.760-
1.672.889

$525.000 -$1.743. 151

Aguinaldo de Navidad
Sector Activo $37.277 -$19.779 $40.000 -$21. 224 7,3%
Aguinaldo de Fiestas
Patrias Sector Activo $48.910 - $34.069 $51.500 -$35.875 5,3%
Bono de  Escolaridad
Normal $48.194 $50.218 4,2%
Bono de  Escolaridad
Adicional $20.158 $21.005 4,2%
Aporte a Bienestar $ 83.765 $ 87.283 4,2%
Bono Invierno Sector
Pasivo $42.481 $ 45.000 5,9%
Aguinaldo de Fiestas
Patrias Sector Pasivo $ 13.407 $ 14.000 4,4%
Aguinaldo de Fiestas
Patrias Sector Pasivo
por carga $ 6.903 $ 7.200 4,3%
Aguinaldo de Navidad
Sector Pasivo $ 15.379 $ 16.100 4,7%
Aguinaldo de Navidad
Sector  Pasivo  por
Carga $ 8.680 $9.100 4,8%
Bono  Enfermera-
Matrona  Ley  N°  1
9.536 $ 177.536 $ 184.993 4,2%

A  continuación,  se  da  cuenta  del  articulado  del
proyecto de ley aprobado por la Cámara de Diputados:

"Artículo 1°.- Increméntase en $3.120.000.- miles,
el aporte que establece el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, para el año 2010. Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los beneficios a que se refieren los artículos .. y .., al
personal académico y no académico de las universidades estatales.

La  distribución  de  estos  recursos  entre  las
universidades estatales se efectuará, en primer término, en función de las
necesidades acreditadas para el pago de los beneficios referidos en el inciso
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anterior, y el remanente, se hará en la misma proporción que corresponda al
aporte inicial correspondiente al año 2010.

Artículo  2°.-  Concédese por  una sola vez en el
año 2011, a los pensionados del Instituto de Previsión Social, del Instituto de
Seguridad Laboral,   de  las  Cajas  de Previsión  y  de  las  Mutualidades de
Empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior
o igual al valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº
15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del
beneficio;  a los pensionados del  sistema establecido en el  decreto ley Nº
3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con
garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho  cuerpo  legal;  a  los
pensionados  del  sistema  establecido  en  el  referido  decreto  ley  que  se
encuentren  percibiendo  un  aporte  previsional  solidario  de  vejez,  cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pensión mínima de
vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años
de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los beneficiarios de pensiones
básicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $44.265.-.

El  bono  a  que  se  refiere  el  inciso  anterior,  se
pagará en el  mes de mayo del año 2011, a todos los pensionados antes
señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más años de edad.
Será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o renta para ningún efecto
legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable y no estará afecto a
descuento alguno.

No tendrán derecho a dicho bono quienes sean
titulares de más de una pensión de cualquier tipo, incluido el seguro social de
la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan,
en su conjunto, del valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la
ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  presente
artículo, se considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el
pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.

Artículo  3°.-  Concédese   para  el  personal
asistente  de  la  educación  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos
educacionales municipales administrados directamente por los municipios o
por corporaciones, así como en los establecimientos regidos por el decreto
ley  Nº  3.166,  de  1980,  un  bono  anual  por  una  sola  vez vinculado a  los
resultados de la aplicación durante el  2009 del  sistema de evaluación de
desempeño establecido en el artículo 3° de la ley Nº 20.244.

Dicho bono tendrá un valor de $230.000.- para los
asistentes  evaluados  dentro  del  80%  de  mejor  desempeño  del
establecimiento educacional; y de $120.000.- para el personal asistente que
hubiera  sido  calificado  dentro  del  20%  restante,  según  la  evaluación
realizada el año 2009. 
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Este  bono  se  pagará  en  una  sola  cuota,  en  el
curso  del  mes  de  diciembre  de  2010  al  personal  que,  cumpliendo  los
requisitos de los incisos precedentes, se encuentre desempeñando funciones
al momento de publicación de esta ley, en jornadas de 44 ó 45 horas, según
corresponda. Respecto de aquellos funcionarios que desempeñen jornadas
parciales del trabajo, el monto del bono se calculará proporcionalmente a una
jornada laboral de 45 horas.

En el caso de personal asistente de la educación
que hubiera sido legalmente eximido de la evaluación en el año 2009 por
estar sujeto a fuero laboral, y que cumpla los demás requisitos señalados en
los incisos precedentes, tendrán derecho al bono de $230.000. 

El  bono  no  será  imponible  ni  tributable,  ni
constituirá base de cálculo para ninguna otra remuneración. 

Artículo  4°.-  El  bono  que  concede  el  artículo
anterior será de cargo fiscal y el Ministerio de Educación fijará internamente
los  procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  los  sostenedores  o
representantes  legales  de los  establecimientos  educacionales  municipales
administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones, y a
los  establecimientos  regidos  por  el  decreto  ley  Nº  3.166,  de  1980,  y
determinará además los mecanismos de resguardo en su aplicación para su
pago.  Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  de  la  Subsecretaría  de
Educación.

Artículo 5°.- El mayor gasto que represente en el
año 2010 a los órganos y servicios la aplicación de esta ley, se financiará con
los  recursos  contemplados  en  el  subtítulo  21  de  sus  respectivos
presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y, o
transferencias  del  ítem  50-01-03-24-03.104  de  la  Partida  Presupuestaria
Tesoro Público. Para el  pago de los aguinaldos se podrá poner fondos a
disposición con imputación directa a ese ítem.

El  gasto que irrogue durante el  año 2011 a los
órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos para dicho
año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos .., .., .., .., .. de esta ley, se
financiará  con  los  recursos  contemplados  en  el  subtítulo  21  de  sus
respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias  y,  o  con  transferencias  del  ítem  señalado  en  el  inciso
precedente del presupuesto para el año 2011 y en lo que faltare, mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se
entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación de dichos mayores
ingresos la suma global de gastos respectiva que se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2011. Todo lo anterior, podrá ser dispuesto por el Ministro
de  Hacienda,  mediante  uno  o  más  decretos  expedidos  en  la  forma
establecida en el artículo 70 del decreto ley Nº 1.263, de 1975, dictados a
contar de la fecha de publicación de esta ley.

Artículo 6°.- los funcionarios de las universidades
estatales que no se acogieron a la ley N° 20.374 en los plazos establecidos
en el artículo 6° de dicha ley, podrán acogerse a los beneficios contemplados
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en  sus  artículos  1°  y  4°,  en  la  medida  que  hagan  efectiva  su  renuncia
voluntaria al cargo o al total de las horas que sirven, dentro del plazo de 90
días corridos contado desde la fecha de publicación de la presente ley, y
siempre dentro del número de funcionarios establecidos en el inciso segundo
del artículo 1° e inciso primero del artículo 4° de dicha ley.

A los funcionarios que se acojan a lo señalado en
el inciso anterior no les será aplicable lo dispuesto en los incisos segundo y
siguientes del artículo 8° de la ley N° 20.374.

Para el año 2011, el monto del aporte del Fisco
para la bonificación a que se refiere el artículo 4° de la ley N° 20.374 no
podrá  superar  los  $26.584.255  miles  contemplados  en  la  Ley  de
Presupuestos del Sector Público para el año 2011 para la aplicación de la ley
N°  20.374.  Si  el  monto  acumulado del  referido  beneficio  excediere  de la
suma  antes  señalada,  la  diferencia  será  de  cargo  de  la  respectiva
universidad.".

Enseguida,  la  Comisión  analizó  la  siguiente
indicación de Su Excelencia el Presidente de la República:

“1.- Agrégase un artículo 1° con el siguiente texto:
”Otórgase, a contar del 1 de diciembre de 2010 un reajuste de 4,2% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demás retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del
sector público, incluidos los profesionales regidos por la ley Nº 15.076 y el
personal del acuerdo complementario de la ley Nº 19.297.

El  reajuste  establecido  en  el  inciso  anterior  no
regirá,  sin  embargo,  para  los  trabajadores  del  mismo  sector  cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  de  acuerdo  con  las  disposiciones  sobre
negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo y sus normas
complementarias,  ni  para  aquellos  cuyas  remuneraciones  sean
determinadas,  convenidas  o  pagadas  en  moneda  extranjera.  No  regirá,
tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1982,  del  Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  ni  respecto  de  los
trabajadores del  sector  público  cuyas remuneraciones sean fijadas por  la
entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el  inciso  primero,  establecidas  en  porcentajes  de  los  sueldos,  no  se
reajustarán  directamente,  pero  se  calcularán  sobre  éstos,  reajustados  en
conformidad con lo establecido en este artículo, a contar del 1 de diciembre
de 2010.

2.-  Agrégase  el  siguiente  artículo  2°:
“Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad, a los trabajadores
que, a la fecha de publicación de esta ley, desempeñen cargos de planta o a
contrata de las entidades actualmente regidas por el artículo 1º del decreto
ley Nº 249, de 1974; el decreto ley Nº 3.058, de 1979; los Títulos I, II y IV del
decreto ley Nº 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de 1997,
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del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley Nº 2 (I), de
1968,  del  Ministerio  del  Interior;  el  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  1
(Investigaciones),  de  1980,  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional;  a  los
trabajadores  de  Astilleros  y  Maestranzas  de  la  Armada,  de  Fábricas  y
Maestranzas del Ejército y de la Empresa Nacional de Aeronáutica de Chile;
a los trabajadores cuyas remuneraciones se rigen por las leyes Nº 18.460 y
Nº  18.593;  a  los  señalados  en  el  artículo  35  de  la  ley  Nº  18.962;  a  los
trabajadores del acuerdo complementario de la ley Nº 19.297, al  personal
remunerado de conformidad al párrafo 3° del Título VI de la ley N° 19.640 y a
los  trabajadores  de  empresas  y  entidades  del  Estado  que  no  negocien
colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el artículo 9º
del decreto ley Nº 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes orgánicas
o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo será de $40.000.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida percibida en el mes de noviembre de
2010 sea igual  o  inferior  a  $525.000.-  y  de  $21.224,  para  aquellos  cuya
remuneración líquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderá
por  remuneración  líquida  el  total  de  las  de  carácter  permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al  desempeño individual,  colectivo o institucional;  con la
sola  deducción de los impuestos y  cotizaciones previsionales de carácter
obligatorio.”

3.-  Agrégase  el  siguiente  artículo  3°  “El
aguinaldo que otorga el  artículo  anterior  corresponderá,  asimismo,  en  los
términos  que  establece  dicha  disposición,  a  los  trabajadores  de  las
universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo con el artículo 2º
del decreto con fuerza de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de Educación, y a
los trabajadores de sectores de la Administración del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades,  siempre que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de publicación de esta ley.”

4.-  Agrégase  el  siguiente  artículo  4°  ”Los
aguinaldos concedidos por los artículos 2º y 3º de esta ley, en lo que se
refiere a los órganos y servicios públicos centralizados, serán de cargo del
Fisco  y,  respecto  de  los  servicios  descentralizados,  de  las  empresas
señaladas expresamente en el artículo 2º y de las entidades a que se refiere
el artículo 3º, serán de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo,  el  Ministro  de  Hacienda dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte, con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

5.-  Agrégase  el  siguiente  artículo  5°  “Los
trabajadores  de  los  establecimientos  particulares  de  enseñanza
subvencionados por el Estado conforme al decreto con fuerza de ley Nº 2, de
1998, del Ministerio de Educación, y de los establecimientos de Educación
Técnico Profesional traspasados en administración de acuerdo al decreto ley
Nº  3.166,  de  1980,  tendrán  derecho,  de  cargo  fiscal,  al  aguinaldo  que
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concede el artículo 2º de esta ley, en los mismos términos que establece
dicha disposición.

El Ministerio de Educación fijará internamente los
procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  los  sostenedores  o
representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicación al pago del beneficio que otorga este artículo. Dichos recursos
se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.”

6.-  Agrégase  el  siguiente  artículo  6°.- “Los
trabajadores  de  las  instituciones  reconocidas  como  colaboradoras  del
Servicio Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de
1979, que reciban las subvenciones establecidas en el artículo 30 de la ley
N° 20.032, de las Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundación de
Asistencia Legal a la Familia, tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo
que concede el artículo 2º de esta ley, en los mismos términos que determina
dicha disposición.

El  Ministerio  de  Justicia  fijará  internamente  los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicación al pago del beneficio a que se refiere el presente
artículo.

Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración General
del Ministerio de Justicia, según corresponda.”

7.- Agrégase el  siguiente  artículo 7°.- “En los
casos a que se refieren los artículos 3º, 5° y 6° de la presente ley, el pago del
aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el que recibirá los fondos
pertinentes del ministerio que corresponda”.

8.-  Agrégase  el  siguiente  artículo  8°.-
“Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2011
a los trabajadores que, al 31 de agosto del año 2011, desempeñen cargos de
planta o a contrata en las entidades a que se refiere el artículo 2º, y para los
trabajadores a que se refieren los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo será de $51.500.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida, que les corresponda percibir en el
mes  de  agosto  del  año  2011,  sea  igual  o  inferior  a  $525.000.-,  y  de
$35.875.-, para aquellos cuya remuneración líquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entenderá como remuneración líquida el  total  de las de
carácter  permanente  correspondientes  a  dicho  mes,  excluidas  las
bonificaciones,  asignaciones  y  bonos  asociados  al  desempeño  individual,
colectivo o institucional;  con la sola deducción de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

El  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  concedido  por
este  artículo,  en  lo  que  se  refiere  a  los  órganos  y  servicios  públicos
centralizados,  será  de  cargo  del  Fisco,  y  respecto  de  los  servicios
descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 2º,

25



y de las entidades a que se refiere el artículo 3º, será de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega
a las  entidades con patrimonio  propio  de  las  cantidades necesarias  para
pagarlos, si  no pueden financiarlos en todo o en parte,  con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos de enseñanza a que se refiere el artículo  5° de esta ley, el
Ministerio  de Educación fijará internamente los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos  establecimientos  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
aguinaldo que otorga este artículo. Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones  a  que  se  refiere  el  artículo  6°  de  esta  ley,  el  Ministerio  de
Justicia fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a
las  referidas  instituciones  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
beneficio que otorga el presente artículo. Dichos recursos se transferirán a
través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración
General del Ministerio de Justicia, según corresponda.

En los casos a que se refieren los artículos 5° y
6°, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el que
recibirá  los  fondos  pertinentes  del  ministerio  que  corresponda,  cuando
procediere.”

9.-  Agregase  el  siguiente  artículo  9°.- “Los
aguinaldos establecidos en los artículos precedentes no corresponderán a
los  trabajadores  cuyas  remuneraciones  sean  pagadas  en  moneda
extranjera”.

10.-  Agregase  el  siguiente  artículo  10.- “Los
aguinaldos a que se refiere esta ley no serán imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no estarán afectos a descuento alguno”.

11.-  Agregase  el  siguiente  artículo  11.- “Los
trabajadores  a  que  se  refiere  esta  ley,  que  se  encuentren  en  goce  de
subsidio por incapacidad laboral, tendrán derecho al aguinaldo respectivo de
acuerdo al monto de la última remuneración mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar  el  correspondiente aguinaldo de dos o más entidades diferentes,
sólo tendrán derecho al que determine la remuneración de mayor monto; y
los que, a su vez, sean pensionados de algún régimen de previsión, sólo
tendrán derecho a la parte del aguinaldo que otorga el artículo 2º que exceda
a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto, deberá considerarse el total que represente
la suma de su remuneración y su pensión, líquidas.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre  empleadores  y  los  trabajadores  de  entidades  contempladas  en  los
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artículos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto establecido en esta ley y
podrán acogerse al financiamiento que ésta señala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora”.

12.-  Agregase  el  siguiente  artículo  12.-
“Quienes  perciban  maliciosamente  los  aguinaldos  que  otorga  esta  ley,
deberán restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de
las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.”

13.-  agregase  el  siguiente  artículo  13.-
“Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se refiere el artículo
1º de esta ley; a los de los servicios traspasados a las municipalidades en
virtud de lo dispuesto en  el decreto con fuerza de ley Nº 1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el Título IV de la
ley Nº 19.070, que se desempeñen en los establecimientos educacionales
regidos por el  decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de
Educación; por el decreto ley Nº 3.166, de 1980, y los de las corporaciones
de asistencia judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por
cada hijo de entre cuatro y veinticuatro años de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. Este beneficio se otorgará aun
cuando no perciban el beneficio de asignación familiar por aplicación de lo
dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987, y siempre que se encuentren
cursando estudios regulares en los niveles de enseñanza prebásica del 1º
nivel  de  transición,  2º  nivel  de  transición,  educación  básica  o  media,
educación superior o educación especial, en establecimientos educacionales
del Estado o reconocidos por éste. El monto del bono ascenderá a la suma
de $50.218 el que será pagado en dos cuotas iguales de $25.109.- cada una,
la primera en marzo y la segunda en junio del año 2011. Para su pago, podrá
estarse a lo que dispone el artículo 7º del decreto con fuerza de ley Nº 150,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso
anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste será imputable
al monto establecido en este artículo y podrán acogerse al financiamiento
que esta ley señala.

En los casos de jornadas parciales, concurrirán al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporción
que corresponda.

Quienes  perciban  maliciosamente  este  bono,
deberán restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles”.

14.-Agregase  el  siguiente  artículo  14.-
“Concédese a los trabajadores a que se refiere el artículo anterior, durante el
año 2011, una bonificación adicional al bono de escolaridad de $21.005.- por
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cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una remuneración líquida igual o inferior a $525.000 la
que se pagará con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se
someterá en lo demás a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los  valores  señalados  en  el  inciso  anterior  se
aplicarán, también, para conceder la bonificación adicional establecida en el
artículo 12 de la ley Nº 19.553. Esta bonificación adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente.”

15.-  Agregase  el  siguiente  artículo  15.-
“Concédese durante el año 2011, al personal asistente de la educación que
se desempeñe en sectores de la Administración del Estado que hayan sido
traspasados  a  las  municipalidades,  y  siempre  que  tengan  alguna  de  las
calidades  señaladas  en  el  artículo  2º  de  la  ley  Nº  19.464,  el  bono  de
escolaridad que otorga el artículo 13 y la bonificación adicional del artículo 14
de esta ley, en los mismos términos señalados en ambas disposiciones.

Iguales  beneficios  tendrá  el  personal  de  la
educación que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos  particulares  de
enseñanza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de
ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación, y en los establecimientos de
educación técnico-profesional traspasados en administración de acuerdo al
decreto ley Nº 3.166, de 1980.”

16.- Agregase el siguiente artículo 16.- “Durante
el año 2011 el aporte máximo a que se refiere el artículo 23 del decreto ley
Nº 249, de 1974, tendrá un monto de $87.283.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el artículo
13º de la ley Nº 19.553, se calculará sobre dicho monto.”

17.-  Agregase  el  siguiente  artículo  18.-
“Sustitúyese,  a  partir  del  1  de  enero  del  año  2011,  los  montos  de
"$214.554.-”, “$243.319.-” y “$261.721”.-, a que se refiere el artículo 21º de la
ley Nº 19.429, por “$223.565”, “$ 253.538”, “$272.713” respectivamente.”

18.-  Agregase  el  siguiente  artículo  19.- “Sólo
tendrán derecho a los beneficios a que se refieren los artículos 2º, 8° y 13,
los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de carácter permanente, en
los  meses  que  en  cada  caso  corresponda,  sean  iguales  o  inferiores  a
$1.743.150-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desempeño individual, colectivo o institucional.”

19.-  Agregase  el  siguiente  artículo  21.-
“Concédese, por una sola vez, a los pensionados del Instituto de Previsión
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsión y de las
Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, que tengan algunas de
estas  calidades  al  31  de  agosto  del  año  2011,  un  aguinaldo  de  Fiestas
Patrias  del  año  2011,  de  $14.000.-  Este  aguinaldo  se  incrementará  en
$7.200.- por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como
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causantes de asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos
beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las habría recibido de no
mediar la disposición citada en el inciso precedente, el o los incrementos del
aguinaldo deberán pagarse a la persona que perciba o habría percibido las
asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de  pensiones  de
sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a favor de
las  personas  que  perciban  asignación  familiar  causada  por  ellos.  Estas
últimas sólo tendrán derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas, como
si no percibieren asignación familiar.

Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento  cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este artículo, tendrán derecho
quienes al 31 de agosto del año 2011 tengan la calidad de beneficiarios de
las pensiones básicas solidarias; de la ley Nº 19.123; del artículo 1° de la ley
N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones  mínimas  con  garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho
cuerpo  legal;  del  referido  decreto  ley  que  se  encuentren  percibiendo  un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del artículo 11 de la ley
Nº 19.129, y del subsidio para las personas con  discapacidad mental a que
se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al artículo 8° de la presente ley, sólo podrá percibir en dicha
calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 o
de  la indemnización establecida en el  artículo  11 de la ley Nº 19.129.  Al
efecto,  deberá  considerarse  el  total  que  represente  la  suma  de  su
remuneración y pensión, subsidio o indemnización, líquidos. En todo caso, se
considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese,  asimismo,  por  una  sola  vez,  a  los
pensionados a  que  se  refiere  este  artículo,  que  tengan  algunas  de  las
calidades que en él se señalan al 30 de noviembre del año 2011, y a los
beneficiarios del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 y
de  la indemnización establecida en el artículo 11 de la ley Nº 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del año
2011 de $16.100.-  dicho aguinaldo se incrementará en $9.100.-  por  cada
persona  que,  a  la  misma  fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.
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En  lo  que  corresponda,  se  aplicarán  a  este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo,
de este artículo.

Los aguinaldos a que se refiere este artículo no
serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia  no  estarán  afectos  a
descuento alguno.

Quienes  perciban  maliciosamente  estos
aguinaldos  o  el  bono  que  otorga  el  anterior,  respectivamente,  deberán
restituir  quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles”.

20.-  Agregase  el  siguiente  artículo  22.- “Los
aguinaldos  que  concede  el  artículo  anterior,  en  lo  que  se  refiere  a  los
beneficiarios  de  pensiones  básicas  solidarias,  del  subsidio   para   las
personas con  discapacidad  mental a que se refiere el artículo 35 de la Ley
N° 20.255 y a los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°
3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con
garantía estatal, conforme al Título VII de dicho cuerpo legal, o un aporte
previsional solidario, serán de cargo del Fisco y, respecto de los pensionados
del Instituto de  Previsión Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas  de  Previsión  y  de  las  Mutualidades  de  Empleadores  de  la  ley  Nº
16.744, de cargo de la institución o mutualidad correspondiente. Con todo, el
Ministro  de  Hacienda  dispondrá  la  entrega  a  dichas  entidades  de  las
cantidades necesarias para pagarlos, si no pudieren financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos o excedentes.”

21.-  Agregase  el  siguiente  artículo  23.-
“Concédese, por el período de un año, a contar del 1 de enero del año 2011,
la bonificación extraordinaria trimestral concedida por la ley Nº 19.536, la que
será pagada en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de ese
año. El monto de esta bonificación será de $184.993.- trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los
profesionales señalados en el artículo 1º de la ley Nº 19.536 y los demás
profesionales de colaboración médica de los servicios de salud remunerados
según el sistema del decreto ley Nº 249, de 1973, que se desempeñen en las
mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiología y medicina
física y rehabilitación.

La cantidad máxima de profesionales que tendrán
derecho a esta bonificación será de 4.966 personas.

En lo no previsto por este artículo, la concesión de
la citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley Nº 19.536, en lo que
fuere procedente.”

22.-  Agregase  el  siguiente  artículo  24.-
“Modifícase la ley Nº 19.464, en la siguiente forma:
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a) Reemplázase, en el inciso primero del artículo
7º, la frase "y enero del año 2010" por " y enero del año 2011,", y

b) Sustitúyese,  en  el  artículo  9º,  el  guarismo
"2011" por "2012"”.

23.-  Agregase  el  siguiente  artículo  25.-
“Suprímese  en  el  inciso  segundo,  del  artículo  4°  transitorio  de  la  ley
N°20.423,  la  expresión que comienza “y,  en especial”  y  que concluye en
“sobre Estatuto Administrativo””.

24.-  Agregase  el  siguiente  artículo  26  .- “El
componente variable de la asignación por desempeño del artículo 9° de la
Ley N° 20.212 y el incremento por desempeño institucional del artículo 6° de
la Ley N° 19.553, respecto de los empleados civiles de planta y a contrata de
las Subsecretarías Para las Fuerzas Armadas y de Defensa y del Estado
Mayor Conjunto que tengan derecho a ellas se concederá sobre la base de
un  programa  de  mejoramiento  de  la  gestión  que  cada  una  de  dichas
instituciones establezcan, el cual se sujetará en todo a las normas señaladas
en el mencionado artículo 6° y al reglamento para su aplicación. 

El  personal  civil  de  planta  y  a  contrata  de  las
antiguas  Subsecretarías  de  Guerra,  de  Marina  y  de  Aviación  y  de  la
Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional, en el  período
que media entre el  1 de enero de 2011 y la vigencia de los traspasos y
encasillamientos   resultantes  del  ejercicio  de  la  facultad  contenida  en  el
artículo  6°  transitorio  de  la  ley  N°  20.424,  percibirá  las  cuotas
correspondientes a dicho lapso de la asignación por desempeño del artículo
9° de la Ley N° 20.212, de la asignación de modernización del artículo 1° de
la Ley N° 19.553, y de las bonificaciones del artículo 8° de la ley N° 19.553 y
del artículo 12 de la ley N° 20.212, según proceda.

Una  vez  practicados  los  traspasos  y
encasillamientos a que se refiere el inciso anterior, durante el año 2011, el
mismo personal mencionado en el inciso precedente, recibirá el incremento
por  desempeño  institucional  del  artículo  6°  de  la  Ley  N°  19.553  o  el
componente variable de la asignación por desempeño del artículo 9° de la
Ley N° 20.212, según haya sido el grado de cumplimiento de los objetivos o
metas de gestión de su servicio de origen.    

Asimismo, durante el mismo año 2011, el personal
civil  de  planta  y  a  contrata  de  la  antigua  Dirección  Administrativa  del
Ministerio de Defensa Nacional, traspasado  y encasillado según lo  señalado
en el inciso segundo de este artículo,  tendrá derecho al pago del incremento
por desempeño colectivo a que se refiere el artículo 7° de la Ley 19.553, en
relación al cumplimiento de las metas de su equipo, unidad o área de trabajo
definidas para el año anterior, en dicha Dirección Administrativa.”

25.-  Agregase  el  siguiente  artículo  27  :
“Decláranse bien pagados al personal  civil  de planta y a contrata de las
antiguas Subsecretarías de Guerra, de Marina y Aviación y de la Dirección
Administrativa  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional,  los  montos
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correspondientes al año 2010 de las  asignaciones del artículo 9° de la Ley
N° 20.212 y del artículo 1° de la Ley N° 19.553,  y de las bonificaciones del
artículo 8° de la ley N° 19.553 y del artículo 12 de la ley N° 20.212, según
corresponda, de  conformidad a las normas del  decreto con fuerza de ley N°
1, de 2010, del Ministerio de Defensa, Subsecretaría de Guerra.”

26.- Agregase un nuevo artículo 32 final con el
siguiente texto:  “Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los artículos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente ley,
un bono especial no imponible, y que no constituirá renta para ningún efecto
legal, que se pagará en el curso del mes de diciembre de 2010, y cuyo monto
será de $200.000.- para los trabajadores cuya remuneración bruta que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2010 sea igual o inferior a
$525.000.-, y de $100.000.- para aquellos cuya remuneración bruta supere
tal cantidad y no exceda de $1.743.150.-. Para estos efectos, se entenderá
por remuneración bruta la referida en el artículo 19 de la presente ley”.

Enseguida,  el  Presidente  de  la  CUT,  señor
Arturo  Martínez,  expresó  que  los  beneficios  y  bonos  incluidos  en  la
indicación del Ejecutivo, en buena medida responden a las negociaciones en
su  momento  llevadas  a  cabo  entre  los  gremios  del  sector  público  y  la
autoridad.

En segundo lugar,  hizo  un llamado al  Ejecutivo
para que se pronunciara sobre los siguientes temas que han sido, asimismo,
materia de conversación en relación con las condiciones laborales de los
funcionarios  del  sector  público:  incentivos  al  retiro,  situación  de  los
trabajadores a honorario y los despidos que se han verificado.  

El  señor Ministro de Hacienda dio a conocer el
compromiso  del  Ejecutivo  para  presentar,  al  15  de  abril  de  2011,  una
propuesta  en  la  denominada  “Mesa  del  Sector  Público”,  que  aborde  el
incentivo  al  retiro  de  los  funcionarios  públicos,  como  herramienta  de
promoción y dignificación de la carrera funcionaria, y la realidad de aquellos
trabajadores que, ya por largo tiempo, prestan servicios a honorarios.  

Respecto de los despidos y desvinculaciones que
han afectado a trabajadores del sector público, manifestó, del mismo modo,
el  compromiso  del  Gobierno  para  establecer  un  mecanismo  por  el  que
aquéllos a los que no se les hubiese renovado el contrato en el  cargo, y
consideren  que  esa  decisión  no  resulta  ajustada,  puedan  presentar  una
solicitud de reconsideración ante el subsecretario respectivo. 

El  Presidente  de  la  ANEF,  señor  Raúl  de  la
Puente,  indicó  que  el  mecanismo  propuesto  por  el  señor  Ministro  de
Hacienda no resulta del todo satisfactorio,  pues hace falta la inclusión de
criterios objetivos para las valoraciones que los jefes de servicios lleven a
cabo, de modo de aminorar los riesgos de discrecionalidad, arbitrariedad y, al
cabo,  injusticias  que  se  han  estado  produciendo,  que  en  algunos  casos
parecieran  obedecer  a  motivaciones  de  carácter  político.  La  mayor
objetividad posible, resaltó, estaría dada por el respeto de las evaluaciones
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que la actual Administración ha efectuado en relación con los funcionarios,
respetando  a  quienes  han  sido  bien  calificados.  De  esta  manera,  hizo
hincapié, lo que se busca es la mantención en sus cargos no de todos los
funcionarios públicos,  sino de todos los buenos funcionarios públicos,  así
evaluados por las propias autoridades.

El Honorable Senador señor Lagos, sin perjuicio
de  celebrar  el  esfuerzo  expresado  por  el  Ejecutivo  para  establecer  un
procedimiento de evaluación de la situación de los despidos, hizo un llamado
para  que  se  vele  porque,  de  manera  efectiva,  puedan  los  trabajadores
afectados ser escuchados en los reclamos que formulen, acompañados por
sus respectivas asociaciones. 

Por otra parte, sostuvo que más allá de análisis
casuísticos de desvinculaciones o despidos, lo cierto es que lo que subyace
a toda esta problemática es una persecución política hacia los funcionarios
objeto de dichas medidas.

La  Honorable Senadora señora Matthei  señaló
compartir absolutamente la necesidad de abordar los incentivos al retiro de
los funcionarios del sector público, así como la precariedad de quienes se
desempeñan  a  honorarios.  Son  asuntos,  resaltó,  por  los  que  ha  venido
bregando durante muchos años.

No obstante lo anterior, puso de manifiesto que en
años anteriores,  bajo otros gobiernos,  se produjeron desvinculaciones del
sector  público  que  en  algunos  casos  fueron  masivas,  sin  que  las
asociaciones gremiales adujeran entonces, como hoy lo hacen, motivaciones
de carácter político tras ellas. De suerte que, pareciera, lo que existe es un
interés por generarle problemas a la actual  Administración, que,  como es
sabido, es de signo político distinto al de las cuatro anteriores.

El  Honorable Senador señor Escalona expresó
que uno de los efectos más nocivos de los despidos que han operado en el
sector público, es la debilitación del Sistema de Alta Dirección Pública, cuya
objeto  ha  sido  desnaturalizado  al  sacar  de  sus  cargos  a  personas  que,
precisamente, accedieron a ellos en virtud de sus méritos técnicos. 

En cuanto a la cifra del reajuste, propiamente tal,
solicitó  al  Ejecutivo  la  revisión  del  4,2%  propuesto,  por  tratarse  de  un
porcentaje que puede ser aún mejorado.

El  señor  Ministro  de  Hacienda  comprometió,
para  ser  presentada en  la  discusión  que  se  lleve  a  cabo  en  la  Sala  del
Senado, la presentación de una indicación que recaiga sobre el artículo 32
que introduce al proyecto la indicación de Su Excelencia el Presidente de la
República,  reproducida  precedentemente,  en  el  sentido  de  aumentar  de
$200.000  a  $215.000  el  monto  del  bono  especial  no  imponible,  que  no
constituirá renta para ningún efecto legal, a pagarse en diciembre de 2010 a
los trabajadores cuya remuneración bruta percibida en noviembre del mismo
año sea igual o inferior a $525.000; y de $100.000 a $107.500 el bono a
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pagarse a los trabajadores cuya remuneración bruta supere los $525.000 y
no exceda de $1.743.150. 

A  continuación,  se  puso  en  votación  la
indicación del Ejecutivo.

En primer lugar, se puso en votación el numeral
1.- de la indicación, que agrega un artículo 1° al texto aprobado por la
Cámara  de  Diputados.  Se  registraron  los  votos  a  favor  de  los
Honorables  Senadores  señora  Matthei  y  señor  García,  en  contra  del
Honorable Senador señor Frei,  y las abstenciones de los Honorables
Senadores señores Escalona y Lagos.

Repetida  la  votación,  de  conformidad  con  lo
dispuesto  en  el  artículo  178  del  reglamento  de  la  Corporación,  se
verificó idéntico resultado.

En  consecuencia,  se  dio  por  aprobado  el
numeral 1.- de la indicación del Ejecutivo.

Enseguida,  fueron  puestos  en  votación  los
numerales 2.- a 26.- de la indicación presentada por el Ejecutivo, que
resultaron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de
la Comisión, Honorables Senadores señora Matthei y señores Escalona,
Frei, García y Lagos.

Posteriormente,  fue  puesto  en  votación  el
articulado  del  proyecto  aprobado  por  la  Cámara  de  Diputados,  que
resultó aprobado por la misma unanimidad antedicha. 

Como  consecuencia  de  los  acuerdos
precedentemente  adoptados,  la  Comisión  acordó,  asimismo,  realizar
enmiendas  de  carácter  formal  y  de  referencia  en  relación  con  el
articulado aprobado por la Cámara de Diputados. Lo hizo por la misma
unanimidad antes señalada, en virtud de lo dispuesto en el artículo 121,
inciso final, del Reglamento del Senado. 

- - -

MODIFICACIONES

En  conformidad  con  los  acuerdos  adoptados,
vuestra  Comisión  de  Hacienda  tiene  el  honor  de  proponer  las  siguientes
modificaciones al proyecto aprobado por la Cámara de Diputados:

Agregar los siguientes artículo 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16, nuevos
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“Artículo  1°.-  Otórgase,  a  contar  del  1  de
diciembre de 2010 un reajuste de 4,2% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,  imponibles  para  salud  y
pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector público, incluidos
los  profesionales  regidos por  la  ley  Nº  15.076 y  el  personal  del  acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297.

El  reajuste  establecido  en  el  inciso  anterior  no
regirá,  sin  embargo,  para  los  trabajadores  del  mismo  sector  cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  de  acuerdo  con  las  disposiciones  sobre
negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo y sus normas
complementarias,  ni  para  aquellos  cuyas  remuneraciones  sean
determinadas,  convenidas  o  pagadas  en  moneda  extranjera.  No  regirá,
tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1982,  del  Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  ni  respecto  de  los
trabajadores del  sector  público  cuyas remuneraciones sean fijadas por  la
entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el  inciso  primero,  establecidas  en  porcentajes  de  los  sueldos,  no  se
reajustarán  directamente,  pero  se  calcularán  sobre  éstos,  reajustados  en
conformidad con lo establecido en este artículo, a contar del 1 de diciembre
de  2010.  (Mayoría  de  votos  2  a  favor,  2  abstenciones,  1  en  contra.
Votación repetida. Artículo 178 del Reglamento del Senado)

Artículo  2°.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo de Navidad, a los trabajadores que, a la fecha de publicación de
esta  ley,  desempeñen  cargos  de  planta  o  a  contrata  de  las  entidades
actualmente regidas por el artículo 1º del decreto ley Nº 249, de 1974; el
decreto ley Nº 3.058, de 1979; los Títulos I, II y IV del decreto ley Nº 3.551,
de 1981; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa  Nacional;  el  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  2  (I),  de  1968,  del
Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley Nº 1 (Investigaciones), de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fábricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa  Nacional  de  Aeronáutica  de  Chile;  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  se  rigen  por  las  leyes  Nº  18.460  y  Nº  18.593;  a  los
señalados  en  el  artículo  35  de  la  ley  Nº  18.962;  a  los  trabajadores  del
acuerdo complementario  de la  ley Nº 19.297,  al  personal  remunerado de
conformidad  al  párrafo  3°  del  Título  VI  de  la  ley  N°  19.640  y  a  los
trabajadores  de  empresas  y  entidades  del  Estado  que  no  negocien
colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el artículo 9º
del decreto ley Nº 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes orgánicas
o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo será de $40.000.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida percibida en el mes de noviembre de
2010 sea igual  o  inferior  a  $525.000.-  y  de  $21.224,  para  aquellos  cuya
remuneración líquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderá
por  remuneración  líquida  el  total  de  las  de  carácter  permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al  desempeño individual,  colectivo o institucional;  con la
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sola  deducción de los impuestos y  cotizaciones previsionales de carácter
obligatorio.”

Artículo  3°.-  El  aguinaldo  que  otorga  el  artículo
anterior  corresponderá,  asimismo,  en  los  términos  que  establece  dicha
disposición, a los trabajadores de las universidades que reciben aporte fiscal
directo de acuerdo con el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, y a los trabajadores de sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a la fecha
de publicación de esta ley.”

Artículo  4°.-  Los  aguinaldos  concedidos  por  los
artículos 2º y 3º de esta ley, en lo que se refiere a los órganos y servicios
públicos centralizados, serán de cargo del Fisco y, respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 2º
y de las entidades a que se refiere el artículo 3º, serán de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo,  el  Ministro  de  Hacienda dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte, con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Artículo  5°.-  Los  trabajadores  de  los
establecimientos particulares de enseñanza subvencionados por el  Estado
conforme  al  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  2,  de  1998,  del  Ministerio  de
Educación,  y  de  los  establecimientos  de  Educación  Técnico  Profesional
traspasados en administración de acuerdo al decreto ley Nº 3.166, de 1980,
tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º de
esta ley, en los mismos términos que establece dicha disposición.

El Ministerio de Educación fijará internamente los
procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  los  sostenedores  o
representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicación al pago del beneficio que otorga este artículo. Dichos recursos
se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.”

Artículo 6°.-  Los trabajadores de las instituciones
reconocidas  como  colaboradoras  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  de
acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de 1979, que reciban las subvenciones
establecidas en el artículo 30 de la ley N° 20.032, de las Corporaciones de
Asistencia  Judicial  y  de  la  Fundación  de  Asistencia  Legal  a  la  Familia,
tendrán derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º de
esta ley, en los mismos términos que determina dicha disposición.

El  Ministerio  de  Justicia  fijará  internamente  los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicación al pago del beneficio a que se refiere el presente
artículo.
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Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración General
del Ministerio de Justicia, según corresponda.

Artículo  7°.-  En los casos a que se refieren los
artículos 3º, 5° y 6° de la presente ley, el pago del aguinaldo se efectuará por
el respectivo empleador, el que recibirá los fondos pertinentes del ministerio
que corresponda.

Artículo  8°.-  Concédese,  por  una  sola  vez,  un
aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2011 a los trabajadores que, al 31 de
agosto  del  año 2011,  desempeñen cargos de planta  o  a  contrata  en  las
entidades a que se refiere el artículo 2º, y para los trabajadores a que se
refieren los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo será de $51.500.- para los
trabajadores cuya remuneración líquida, que les corresponda percibir en el
mes  de  agosto  del  año  2011,  sea  igual  o  inferior  a  $525.000.-,  y  de
$35.875.-, para aquellos cuya remuneración líquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entenderá como remuneración líquida el  total  de las de
carácter  permanente  correspondientes  a  dicho  mes,  excluidas  las
bonificaciones,  asignaciones  y  bonos  asociados  al  desempeño  individual,
colectivo o institucional;  con la sola deducción de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

El  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  concedido  por
este  artículo,  en  lo  que  se  refiere  a  los  órganos  y  servicios  públicos
centralizados,  será  de  cargo  del  Fisco,  y  respecto  de  los  servicios
descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 2º,
y de las entidades a que se refiere el artículo 3º, será de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega
a las  entidades con patrimonio  propio  de  las  cantidades necesarias  para
pagarlos, si  no pueden financiarlos en todo o en parte,  con sus recursos
propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean  requeridos,  como máximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos de enseñanza a que se refiere el artículo  5° de esta ley, el
Ministerio  de Educación fijará internamente los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos  establecimientos  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
aguinaldo que otorga este artículo. Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones  a  que  se  refiere  el  artículo  6°  de  esta  ley,  el  Ministerio  de
Justicia fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a
las  referidas  instituciones  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
beneficio que otorga el presente artículo. Dichos recursos se transferirán a
través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración
General del Ministerio de Justicia, según corresponda.
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En los casos a que se refieren los artículos 5° y
6°, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el que
recibirá  los  fondos  pertinentes  del  ministerio  que  corresponda,  cuando
procediere.

Artículo  9°.-  Los aguinaldos establecidos en los
artículos  precedentes  no  corresponderán  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera”.

Artículo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta
ley no serán imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estarán afectos
a descuento alguno.

Artículo  11.-  Los  trabajadores  a  que  se  refiere
esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral,
tendrán derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la última
remuneración mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar  el  correspondiente aguinaldo de dos o más entidades diferentes,
sólo tendrán derecho al que determine la remuneración de mayor monto; y
los que, a su vez, sean pensionados de algún régimen de previsión, sólo
tendrán derecho a la parte del aguinaldo que otorga el artículo 2º que exceda
a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto, deberá considerarse el total que represente
la suma de su remuneración y su pensión, líquidas.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre  empleadores  y  los  trabajadores  de  entidades  contempladas  en  los
artículos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto establecido en esta ley y
podrán acogerse al financiamiento que ésta señala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora”.

Artículo 12.- Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que otorga esta ley, deberán restituir  quintuplicada la cantidad
recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles.

Artículo 13.-  Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el artículo 1º de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en  el decreto
con  fuerza  de  ley  Nº  1-3.063,  de  1980,  del  Ministerio  del  Interior;  a  los
trabajadores  a  que  se  refiere  el  Título  IV  de  la  ley  Nº  19.070,  que  se
desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación; por el decreto
ley Nº 3.166, de 1980, y los de las corporaciones de asistencia judicial, un
bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro
y  veinticuatro  años  de  edad,  que  sea  carga  familiar  reconocida  para  los
efectos del  decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del
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Trabajo  y  Previsión  Social.  Este  beneficio  se  otorgará  aun  cuando  no
perciban el beneficio de asignación familiar por aplicación de lo dispuesto en
el artículo 1º de la ley Nº 18.987, y siempre que se encuentren cursando
estudios regulares en los niveles de enseñanza prebásica del  1º nivel  de
transición,  2º  nivel  de  transición,  educación  básica  o  media,  educación
superior o educación especial, en establecimientos educacionales del Estado
o reconocidos por éste. El monto del bono ascenderá a la suma de $50.218
el que será pagado en dos cuotas iguales de $25.109.- cada una, la primera
en marzo y la segunda en junio del año 2011. Para su pago, podrá estarse a
lo que dispone el artículo 7º del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o  convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso
anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste será imputable
al monto establecido en este artículo y podrán acogerse al financiamiento
que esta ley señala.

En los casos de jornadas parciales, concurrirán al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporción
que corresponda.

Quienes  perciban  maliciosamente  este  bono,
deberán restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Artículo 14.-  Concédese a los trabajadores a que
se refiere el artículo anterior, durante el año 2011, una bonificación adicional
al bono de escolaridad de $21.005.- por cada hijo que cause este derecho,
cuando  a  la  fecha  de  pago  del  bono,  los  funcionarios  tengan  una
remuneración líquida igual  o  inferior  a  $525.000 la  que se pagará con la
primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se someterá en lo demás
a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los  valores  señalados  en  el  inciso  anterior  se
aplicarán, también, para conceder la bonificación adicional establecida en el
artículo 12 de la ley Nº 19.553. Esta bonificación adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente.”

Artículo 15.-  Concédese durante el  año 2011, al
personal  asistente de la  educación que se desempeñe en sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades, y siempre que tengan alguna de las calidades señaladas en
el  artículo  2º  de  la  ley  Nº  19.464,  el  bono  de  escolaridad  que  otorga  el
artículo  13  y  la  bonificación  adicional  del  artículo  14  de  esta  ley,  en  los
mismos términos señalados en ambas disposiciones.

Iguales  beneficios  tendrá  el  personal  de  la
educación que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos  particulares  de
enseñanza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de
ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación, y en los establecimientos de
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educación técnico-profesional traspasados en administración de acuerdo al
decreto ley Nº 3.166, de 1980.”

Artículo  16.-  Durante  el  año  2011  el  aporte
máximo a que se refiere el artículo 23 del decreto ley Nº 249, de 1974, tendrá
un monto de $87.283.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el artículo
13º de la ley Nº 19.553, se calculará sobre dicho monto.”. (Unanimidad 5x0.
Indicación del Ejecutivo). 

Artículo 1°

Pasó a ser artículo 17, con la siguiente enmienda:

Sustituir, en el inciso primero, las expresiones “.. y
..”,  por  “13  y  14”.  (Unanimidad  15x0.  Artículo  121,  inciso  final,  del
Reglamento del Senado).

- - -

Intercalar los siguientes artículos 18 y 19, nuevos:

“Artículo 18.-  Sustitúyese, a partir del 1 de enero
del año 2011, los montos de "$214.554.-”, “$243.319.-” y “$261.721”.-, a que
se refiere el artículo 21º de la ley Nº 19.429, por “$223.565”, “$ 253.538”,
“$272.713” respectivamente.

Artículo 19.- Sólo tendrán derecho a los beneficios
a  que  se  refieren  los  artículos  2º,  8°  y  13,  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones brutas de carácter permanente, en los meses que en cada
caso  corresponda,  sean  iguales  o  inferiores  a  $1.743.150-,  excluidas  las
bonificaciones,  asignaciones  o  bonos  asociados  al  desempeño individual,
colectivo o institucional.”. (Unanimidad 5x0. Indicación del Ejecutivo).

Artículo 2°

Pasó a ser artículo 20, sin enmiendas.

- - -

Intercalar los siguientes artículos 21 a 27, nuevos:

“Artículo 21.-  Concédese, por una sola vez, a los
pensionados  del  Instituto  de  Previsión  Social,  del  Instituto  de  Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de
la ley Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del
año 2011, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2011, de $14.000.- Este
aguinaldo se incrementará en $7.200.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal,
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aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en
el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las habría recibido de no
mediar la disposición citada en el inciso precedente, el o los incrementos del
aguinaldo deberán pagarse a la persona que perciba o habría percibido las
asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de  pensiones  de
sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a favor de
las  personas  que  perciban  asignación  familiar  causada  por  ellos.  Estas
últimas sólo tendrán derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas, como
si no percibieren asignación familiar.

Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento  cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este artículo, tendrán derecho
quienes al 31 de agosto del año 2011 tengan la calidad de beneficiarios de
las pensiones básicas solidarias; de la ley Nº 19.123; del artículo 1° de la ley
N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones  mínimas  con  garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho
cuerpo  legal;  del  referido  decreto  ley  que  se  encuentren  percibiendo  un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del artículo 11 de la ley
Nº 19.129, y del subsidio para las personas con  discapacidad mental a que
se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al artículo 8° de la presente ley, sólo podrá percibir en dicha
calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 o
de  la indemnización establecida en el  artículo  11 de la ley Nº 19.129.  Al
efecto,  deberá  considerarse  el  total  que  represente  la  suma  de  su
remuneración y pensión, subsidio o indemnización, líquidos. En todo caso, se
considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese,  asimismo,  por  una  sola  vez,  a  los
pensionados a  que  se  refiere  este  artículo,  que  tengan  algunas  de  las
calidades que en él se señalan al 30 de noviembre del año 2011, y a los
beneficiarios del subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255 y
de  la indemnización establecida en el artículo 11 de la ley Nº 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del año
2011 de $16.100.-  dicho aguinaldo se incrementará en $9.100.-  por  cada
persona  que,  a  la  misma  fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.
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En  lo  que  corresponda,  se  aplicarán  a  este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo,
de este artículo.

Los aguinaldos a que se refiere este artículo no
serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia  no  estarán  afectos  a
descuento alguno.

Quienes  perciban  maliciosamente  estos
aguinaldos  o  el  bono  que  otorga  el  anterior,  respectivamente,  deberán
restituir  quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Artículo  22.-  Los  aguinaldos  que  concede  el
artículo anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones básicas
solidarias, del subsidio  para  las  personas con  discapacidad  mental a que
se refiere el artículo 35 de la Ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema
establecido  en  el  decreto  ley  N°  3.500,  de  1980,  que  se  encuentren
percibiendo pensiones mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII
de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario, serán de cargo del
Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de  Previsión Social, del
Instituto  de  Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de  Previsión  y  de  las
Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, de cargo de la institución
o mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá
la entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si
no pudieren financiarlos en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.”

Artículo  23.-  Concédese,  por  el  período  de  un
año,  a  contar  del  1 de enero del  año 2011,  la  bonificación extraordinaria
trimestral concedida por la ley Nº 19.536, la que será pagada en los meses
de  marzo,  junio,  septiembre  y  diciembre  de  ese  año.  El  monto  de  esta
bonificación será de $184.993.- trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los
profesionales señalados en el artículo 1º de la ley Nº 19.536 y los demás
profesionales de colaboración médica de los servicios de salud remunerados
según el sistema del decreto ley Nº 249, de 1973, que se desempeñen en las
mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiología y medicina
física y rehabilitación.

La cantidad máxima de profesionales que tendrán
derecho a esta bonificación será de 4.966 personas.

En lo no previsto por este artículo, la concesión de
la citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley Nº 19.536, en lo que
fuere procedente.”

Artículo  24.-  Modifícase  la  ley  Nº  19.464,  en  la
siguiente forma:
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a) Reemplázase, en el inciso primero del artículo
7º, la frase "y enero del año 2010" por " y enero del año 2011,", y

b)  Sustitúyese,  en  el  artículo  9º,  el  guarismo
"2011" por "2012"”.

Artículo 25.-  Suprímese en el inciso segundo, del
artículo 4° transitorio de la ley N°20.423, la expresión que comienza “y, en
especial” y que concluye en “sobre Estatuto Administrativo””.

Artículo  26.-  El  componente  variable  de  la
asignación  por  desempeño  del  artículo  9°  de  la  Ley  N°  20.212  y  el
incremento por desempeño institucional del artículo 6° de la Ley N° 19.553,
respecto  de  los  empleados  civiles  de  planta  y  a  contrata  de  las
Subsecretarías Para las Fuerzas Armadas y de Defensa y del Estado Mayor
Conjunto que tengan derecho a ellas se concederá sobre la base de  un
programa  de  mejoramiento  de  la  gestión  que  cada  una  de  dichas
instituciones establezcan, el cual se sujetará en todo a las normas señaladas
en el mencionado artículo 6° y al reglamento para su aplicación. 

El  personal  civil  de  planta  y  a  contrata  de  las
antiguas  Subsecretarías  de  Guerra,  de  Marina  y  de  Aviación  y  de  la
Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional, en el  período
que media entre el  1 de enero de 2011 y la vigencia de los traspasos y
encasillamientos   resultantes  del  ejercicio  de  la  facultad  contenida  en  el
artículo  6°  transitorio  de  la  ley  N°  20.424,  percibirá  las  cuotas
correspondientes a dicho lapso de la asignación por desempeño del artículo
9° de la Ley N° 20.212, de la asignación de modernización del artículo 1° de
la Ley N° 19.553, y de las bonificaciones del artículo 8° de la ley N° 19.553 y
del artículo 12 de la ley N° 20.212, según proceda.

Una  vez  practicados  los  traspasos  y
encasillamientos a que se refiere el inciso anterior, durante el año 2011, el
mismo personal mencionado en el inciso precedente, recibirá el incremento
por  desempeño  institucional  del  artículo  6°  de  la  Ley  N°  19.553  o  el
componente variable de la asignación por desempeño del artículo 9° de la
Ley N° 20.212, según haya sido el grado de cumplimiento de los objetivos o
metas de gestión de su servicio de origen.    

Asimismo, durante el mismo año 2011, el personal
civil  de  planta  y  a  contrata  de  la  antigua  Dirección  Administrativa  del
Ministerio de Defensa Nacional, traspasado  y encasillado según lo  señalado
en el inciso segundo de este artículo,  tendrá derecho al pago del incremento
por desempeño colectivo a que se refiere el artículo 7° de la Ley 19.553, en
relación al cumplimiento de las metas de su equipo, unidad o área de trabajo
definidas para el año anterior, en dicha Dirección Administrativa.

Artículo 27.- Decláranse bien pagados al personal
civil  de planta y a contrata de las antiguas Subsecretarías de Guerra, de
Marina y Aviación y de la Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa
Nacional, los montos correspondientes al año 2010 de las  asignaciones del
artículo 9° de la Ley N° 20.212 y del artículo 1° de la Ley N° 19.553,  y de las
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bonificaciones del artículo 8° de la ley N° 19.553 y del artículo 12 de la ley N°
20.212, según corresponda, de  conformidad a las normas del  decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2010, del Ministerio de Defensa, Subsecretaría de
Guerra.”.

Artículos 3° y 4° 

Pasaron a ser artículos 28 y 29, sin enmiendas.

Artículo 5°

Pasó a ser artículo 30, con la siguiente enmienda:

Sustituir, en el inciso segundo, las expresiones “..,
.., .., .., ..”, por “1°, 8°, 13, 14 y 16”. (Unanimidad 5x0. Artículo 121, inciso
final, del Reglamento del Senado).

Artículo 6°

Pasó a ser artículo 31, sin enmiendas. 

- - -

Incorporar el siguiente artículo 32, nuevo:

“Artículo 32.-  Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los artículos 2°, 3°, 5° y 6°
de la presente ley, un bono especial no imponible, y que no constituirá renta
para ningún efecto legal, que se pagará en el curso del mes de diciembre de
2010,  y  cuyo  monto  será  de  $200.000.-  para  los  trabajadores  cuya
remuneración bruta que les corresponda percibir en el mes de noviembre de
2010 sea igual o inferior a $525.000.-, y de $100.000.- para aquellos cuya
remuneración bruta supere tal cantidad y no exceda de $1.743.150.-. Para
estos efectos, se entenderá por remuneración bruta la referida en el artículo
19 de la presente ley.”. (Unanimidad 5x0. Indicación del Ejecutivo).

- - -

INFORME FINANCIERO

El Informe Financiero Sustitutivo elaborado por la
Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 13 de diciembre
de 2010, señala, de manera textual, lo siguiente:

“Artículo 1°, otorga, a contar del 1° de diciembre
de 2010, un reajuste general de 4,2% a los trabajadores del Sector Público
que se indica en esta norma.
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Artículos 2°, 3°, 5° y 6°. Conceden, por una sola
vez, un Aguinaldo de Navidad, no imponible ni tributable,  a los trabajadores
de  las  entidades  a  que  hacen  referencia  estas  normas,  conforme  a  lo
siguiente;

MONTOS TRAMOS (1)
$40.000 Tramo 1
$21.224 Tramo 2

Artículo  8°.  Concede,  por  una  sola  vez,  un
Aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2011, no imponible ni tributable,  a los
trabajadores  que  se  indica  en  este  Proyecto  de  Ley,  según  el  siguiente
detalle;

MONTOS TRAMOS (1)
$51.500 Tramo 1
$35.875 Tramo 2

(1): Los beneficios se otorgarán de acuerdo a los
rangos y criterios que establece este Proyecto de Ley 

Artículo  13.  Concede,  por  una  sola  vez,  a  los
trabajadores mencionados en el  artículo 1° de este Proyecto de Ley,  un
Bono de Escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre 4 y 24
años de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del DFL N°
150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. El monto del bono
ascenderá a la suma de $50.218.

Artículo  14°.  Otorga   por  una  sola  vez  a  los
trabajadores  a  que  se  refiere  el  párrafo  anterior  y  que  perciban  una
remuneración líquida no superior a $525.000, una bonificación adicional al
bono de escolaridad, por la suma de $21.005.

Artículo  16°.  Fija  el  monto  del  aporte  para
Servicios de Bienestar a que se refiere el artículo 23 del DL N° 249, de 1974
y el artículo 13 de la Ley  N° 19.553, por las sumas de $87.283 y $8.728,
respectivamente.

Conforme  lo  establece  el  artículo  17°  de  este
Proyecto de Ley, se incrementa en $3.120.000 miles, el aporte que establece
el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de
Educación, para el año 2010. Dicho aporte incluye los recursos para otorgar
los beneficios a que se refieren los artículos 13 y 14, al personal académico y
no académico de las universidades estatales.

El artículo 18° de este Proyecto de Ley, sustituye
a partir del 1 de enero del año 2011, los montos de “$214.554.-”, “$243.319.-”
y  “$261.721.-”  a  que  se  refiere  el  artículo  21°  de  la  ley  N°  19.429,  por
“$223.565.-”, “$253.538.-” y “$272.713.-”, respectivamente.
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El  artículo  20°  otorga  un  bono  de  invierno  por
$45.000,  no imponible  ni  tributable,  para los pensionados del  Instituto  de
Previsión Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las cajas de previsión
y de las mutualidades de empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones
sean de un monto inferior o igual al valor de la pensión mínima de vejez del
artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años de edad,
a los pensionados del  sistema establecido en el  decreto ley Nº 3.500, de
1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con  garantía
estatal, conforme al Título VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley que se encuentren percibiendo
un aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto
inferior o igual al valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley
Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago
del beneficio; y a los beneficiarios de pensiones básicas solidarias de vejez.

El  artículo  21°  entrega por  una  sola  vez,  a  los
pensionados  del  Instituto  de  Previsión  Social,  del  Instituto  de  Seguridad
Laboral, de las cajas de previsión y de las mutualidades de empleadores de
la ley Nº16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del
año 2011, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2011, de $14.000.- Este
aguinaldo se incrementará en $7.200.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal,
aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en
el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

También tendrán derecho al aguinaldo de Fiestas
Patrias, en las condiciones que estable el Proyecto de Ley, los beneficiarios
de las pensiones básicas solidarias; de la Ley N°19.123; del artículo 1° de la
Ley N°19.992; del D.L. N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones  mínimas  con  garantía  estatal,  conforme  al  Título  7°  de  dicho
cuerpo legal;  del  referido  Decreto  Ley que se  encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del artículo 11° de la Ley
N°19.129, y del subsidio a que se refiere el artículo 35° de la Ley N°20.255. 

Asimismo,  otorga  por  una  sola  vez  a  los
pensionados y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el artículo 35°
de la  Ley N°20.255 y de la indemnización establecida en el artículo 11° de la
Ley Nº19.129, un Aguinaldo de Navidad del  año 2011 de $16.100. Dicho
aguinaldo se incrementará en $9.100,  por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal,
aun cuando no perciban esos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el
artículo 1º de la Ley Nº18.987. 

Se otorga, a contar del 1° de enero de 2011, una
Bonificación Extraordinaria trimestral, contemplada en la Ley N°19.536 para
enfermeras y matronas que se desempeñan en los establecimientos de los
Servicios de Salud, por la suma de $184.993 (artículo 23°).

Se  otorga,  para  el  Personal  Asistente  de  la
Educación  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos  educacionales
municipales  administrados  directamente  por  los  municipios  o  por
corporaciones, así como en los establecimientos regidos por el D.L. 3.166,
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de 1980, un bono anual por una sola vez vinculado a los resultados de la
aplicación  durante  el  2009  del  sistema  de  evaluación  de  desempeño
establecido en el artículo 3° de la Ley N°20.244. Dicho bono tendrá un valor
de  $230.000.-  para  los  asistentes  evaluados  dentro  del  80%  de  mejor
desempeño del establecimiento educacional; y de $120.000 para el personal
asistente  que  hubiera  sido  calificado  dentro  del  20%  restante,  según  la
evaluación realizada el año 2009.  El costo que irroga el presente  artículo
asciende a M$7.993 miles (artículo 28°).

Se otorga, por una sola vez, a los trabajadores de
las instituciones mencionadas en los artículos 2°, 3°, 5° y 6° de la Ley, un
bono especial  no imponible, y que no constituirá renta para ningún efecto
legal, que se pagará en el curso del mes de diciembre de 2010, y cuyo monto
será de $200.000.- para los trabajadores cuya remuneración bruta que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2010 sea igual o inferior a
$525.000.-, y de $100.000.- para aquellos cuya remuneración bruta supere
tal cantidad y no exceda de $1.743.150 (artículo 30°).

El  costo  que  importará  la  ejecución  de  este
Proyecto de Ley es de MM$182.710 para el año 2010 y de MM$517.518 para
el año 2011.

El mayor gasto que represente en el año 2010 a
los  órganos  y  servicios  la  aplicación  de  esta  Ley,  se  financiará  con  los
recursos contemplados en el subtítulo 21 de sus respectivos presupuestos y,
si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y/o transferencias del
ítem 50-01-03-24-03-104 de la partida presupuestaria Tesoro Público.

Por su parte, el gasto que irrogue durante el año
2011 a los órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos 1°, 8°, 13°, 14°,
16° de esta ley, se financiará con los recursos contemplados en el subtítulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias  y/o  con  transferencias  del  ítem  señalado  en  el  párrafo
anterior  del  presupuesto para  el  año 2011 y,  en  lo  que faltare,  mediante
aumento de aporte fiscal, con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se
entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación de dichos mayores
ingresos la suma global de gastos respectiva que se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2011 (artículo 31°).”.

 
En consecuencia,  las  normas de la  iniciativa  no

producirán desequilibrios macroeconómicos ni incidirán negativamente en la
economía del país.

- - -

En  mérito  de  los  acuerdos  precedentemente
expuestos,  vuestra  Comisión  de  Hacienda  tiene  el  honor  de  proponer  la
aprobación del proyecto de ley en informe, cuyo texto es el siguiente:
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PROYECTO DE LEY:

“Artículo  1°.-  Otórgase,  a  contar  del  1  de
diciembre  de  2010  un  reajuste  de  4,2%  a  las  remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demás retribuciones en dinero, imponibles
para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector
público,  incluidos los profesionales regidos por la ley Nº 15.076 y el
personal del acuerdo complementario de la ley Nº 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no
regirá,  sin  embargo,  para  los  trabajadores  del  mismo  sector  cuyas
remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociación  colectiva  establecidas  en  el  Código  del  Trabajo  y  sus
normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. No regirá,
tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1982, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, ni respecto de los
trabajadores del sector público cuyas remuneraciones sean fijadas por
la entidad empleadora.

Las  remuneraciones  adicionales  a  que  se
refiere el inciso primero, establecidas en porcentajes de los sueldos, no
se  reajustarán  directamente,  pero  se  calcularán  sobre  éstos,
reajustados en conformidad con lo establecido en este artículo, a contar
del 1 de diciembre de 2010. 

Artículo 2°.-  Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Navidad, a los trabajadores que, a la fecha de publicación
de esta ley, desempeñen cargos de planta o a contrata de las entidades
actualmente regidas por el artículo 1º del decreto ley Nº 249, de 1974; el
decreto ley Nº 3.058, de 1979; los Títulos I,  II  y IV del decreto ley Nº
3.551,  de  1981;  el  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  1  (G),  de  1997,  del
Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley Nº 2 (I), de
1968,  del  Ministerio  del  Interior;  el  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  1
(Investigaciones),  de 1980,  del  Ministerio  de Defensa Nacional;  a  los
trabajadores de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fábricas y
Maestranzas del Ejército y de la Empresa Nacional de Aeronáutica de
Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones se rigen por las leyes
Nº 18.460 y Nº 18.593; a los señalados en el artículo 35 de la ley Nº
18.962;  a  los  trabajadores  del  acuerdo  complementario  de  la  ley  Nº
19.297, al personal remunerado de conformidad al párrafo 3° del Título
VI de la ley N° 19.640 y a los trabajadores de empresas y entidades del
Estado que  no negocien  colectivamente  y  cuyas  remuneraciones  se
fijen de acuerdo con el artículo 9º del decreto ley Nº 1.953, de 1977, o en
conformidad con sus leyes orgánicas o por decretos o resoluciones de
determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo será de $40.000.- para
los  trabajadores  cuya  remuneración  líquida  percibida  en  el  mes  de
noviembre de 2010 sea igual o inferior a $525.000.- y de $21.224, para
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aquellos  cuya  remuneración  líquida  supere  tal  cantidad.  Para  estos
efectos,  se  entenderá  por  remuneración  líquida  el  total  de  las  de
carácter  permanente  correspondiente  a  dicho  mes,  excluidas  las
bonificaciones,  asignaciones  y  bonos  asociados  al  desempeño
individual,  colectivo  o  institucional;  con  la  sola  deducción  de  los
impuestos y cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

Artículo 3°.- El aguinaldo que otorga el artículo
anterior corresponderá, asimismo, en los términos que establece dicha
disposición, a los trabajadores de las universidades que reciben aporte
fiscal directo de acuerdo con el artículo 2º del decreto con fuerza de ley
Nº  4,  de  1981,  del  Ministerio  de  Educación,  y  a  los  trabajadores  de
sectores de la Administración del Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a
la fecha de publicación de esta ley.

Artículo  4°.-  Los  aguinaldos  concedidos  por
los artículos 2º y 3º de esta ley, en lo que se refiere a los órganos y
servicios públicos centralizados, serán de cargo del Fisco y, respecto
de  los  servicios  descentralizados,  de  las  empresas  señaladas
expresamente en el artículo 2º y de las entidades a que se refiere el
artículo 3º, serán de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la
entrega  a  las  entidades  con  patrimonio  propio  de  las  cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte,
con  sus  recursos  propios,  siempre  que  dichos  recursos  le  sean
requeridos, como máximo, dentro de los dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Artículo  5°.-  Los  trabajadores  de  los
establecimientos  particulares  de  enseñanza  subvencionados  por  el
Estado  conforme  al  decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  2,  de  1998,  del
Ministerio  de  Educación,  y  de  los  establecimientos  de  Educación
Técnico  Profesional  traspasados  en  administración  de  acuerdo  al
decreto  ley  Nº  3.166,  de  1980,  tendrán  derecho,  de  cargo  fiscal,  al
aguinaldo  que  concede  el  artículo  2º  de  esta  ley,  en  los  mismos
términos que establece dicha disposición.

El Ministerio de Educación fijará internamente
los procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o
representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo
de su aplicación al pago del beneficio que otorga este artículo. Dichos
recursos se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.

Artículo  6°.-  Los  trabajadores  de  las
instituciones reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de 1979, que reciban
las subvenciones establecidas en el artículo 30 de la ley N° 20.032, de
las  Corporaciones  de  Asistencia  Judicial  y  de  la  Fundación  de
Asistencia  Legal  a  la  Familia,  tendrán  derecho,  de  cargo  fiscal,  al
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aguinaldo  que  concede  el  artículo  2º  de  esta  ley,  en  los  mismos
términos que determina dicha disposición.

El Ministerio de Justicia fijará internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones
y de resguardo de su aplicación al pago del beneficio a que se refiere el
presente artículo.

Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio  Nacional  de  Menores  o  de  la  Secretaría  y  Administración
General del Ministerio de Justicia, según corresponda.

Artículo 7°.- En los casos a que se refieren los
artículos  3º,  5°  y  6°  de  la  presente  ley,  el  pago  del  aguinaldo  se
efectuará  por  el  respectivo  empleador,  el  que  recibirá  los  fondos
pertinentes del ministerio que corresponda.

Artículo 8°.-  Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2011 a los trabajadores que, al 31
de agosto del año 2011, desempeñen cargos de planta o a contrata en
las entidades a que se refiere el artículo 2º, y para los trabajadores a
que se refieren los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo será de $51.500.- para
los  trabajadores  cuya  remuneración  líquida,  que  les  corresponda
percibir  en  el  mes  de  agosto  del  año  2011,  sea  igual  o  inferior  a
$525.000.-,  y  de  $35.875.-,  para  aquellos  cuya  remuneración  líquida
supere  tal  cantidad.  Para  estos  efectos,  se  entenderá  como
remuneración  líquida  el  total  de  las  de  carácter  permanente
correspondientes  a  dicho  mes,  excluidas  las  bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempeño individual, colectivo o
institucional;  con  la  sola  deducción  de  los  impuestos  y  de  las
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por
este artículo, en lo que se refiere a los órganos y servicios públicos
centralizados,  será  de  cargo  del  Fisco,  y  respecto  de  los  servicios
descentralizados,  de  las  empresas  señaladas  expresamente  en  el
artículo 2º, y de las entidades a que se refiere el artículo 3º,  será de
cargo  de  la  propia  entidad  empleadora.  Con  todo,  el  Ministro  de
Hacienda dispondrá la entrega a las entidades con patrimonio propio de
las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en
todo o en parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos
le sean requeridos, como máximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos de enseñanza a que se refiere el artículo  5° de esta
ley, el Ministerio de Educación fijará internamente los procedimientos
de pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representantes
legales  de  los  referidos  establecimientos  y  de  resguardo  de  su
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aplicación  al  pago  del  aguinaldo  que  otorga  este  artículo.  Dichos
recursos se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.

Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones a que se refiere el artículo 6° de esta ley, el Ministerio de
Justicia  fijará  internamente  los  procedimientos  de  entrega  de  los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicación al
pago del beneficio que otorga el presente artículo. Dichos recursos se
transferirán a través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría
y Administración General del Ministerio de Justicia, según corresponda.

En los casos a que se refieren los artículos 5°
y 6°, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el
que  recibirá  los  fondos  pertinentes  del  ministerio  que  corresponda,
cuando procediere.

Artículo  9°.-  Los  aguinaldos  establecidos  en
los artículos precedentes no corresponderán a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Artículo 10.-  Los aguinaldos a que se refiere
esta  ley  no  serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia,  no
estarán afectos a descuento alguno.

Artículo 11.-  Los trabajadores a que se refiere
esta  ley,  que  se  encuentren  en  goce  de  subsidio  por  incapacidad
laboral, tendrán derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto
de la última remuneración mensual que hubieren percibido.

Los  trabajadores  que  en  virtud  de  esta  ley
puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o más entidades
diferentes, sólo tendrán derecho al que determine la remuneración de
mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados de algún régimen
de previsión, sólo tendrán derecho a la parte del aguinaldo que otorga
el artículo 2º que exceda a la cantidad que les corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al efecto, deberá
considerarse el total que represente la suma de su remuneración y su
pensión, líquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en los
artículos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o
de Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto establecido en esta
ley y podrán acogerse al financiamiento que ésta señala.

La  diferencia  en favor  del  trabajador  que  de
ello resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Artículo 12.- Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que otorga esta ley, deberán restituir  quintuplicada la
cantidad  recibida  en  exceso,  sin  perjuicio  de  las  sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles.
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Artículo 13.-  Concédese,  por  una sola vez,  a
los trabajadores a que se refiere el artículo 1º de esta ley; a los de los
servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto
en  el decreto con fuerza de ley Nº 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior;  a  los  trabajadores a que se refiere  el  Título  IV de la  ley  Nº
19.070,  que  se  desempeñen  en  los  establecimientos  educacionales
regidos por el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de
Educación;  por  el  decreto  ley  Nº  3.166,  de  1980,  y  los  de  las
corporaciones  de  asistencia  judicial,  un  bono  de  escolaridad  no
imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro años
de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto
con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión
Social. Este beneficio se otorgará aun cuando no perciban el beneficio
de asignación familiar por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de
la  ley  Nº  18.987,  y  siempre  que  se  encuentren  cursando  estudios
regulares  en  los  niveles  de  enseñanza  prebásica  del  1º  nivel  de
transición, 2º nivel de transición, educación básica o media, educación
superior o educación especial, en establecimientos educacionales del
Estado o reconocidos por éste. El monto del bono ascenderá a la suma
de $50.218 el que será pagado en dos cuotas iguales de $25.109.- cada
una, la primera en marzo y la segunda en junio del año 2011. Para su
pago,  podrá  estarse a  lo  que  dispone  el  artículo  7º  del  decreto  con
fuerza de ley Nº 150,  de 1981,  del  Ministerio  del  Trabajo y Previsión
Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el
inciso anterior,  correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste
será imputable al monto establecido en este artículo y podrán acogerse
al financiamiento que esta ley señala.

En  los  casos  de  jornadas  parciales,
concurrirán  al  pago  las  entidades  en  que  preste  sus  servicios  el
trabajador, en la proporción que corresponda.

Quienes  perciban maliciosamente  este  bono,
deberán  restituir  quintuplicada  la  cantidad  percibida  en  exceso,  sin
perjuicio  de  las  sanciones  administrativas  y  penales  que  pudieren
corresponderles.

Artículo  14.-  Concédese a  los  trabajadores a
que se refiere el artículo anterior, durante el año 2011, una bonificación
adicional al bono de escolaridad de $21.005.- por cada hijo que cause
este derecho,  cuando a la  fecha de pago del  bono,  los  funcionarios
tengan una remuneración líquida igual o inferior a $525.000 la que se
pagará con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se
someterá en lo demás a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores señalados en el inciso anterior se
aplicarán, también, para conceder la bonificación adicional establecida
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en  el  artículo  12  de  la  ley  Nº  19.553.  Esta  bonificación  adicional  es
incompatible con la referida en el inciso precedente.

Artículo 15.- Concédese durante el año 2011, al
personal asistente de la educación que se desempeñe en sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades,  y  siempre  que  tengan  alguna  de  las  calidades
señaladas en el artículo 2º de la ley Nº 19.464, el bono de escolaridad
que otorga el artículo 13 y la bonificación adicional del artículo 14 de
esta ley, en los mismos términos señalados en ambas disposiciones.

Iguales  beneficios  tendrá  el  personal  de  la
educación que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de la ley
Nº 19.464, que se desempeñe en los establecimientos particulares de
enseñanza  subvencionados  por  el  Estado,  conforme  al  decreto  con
fuerza  de  ley  Nº  2,  de  1998,  del  Ministerio  de  Educación,  y  en  los
establecimientos  de  educación  técnico-profesional  traspasados  en
administración de acuerdo al decreto ley Nº 3.166, de 1980.

Artículo  16.-  Durante  el  año  2011  el  aporte
máximo a que se refiere el artículo 23 del decreto ley Nº 249, de 1974,
tendrá un monto de $87.283.-.

El  aporte  extraordinario  a  que  se  refiere  el
artículo 13º de la ley Nº 19.553, se calculará sobre dicho monto.

Artículo  17.- Increméntase en $3.120.000.- miles,
el aporte que establece el artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de
1981, del Ministerio de Educación, para el año 2010. Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los beneficios a que se refieren los artículos 13 y 14, al
personal académico y no académico de las universidades estatales.

La  distribución  de  estos  recursos  entre  las
universidades estatales se efectuará, en primer término, en función de las
necesidades acreditadas para el pago de los beneficios referidos en el inciso
anterior, y el remanente, se hará en la misma proporción que corresponda al
aporte inicial correspondiente al año 2010.

Artículo  18.-  Sustitúyese,  a  partir  del  1  de
enero  del  año  2011,  los  montos  de  "$214.554.-”,  “$243.319.-”  y
“$261.721”.-,  a  que se refiere  el  artículo 21º  de la  ley  Nº  19.429,  por
“$223.565”, “$ 253.538”, “$272.713” respectivamente.

Artículo  19.-  Sólo  tendrán  derecho  a  los
beneficios a que se refieren los artículos 2º, 8° y 13, los trabajadores
cuyas remuneraciones brutas de carácter  permanente,  en  los meses
que en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a $1.743.150-,
excluidas  las  bonificaciones,  asignaciones  o  bonos  asociados  al
desempeño individual, colectivo o institucional.

Artículo  20.-  Concédese por  una sola vez en el
año 2011, a los pensionados del Instituto de Previsión Social, del Instituto de
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Seguridad Laboral,   de  las  Cajas  de Previsión  y  de  las  Mutualidades de
Empleadores de la ley Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior
o igual al valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº
15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del
beneficio;  a los pensionados del  sistema establecido en el  decreto ley Nº
3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con
garantía  estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho  cuerpo  legal;  a  los
pensionados  del  sistema  establecido  en  el  referido  decreto  ley  que  se
encuentren  percibiendo  un  aporte  previsional  solidario  de  vejez,  cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pensión mínima de
vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años
de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los beneficiarios de pensiones
básicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $44.265.-.

El  bono  a  que  se  refiere  el  inciso  anterior,  se
pagará en el  mes de mayo del año 2011, a todos los pensionados antes
señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más años de edad.
Será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o renta para ningún efecto
legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable y no estará afecto a
descuento alguno.

No tendrán derecho a dicho bono quienes sean
titulares de más de una pensión de cualquier tipo, incluido el seguro social de
la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan,
en su conjunto, del valor de la pensión mínima de vejez del artículo 26 de la
ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  presente
artículo, se considerará como parte de la respectiva pensión el monto que el
pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.

Artículo 21.-  Concédese,  por  una sola vez,  a
los  pensionados  del  Instituto  de  Previsión  Social,  del  Instituto  de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley Nº 16.744, que tengan algunas de estas calidades
al 31 de agosto del año 2011, un aguinaldo de Fiestas Patrias del año
2011, de $14.000.- Este aguinaldo se incrementará en $7.200.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignación  familiar  o  maternal,  aun  cuando  no  perciban  dichos
beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº
18.987.

En  los  casos  en  que  las  asignaciones
familiares las reciba una persona distinta del pensionado, o las habría
recibido de no mediar la disposición citada en el inciso precedente, el o
los  incrementos  del  aguinaldo  deberán  pagarse  a  la  persona  que
perciba o habría percibido las asignaciones.

Asimismo,  los beneficiarios de pensiones  de
sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho al aguinaldo a
favor  de las  personas que perciban asignación familiar  causada por
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ellos.  Estas últimas sólo tendrán derecho al aguinaldo en calidad de
pensionadas, como si no percibieren asignación familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este artículo, tendrán
derecho quienes  al  31  de agosto del  año 2011 tengan la  calidad de
beneficiarios de las pensiones básicas solidarias; de la ley Nº 19.123;
del artículo 1° de la ley N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que
se  encuentren  percibiendo  pensiones  mínimas  con  garantía  estatal,
conforme al Título VII de dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que
se  encuentren  percibiendo  un  aporte  previsional  solidario;  de  las
indemnizaciones del artículo 11 de la ley Nº 19.129, y del subsidio para
las personas con  discapacidad mental a que se refiere el artículo 35 de
la ley N° 20.255.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad
de trabajador afecto al artículo 8° de la presente ley, sólo podrá percibir
en dicha calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a que se refiere el artículo 35 de
la ley N° 20.255 o de la indemnización establecida en el artículo 11 de la
ley Nº 19.129. Al efecto, deberá considerarse el total que represente la
suma  de  su  remuneración  y  pensión,  subsidio  o  indemnización,
líquidos.  En  todo  caso,  se  considerará  como parte  de  la  respectiva
pensión el monto que el pensionado perciba por concepto de aporte
previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este artículo, que tengan algunas de las
calidades que en él se señalan al 30 de noviembre del año 2011, y a los
beneficiarios del  subsidio a que se refiere el artículo 35 de la ley N°
20.255 y de  la indemnización establecida en el artículo 11 de la ley Nº
19.129 que tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de
Navidad del año 2011 de $16.100.- dicho aguinaldo se incrementará en
$9.100.-  por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como  causantes  de  asignación  familiar  o  maternal,  aun  cuando  no
perciban esos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º
de la ley Nº 18.987.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo,  aun  cuando  goce  de  más  de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.

En  lo  que  corresponda,  se  aplicarán  a  este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y
séptimo, de este artículo.

Los aguinaldos a que se refiere este artículo
no  serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia  no  estarán
afectos a descuento alguno.
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Quienes  perciban  maliciosamente  estos
aguinaldos o el bono que otorga el anterior, respectivamente, deberán
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de
las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Artículo  22.-  Los  aguinaldos  que  concede  el
artículo anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones
básicas solidarias, del subsidio  para  las  personas con  discapacidad
mental  a  que  se  refiere  el  artículo  35  de  la  Ley  N°  20.255 y  a  los
pensionados  del  sistema  establecido  en  el  decreto  ley  N°  3.500,  de
1980, que se encuentren percibiendo pensiones mínimas con garantía
estatal,  conforme  al  Título  VII  de  dicho  cuerpo  legal,  o  un  aporte
previsional  solidario,  serán  de  cargo  del  Fisco  y,  respecto  de  los
pensionados  del  Instituto  de   Previsión  Social,  del  Instituto  de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley Nº 16.744, de cargo de la institución o mutualidad
correspondiente.  Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda  dispondrá  la
entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos,
si  no  pudieren  financiarlos  en todo  o  en parte,  con  sus  recursos  o
excedentes.

Artículo 23.-  Concédese, por el período de un
año, a contar del 1 de enero del año 2011, la bonificación extraordinaria
trimestral  concedida por la ley Nº 19.536,  la que será pagada en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de ese año. El monto de
esta bonificación será de $184.993.- trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los
profesionales señalados en el artículo 1º de la ley Nº 19.536 y los demás
profesionales  de  colaboración  médica  de  los  servicios  de  salud
remunerados según el sistema del decreto ley Nº 249, de 1973, que se
desempeñen  en  las  mismas  condiciones,  modalidades  y  unidades
establecidas  en  el  mencionado  precepto,  o  bien  en  laboratorios  y
bancos de sangre, radiología y medicina física y rehabilitación.

La  cantidad  máxima  de  profesionales  que
tendrán derecho a esta bonificación será de 4.966 personas.

En  lo  no  previsto  por  este  artículo,  la
concesión de la citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley
Nº 19.536, en lo que fuere procedente.

Artículo 24.-  Modifícase la ley Nº 19.464, en la
siguiente forma:

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero  del
artículo 7º, la frase "y enero del año 2010" por " y enero del año 2011,",
y

b)  Sustitúyese,  en el  artículo 9º,  el  guarismo
"2011" por "2012".
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Artículo 25.-  Suprímese en el inciso segundo,
del artículo 4° transitorio de la ley N°20.423, la expresión que comienza
“y, en especial” y que concluye en “sobre Estatuto Administrativo”.

Artículo  26.-  El  componente  variable  de  la
asignación  por  desempeño  del  artículo  9°  de  la  Ley  N°  20.212  y  el
incremento por  desempeño institucional  del  artículo  6°  de la  Ley N°
19.553, respecto de los empleados civiles de planta y a contrata de las
Subsecretarías Para las Fuerzas Armadas y de Defensa y del Estado
Mayor Conjunto que tengan derecho a ellas se concederá sobre la base
de  un programa de mejoramiento de la gestión que cada una de dichas
instituciones  establezcan,  el  cual  se  sujetará  en  todo  a  las  normas
señaladas  en  el  mencionado  artículo  6°  y  al  reglamento  para  su
aplicación. 

El personal civil de planta y a contrata de las
antiguas Subsecretarías  de Guerra,  de Marina y  de Aviación y de la
Dirección  Administrativa  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional,  en  el
período que media entre el  1 de enero de 2011 y la vigencia de los
traspasos y encasillamientos  resultantes del  ejercicio de la  facultad
contenida en el artículo 6° transitorio de la ley N° 20.424, percibirá  las
cuotas correspondientes a dicho lapso de la asignación por desempeño
del artículo 9° de la Ley N° 20.212, de la asignación de modernización
del artículo 1° de la Ley N° 19.553, y de las bonificaciones del artículo 8°
de la ley N° 19.553 y del artículo 12 de la ley N° 20.212, según proceda.

Una  vez  practicados  los  traspasos  y
encasillamientos a que se refiere el inciso anterior, durante el año 2011,
el  mismo  personal  mencionado  en  el  inciso  precedente,  recibirá  el
incremento por  desempeño institucional  del  artículo  6°  de la  Ley N°
19.553 o el componente variable de la asignación por desempeño del
artículo  9°  de  la  Ley  N°  20.212,  según  haya  sido  el  grado  de
cumplimiento de los objetivos o metas de gestión de su servicio de
origen.    

Asimismo,  durante  el  mismo  año  2011,  el
personal  civil  de  planta  y  a  contrata  de  la  antigua  Dirección
Administrativa  del  Ministerio  de  Defensa  Nacional,  traspasado   y
encasillado según lo señalado en el inciso segundo de este artículo,
tendrá derecho al pago del incremento por desempeño colectivo a que
se refiere el artículo 7° de la Ley 19.553, en relación al cumplimiento de
las metas de su equipo, unidad o área de trabajo definidas para el año
anterior, en dicha Dirección Administrativa.

Artículo  27.-  Decláranse  bien  pagados  al
personal civil de planta y a contrata de las antiguas Subsecretarías de
Guerra,  de  Marina  y  Aviación  y  de  la  Dirección  Administrativa  del
Ministerio  de  Defensa Nacional,  los  montos  correspondientes  al  año
2010  de  las   asignaciones  del  artículo  9°  de  la  Ley  N°  20.212  y  del
artículo 1° de la Ley N° 19.553,  y de las bonificaciones del artículo 8° de
la ley N° 19.553 y del artículo 12 de la ley N° 20.212, según corresponda,
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de  conformidad a las normas del  decreto con fuerza de ley N° 1, de
2010, del Ministerio de Defensa, Subsecretaría de Guerra.

Artículo  28.-  Concédese   para  el  personal
asistente  de  la  educación  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos
educacionales municipales administrados directamente por los municipios o
por corporaciones, así como en los establecimientos regidos por el decreto
ley  Nº  3.166,  de  1980,  un  bono  anual  por  una  sola  vez vinculado a  los
resultados de la aplicación durante el  2009 del  sistema de evaluación de
desempeño establecido en el artículo 3° de la ley Nº 20.244.

Dicho bono tendrá un valor de $230.000.- para los
asistentes  evaluados  dentro  del  80%  de  mejor  desempeño  del
establecimiento educacional; y de $120.000.- para el personal asistente que
hubiera  sido  calificado  dentro  del  20%  restante,  según  la  evaluación
realizada el año 2009. 

Este  bono  se  pagará  en  una  sola  cuota,  en  el
curso  del  mes  de  diciembre  de  2010  al  personal  que,  cumpliendo  los
requisitos de los incisos precedentes, se encuentre desempeñando funciones
al momento de publicación de esta ley, en jornadas de 44 ó 45 horas, según
corresponda. Respecto de aquellos funcionarios que desempeñen jornadas
parciales del trabajo, el monto del bono se calculará proporcionalmente a una
jornada laboral de 45 horas.

En el caso de personal asistente de la educación
que hubiera sido legalmente eximido de la evaluación en el año 2009 por
estar sujeto a fuero laboral, y que cumpla los demás requisitos señalados en
los incisos precedentes, tendrán derecho al bono de $230.000. 

El  bono  no  será  imponible  ni  tributable,  ni
constituirá base de cálculo para ninguna otra remuneración. 

Artículo  29.-  El  bono  que  concede  el  artículo
anterior será de cargo fiscal y el Ministerio de Educación fijará internamente
los  procedimientos  de  entrega  de  los  recursos  a  los  sostenedores  o
representantes  legales  de los  establecimientos  educacionales  municipales
administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones, y a
los  establecimientos  regidos  por  el  decreto  ley  Nº  3.166,  de  1980,  y
determinará además los mecanismos de resguardo en su aplicación para su
pago.  Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  de  la  Subsecretaría  de
Educación.

Artículo 30.- El mayor gasto que represente en el
año 2010 a los órganos y servicios la aplicación de esta ley, se financiará con
los  recursos  contemplados  en  el  subtítulo  21  de  sus  respectivos
presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y, o
transferencias  del  ítem  50-01-03-24-03.104  de  la  Partida  Presupuestaria
Tesoro Público. Para el  pago de los aguinaldos se podrá poner fondos a
disposición con imputación directa a ese ítem.
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El  gasto que irrogue durante el  año 2011 a los
órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos para dicho
año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos 1°, 8°, 13, 14 y 16 de esta
ley, se financiará con los recursos contemplados en el subtítulo 21 de sus
respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias  y,  o  con  transferencias  del  ítem  señalado  en  el  inciso
precedente del presupuesto para el año 2011 y en lo que faltare, mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo caso se
entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación de dichos mayores
ingresos la suma global de gastos respectiva que se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2011. Todo lo anterior, podrá ser dispuesto por el Ministro
de  Hacienda,  mediante  uno  o  más  decretos  expedidos  en  la  forma
establecida en el artículo 70 del decreto ley Nº 1.263, de 1975, dictados a
contar de la fecha de publicación de esta ley.

Artículo 31.- los funcionarios de las universidades
estatales que no se acogieron a la ley N° 20.374 en los plazos establecidos
en el artículo 6° de dicha ley, podrán acogerse a los beneficios contemplados
en  sus  artículos  1°  y  4°,  en  la  medida  que  hagan  efectiva  su  renuncia
voluntaria al cargo o al total de las horas que sirven, dentro del plazo de 90
días corridos contado desde la fecha de publicación de la presente ley, y
siempre dentro del número de funcionarios establecidos en el inciso segundo
del artículo 1° e inciso primero del artículo 4° de dicha ley.

A los funcionarios que se acojan a lo señalado en
el inciso anterior no les será aplicable lo dispuesto en los incisos segundo y
siguientes del artículo 8° de la ley N° 20.374.

Para el año 2011, el monto del aporte del Fisco
para la bonificación a que se refiere el artículo 4° de la ley N° 20.374 no
podrá  superar  los  $26.584.255  miles  contemplados  en  la  Ley  de
Presupuestos del Sector Público para el año 2011 para la aplicación de la ley
N°  20.374.  Si  el  monto  acumulado del  referido  beneficio  excediere  de la
suma  antes  señalada,  la  diferencia  será  de  cargo  de  la  respectiva
universidad.

Artículo 32.-  Concédese,  por  una sola vez,  a
los trabajadores de las instituciones mencionadas en los artículos 2°,
3°, 5° y 6° de la presente ley, un bono especial no imponible, y que no
constituirá renta para ningún efecto legal, que se pagará en el curso del
mes de diciembre de 2010, y cuyo monto será de $200.000.- para los
trabajadores cuya remuneración bruta que les corresponda percibir en
el  mes de noviembre de 2010 sea igual  o inferior  a  $525.000.-,  y  de
$100.000.- para aquellos cuya remuneración bruta supere tal cantidad y
no  exceda  de  $1.743.150.-.  Para  estos  efectos,  se  entenderá  por
remuneración bruta la referida en el artículo 19 de la presente ley.”. 

- - -
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Acordado  en  sesión  celebrada  el  día  15  de
diciembre  de  2010,  con  asistencia  de  los  Honorables  Senadores  señor
Camilo  Escalona  Medina  (Presidente),  señora  Evelyn  Matthei  Fornet  y
señores,  Eduardo Frei  Ruiz-Tagle,  José García  Ruminot  y  Ricardo Lagos
Weber. 

Sala de la Comisión, a 15 de diciembre de 2010.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
                                            Secretario de Comisión
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, RECAÍDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÁMITE CONSTITUCIONAL, QUE
OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES

DEL SECTOR PÚBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA Y
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA.

BOLETÍN Nº 7.330-05

I.  PRINCIPALES  OBJETIVOS  DEL  PROYECTO  PROPUESTO  POR  LA
COMISIÓN:  reajustar  las  remuneraciones  de  los  trabajadores  del  sector
Público, conceder los aguinaldos que se señalan y otorgar otros beneficios.

II. ACUERDOS: aprobado en particular. 

III.  ESTRUCTURA  DEL  PROYECTO  APROBADO  POR  LA  COMISIÓN:
consta de 32 artículos permanentes.

IV. NORMAS DE QUÓRUM ESPECIAL: no hay. 

V. URGENCIA: discusión inmediata.

VI.  ORIGEN  INICIATIVA:  Mensaje  de  S.E.  el  señor  Presidente  de  la
República.

VII. TRÁMITE CONSTITUCIONAL: segundo trámite.

VIII. INICIO TRAMITACIÓN EN EL SENADO: 15 de diciembre de 2010. 

IX. TRÁMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisión de Hacienda.

X.  LEYES  QUE  SE  MODIFICAN  O  QUE  SE  RELACIONAN  CON  LA
MATERIA: En general, las siguientes:

- Ley Nº 15.076, fija el texto refundido del Estatuto
para  los  Médico-Cirujanos,  Farmacéuticos  o  Químico-Farmaceúticos,  Bio-
Químicos y Cirujanos Dentistas.

-  Ley  Nº  15.386,  establece  un  fondo  de
revalorización de pensiones.

-  Ley  Nº  16.744,  establece  normas  sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

-  Ley  Nº  18.460,  establece  la  ley  Orgánica
Constitucional del Tribunal Calificador de Elecciones.

-  Ley  Nº  18.593,  de  los  Tribunales  Electorales
Regionales.
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-  Ley  Nº  18.962,  Orgánica  Constitucional  de
Enseñanza.

-  Ley  Nº  18.987,  que  incrementa  asignaciones,
subsidio y pensiones que indica.

-  Ley  Nº  19.070,  aprueba  el  Estatuto  de  los
Profesionales de la Educación.

-  Ley  Nº  19.123,  crea  empresa  Televisión
Nacional de Chile.

-  Ley  Nº  19.129,  establece  subsidio
compensatorio a favor de la industria del carbón.

- Ley Nº 19.297, introduce modificaciones a la ley
Nº 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional.

-  Ley  Nº  19.464,  establece  normas  y  concede
aumento de remuneraciones para personal no docente de establecimientos
educacionales que indica.

-  Ley  Nº  19.536,  concede  una  bonificación
extraordinaria  para  enfermeras  y  matronas  que  se  desempeñan  en
condiciones que indica, en los establecimientos de los servicios de salud.

-  Ley  Nº  19.553,  que  concede  asignación  de
modernización y otros beneficios.

-  Ley  Nº  19.640,  establece  la  ley  orgánica
constitucional del Ministerio Público.

- Ley Nº 19.992, establece pensión de reparación
y otorga otros beneficios a favor de las personas que indica.

- Ley Nº 20.255, establece reforma provisional.

- Decreto ley Nº 249, de 1974, fija la escala única
de sueldos para el personal que señala.

- Decreto ley Nº 3.058, de 1979, modifica sistema
de remuneraciones del Poder Judicial.

- Decreto Ley Nº 3500, de 1980, que establece un
nuevo sistema de pensiones.

- Decreto ley Nº 3.551, de 1981, fija normas sobre
remuneraciones y sobre personal para el sector público.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 1,  de 1997,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas.
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-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1968,  del
Ministerio del Interior, que establece el Estatuto del Personal de Carabineros
de Chile.

-  Decreto  con  fuerza  ley  Nº  1,  de  1980,  del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de la
Policía de Investigaciones de Chile.

- Decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1982, del
Ministerio  del  Trabajo  y  Previsión  Social,  que  fija  el  texto  refundido,
coordinado  y  sistematizado  de  las  normas  sobre  sistema  único  de
prestaciones  familiares  y  sistema  de  subsidios  de  cesantía  para  los
trabajadores de los sectores privado y público, contenidas en los decretos
leyes Nº 307 y 603, ambos de 1974.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 2,  de 1998,  del
Ministerio  de  Educación,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, sobre subvención
del estado a establecimientos educacionales.

- Decreto ley Nº 1.263, orgánico de administración
financiera del Estado.

- Decreto ley Nº 1.953, de 1977, establece normas
de carácter presupuestario y financieras.

-  Decreto con fuerza de ley Nº 4,  de 1981,  del
Ministerio  de  Educación,  fija  normas  sobre  financiamiento  de  las
Universidades.

- Decreto ley Nº 3.166, de 1980, autoriza entrega
de la administración de determinados establecimientos de educación técnico
profesional a las instituciones o a las personas jurídicas que indica.

- Decreto ley Nº 2.465, de 1979, crea el Servicio
Nacional de Menores y fija el texto de su ley orgánica.

- Ley Nº 20.032, establece sistema de atención a
la niñez y adolescencia a través de la red de colaboradores del SENAME, y
su régimen de subvención.

Valparaíso, a 15 de diciembre de 2010.

                     ROBERTO BUSTOS LATORRE
                      Secretario de Comisión
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