PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO’TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE CREA UNA ASIGNACION DESTINADA A INCENTIVAR EL DESEMPENO CON
DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE INDICA.
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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE SALUD:

Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2006, que fija texto refundido,

coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N°
18.469.

Articulo 16.- Créanse los siguientes Servicios de Salud, en adelante los Servicios, que
coordinadamente tendran a su cargo la articulacion, gestion y desarrollo de la Red Asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion
de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas:

Dos en la Regién de Tarapaca:

Arica e Ilquique.

Uno en la Regidn de Antofagasta:

Antofagasta.

Uno en la Regioén de Atacama:

Atacama.

Uno en la Regién de Coquimbo:

Coquimbo.

Tres en la Regién de Valparaiso: Valparaiso - San Antonio, Vifia del Mar - Quillota y Aconcagua.
Uno en la Region del Libertador General Bernardo O'Higgins: Libertador General Bernardo
O'Higgins.

Uno en la Region del Maule: Maule.

Cinco en la Regién del Bio - Bio: Concepcion, Arauco, Talcahuano, Nuble y Bio -Bio. Dos en la
Regidn de la Araucania: Araucania Sur y Araucania Norte. Uno en la Regién de Los Rios: Valdivia.
Tres en la Regién de Los Lagos: Osorno, del Reloncavi y Chiloé.

Uno en la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo: Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo.

Uno en la Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena: Magallanes.

Seis en la Regién Metropolitana de Santiago: Central, Sur, Sur - Oriente, Oriente, Norte y Occidente.
Los Servicios seran organismos estatales, funcionalmente descentralizados, dotados de
personalidad juridica y patrimonio propio para la realizacion de las referidas acciones.

Dependeran del Ministerio de Salud, para los efectos de someterse a la supervigilancia de éste en
su funcionamiento, y a cuyas politicas, normas y planes generales deberan sujetarse en el ejercicio
de sus actividades, en la forma y condiciones que determine el presente Libro.

Los Servicios seran los continuadores legales del Servicio Nacional de Salud y del Servicio Médico
Nacional de Empleados, dentro de sus respectivos territorios, con los mismos derechos y
obligaciones que a éstos corresponden, para los efectos de cumplir las funciones que les competen.
Su sede y territorio seran establecidos por decreto supremo.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese una asignacion destinada a incentivar el desempefio
con dedicacion exclusiva, para los funcionarios de la planta de profesionales y a
contrata asimilados a ella de los servicios de salud sefialados en el articulo 16 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, y para el personal
perteneciente a la planta de directivos de carrera de los referidos servicios que
tengan un titulo profesional, en adelante la asignacién. Dichos funcionarios
tendran derecho a esta asignacion siempre que se encuentren regidos por el
decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fij6 el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y por el decreto ley N°249, de 1973, que fija Escala Unica de
Sueldos para personal que sefiala, y que, ademas, cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 3° de esta ley.
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Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO.- Establécese, en reemplazo de la asignacion del articulo 1° de
la ley N°19.863, una asignacion de alta direccion publica que percibiran quienes desempefien los
cargos de jefes superiores de servicio de las instituciones afectas al Sistema de Alta Direccién
Publica. A esta misma asignacion tendran derecho los directivos que ejerzan cargos del segundo
nivel jerarquico de esas mismas instituciones.

La asignacién de alta direcciéon publica no podra significar en cada afio calendario una cantidad
superior al 100% de la suma de las remuneraciones brutas de caracter permanente que corresponda
percibir al funcionario, segtin el régimen de remuneraciones a que se encuentre afecto, incluidas la
asignacion del articulo 12 de la ley N° 19.041, las bonificaciones de estimulo por desempefio
funcionario de los articulos 11 y 3° de las leyes N° 19.479 y N° 19.490, respectivamente, y el
incremento del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980. Con todo, la concesion de esta
asignacion, sumadas las remuneraciones de caracter permanente, no podra significar en cada afio
calendario, una cantidad promedio superior a las que correspondan al subsecretario del ramo.

El porcentaje a que tendra derecho el jefe superior del servicio por concepto de la asignacion de alta
direccioén publica se fijara por decreto supremo del Ministerio de Hacienda, con anterioridad a la
resolucion del proceso de seleccién correspondiente, considerando la proposicion efectuada por el
Consejo de Alta Direccién Publica.

El porcentaje a que tendran derecho los directivos del segundo nivel jerarquico, se fijara por decreto
supremo del Ministerio de Hacienda, con anterioridad a la resolucion del proceso de seleccion
correspondiente, considerando la proposicion efectuada por el ministro del ramo respecto de todos
los directivos del segundo nivel jerarquico de las instituciones dependientes o relacionadas con su
cartera.

El porcentaje que se fije tendra caracter indefinido y se consignara en el acto administrativo que
efectie el nombramiento correspondiente. No obstante, mediante los mismos procedimientos
sefialados por los dos incisos anteriores, podra ser aumentado o disminuido cada vez que se cumpla
el periodo de nhombramiento o se produzca la vacancia de los cargos correspondientes.

En los servicios publicos cuyos sistemas de remuneraciones consulten el incremento por
desempefio institucional de la asignacion de modernizacion a que se refiere el articulo 6° de la ley N°
19.553 o en su reemplazo, otro similar al que forme parte de la asignacion de modernizacion, el
componente antes citado se determinara de la manera siguiente:

a) El monto correspondiente en su porcentaje maximo lo percibiran aquellos jefes superiores de
servicio y directivos del segundo nivel jerarquico que hubiesen cumplido el 100% o mas de las metas
fijadas para el afio anterior en el correspondiente convenio de desempefio.

b) El 50% del porcentaje maximo para aquellos jefes superiores de servicio o directivos del segundo
nivel jerarquico que hubiesen cumplido mas de 80% y menos de 100% de las metas fijadas para el
afio anterior en el correspondiente convenio de desempefio.

En los servicios publicos cuyos sistemas de remuneraciones no consulten componentes asociados
al desempefio institucional, similar al que forma parte de la asignacion de modernizacion, la
asignacion de alta direccion publica se calculara sobre la base de las remuneraciones permanentes.

Articulo 2°.- El monto de la asignacion ascendera a $59.390.- brutos mensuales y
se reajustard conforme a los reajustes generales de remuneraciones que se
otorguen a los trabajadores del sector publico.

La asignacion se pagara mensualmente, tendra el caracter de imponible y
tributable, no servira de base de calculo de ninguna otra remuneracién y sera
incompatible con las asignaciones de los articulos sexagésimo quinto y
septuagésimo tercero de la ley N°19.882, y la establecida en el articulo Unico del
decreto ley N°1.166, de 1975, del Ministerio de Hacienda.

Esta asignacion se concedera de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4° y 5°.
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Aquellos jefes superiores de servicio y directivos del segundo nivel jerarquico que hubiesen cumplido
el 100% o mas de las metas fijadas para el afio anterior en el correspondiente convenio de
desempefio recibiran el 100% de la asignacion de alta direccion publica. Si dicho grado de
cumplimiento fuere igual o superior a un 80% e inferior al 100%, el Biblioteca del Congreso Nacional
de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 25-Ene-2016 porcentaje sera de un 90%. Si el
grado de cumplimiento fuere inferior al 80%, la asignacion ascendera a un 80%.

En los servicios publicos a los cuales les son aplicables los articulos 11 y 14 de la ley N° 19.479 y los
articulos 3° y 4° de la ley N° 19.490, los componentes antes citados se determinaran de la manera
siguiente:

a) El monto correspondiente a cada uno de ellos en su porcentaje méaximo lo percibiran aquellos
jefes superiores de servicio y directivos del segundo nivel jerarquico, que hubiesen cumplido el 100%
0 mas de las metas fijadas para el afio anterior en el correspondiente convenio de desempefio.

b) El 50% del porcentaje maximo para aquellos jefes superiores de servicio o directivos del segundo
nivel jerarquico que hubiesen cumplido entre el 80% y menos del 100% de las metas fijadas para el
aflo anterior en el correspondiente convenio de desempefio.

Durante el periodo que no se haya efectuado evaluacion alguna del convenio de desempefio, el
componente variable de la asignacion de alta direccion publica se pagara en su monto maximo.

En los servicios cuyos altos directivos publicos perciban una remuneracion total que de acuerdo a
sus sistemas propios excedan las remuneraciones brutas de caracter permanente del subsecretario
del ramo, el grado de cumplimiento del convenio de desempefio producira el siguiente efecto: a) el
100% o mas de cumplimiento del convenio da derecho al 100% de la remuneracion del sistema a
que estén afectos; b) el cumplimiento de mas del 80% y menos del 100%, da derecho al 95% de
dichas remuneraciones; y c) el cumplimiento del 80% o menos, da derecho al 93% de dichas
remuneraciones.

La asignacion de alta direccién publica tendra el caracter de remuneracion permanente para todos
los efectos legales, se percibira mientras se ejerza el cargo afecto al Sistema de Alta Direccion
Publica y no sera considerada base de calculo de ninguna otra remuneracion.

Sin perjuicio de las incompatibilidades establecidas en la presente ley, la asignacion de alta direccion
publica, también sera incompatible con la asignacion por el desempefio de funciones criticas
establecida en este mismo cuerpo legal.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO.- Establécese, a contar del 1 de enero de 2004, una
asignacion por el desempefio de funciones criticas que beneficiara al personal de planta y a
contrata, pertenecientes o asimilados a las plantas de directivos, de Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 25-Ene-2016 profesionales y de
fiscalizadores, de los 6rganos y servicios publicos regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575, que no
correspondan a altos directivos publicos y que desempefien funciones calificadas como criticas
conforme a las reglas que se pasan a sefialar.

Se consideraran funciones criticas aquellas que sean relevantes o estratégicas para la gestion del
respectivo ministerio o institucion por la responsabilidad que implica su desempefio y por la
incidencia en los productos o servicios que éstos deben proporcionar.

La asignacion por funciones criticas no podra significar en cada afio calendario una cantidad
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superior al 100% de la suma de las remuneraciones brutas de caracter permanente que corresponda
percibir al funcionario segun el régimen de remuneraciones a que se encuentre afecto, incluidas la
asignacion del articulo 12 de la ley N° 19.041, las bonificaciones de estimulo por desempefio
funcionario de los articulos 11 y 3° de las leyes N° 19.479 y N° 19.490, respectivamente, y el
incremento del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980. Con todo, la concesion de esta
asignacion, sumadas las remuneraciones de caracter permanente, no podra significar en cada afio
calendario, una cantidad promedio superior a la remuneracion bruta de caracter permanente del jefe
superior del respectivo servicio.

Los porcentajes que se fijen para la asignacion por funciones criticas podréan ser diferenciados
dentro de cada funcion.

La Ley de Presupuestos fijara anualmente para cada ministerio y servicio en que corresponda pagar
la asignacién por funciones criticas, la cantidad maxima de personas con derecho a percibirla y los
recursos que podran destinarse para su pago. Para estos efectos, en la etapa de formulacién de su
presupuesto, la instituciéon hara una proposicion de las funciones consideradas como criticas, el
numero de eventuales beneficiarios, los porcentajes de la asignacion y el costo involucrado.

El numero de funciones consideradas como criticas para el conjunto de los érganos y servicios a que
se refiere el inciso primero, no podra exceder de la cantidad equivalente al 2% de la suma de las
dotaciones maximas de personal autorizadas para ellos anualmente por la Ley de Presupuestos.
Para determinar los montos de la asignacion por funciones criticas deberan considerarse en todo
caso, los niveles de responsabilidad y complejidad de las funciones desempefiadas por los
beneficiarios, asi como los antecedentes disponibles sobre las remuneraciones que se pagan por
funciones homologables, tanto en el sector publico como en el privado. Mediante resolucién exenta
de los respectivos subsecretarios o jefes superiores de servicio, conforme los limites que cada afio
establezca la Ley de Presupuestos, se determinaran las funciones que se consideraran como
criticas, el porcentaje de asignacion que se le fije a cada una, las personas beneficiarias y los
montos especificos de sus asignaciones. La percepcion de la asignacion por funciones criticas
requerira la aceptacion del funcionario que ha de servir la funcién considerada como tal.

Mediante el mismo procedimiento antes indicado, la autoridad podra quitar a una funcioén la
calificacion de critica o incorporar otras, siempre que se respete el marco presupuestario definido.

La asignacion por el desempefio de funciones criticas tendra el caracter de remuneracion
permanente para todos los efectos legales, se percibira mientras se ejerza la funcion especifica y no
sera considerada base de célculo de ninguna otra remuneracion.

Las funciones calificadas como criticas, cuando se perciba la correspondiente asignacion deberan
ser ejercidas con dedicacion exclusiva y estaran afectas a las incompatibilidades, prohibiciones e
inhabilidades sefialadas en el articulo 1° de la ley N° 19.863.

La percepcién de la asignacién por funciones criticas seré incompatible con las asignaciones
establecidas en el articulo 17 de la ley N° 18.091, en los articulos 7° y 8° de la ley N° 19.646, en la
letra b) del articulo 9° de la ley N° 15.076, en el articulo 2° de la ley N° 19.230 y en la letra b) del
articulo 35 de la ley N° 19.664, cuando se otorguen en razon del ejercicio de especialidades en
falencia o fundamentadas en actividades que se considera necesario estimular.
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Decreto ley N° 1166, del Ministerio de Hacienda, de 1975, que concede asignacion de
dedicacioén exclusiva a los profesionales universitarios que indica, a contar desde el 1° de
enero de 1976

ARTICULO UNICO Concédese una asignacion de dedicacion exclusiva, no imponible, a los
funcionarios de los Servicios, organismos y entidades a que se refieren los articulos 1° y 2° del
decreto ley 249, de 1973, que tengan un titulo profesional universitario, cumplan jornada completa
de cuarenta y cuatro horas semanales y que estén afectos a una prohibicion legal absoluta para
ejercer libremente su profesion.

Esta asignacion sera de un 45%, que se determinara sobre el sueldo y la asignacion de antigiiedad,
y empezara a regir desde el 1° de enero de 1976.

Articulo 121.- Los funcionarios podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:
a) Censura;

b) Multa;

c) Suspension del empleo desde treinta dias a tres meses, y

d) Destitucion.

Articulo 3°.- Los funcionarios a que se refiere el articulo 1° tendran derecho a
percibir la asignacién, siempre que cumplan con los siguientes requisitos
copulativos:

a) Tener una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales.

b) Contar con una antigliedad de al menos cuatro afios continuos en la planta de
profesionales o asimilada a ella o en la planta de directivos de carrera en el
servicio de salud respectivo, al 31 de diciembre del afio anterior en que se
comience a pagar la asignacion para el afio calendario correspondiente,
cumpliendo funciones profesionales o directivas profesionales. La antigliedad
exigida no podra ser acumulable entre distintos servicios de salud.

c) Estar calificado en lista N° 1, de Distincién, a la fecha de suscripcion del
convenio de dedicacion exclusiva a que se refiere el articulo 4° y durante la
percepcion de la asignacion.

d) No haber sido objeto de alguna de las medidas disciplinarias establecidas en el
articulo 121 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, en los dos afios anteriores al pago de la
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Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias atenuantes o agravantes que arroje el mérito de los antecedentes.

Articulo 87.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el desempefio de los cargos a que se
refiere el presente Estatuto sera compatible:

a) Con los cargos docentes de hasta un maximo de doce horas semanales;

b) Con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera de la jornada ordinaria
de trabajo;

c) Con el ejercicio de un maximo de dos cargos de miembro de consejos o juntas directivas de
organismos estatales;

d) Con la calidad de subrogante, suplente o a contrata;

e) Con los cargos que tengan la calidad de exclusiva confianza y con aquellos cuyo nombramiento
sea por plazos legalmente determinados.

f) Con los cargos de directivos superiores de los establecimientos de educacién superior del Estado,
entendiéndose por tales los que sefialan los estatutos organicos de cada uno de ellos.

asignacion.

e) No haber hecho uso de permiso sin goce de remuneraciones durante al menos
treinta dias continuos 0 sesenta dias discontinuos en el afio inmediatamente
anterior a la percepcién de la asignacion.

f) No encontrarse haciendo uso de la compatibilidad con la calidad a contrata
dispuesta en la letra d) del articulo 87 del decreto con fuerza de ley N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fij6é el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, salvo que esta
compatibilidad haya sido autorizada por primera vez en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2014.

g) Desempenfarse con dedicacion exclusiva en el servicio de salud, suscribiendo
el convenio a que se refiere el articulo 4°.

Ademas de lo dispuesto en los incisos anteriores, el personal perteneciente a la
planta de directivos de carrera deberd estar en posesion de un titulo profesional
de una carrera de al menos ocho semestres de duracion otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o de aquellos
reconaocidos, revalidados o convalidados en Chile de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

Articulo 4°.- Para acceder a la asignacion, el funcionario debera solicitarla para el
afio calendario respectivo, acreditando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley ante el director del servicio de salud correspondiente.

Verificado el cumplimiento de dichos requisitos, el director debera suscribir un
convenio con el funcionario mediante el cual este Ultimo se obliga a ejercer las
funciones con dedicacion exclusiva en el respectivo servicio de salud.

Para los efectos del inciso primero, se entendera por afio calendario el periodo de
doce meses que termina el 31 de diciembre de cada afo.
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Los funcionarios que hayan suscrito el convenio a que se refiere el inciso segundo
estaran sujetos a las siguientes prohibiciones e inhabilidades:

a) No podran ejercer libremente su profesion y estaran impedidos de obtener
ingresos por sociedades de profesionales que se dediquen a prestar servicios o
asesorias profesionales, sea que los perciban en calidad de socio o por el hecho
de prestar servicios en ella.

b) Tampoco podran ocupar cargos directivos, ejecutivos y administrativos en
entidades que persigan fines de lucro, siempre y cuando digan relacién a su
profesion.

Quedan exceptuados de estas prohibiciones e inhabilidades cuando se ejerzan
derechos que atafien personalmente al funcionario o que se refieran a la
administracién de su patrimonio y al desarrollo de actividades econémicas no
vinculadas a su profesion.

Igualmente quedan exceptuados los ingresos generados por docencia segun lo
dispone la letra a) del articulo 87 del decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud, que también sera suscrito por el
Ministro de Hacienda, dentro del plazo de noventa dias contado desde la fecha de
publicacién de esta ley, determinara el procedimiento y oportunidad para solicitar
la asignacion ante el director del servicio de salud respectivo, la forma para
acreditar el cumplimiento de los requisitos, las normas necesarias para la
elaboracion y suscripcién de los convenios de dedicacion exclusiva y los plazos
para ello, los mecanismos de control del cumplimiento de los convenios, las
normas transitorias para la aplicacion de la asignacion y toda otra norma
necesaria para el adecuado cumplimiento de la dedicacién exclusiva y pago de la
asignacion establecida en esta ley.
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Articulo 5°.- Los funcionarios que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 3° tendran derecho a la asignacion por el afio calendario que sefale el
respectivo convenio a que se refiere el articulo anterior.

Si el funcionario renuncia voluntariamente a la asignacion antes de completar el
afo calendario, debera devolver la totalidad de lo percibido por concepto de esta
asignacién durante dicho periodo. El monto sera reajustado de conformidad con la
variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o la institucién que lo reemplace, entre el mes
anterior a aquel en que se percibio y el que antecede a su restitucion.

Articulo 6°.- La Subsecretaria de Redes Asistenciales establecera un sistema de
control para verificar el cumplimiento de los convenios de dedicacién exclusiva por
parte de los funcionarios de los servicios de salud que perciban la asignacion de
esta ley.

En el marco del sistema de control, los directores de los servicios de salud
deberan establecer los mecanismos internos que permitan el adecuado
cumplimiento de los referidos convenios. Ademds, deberadn proporcionar a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales una némina con la individualizacion de los
funcionarios beneficiarios de la asignacion, en la periodicidad que establezca el
reglamento.

Asimismo, a solicitud de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, el Servicio de
Impuestos Internos deberd proporcionar la informacion necesaria que permita
verificar el cumplimiento de los funcionarios afectos al convenio de dedicacion
exclusiva y para los efectos del articulo 4°. Para ello, la Subsecretaria le remitira
la individualizacion de los funcionarios beneficiarios de la asignacion a lo menos
una vez al afo.

Si como resultado de la aplicacion del sistema de control se verificare el
incumplimiento del convenio por parte del funcionario, el director del servicio de
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salud ordenara la devolucién de la totalidad de lo recibido por concepto de la
asignacion durante el afio calendario respectivo. Este monto seré reajustado de
conformidad con la variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o la institucion que lo
reemplace, entre el mes anterior a aquel en que se percibi6é y el que antecede a
su restitucion. Ademas, dicho funcionario deberd pagar una multa equivalente a
tres veces la asignacion percibida y no podra volver a solicitarla dentro de los
cinco afios siguientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Durante los cinco primeros meses, contados desde el dia
primero del mes siguiente al de la publicacion de esta ley, la asignacion del
articulo 1° tendra un régimen transitorio que se regira por las siguientes normas:

a) Se pagara a los funcionarios sefialados en el articulo 1° que cumplan con los
siguientes requisitos copulativos:

i. Tener una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro, treinta y tres o
veintidds horas semanales.

ii. Estar calificado en lista N° 1, de Distincion, o lista N° 2, Buena, al dia primero
del mes siguiente a la fecha de publicacién de esta ley y durante la percepcion de
la asignacion.

iii. Estar contratado al 26 de julio de 2013 en el respectivo servicio de salud y
encontrarse en funciones a la fecha de pago de la asignacion.

b) Para una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales, el monto
total de la asignacion sera el establecido en el articulo 2° de esta ley. Si la jornada
fuere inferior, se calculara en forma proporcional.

c) No le sera aplicable lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 5° y 6° de esta ley.
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A contar del sexto mes, contado desde el dia primero del mes siguiente a la fecha
de la publicacion de esta ley, la asignacion se regira por los articulos permanentes
y lo dispuesto por el reglamento respectivo. De esta forma, el primer afio de
aplicacion de las normas permanentes de la asignacién, ésta se pagara por el
periodo comprendido entre el sexto mes antes sefialado y el 31 de diciembre del
mismo afio.

Decreto ley N° 479, del Ministerio de Hacienda, de 1974, que reconoce, por una sola vez, para
los efectos de la asignacion de antigiiedad establecida en el articulo 6° del D.L. N° 249, de
1973, al personal de planta en actual servicio, el tiempo desempefiado que indica. otras
disposiciones

Articulo 3°- Concédese, a contar del 1° de mayo de 1974, una asignacion profesional, no imponible,
a los funcionarios que cumplan jornada completa de 44 horas semanales, dependientes de las
entidades enumeradas en los articulos 1° y 2° del decreto ley 249, de 1973, que tengan un titulo
profesional universitario y que pertenezcan a servicios o instituciones que a la fecha de publicacion
de este decreto ley tengan jornada completa de cuarenta y cuatro horas semanales.

Para el exclusivo efecto del pago de esta asignacion, seran titulos profesionales habilitantes aquellos
otorgados por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, con un
programa de estudios de un minimo de seis semestres académicos y 3.200 horas de clases. El
Ministerio de Educacion refrendard, en los casos en que proceda, la vigencia del programa y titulo
profesional respectivo, al momento de su otorgamiento.

Esta asignacion sera equivalente al porcentaje que se indica del sueldo del grado de la escala Unica
que corresponda al cargo que ocupa el funcionario, y se calculara unicamente sobre ese sueldo:
grado A al grado 6°, 80 %; grados 7° al 12°, 70%, grados 13° al 17°, 60%, y grados 18° al 23°, 25%.
INCISO DEROGADO

El personal afecto a la ley 15.076 que acredite cumplir una jornada de 44 horas semanales, tendra
derecho a percibir una asignacion de la misma naturaleza, calculada sobre el sueldo que
corresponde a los grados de la Escala Unica que en cada caso se indican, en la siguiente forma:

Los profesionales funcionarios que no gocen de trienios percibiran la asignaciéon profesional que
corresponde al grado 13° de la Escala Unica de Sueldos;

Al alcanzar el primer trienio, gozaran de la asignacion profesional correspondiente al grado 11° de la
misma Escala;

Al devengar el segundo trienio, les correspondera la asignacion profesional del grado 10° de esa
Escala;

Articulo segundo.- Tendran derecho a la asignacion establecida en esta ley, en los
mismos términos que ella sefiala, los funcionarios que a la fecha de publicacion
de esta ley sirvan en calidad de titulares los cargos establecidos en el numeral 1.5
del articulo 1° de los decretos con fuerza de ley N°s9 al 37, de 2008, del Ministerio
de Salud?, y cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

a) Perciban la asignacion del articulo 3° del decreto ley N°479, de 1974.

b) Se encuentren regidos por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por el decreto ley N°249, de
1973.

¢) Cumplan con los demas requisitos que establece la ley.

A los funcionarios de este articulo no les sera aplicable lo dispuesto en el inciso
final del articulo 3° de esta ley.

1 Directivos de carrera.
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Al obtener el tercer trienio, disfrutaran de la asignacion profesional del grado 8° de la Escala;

Al devengar el cuarto trienio y hasta completar el quinto, percibiran la asignacion profesional del
grado 7° de esa Escala;

Al gozar del sexto trienio y hasta enterar el octavo, se les pagara la asignacion profesional del grado
6° de la mencionada Escala, y

Al devengar el noveno trienio y los siguientes, gozaran de la asignacion profesional del grado 5° de
la Escala Unica de Sueldos.

INCISO FINAL.- DEROGADO.

- Decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Salud, de 2001, que crea el establecimiento de
salud de carécter experimental Hospital Padre Alberto Hurtado.

- Decreto con fuerza de ley N° 30, del Ministerio de Salud, de 2001, que crea el establecimiento de
salud de carécter experimental “Centro de Referencia de Salud Pefialolén Cordillera Oriente”.

- Decreto con fuerza de ley N° 30, del Ministerio de Salud, de 2001, que crea el establecimiento de
salud de carécter experimental “Centro de Referencia de Salud de Maipu”.

Articulo tercero.- Las resoluciones que se dicten para otorgar la asignacion
establecida en el articulo 1°, respecto de los profesionales de los Establecimientos
de Salud de Caréacter Experimental, creados por los decretos con fuerza de ley
N°29, 30 y 31, de 2000, del Ministerio de Salud, y regidos por la Escala B)
contenida en las Resoluciones Triministeriales N°20, 21 y 26, de 2004, del
Ministerio de Salud, que fijan sus sistemas de remuneraciones, regirdn a partir de
las vigencias que sefala el articulo primero transitorio de esta ley. A los
funcionarios antes sefialados que suscriban los convenios para percibir la
asignacion, les seran aplicables lo dispuesto en los incisos cuarto, quinto y sexto
del articulo 4°, el inciso segundo del articulo 5° y el articulo 6°, todos de esta ley.

Articulo cuarto.- EI mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley
durante su primer afio presupuestario de vigencia sera financiado con cargo a los
recursos que contemplan los presupuestos de los respectivos servicios de salud o
instituciones indicadas en el articulo tercero transitorio, segin corresponda. No
obstante, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que
no se pudiere financiar con esos recursos. En los afios siguientes, el
financiamiento se realizard con cargo a los recursos que la ley de Presupuestos
del Sector Publico asigne para estos fines.”.
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