
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTÍCULO 195 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO, EN RELACIÓN CON EL PERMISO LABORAL DEL PADRE
EN CASO DE NACIMIENTO DE UN HIJO 

(BOLETÍN Nº 6.675-13).

CÓDIGO DEL TRABAJO TEXTO DESPACHADO POR LA H. CÁMARA DE DIPUTADOS
Y APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LA 

COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DEL SENADO

Artículo 195. Las trabajadoras tendrán derecho a un descanso de maternidad de
seis semanas antes del parto y doce semanas después de él.  

El  padre  tendrá  derecho  a  un  permiso  pagado  de  cinco  días  en  caso  de
nacimiento  de un hijo, el que podrá utilizar a su elección desde el momento del
parto, y en  este caso será de días corridos, o distribuirlo dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se otorgará al padre o la
madre, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero del artículo 200, que se le
conceda la adopción de un hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva.
Este derecho es irrenunciable. 

Si la madre muriera en el parto o durante el período del permiso posterior a éste,
dicho  permiso  o  el  resto  de  él  que  sea  destinado  al  cuidado  del  hijo,
corresponderá al padre, quien gozará del fuero establecido en el artículo 201 de
este Código y tendrá derecho al subsidio a que se refiere el artículo 198. 

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del menor,
perderá el derecho a fuero establecido en el inciso anterior.  

Los derechos referidos en el inciso primero no podrán renunciarse y durante los
períodos de descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y
puérperas. 

Asimismo,  no  obstante  cualquiera  estipulación  en  contrario,  deberán
conservárseles sus empleos o puestos durante dichos períodos.

PROYECTO DE LEY:

“Artículo único.- Sustitúyese, en el inciso segundo del artículo 195 del Código del
Trabajo, la frase “de días corridos” por la frase “de forma continua, excluyendo el
descanso semanal”.
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