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CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 62 bis.- EI empleador debera
dar cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres que presten un
mismo trabajo, no siendo consideradas
arbitrarias las diferencias objetivas en
las remuneraciones que se funden,
entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introddcense las
siguientes modificaciones en el Codigo
del Trabajo:

1. Sustituyese el articulo 62 bis por el
siguiente:

“Articulo 62 bis.- EI empleador debera
dar cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre
trabajadores y trabajadoras para un
mismo trabajo o para un trabajo de igual
valor. Se debe garantizar la igualdad en
cada elemento de la remuneracién y no
sélo respecto del total de la misma.

ARTICULO UNICO

NUMERO 1

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introdicense las
siguientes modificaciones en el Codigo
del Trabajo:

1. Sustitiyese el articulo 62 bis por el
siguiente:

“Articulo 62 bis.- EI empleador debera
dar cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre
trabajadores y trabajadoras para un
mismo trabajo o para un trabajo de igual
valor. Se debe garantizar la igualdad en
cada elemento de la remuneracién y no
sélo respecto del total de la misma.
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Constituyen discriminacién las
distinciones retributivas basadas en el
sexo. Son igualmente discriminatorias
las diferencias en las remuneraciones
que, basadas en criterios
aparentemente neutrales, tengan por
efecto que la retribucion de las
trabajadoras sea inferior a la de los
trabajadores, salvo que pueda
justificarse  objetivamente en una
finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean
adecuados y necesarios.

Con todo, no se consideraran
discriminatorias las diferencias objetivas
en las remuneraciones que se funden
en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad 0
productividad, en la medida que tales
consideraciones revistan importancia
para la prestacién de los servicios.

Incisos segundo y tercero del articulo
62 bis

Han pasado a ser el siguiente inciso
segundo:

“Constituyen discriminaciones arbitrarias
las distinciones retributivas basadas en
el sexo, ya sea se efectlen directa o
indirectamente. Sin perjuicio de lo
anterior, no se consideraran
discriminatorias las diferencias objetivas
en las remuneraciones que se funden
en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o]
productividad, en la medida que tales
consideraciones revistan importancia
para la prestacion de los servicios.”.
(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Mufoz y Senadores Larrain y Letelier.
Indicaciones 4 y 8 con enmiendas e
indicacién 7).

Constituyen discriminaciones

arbitrarias las distinciones
retributivas basadas en el sexo, ya
sea se efectuen directa o

indirectamente. Sin perjuicio de lo
anterior, no se consideraran
discriminatorias las diferencias
objetivas en las remuneraciones que
se funden en Ilas capacidades,
calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad, en
la medida que tales consideraciones
revistan importancia para la
prestacién de los servicios.
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Las denuncias que se realicen
invocando el presente articulo, se
sustanciaran en conformidad al Parrafo
6° del Capitulo Il del Titulo I del Libro V
de este Cddigo, una vez que se
encuentre concluido el procedimiento de
reclamacion previsto para estos efectos
en el reglamento interno de la empresa.

Las denuncias que se realicen
invocando el presente articulo, se
sustanciaran en conformidad al Parrafo
6° del Capitulo Il del Titulo | del LIBRO
V de este Cadigo. En el evento de que
se hubiere hecho uso voluntariamente
del procedimiento de reclamacion
previsto para estos efectos en el
reglamento interno de la empresa, la
denuncia podra efectuarse una vez que
se encuentre concluido el mismo.”.

Inciso cuarto

Ha pasado a ser inciso tercero,
intercalando, a continuacion de la
expresion “presente articulo”,

eliminando la coma que la sucede, la

siguiente frase: “podrdn _ ser
presentadas por el trabajador o por la
organizacién sindical a la cual se
encuentre afiliado, en conformidad al
N° 2 del articulo 220 y".
(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Muioz y Senadores Larrain y Letelier.
Indicacién 9, con modificaciones).

Las denuncias que se realicen
invocando el presente articulo podran
ser presentadas por el trabajador o
por la organizacion sindical a la cual
se encuentre afiliado, en conformidad
al N° 2 del articulo 220 y se
sustanciaran en conformidad al Parrafo
6° del Capitulo Il del Titulo I del LIBRO
V de este Cédigo. En el evento de que
se hubiere hecho uso voluntariamente
del procedimiento de reclamacion
previsto para estos efectos en el
reglamento interno de la empresa, la
denuncia podra efectuarse una vez que
se encuentre concluido el mismo.”.

Articulo 154. EI reglamento interno
debera contener, a lo menos, las
siguientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina
el trabajo y las de cada turno, si aquél
se efectlia por equipos;

2.- los descansos;

0000000

Ha incorporado el siguiente nimero 2,
nuevo:
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3.- los diversos de

remuneraciones;

tipos

4.- el lugar, dia'y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a
gue estén sujetos los trabajadores;

6.- la designacién de
ejecutivos o] dependientes
establecimiento ante quienes los
trabajadores deban plantear sus
peticiones, reclamos, consultas vy
sugerencias, y en el caso de empresas
de doscientos trabajadores o mas, un
registro que consigne los diversos
cargos o funciones en la empresa y sus
caracteristicas técnicas esenciales;

los cargos
del

7.- las normas especiales pertinentes a
las diversas clases de faenas, de
acuerdo con la edad y sexo de los
trabajadores, y a los ajustes necesarios
y servicios de apoyo que permitan al
trabajador con discapacidad un
desempefio laboral adecuado;

8.- la forma de comprobacion del
cumplimiento de las leyes de prevision,
de servicio militar obligatorio, de cédula
de identidad y, en el caso de menores,

“2. Reemplazase en el niumero 6 del
articulo 154, la frase “de doscientos
trabajadores o mas” por la expresion
“medianas y grandes”.
(Unanimidad 3X0. Senadora Goic y
Senadores Larrain y Letelier.
Indicacién 11).

2. Reemplazase en el nimero 6 del
articulo 154, la frase “de doscientos
trabajadores o0 mas” por la expresion
“medianas y grandes”.
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de haberse cumplido la obligacion
escolar;

9.- las normas e instrucciones de
prevencion, higiene y seguridad que
deban observarse en la empresa o
establecimiento;

10.- las sanciones que podran aplicarse
por infraccibn a las obligaciones que
sefiale este reglamento, las que solo
podran consistir en amonestacion verbal
0 escrita y multa de hasta el veinticinco
por ciento de la remuneracién diaria;

11.- el procedimiento a que se sometera
la aplicacién de las sanciones referidas
en el nimero anterior;

12.- El procedimiento al que se
someteran y las medidas de resguardo
y sanciones que se aplicaran en caso
de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre
acoso sexual, el empleador que, ante
una denuncia del trabajador afectado,

cumpla integramente con el
procedimiento establecido en el Titulo
IV del Libro Il, no estara afecto al

aumento sefalado en la letra c) del
inciso primero del articulo 168, y
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13.- El procedimiento a que se
someteran los reclamos que se
deduzcan por infraccion al articulo 62
bis. En todo caso, el reclamo y la
respuesta del empleador deberan
constar por escrito y estar debidamente
fundados. La respuesta del empleador
debera ser entregada dentro de un
plazo no mayor a ftreinta dias de
efectuado el reclamo por parte del
trabajador.

Las obligaciones y prohibiciones a que
hace referencia el nimero 5 de este
articulo, y, en general, toda medida de
control, solo podran efectuarse por
medios idéneos y concordantes con la
naturaleza de la relacién laboral y, en
todo caso, su aplicacion deberd ser
general, garantizandose la
impersonalidad de la medida, para
respetar la dignidad del trabajador.

LIBRO V
DE LA JURISDICCION LABORAL

Titulo |
DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL
TRABAJO Y DE COBRANZA
LABORAL Y PREVISIONAL Y DEL
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PROCEDIMIENTO

Capitulo Il
De los principios formativos del proceso
y del procedimiento en juicio del trabajo

Parrafo 6°
Del Procedimiento de Tutela Laboral

Articulo  485.- El  procedimiento
contenido en este Parrafo se aplicara
respecto de las cuestiones suscitadas
en la relacion laboral por aplicacion de
las normas laborales, que afecten los
derechos fundamentales de los
trabajadores, entendiéndose por éstos
los consagrados en la Constitucién
Politica de la Republica en su articulo
19, nimeros 1°, inciso primero, siempre
gue su vulneracidn sea consecuencia
directa de actos ocurridos en la relacion
laboral, 4° 5° en lo relativo a la
inviolabilidad de toda forma de
comunicacion  privada, 6°  inciso
primero, 12°, inciso primero, y 16°, en lo
relativo a la libertad de trabajo, al
derecho a su libre eleccibn y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando
aquellos derechos resulten lesionados
en el ejercicio de las facultades del
empleador.

2.- Reemplazase el inciso segundo del
articulo 485 por el siguiente:

Ha pasado a ser numero 3, sustituyendo
el inciso segundo propuesto por el

siguiente:

NUMERO 2

3.- Reemplazase el inciso segundo del
articulo 485 por el siguiente:
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También se aplicara este procedimiento
para conocer de los actos
discriminatorios a que se refiere el
articulo 2° de este Cbdigo, con
excepcion de los contemplados en su
inciso sexto.

Se entendera que los derechos vy
garantias a que se refieren los incisos
anteriores resultan lesionados cuando el
ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno

“También aplicara este
procedimiento respecto de las
cuestiones suscitadas por vulneracion al
derecho fundamental a Ila no
discriminacion, contenido en el inciso
tercero del numeral 16 del articulo 19 de
la Constitucion Politica de la Republica.
En consecuencia, sera aplicable para
conocer de los actos discriminatorios a
que se refieren el articulo 2° y el articulo
62 bis de este Codigo.”.

se

“También aplicara este
procedimiento respecto de las
cuestiones suscitadas por vulneracion al
derecho fundamental contenido en el
inciso tercero del numeral 16 del articulo
19 de la Constitucion Politica de la
Republica, para conocer de los actos
discriminatorios a que se refiere el
articulo 2° de este Cbdigo, con
excepcion de los contemplados en su
iNCiso sexto.”.

(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Mufoz y Senadores Larrain y Letelier.

se

“También se aplicara este
procedimiento respecto de las
cuestiones suscitadas por

vulneraciéon al derecho fundamental
contenido en el inciso tercero del
numeral 16 del articulo 19 de la
Constitucion Politica de la Republica,
para conocer de los actos
discriminatorios a que se refiere el
articulo 2° de este Céddigo, con
excepcion de los contemplados en su
inciso sexto.”.
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ejercicio de aquéllas sin justificacion
suficiente, en forma arbitraria o
desproporcionada, o sin respeto a su
contenido esencial. En igual sentido se
entenderan las represalias ejercidas en
contra de trabajadores por el ejercicio
de acciones judiciales, por su
participacién en ellas como testigo o
haber sido ofrecidos en tal calidad, o
bien como consecuencia de la labor
fiscalizadora de la Direccién del Trabajo.

Interpuesta la accién de proteccién a
que se refiere el articulo 20 de la
Constitucion Politica, en los casos que
proceda, no se podra efectuar una
denuncia de conformidad a las normas
de este Parrafo, que se refiera a los
mismos hechos.

Indicacién 12, con modificaciones).

0000000

Ha incorporado la siguiente disposicion
transitoria:

“Articulo transitorio.- Las normas de
esta ley entraran en vigencia el primer
dia del séptimo mes contado desde la
fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.”.

(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Muinoz y Senadores Larrain y Letelier.

Articulo transitorio.- Las normas de
esta ley entrardn en vigencia el
primer dia del séptimo mes contado
desde la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial.
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Articulo 121, inciso final del
Reglamento del Senado).




