BOLETIN N° 11.281-13-(S)

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE CREA UN SEGURO PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE NINOS Y NINAS QUE PADEZCAN LAS
ENFERMEDADES QUE INDICA, Y MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO
PARA ESTOS EFECTOS.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley del
epigrafe, en segundo tramite constitucional, iniciado en Mensaje de S.E la
Presidenta de la Republica, contenido en el Boletin N° 11.281-13, con
urgencia calificada de “suma”.

A las sesiones que vuestra Comision destiné al estudio de
la referida iniciativa legal asistieron el sefor Ministro de Hacienda, don
Nicolas Eyzaguirre Guzman; la sefiora Ministra del Trabajo y Prevision
Social, dofia Alejandra Krauss Valle; la sefiora Subsecretaria de Hacienda,
dofia Macarena Lobos Palacios; la sefiora Subsecretaria de Prevision Social,
dofia Jeannette Jara Roman; el sefior Subsecretario de Salud Publica, don
Jaime Burrows Oyarzun; el sefior Roberto Godoy Fuentes, Asesor del
Ministerio de Hacienda; y el sefior Francisco Del Rio Correa, Asesor
Legislativo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La iniciativa tuvo su origen, como se ha dicho
precedentemente, en un Mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica y se
encuentra con urgencia calificada de “suma”.

2.- Discusion general.

El proyecto fue aprobado, en general por 12 votos a favor,

ninguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los sefiores Andrade; Boric; Campos; Carmona; Carvajal, dofia
Loreto, en reemplazo del sefior Jiménez; Melero; Monckeberg, don Nicolas; Morano, en reemplazo del sefior
Vallespin; Rocafull, en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise; Rathgeb, en reemplazo del sefior
Monckeberg, don Cristian; Silva y Walker.).

3.- Disposiciones calificadas como normas organicas
constitucionales o de quorum calificado.

A juicio de vuestra Comision, no existen en el proyecto en
Informe normas que revistan el carcter de orgénicas constitucionales, pero
sus articulos 1 al 30 y el articulo 40 contenidos en el articulo primero



permanente, y los articulos segundo, tercero, sexto, séptimo, octavo y
décimo transitorios, requieren ser aprobados con quérum calificado, por
regular materias de seguridad social, en virtud de lo dispuesto en el parrafo
segundo del N° 18 del articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica,
en relacion con el articulo 66, inciso tercero, de la misma Carta Fundamental.

4 .- Diputado Informante.

La Comision designo al sefior Walker, don Matias, en tal
calidad.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES.

El proyecto que la Comision de Trabajo y Seguridad Social
somete a vuestro conocimiento apunta, como su nombre lo indica, a
establecer un seguro obligatorio para los padres y las madres trabajadores
de niflos y nifias afectados por una condicién grave de salud, para que
puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un tiempo
determinado, con el objeto de prestarles atencién, acompafamiento o
cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplaza
total o parcialmente su remuneracién o renta mensual.

1.- Consideraciones preliminares.

Segun lo expresa el Mensaje con el cual S.E. la
Presidenta de la Republica inici6 este proyecto de ley, los padres y las
madres trabajadores de Chile se ven enfrentados a la dificil realidad de no
poder ausentarse de sus trabajos en situaciones en que necesitan cuidar a
un hijo o hija menor de edad, afectado por una condicion grave de salud.
Ante un hecho como éste, los padres se exponen a la innecesaria disyuntiva
de continuar trabajando para evitar caidas aun mas draméticas en los
ingresos familiares, o bien renunciar a sus empleos para poder entregarle
una adecuada atencion, acompafiamiento o cuidado personal a su hijo o hija.

Agrega que, la legislacion laboral vigente en el pais no se
hace cargo adecuadamente de este tipo de situaciones. Por una parte, los
permisos de cuidado vigentes son un derecho solo para las madres
trabajadoras, quienes tienen la opcion de traspasarlos a los padres cuando
ellas lo dispongan. Por otra, cuando los nifios y nifias son menores de
dieciocho afios de edad, la madre trabajadora so6lo puede ausentarse por
hasta el equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, periodo de
tiempo que no es suficiente en muchos casos de alta complejidad médica.
Ademas, no se establece ninglin mecanismo de compensacién econémica o
subsidio para los trabajadores por los dias que debieron ausentarse para
hacerse cargo del cuidado de sus hijos e hijas.

Afade que, actualmente en Chile casi un millar de nifios y
nifias son diagnosticados con cancer, quienes para enfrentar su enfermedad
deben someterse a largos y complejos tratamientos. En este proceso, los
nifios y nifias demandan el cuidado personal y la contencion de sus padres.
Algo similar ocurre con los nifios y niflas que son sometidos a complejos



procedimientos de trasplantes de O6rganos y necesitan el apoyo de sus
padres para poder sobrellevar de mejor manera su proceso de recuperacion.
No menos dramatica es la situacion de los padres que, tras un diagndstico de
desahucio o estado terminal de un hijo o hija menor edad, les urge contar
con el tiempo para, poder darles cuidado personal y carifio en sus ultimos
momentos de vida. También los padres y madres enfrentan una situacion
igualmente compleja cuando sus hijos e hijas menores de edad sufren un
accidente grave y con peligro de muerte. Cabe recordar los accidentes son la
principal causa de muerte de los nifios y nifias en el pais.

Sefiala, asimismo, que la eventualidad que una madre o
un padre deba renunciar a su empleo para dedicarse al cuidado personal de
un hijo o hija pone a las familias en una situacion tremendamente compleja.
La pérdida del empleo hace que los ingresos familiares caigan en momentos
en que los costos del tratamiento médico de uno de sus integrantes hacen
aln mas urgente contar con esos recursos. Ademas, el trabajador deja de
ser parte del sistema de proteccion social y de salud, lo que termina
acarreando otra serie de dificultades tanto en el corto como en el largo plazo.

Hace presente, a continuacién que, para las mujeres este
problema tiene una dimension adicional que dice relacion con el deterioro en
sus opciones laborales futuras. Salir del mercado laboral, sobre todo por
periodos largos de tiempo, implica una pérdida relevante de capital humano,
lo que afecta su capacidad de reinsertarse en el mundo del trabajo y
aumenta la probabilidad de ocuparse en empleos con jornadas reducidas y
de menor productividad y de especializarse en tareas no remuneradas dentro
del hogar. En Chile son las mujeres las que tradicionalmente cargan con la
responsabilidad del cuidado de los hijos e hijas y, por lo mismo, ante el
evento de que uno de ellos este afectado por una condicién grave de salud,
son mas proclives a salir del mundo del trabajo por largos periodos de
tiempo, anteponiendo estas obligaciones de cuidado a sus aspiraciones
laborales.

Sostiene, del mismo modo, que aumentar el empleo
femenino es fundamental para fomentar un crecimiento econémico sostenible
y equitativo en el largo plazo. En economias que envejecen, como la chilena,
una mayor participacion laboral de las mujeres contribuye a contrarrestar los
efectos negativos de una disminucion de la poblaciébn econémicamente
activa. Ademas, mejorar la situaciéon de las mujeres es clave para continuar
reduciendo la pobreza y elevar los estdndares de vida de generaciones
futuras, y una participacion mas equitativa entre hombres y mujeres en la
sociedad contribuye a generar instituciones méas diversas y representativas.
En relacion a esto Ultimo, aunque la participacion femenina en Chile ha
aumentado considerablemente en la Ultima década, ésta aun se ubica muy
por debajo del promedio de la OCDE e incluso de otros paises de la region.

2.- Contexto general.

Haciéndose cargo de esta necesidad y acogiendo la
demanda de la sociedad civil (principalmente de las organizaciones de
madres y padres de hijos afectados por cancer), junto al esfuerzo



desplegado por diversos parlamentarios para relevar el tema, el Gobierno
impulsé la creacién de un mecanismo solidario y universal (seguro) destinado
a financiar un permiso para que las madres y los padres trabajadores puedan
ausentarse justificadamente de su trabajo, en aquellos casos que sus hijos e
hijas menores de edad se encuentren afectados por una condicién grave de
salud.

El primer paso en este camino fue aprobar el
financiamiento de esta iniciativa. En abril de este afio, el Congreso Nacional
aprobo la ley N° 21.010, que cre6 el fondo a través del cual se financiaran los
permisos y subsidios. Este fondo se integra con una cotizacion mensual de
cargo del empleador o del trabajador independiente, segin corresponda,
cuyo monto en régimen es de un 0,03% de las remuneraciones imponibles.
Esta cotizacion se implementara en forma gradual, en la misma proporcion
en gue se va extinguiendo la cotizacion extraordinaria del Fondo de
Contingencia de las Mutualidades, hasta alcanzar la cotizacion de régimen
en enero del afilo 2020. Una vez que la cotizacién se encuentre en régimen,
los ingresos del fondo alcanzaran a un monto anual superior a los 13 mil
millones de pesos.

Este sistema de financiamiento del seguro no implica
presiones sobre el mercado laboral (ya que se trata de una cotizacién que
existia y que fue redestinada a otra finalidad). Tampoco existen riesgos en la
sostenibilidad del fondo, ya que las coberturas del seguro se incrementaran
en forma gradual, partiendo por el cancer, continuando con los trasplantes,
siguiendo con la fase o estado terminal de la vida, y finalmente, se
incorporaran los accidentes que impliquen riesgo de muerte 0 generen una
secuela funcional grave de caracter permanente.

3. Beneficios de los permisos laborales.

La mayoria de los paises de la OCDE cuenta con alguna
forma de permiso para que los trabajadores puedan ausentarse de sus
trabajos para cuidar a un hijo o hija menor de edad enfermo. Si bien los
detalles de éstos varian ampliamente entre paises, en general, se
encuentran permisos de corta duracion que pueden ser usados por los
padres para enfrentar una condicibn de salud de menor gravedad, y
permisos para que los padres puedan cuidar a sus hijos en casos de
enfrentar una condicidn grave de salud. En este ultimo caso, los permisos se
entregan respecto a un diagnéstico o "por episodio”, por periodos que varian
entre dos y seis meses, y son compensados econémicamente cubriendo
parte de las remuneraciones de los trabajadores.

La evidencia muestra que los permisos laborales tienen
beneficios concretos no sélo para los padres y madres trabajadores y sus
hijos e hijas, sino también para los empleadores y la economia como un
todo. Por un lado, la recuperacion de los nifios y niflas afectados por una
condicién grave de salud es mas rapida cuando reciben el cuidado personal
de sus padres, incluso la simple presencia de uno de ellos puede acortar la
estadia en un centro de salud en mas de un treinta por ciento. M&s aun, un
involucramiento mas activo de los padres puede disminuir la necesidad y los



costos de futuras atenciones médicas en la medida que los padres, entre
otros aspectos, aprenden a reconocer mejor los requerimientos de atencion
de salud de sus hijos.

Por otra parte, los permisos laborales pagados tienen
efectos positivos también en el empleo. Fomentan que los trabajadores se
mantengan conectados con sus fuentes de trabajo y que se produzca una
mas pronta reinsercion laboral. En el caso de las mujeres, donde su efecto
se ha estudiado profusamente respecto a los permisos maternales, los
permisos parentales que le entregan a madres y padres equitativamente el
derecho de ausentarse para cuidar a sus hijos e hijas, contribuyen ademas a
reducir la discriminacion laboral en contra de las mujeres y la brecha salarial.
Algunos paises han ido aun mas lejos, entregandoles a los padres dias de
permiso de uso exclusivo, para evitar que la decisién de tomarse el permiso
sea percibida como una falta de compromiso con el trabajo y, en cambio, sea
simplemente un derecho al que ellos tienen acceso. Con ello se ha logrado
fomentar su uso por parte de los padres.

El hecho de contar con un permiso que justifique la
ausencia laboral para el cuidado personal de nifios y nifias, tanto para
madres como para padres, aumenta también la corresponsabilidad. Que los
padres participen en el cuidado de los hijos e hijas tiene efectos positivos,
relevantes y duraderos en los nifios desarrollan una mayor capacidad
cognitiva, linglistica y emocional, ademas de gozar de mejor salud fisica y
siquica. En tanto, las madres también se benefician, en la medida que se
produce una reparticion mas equitativa de las labores de cuidado, ya que
pueden salir menos o por periodos mas cortos del mercado laboral. Periodos
largos de ausentismo laboral tienen un impacto negativo en las
remuneraciones y en las trayectorias laborales de las mujeres.

Evidentemente, aumentar la corresponsabilidad en el
cuidado requiere cambios culturales relevantes y que no son inmediatos.
Pero la legislacion, a través de distintos medios -por ejemplo, con una
distribuciéon equitativa del permiso y un permiso exclusivo para el padre-
puede comenzar a entregar los incentivos adecuados para que estos
cambios sucedan. Por otra parte, la insercion de Chile en la economia global
refuerza la necesidad de avanzar hacia una legislacién laboral moderna que
le entregue el cuidado de los hijos no solo a la madre, sino que sea una tarea
y responsabilidad compartida entre ambos padres.

Para los empleadores, en tanto, tiene un costo que los
trabajadores se ausenten de sus empleos, sobre todo cuando estas
ausencias se producen de forma inesperada y no se tiene certeza respecto al
momento en que el trabajador retomara sus funciones. En este sentido, para
los empleadores es mejor evitarse el costo de reemplazar a un trabajador y
al mismo tiempo tener certeza de la oportunidad y la extension del permiso
de que haran uso y, de esta forma, adoptar los resguardos necesarios dentro
de la empresa. Con eso, se evita dejar de entregar un servicio o atender a
algun cliente por falta de personal o interrumpir turnos de trabajo y sistemas
de produccion en cadena, con el consiguiente impacto negativo en la
capacidad productiva de la empresa.



Por ultimo, desde el punto de vista de la productividad
laboral, un padre o una madre que enfrenta una situacion tan dramética
como el diagnostico de cancer de un hijo, el desahucio de este o un
accidente que lo tenga al borde de la muerte, dificilmente podra seguir
cumpliendo sus obligaciones laborales en forma eficaz. Contar con una
herramienta que reconozca esta realidad no sélo avanza en la necesaria
compatibilidad entre la vida familiar y laboral, sino también evita pérdidas
relevantes de la productividad laboral en las empresas y en la economia
como un todo.

4. Potenciales beneficiarios.

En Chile existen casi cinco millones y medio de
trabajadores asalariados y trabajadores independientes que cotizan para la
seguridad social. El seguro que se crea mediante el presente proyecto de ley
se financiara con aportes por todos estos trabajadores.

Del total de estos trabajadores, mas de tres millones y
medio de ellos son trabajadores con al menos un hijo o hija menor de
dieciocho afios de edad. Todos estos trabajadores son los potenciales
beneficiarios de este seguro.

Este es un seguro que cubre contingencias que presentan
una baja probabilidad de ocurrencia, pero que de presentarse cualquiera de
ellas, son devastadoras para el trabajador o trabajadora y su familia. En
régimen, los causantes del beneficio alcanzarian a més de cuatro mil nifios y
nifias. Unos mil quinientos de estos nifios y nifias serian aquellos que se ven
afectados por un céncer, un trasplante o se encuentren desahuciados o en
estado terminal. A su vez, unos dos mil seiscientos nifios y nifias serian los
potencialmente afectados por un accidente grave y de alto riesgo vital.

5.- Objetivos del proyecto de ley.

En primer término, el objetivo de este proyecto de ley es
permitir que el padre y la madre, que tengan la condicion de trabajadores,
puedan prestar atencion, acompafamiento o cuidado personal a sus hijos e
hijas menores de edad, cuando estén afectados por una condicién grave de
salud, durante el periodo de tratamiento o recuperacion o en la fase final de
su vida.

Para ello se crea un seguro obligatorio que beneficie a las
madres y padres trabajadores de hijos e hijas mayores de un afio y menores
de quince o dieciocho afios de edad, segun corresponda, afectados por una
condicion grave de salud. Los padres podran ausentarse justificadamente de
su trabajo durante un tiempo determinado, para lo cual se extiende una
licencia médica. Durante este periodo de tiempo el trabajador o trabajadora
recibe un subsidio que reemplaza su remuneracién mensual, financiada con
cargo al seguro.



En segundo término, este proyecto de ley se hace cargo
de enfrentar el desafio de garantizar el mejor cuidado de los hijos, pero sin
reducir las opciones laborales de los trabajadores, especialmente de las
mujeres. Para ello se crea un permiso para cada padre o madre trabajador y
sblo se permite el traspaso de hasta un tercio del permiso al otro padre o
madre. Asimismo, a los padres que no pueden dejar completamente sus
trabajos, se les permite ausentarse por medias jornadas dandoles la
flexibilidad que requieren para adecuar su horario laboral. Con esto se busca
separar o reducir el costo del cuidado de los hijos e hijas de la contratacion
de mujeres y se fomenta una mayor corresponsabilidad en el cuidado de
ellos.

En udltimo término, este seguro constituye una medida que
se inserta en el fortalecimiento y ampliacion del Sistema de Proteccion
Social. El pais, en su conjunto y en forma solidaria, se hace cargo de
contingencias que las personas por si solas no son capaces de enfrentar sin
afectar significativamente sus condiciones objetivas de bienestar.

6.- Principales contenidos del proyecto de ley aprobado por el Senado.

a. Objeto de la ley:

Crear un seguro obligatorio de caracter solidario que
beneficie a los padres y madres trabajadores o a quien teniendo la
condicion de trabajador, tenga por resolucion judicial el cuidado personal
de un nifio o nifla, mayor de 1 afio y menor de 15 o 18 afios de edad,
segun corresponda, afectado por una condicién grave de salud, para que
puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un tiempo
determinado (a través de una licencia médica), con el objeto de prestarle
atencién, acompafamiento o cuidado personal al nifio o nifia, recibiendo
durante ese periodo una prestacion econdémica que reemplaza total o
parcialmente su remuneracion o renta, financiada con cargo al seguro
(pago de un subsidio).

b. Beneficiarios (titular del derecho):

Los padres y madres trabajadores dependientes regidos
por el Cédigo del Trabajo.

Los padres y madres trabajadores del sector publico.

Los padres y madres trabajadores independientes que
cumplan los requisitos legales.

También tendra derecho a las prestaciones del seguro, los
trabajadores que tenga a su cargo el cuidado personal del nifio o
nifa, otorgado por resolucién judicial.



c. Causantes del beneficio:
Los nifos y nifias (hijos e hijas) mayores de 1 afio y

menores de 15 o 18 afios de edad —segun el caso- afectados por una
condicion grave de salud debidamente calificada.

d. Riesgo protegido:

El riesgo protegido es una condicion grave de salud del
nifno o nifa. Constituyen una condicién grave de salud las siguientes:

Cancer (para nifios de 1 a 18 afios de edad).

Trasplante de 6rgano solido (para nifios de 1 a 18 afios de
edad).

Fase o estado terminal de la vida (para nifios de 1 a 18
afos de edad).

Accidente grave con riesgo de muerte o de secuela
funcional grave y permanente (para nifios de 1 a 15 afios de edad).

e. Requisitos o condiciones de acceso:

(1) Trabajador o trabajadora dependiente:

Tener una relacién laboral vigente a la fecha de inicio de la
licencia médica.

Registrar a lo menos 8 cotizaciones previsionales
mensuales, continuas o discontinuas, en los Ultimos 24 meses anteriores a
la fecha de inicio de la licencia.

Las 3 ultimas cotizaciones mas proximas al inicio de la
licencia deberan ser continuas.

(2) Trabajador o trabajadora independiente:

Contar con a lo menos 12 cotizaciones previsionales
mensuales, continuas o discontinuas, en los Ultimos 24 meses anteriores a
la fecha de inicio de la licencia.

Las 5 ultimas cotizaciones deberan ser continuas.

Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones para
pensiones, salud, el seguro de la ley N° 16.744 y para el seguro.

Se considera al dia al trabajador que hubiere pagado la
cotizacion correspondiente al mes anterior a aquél en que se inicie la
licencia.



(3) Trabajadores temporales cesantes:

Si a la fecha de inicio de la licencia médica, el trabajador o
la trabajadora no cuentan con un contrato vigente, tendra derecho a las
prestaciones del seguro cuando:

Tenga 12 o mas meses de afiliacion previsional con
anterioridad a la fecha de inicio de la licencia médica.

Registre, a lo menos, 8 cotizaciones previsionales
mensuales, continuas o discontinuas, en calidad de trabajador
dependiente, en los ultimos 24 meses anteriores a la fecha de inicio de la
licencia médica.

Las Ultimas 3 cotizaciones dentro de los 8 meses
anteriores al inicio de la licencia médica deberan ser en virtud de un
contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado.

(4) Requisito comun:

Contar con la licencia médica respectiva, junto con los
demas documentos y certificaciones que correspondan.

f. Financiamiento del seguro:

El financiamiento del seguro se realizar4 con cargo a un
fondo especial creado para este efecto por la ley 21.010 (que creé el
Fondo para el Acompanamiento de Nifios y Nifias).

El fondo se financiara con una cotizacion de cargo del
empleador que, en régimen, equivalen al 0,03% mensual de la
remuneracion imponible del trabajador. En el caso de los trabajadores
independientes la cotizacién del 0,03% sera de su cargo.

g. Beneficios:

Permiso (licencia médica) para justificar la ausencia
laboral del trabajador durante un tiempo determinado.

El pago de una prestacion econémica (subsidio) con cargo
al seguro por el periodo de duracion de la licencia y que reemplaza la
remuneracion del trabajador.

h. Extension del permiso:
(1) Cancer.

El permiso tendrd una duracion maxima de 90 dias
corridos en un periodo de 12 meses, para cada trabajador (padre o madre)
con derecho al beneficio y respecto de cada hijo que sea causante del
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beneficio. Este permiso podra ser usado por hasta dos periodos continuos,
respecto del mismo diagnéstico.

(2)Trasplante de 6rganos solidos.

El permiso tendra una duracién maxima de 90 dias, para
cada trabajador (padre o madre) con derecho al beneficio y respecto de
cada hijo que sea causante del beneficio, respecto del mismo diagndéstico.

(3) Fase o estado terminal de la vida.

El permiso tendrd una duracion maxima de 60 dias para
cada trabajador (padre o madre) y respecto de cada hijo que sea causante
del beneficio.

(4) Accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional
grave y permanente.

El permiso tendra una duracion maxima de 45 dias para
cada trabajador (padre o madre), respecto de cada hijo que sea causante
del beneficio y en relacion al evento que generd la condicion grave de
salud. La licencia se otorgara a partir del décimo primer dia luego de
ocurrido el evento.

i. Caracteristicas y reglas de uso del permiso:

El permiso justifica la ausencia del trabajador.

Si el padre y la madre son trabajadores con derecho al
Seguro, ambos podran hacer uso del permiso conjunta o sucesivamente,
segun ellos lo determinen. También cualquiera de ellos podra traspasar al
otro, hasta un tercio del periodo maximo de permiso que le corresponde.

Los permisos se podran usar por dia completo o media
jornada, en aquellos casos en que el médico tratante prescriba que la
atencion, el acompafiamiento o el cuidado del hijo o hija puedan
efectuarse bajo esta modalidad (media jornada). Cada dia de permiso
equivaldra a dos dias en los permisos otorgados por media jornada. En
estos casos, cada licencia médica por cancer, trasplante de 6rgano solido
y desahucio podra tener una duracién de hasta 30 dias.

Durante el goce del permiso se aplicara lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 161 del Codigo del Trabajo (proteccion frente al
despido).

Regla especial de uso del permiso cuando uno de los
padres tenga el cuidado personal del hijo o hija por resolucion judicial y
ambos padres tiene derecho al seguro: el padre o madre que tiene el
cuidado personal tendra derecho a la totalidad del periodo de permiso que
corresponde a ambos padres. Sin perjuicio de lo anterior, el padre o madre
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gue tenga el cuidado personal del hijo o hija podra igualmente traspasar
hasta un tercio del periodo total que le corresponde, al otro padre o madre.

Regla especial de uso del permiso cuando el cuidado
personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre:
sélo este tercero podra hacer uso del permiso en los mismos términos que
habria correspondido al padre o la madre.

j- Administracién del Sequro:

(1) Recaudacién de las cotizaciones: De acuerdo a la
ley N° 21.010, la recaudacion de las cotizaciones se efectuara por las
Mutualidades de empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral
(entidades recaudadoras) conjuntamente con las demdas cotizaciones
gue recaudan para el financiamiento del seguro de la ley N° 16.744.

(2) Presentacion de las licencias: La licencia médica
serd presentada por el trabajador o la trabajadora al empleador,
acompafada de los antecedentes correspondientes. El empleador remitira
la licencia médica y los demas antecedentes a la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez (Compin). Los trabajadores independientes
presentaran la licencia médica y la documentacion directamente a la
Compin.

(3) Calificacion de las licencias: La calificacibn médica
correspondera a la Compin (entidad calificadora). Sera competente para
conocer de la calificacidon de la licencia médica, la Compin del lugar donde
presta sus servicios el trabajador o la trabajadora o la del domicilio del
trabajador o trabajadora independiente, en su caso. La Compin dispondra
de un plazo de siete dias habiles para revisar la licencia médica y los
demas antecedentes y, autorizar el permiso. Este plazo sera prorrogable
por siete dias mas. De no ser observada dentro de estos plazos, la
licencia médica se entendera aprobada. La autorizacién o rechazo de la
licencia médica sera comunicada por la Compin en forma electronica al
trabajador o la trabajadora y al empleador. Las licencias médicas
autorizadas deberan comunicarse también a la entidad pagadora.

(4) Calculo y pago de los beneficios: Las Mutualidades
de empleadores y el ISL (entidades pagadoras) calcularan el monto del
subsidio que corresponde al trabajador. El subsidio se pagara con la
misma periodicidad que la remuneracién, sin que pueda ser, en caso
alguno, superior a un mes. Las Mutualidades o el ISL pagaran el subsidio
contra los fondos que disponga mensualmente la entidad administradora
del Fondo. Las Mutualidades y el ISL deberdn rendir cuenta
mensualmente respecto de los recursos transferidos.

(5) Apelacién: El trabajador o trabajadora podra recurrir a
la SUSESO cuando estime que el rechazo o modificacion de la licencia
meédica fue injustificado o cuando las prestaciones pecuniarias que recibe
son menores a lo que le corresponde. El reclamo debera presentarse en
forma electronica ante la SUSESO, sefialando sus fundamentos. La
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SUSESO conocera del reclamo en Unica instancia, para lo cual podra
requerir informe de la Compin o de la Mutualidad, segun corresponda,
organismo que debera emitirlo, a mas tardar, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al requerimiento.

(6) Administracion del Fondo: La administracion
financiera del Fondo estard a cargo de una entidad privada (entidad
administradora del Fondo) que sera definida a través de una licitacion
publica.

(7) Fiscalizacién: La fiscalizacion correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social.

(8) Gastos de administracion: Los gastos de
administracion de las instituciones y entidades que participan de la
recaudacion de las cotizaciones, del pago de los subsidios, de la gestidn,
administracion y fiscalizacion del Seguro no podran exceder, en conjunto,
del 8% de las cotizaciones recaudadas en cada afo.

(9) Periodo de transicién: La licitacion de la entidad
administradora del Fondo serd convocada por la Suseso dentro de los 6
meses siguientes a la entrada en vigencia de la ley. El proceso de
licitacién y adjudicacién se estima en 6 meses.

En tanto se constituya e inicie sus operaciones la entidad
administradora del Fondo, sus funciones seran cumplidas por las
entidades recaudadoras (Mutuales e ISL) bajo las instrucciones de la
Superintendencia de Seguridad Social. Durante este periodo la
administracion de los recursos del Fondo se regira por lo dispuesto en el
articulo 5 de la ley N° 21.010 y las instrucciones de la Superintendencia de
Seguridad Social.

Durante el primer afio de cobertura del Seguro, la entidad
calificadora correspondera al Compin de la Regién Metropolitana.

Asimismo, durante el primer afio de cobertura del Seguro y
en tanto no se encuentre operativo el sistema electronico de consulta en
linea, para la verificacion de los requisitos de elegibilidad, las o los
beneficiarios deberan acompafar a la Compin los certificados y
documentos que den cuenta de su cumplimiento.

. Transicion de la cotizacion:

El fondo se forma a partir del 1° de abril de 2017 y la
cotizacion se ira integrando de la siguiente forma (ley N° 21.010):

Periodo Sanna
Del 01.04.2017 al 31.12.2017 0,01 %
Del 01.01.2018 al 31.12.2018 0,015 %
Del 01.01.2019 al 31.12.2019 0,02 %

Del 01.01.2020 en adelante 0,03 %
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l. Vigencia de la ley y las coberturas:

Vigencia de la ley: a partir de la publicacién en el Diario
Oficial.

A partir 1° de diciembre de 2017: se otorga cobertura del
Seguro para cancer y los tratamientos de alivio del dolor y cuidados
paliativos por cancer avanzado.

A partir del 1° de abril de 2018: cobertura de trasplantes.

A partir del 1° de diciembre de 2018: cobertura fase o
estado terminal de la vida.

A partir del 1° de diciembre de 2020: cobertura de
accidentes graves.

m._Modificacion del articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo:

Con el objeto de hacer compatible el Seguro con el
permiso establecido en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, se
introdujeron las siguientes modificaciones:

-- Se establecieron como causales del permiso y
causantes del beneficio: los accidente grave o enfermedad grave, aguda y
con riesgo de muerte (se eliminé el desahucio o enfermedad terminal en
su fase final), respecto de los hijos mayores de 1 afio y menores de 18
afos de edad.

-- Se ampliaron los causantes del beneficio a: el o la
cényuge, el o la conviviente civil y el padre o la madre del trabajador o
trabajadora. En este caso, la hipotesis cubierta es el desahucio o estado
terminal.

-- Beneficiarios: padre y madre trabajadores (actualmente
es solo para la madre con opcion de traspaso).

-- Extension del permiso: 10 jornadas de trabajo ordinario
al afio, que se pueden distribuir en jornadas completas, parciales o
combinacion de ambas.

-- Uso del permiso: si padre y madre son trabajadores,
podran usar el permiso conjunta o separadamente.

-- Acreditacion: certificado médico.
-- Cuidado personal: si el cuidado personal lo tiene un

tercero por resolucion judicial, sélo ese tercero puede hacer uso del
permiso.
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-- Compensacion: el tiempo no trabajado debera ser
restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacién a su
préximo feriado anual o laborando horas extraordinarias o0 a través de
cualquier forma que convengan libremente las partes (en estos casos las
horas trabajadas para restituir el tiempo no trabajado se compensaran
segun lo dispuesto en el articulo 32 del Codigo del Trabajo y sin sujetarse
al limite del articulo 31). También se considera la posibilidad que el
trabajador y el empleador puedan utilizar y convenir directamente los
pactos sefalados en los articulos 375 (pacto sobre distribucion de jornada
de trabajo semanal) y 376 (pactos para trabajadores con
responsabilidades familiares).

-- Se establecen mecanismos obligatorios de aviso previo y el deber de
otorgar el permiso cuando se cumplan los requisitos.

lll.- SINTESIS DEL DEBATE HABIDO DURANTE LA DISCUSION
GENERAL

El proyecto en informe fue aprobado en general por
vuestra Comision, en su sesion ordinaria de fecha 17 de octubre del afio en
curso, con el voto favorable (12) de los sefiores Andrade; Boric; Campos;
Carmona; Carvajal, dofia Loreto, en reemplazo del sefior Jiménez; Melero;
Monckeberg, don Nicolas; Morano, en reemplazo del sefior Vallespin;
Rocafull, en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise; Rathgeb, en
reemplazo del sefior Monckeberg, don Cristian; Silva y Walker.).

En el transcurso de su discusion, la Comisién recibid, en
su sesion de fecha 17 de octubre del afio en curso, al sefior Nicolas
Eyzaguirre Guzman, Ministro de Hacienda; a la sefiora Alejandra Krauss
Valle, Ministra del Trabajo y Previsién Social; a la sefiora Subsecretaria de
Hacienda, dofia Macarena Lobos Palacios; a la sefiora Jeannette Jara
Roman, Subsecretaria de Prevision Social; al sefior Jaime Burrows
Oyarzun, Subsecretario de Salud Publica; al sefior Francisco Del Rio
Correa, Asesor Legislativo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, al
sefior Roberto Godoy Fuentes, Asesor del Ministerio de Hacienda; y a la
sefiora Evelyn Castillo Miranda, VVocera de la Agrupacion “Oncomamas”.

En la ocasion, la sefiora Krauss, Ministra del Trabajo y
Prevision Social, manifestd que el proyecto de ley establece un Seguro para
el Acompanamiento de los Nifios y Nifias (SANNA) afectados por una
condicion grave de salud, tales como cancer, necesidad de trasplante de
organos o que hayan sufrido algin accidente que ponga en riesgo la vida del
menor o cause secuela funcional grave y permanente. Su objetivo es permitir
gue el padre o la madre de los menores puedan ausentarse justificadamente
de su trabajo recibiendo, durante dicho periodo, un subsidio que reemplaza
de forma total o parcial su remuneracion.

En este escenario, la sefiora Ministra indicO que se
busca establecer un marco normativo que, por un lado, proteja y entregue
certezas de estabilidad laboral y econdémica a los padres, y por otro, y sin
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duda lo mas relevante del proyecto, procure una atencién y cuidados
personales a los menores que sumados a los demas tratamientos a los que
se encuentren sometidos, permitan una recuperaciéon adecuada, mejoras en
su condicion o simplemente tranquilidad en aquellas situaciones mas
dolorosas que a los padres o madres les tocan vivir.

Para lo anterior, agrego la sefiora Krauss, el proyecto
contempla dos prestaciones: La licencia que permite ausentarse del trabajo
por periodos de 45, 60 o 90 dias segun corresponda; y el pago de un
subsidio cuyo monto cubra parcial o totalmente las remuneraciones o rentas
netas de los padres. Asimismo, destaco el gran alcance del seguro en cuanto
a las personas protegidas, otorgando cobertura a trabajadores regidos por el
Codigo del Trabajo, temporales cesantes, independientes y funcionarios
publicos, que sean padre o madre de un nifio o nifia de un afio y menor de
quince (15) o dieciocho (18) afios. Lo anterior también considera como
beneficiarios a aquellos que, estando en alguno de los supuestos sefalados,
tengan a su cargo el cuidado de dichos menores otorgado por resoluciéon
judicial.

El financiamiento del seguro, continué la sefora
Ministra, se realizara con cargo al fondo que se aprobd en la Ley N° 21.010,
promulgada en abril de 2017, a través de la cual se establecié una cotizacion
del 0.03% de la remuneracién o renta imponible de los trabajadores, de
cargo del empleador, y que se ha comenzado a recaudar desde el 1° de
abril, que en régimen permitira contar con ingresos anuales de mas de 13 mil
millones de pesos, y que se traduce en una cobertura de mas de 3 millones
de trabajadores cuyos hijos podran contar con su acompafiamiento pues
superan los 4.000 nifios y nifias.

Finalmente, la sefiora Ministra hizo presente que el
proyecto de ley fue aprobado por amplia mayoria en primer tramite
constitucional, destacando la participacion de las denominadas
“Oncomamas” que han seguido con atencion la tramitacion de este proyecto,
generando campafas de concientizacion sobre su contenido y socializando
la necesidad de una norma como la que se propone.

Por su parte, la sefiora Castillo, Vocera de la
Agrupacion “Oncomamas”, manifestd que su intencién radica en hacer
presente directamente, y desde su experiencia patrticular, la necesidad de
avanzar lo mas rapido posible en un proyecto de ley de esta naturaleza. Al
respecto, indicé que la vida de los nifios esta en juego dia a dia, de hecho,
afirmé que tuvieron que lamentar la muerte de un nifio justamente el dia de
hoy.

Por otra parte, la sefiora Castillo destacdé que debiese
incorporarse el trasplante de médula dentro de la contingencia “cancer”, pues
las forma de tratamiento y las alternativas terapéuticas suelen coincidir.
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Finalmente, la sefiora Castillo destacé los avances
observados en la tramitacion de la iniciativa en el Senado, especialmente en
aguella parte donde se consagra la flexibilidad en materia de transferencia de
dias de permiso entre los padres.

Durante el trabnscurso de la sesion el diputado sefior
Walker agradecio al Presidente de la Comisidn la disposicion para tratar esta
iniciativa con premura, considerando que paralelamente se discute un
proyecto de ley tan relevante como la reforma previsional. Por otra parte,
manifestd que este proyecto de ley resulta particularmente importante para
padres y madres de regiones, quienes deben trasladarse grandes distancias
para conseguir el tratamiento adecuado para sus hijos, proceso que muchas
veces causa inestabilidad laboral o la pérdida de las fuentes de trabajo.
Adicionalmente, el sefior diputado consulté respecto de la posibilidad de
extender los beneficios de este proyecto a los padres o madres de hijos
beneficiarios de la ley 20.850, que contempla un sistema de proteccién
financiera para diagnésticos y tratamientos de alto costo, comunmente
conocida como “Ley Ricarte Soto”.

El diputado sefior Carmona coincidié con la opinion
anterior, agregando una consulta respecto a las razones que justificarian la
exclusion del trasplante de médula dentro de las contingencias protegidas, tal
como solicita la agrupacion de “Oncomamas”.

El diputado sefior Rocafull sugiri6 considerar la
posibilidad de incluir en esta proteccién otras patologias, especialmente en
beneficio de nifios y nifias residentes en zonas extremas del pais, cuyo
traslado y tratamiento siempre implica recurrir a centros hospitalarios en el
centro del pais.

El diputado sefior Andrade consulté respecto a la forma
en que operaria el sistema en relacion a los trabajadores independientes. Por
otra parte, pregunto en relacion a la calificacién de las contingencias para los
efectos de ser beneficiarios de este seguro. Adicionalmente, manifesté que
cabe hacer presente de forma expresa que los permisos laborales que
estableceria este seguro no deben ser considerados dentro del computo de
los 6 meses, dentro de 2 afios, para calificar la salud de un trabajador como
incompatible, impidiendo que se interpreten estos permisos para hacer
efectiva una causal de despido. Finalmente, consultd respecto a la situacion
de los trabajadores regidos por el Cddigo del Trabajo que desempefian su
labor en instituciones ligadas a las fuerzas armadas.

El diputado sefior Campos consultd respecto a la
administracion del fondo y las razones que justificarian que después de 6
meses de vigencia de la ley, su administracién pase desde el ISL a un ente
privado a través de una licitacion publica. ¢Por qué dicha administracion no
puede mantenerse en el ISL o bien entregarse a otra entidad estatal?

El diputado sefior Boric destacé la participacion de la
senadora Carolina Goic en la elaboracion y tramitacion de este proyecto,
manifestando que se trata de una iniciativa de mucha relevancia para madres
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y padres de nifios con enfermedades graves. Sin perjuicio de lo anterior,
recalcé que eventualmente se requerira efectuar un proceso de educacion
para las empresas, donde usualmente se ha resistido el uso de licencias
médicas para estos efectos. En este sentido, indicd que resulta fundamental
gue de parte del empleador exista un grado de comprension respecto a la
delicada situacion de la que se hace cargo este seguro.

El diputado sefior Andrade recordé que ademas de la
senadora Carolina Goic, en el origen de este proyecto de ley participaron
también los senadores Carlos Bianchi y Alejandro Navarro.

La sefiora Ministra del Trabajo y Prevision Social
manifestd que el proyecto de ley se construyd en conjunto con el Ministerio
de Salud, quien proporcioné datos estadisticos del comportamiento y nimero
de beneficiarios posibles en las 4 contingencias que se contemplaron en esta
iniciativa (cancer, trasplante de 6rgano sélido, fase o estado terminal de vida,
y accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave o
permanente). Respecto a las formas de acceder al seguro y la calificacion de
los beneficiarios, la sefiora Krauss indicd que existen distintas condiciones
de acceso segun la contingencia de que se trate, consagradas en los
articulos 8, 9, 10 y 11 del proyecto de ley.

En relacién a la situacién de los independientes, la
sefiora Ministra indicO que para ser considerados como beneficiarios
deberan estar cotizando, descontandose la cotizacion de los impuestos que
cancela dicho trabajador. De la misma forma, se considera dentro de los
beneficiarios a los trabajadores temporales que se encuentren cesantes.

Por otra parte, la sefiora Ministra indicO que los
beneficiarios de este seguro son los padres y madres trabajadores
dependientes regidos por el Cdédigo del Trabajo, y por ello, también se
encuentran comprendidos como beneficiarios aquellos funcionarios de las
fuerzas armadas regidos por el referido Cédigo.

Respecto a los requisitos de acceso al seguro, la
sefiora Ministra recordé que los trabajadores dependientes deberan tener
una relacion laboral vigente a la fecha de inicio de la licencia médica y
registrar, a lo menos, ocho cotizaciones previsionales mensuales, continuas
o discontinuas, en los dltimos veinticuatro meses anteriores a la fecha de
inicio de la licencia médica. Las tres Ultimas cotizaciones mas proximas al
inicio de la licencia deberan ser continuas. Por su parte, los trabajadores
independientes deberan contar, a lo menos, con doce cotizaciones
previsionales mensuales, continuas o discontinuas, en los Ultimos
veinticuatro meses anteriores al inicio de la licencia médica. Las cinco
Ultimas cotizaciones mas préoximas al inicio de la licencia deberdn ser
continuas. Ademas, estos trabajadores deberan encontrarse al dia en el
pago de las cotizaciones para pensiones, salud, el seguro de la ley N° 16.744
y para el Seguro contemplado en esta ley.
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Por otra parte, la sefiora Krauss afirmé que la causal
de despido por salud incompatible no es aplicable a los términos de este
seguro, y que los permisos laborales que otorga esta iniciativa legal no
pueden ser contabilizados como parte de los 6 meses, dentro de 2 afios, que
se requieren para hacer efectiva esta causal de despido. En opinion de la
sefiora Krauss, dicha causal de despido se aplica respecto a la eventual
irrecuperabilidad de la salud del funcionario y que una interpretacién en el
sentido de utilizar los permisos laborales de esta ley para ello implicaria una
vulneracion a derechos fundamentales que estarian amparados por la tutela
laboral.

El diputado sefior Andrade consultd respecto a la
aparente exclusion, en la letra b) del articulo segundo del proyecto, de los
funcionarios de la Defensoria Penal Publica como beneficiarios del seguro.

La sefiora Krauss indicé que la Defensoria Penal
Pdblica, segun su definicion como un érgano del Estado, y no como una
institucién autbnoma, queda amparada por la primera parte de la letra b) del
articulo segundo del proyecto, como parte de la administracién general del
Estado.

El diputado sefior Campos consultd respecto a las
razones que sustentan la diferencia entre los requisitos de cotizaciones entre
los trabajadores dependientes e independientes.

El diputado sefior Melero calificé el proyecto de ley
como un gran avance en materia de proteccion social, sin perjuicio de lo cual,
consultd respecto al fundamento de excluir el trasplante de tejidos como
parte de las contingencias del seguro, preguntando adicionalmente: ¢Qué
ocurre en el caso de un nifo quemado? ¢Puede dicha contingencia
considerarse como un accidente grave que ocasione secuela funcional grave
0 permanente?

La diputada sefiora Carvajal preguntd respecto a la
necesidad del proyecto de ley de distinguir entre nifios de 15y 18 afios en el
caso de accidentes graves, toda vez que en la normativa internacional,
suscrita por nuestro pais, no existiria tal distincion.

Respecto a la situacién de nifios y nifias de zonas
extremas, la sefiora Ministra record6 que el Codigo del Trabajo consagra un
permiso de hasta 10 dias para hacer frente a casos de crisis de salud, para
los efectos de no hacer uso inmediato de la licencia médica. Dicho escenario
se perfecciona a través de este proyecto de ley, afirmé.

En relacion a las enfermedades protegidas por el
seguro consagrado en este proyecto, la sefiora Krauss indicé que existia un
compromiso esencial con la agrupacion de “Oncomamas”, quienes han
liderado este proceso. Al respecto, el Estado ha optado por hacerse cargo de
las situaciones de mayor incidencia y mas apremiantes de las familias
chilenas. Adicionalmente, la sefiora Ministra recordé que el financiamiento
de este fondo dice relacion con una cotizacion de caracter extraordinaria de
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cargo del empleador, y por lo mismo, se incorporé en el proyecto de ley la
obligacion de realizar un seguimiento y andlisis de su comportamiento, con el
objetivo de saber a ciencia cierta como se cubrira el otorgamiento de estas
licencias y la eventualidad de incorporar otro tipo de patologias.

Respecto a los nifios quemados y a los beneficiarios de
la “Ley Ricarte Soto”, la sefiora Ministra indicé que estas situaciones se
analizaron profundamente; sin embargo, continto, fue necesario acotar las
contingencias a situaciones especificas en relacién a los datos que fueron
aportados por el Ministerio de Salud, recordando que el Estado ha sido
tremendamente responsable en relacion al comportamiento del fondo,
compromiso que se adquiri6 a propoésito de la aprobacion de la ley N°
20.010.

El sefior Roberto Fuentes, Asesor del Ministerio de
Hacienda, manifestd que las contingencias escogidas tienen una explicacion
relacionada con los grados de recuperabilidad. En este sentido, una de las
caracteristicas importantes de los nifios y nifias afectados por cancer es su
alta tasa de recuperabilidad, asociada al cuidado que le puedan prestar los
padres, por tanto, dicho acompafamiento lleva aparejado un gran valor
social y terapéutico. De la misma forma, los trasplantes de 6rganos solidos y
los accidentes graves tienen caracteristicas similares desde el punto de vista
del tratamiento y del valor terapéutico del acompafiamiento. Por ello, se
excluyeron las enfermedades ligadas a la denominada “Ley Ricarte Soto”,
privilegidandose situaciones esencialmente transitorias. Adicionalmente, el
sefior Godoy agregd que la contingencia asociada al estado terminal de la
vida responde a un tema humanitario.

La sefiora Ministra del Trabajo y Prevision Social
recalcé que este seguro dice relacién con la proteccién social, amparado en
la seguridad social, destacando que el Estado de Chile esta innovando en
una féormula que no existe en el derecho comparado.

El sefior Burrows, Subsecretario de Salud Publica,
recordd que el seguro que comprende este proyecto de ley es una
innovacion y, como tal, requiere de una implementacion gradual de acuerdo
a lo recursos disponibles. En esa gradualidad, efectivamente se ha optado
por escoger las contingencias ya sefialadas. Respecto a los trasplantes de
médula Osea, el sefior Subsecretario sefiald6 que efectivamente existe un
namero de pacientes que requieren dicho tratamiento (60-65 de este tipo de
operaciones al afio) y que no esta asociado al tratamiento del céancer,
afirmando que esta situacion ya se ha conversado a nivel interministerial.

En relacion a la distincion entre nifios de hasta 15y 18
afos, el sefior Burrows reconocié que nuestra normativa interna en materia
de salud no ha sido actualizada respecto de los convenios internacionales
gue rigen la materia. Asi por ejemplo, en nuestro pais se consideran
pacientes pediatricos a nifios de hasta 15 afios.
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El diputado sefior Silva manifestd apoyar la iniciativa
legal propuesta, sin embargo, consulto respecto a la posibilidad de adelantar
la realizacion del estudio actuarial al que alude el articulo 41. Asimismo,
pregunt6 respecto a la forma como se ha proyectado la sustentabilidad del
fondo sobre el cual se apoya el seguro.

El diputado sefior Monckeberg, don Nicolas, manifesto
gue un proyecto de esta naturaleza no cabe mas que apoyarlo y aprobarlo,
sin embargo, en su opinion queda un cierto grado de frustracion en relacién a
gue el proyecto no se hace cargo ni perfecciona el permiso laboral del
articulo 199 bis que contempla 10 dias de permiso laboral cuando la salud de
un menor requiera la atenciéon de sus padres. En dicho sentido, el diputado
manifestd que hubiese preferido avanzar en perfeccionar dicho beneficio, en
vez de crear un seguro distinto con contingencias acotadas, y en donde el
Estado no contribuye econdmicamente de ninguna forma. Por otra parte, el
diputado estim6 que cabe tener cuidado con las expectativas que este
proyecto podria producir, recordando que este fondo sdélo podra cubrir el
pago de los subsidios en la medida en que alcancen los recursos.

La sefiora Krauss manifestd que precisamente por esto
era importante incorporar contingencias acotadas y realizar un estudio
actuarial del sistema en régimen, de tal forma que al cabo de 5 afios se
pueda evaluar la sustentabilidad del fondo, y eventualmente aumentar la
cobertura de las contingencias protegidas.

IV.- DISCUSION PARTICULAR.

Para continuar con el estudio, en particular, del proyecto,
la Comision recibio, en su sesion de fecha 24 de octubre del afio en curso,
a la sefiora Alejandra Krauss Valle, Ministra del Trabajo y Previsién Social;
a la sefiora Jeannette Jara Roman, Subsecretaria de Prevision Social; al
sefior Jaime Burrows Oyarzun, Subsecretario de Salud Publica; al sefior
Roberto Godoy Fuentes, Asesor del Ministerio de Hacienda; y, al sefior
Francisco Del Rio Correa, Asesor Legislativo del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Al inicio de su discusién particular, la Comision acordé
someter a votacion, en un solo bloque, todos los articulos respecto de los
cuales no se habian presentado indicaciones.

Sometidos a votacioén los articulos 2, 4, 6, 11, 12, 13,
17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46, todos contenidos en el articulo primero del
proyecto de ley, se aprobaron por 13 votos a favor, 0 en contra y
ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristidn; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).
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Articulo 1°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Campos y Jiménez
presentaron indicacion para modificar el articulo primero de la siguiente
manera:

a) sustituir la conjuncién “y”, en la primera vez que
aparece, por una coma (,).

b) Para agregar, a continuacion de la palabra “madres
trabajadores”, la siguiente frase: “o aquellos trabajadores que detentando el
cuidado personal”.

El diputado sefior Jiménez manifestd que la indicacion
se presenta para corregir una aparente contradiccion entre aquello dispuesto
por el articulo 3° con el articulo 1° del proyecto de ley, donde este ultimo
parece no consagrar la posibilidad de que el seguro pueda ser utilizado por
una persona distinta al padre o madre, cuando un familiar o un tercero
detente el cuidado personal del menor que sufre alguna de las contingencias
establecidas por el proyecto.

La sefiora Ministra del Trabajo manifestdé que el
articulo 1° se refiere al objeto del seguro, en cambio el articulo 3° prescribe
especificamente quienes son los beneficiarios del mismo. Con todo, indicé
gue resulta importante sefialar que los términos del articulo tercero son méas
precisos que la indicacién propuesta al articulo 1°, por cuanto la indicacién
omite la mencion a que el cuidado personal de un nifio o nifia debe ser
otorgado por resolucién judicial.

Los diputados sefiores Campos y Jiménez procedieron
a retirar la indicacion precedente.

-- Sometido a votacion el articulo 1°, contenido en el
articulo primero del proyecto de ley, se aprob6 por 13 votos a favor, 0

en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristidn; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 3°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Campos Yy Jiménez
presentaron indicacién para modificar el articulo 3° de la siguiente forma:

a) Sustituir la frase “el padre y la madre” por la
palabra “los”.
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b) Eliminar las siguientes frases: “de quince 0" y “segun
corresponda’”.

El diputado sefior Jiménez insistié en que hablar de “el
padre o la madre” es restrictivo, considerando que existe la posibilidad de
gue otros familiares, incluso un tercero, puedan hacer uso del seguro en el
caso de dicha persona ostente el cuidado personal por sentencia judicial.

Por su parte, la sefiora Ministra del Trabajo recalc6 en
que el articulo 3° regula especificamente quienes son los beneficiarios del
seguro, y que si bien la primera parte del articulo habla de “padre o madre”,
la frase final de la misma disposicion prescribe que “También seran
beneficiarios del Seguro el trabajador o la trabajadora que tenga a su cargo
el cuidado personal de dicho nifio o nifia, otorgado por resolucion judicial. En
consecuencia, quedaria claro que no solo la madre o el padre pueden ser
beneficiarios del seguro, sino también quienes ostenten el cuidado personal
por resolucion judicial.

Los diputados sefiores Campos Yy Jiménez
procedieron a retirar la indicacion precedente.

-- Sometido a votacién el articulo 3°, contenido en el
articulo primero del proyecto de ley, se aprobé por 13 votos a favor, 0

en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 5°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Campos Yy Jiménez
presentaron indicacion para sustituir, en la letra b) del articulo 5, el guarismo
“doce” por “ocho”; y el guarismo “cinco” por “tres”.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedié a
declarar como inadmisible la indicacion precedente, por tratarse de una
materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 65 N° 6 de la Constitucion Politica del Estado.

-- Sometido a votacion el articulo 5°, contenido en el
articulo primero del proyecto de ley, se aprobé por 13 votos a favor, 0

en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).
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Articulo 7°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Campos Yy Jiménez
presentaron una indicacién para eliminar el inciso final del articulo 7.

Los diputados sefiores Campos y Jiménez procedieron
a retirar la indicacion.

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron una indicacion para agregar en la letra b) del inciso primero del
articulo 7, luego de la palabra “sdlido”, las expresiones “y de progenitores
hematopoyéticos”.

-- El Ejecutivo presentd una indicacion para agregar en
la letra b) del inciso primero del articulo 7, luego de la palabra “sdlido”, la
frase “y de progenitores hematopoyéticos”.

La sefiora Ministra del Trabajo manifestdé que la
indicacion del Ejecutivo coincide con la presentada por los diputados sefiores
Andrade y Walker, haciéndose cargo de la solicitud de las representantes de
la Agrupacion de “Oncomamas”, en la sesion anterior, para agregar como
contingencia a los trasplantes de médula 6sea y el trasplante de células
madre.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedié a
declarar como inadmisible la indicacion parlamentaria precedente, por
tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 N° 6 de la Constitucion Politica del
Estado.

En consecuencia, se procedié a poner en votacion el
articulo 7° con la indicacion del Ejecutivo.

-- Sometido a votacién el articulo 7°, contenido en el
articulo primero del proyecto de ley, considerando la indicaciéon del
Ejecutivo, se aprob6é por 13 votos a favor, 0 en contra y ninguna
abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristidn; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 8°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron una indicacion para agregar en el articulo 8 el siguiente inciso
final, nuevo: “Para aquellos nifios y nifias mayores de 15 y menores de 18
afios de edad diagnosticados con algun cancer que no forme parte de
aquellos considerados dentro de las Garantias Explicitas en Salud, bastara
con la acreditacion establecida en la letra b) del inciso anterior.”
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-- El Ejecutivo present6 una indicacion para agregar en
el articulo 8 el siguiente inciso final, nuevo: “Para aquellos nifios o nifias
mayores de 15 y menores de 18 afios de edad diagnosticados con algun
cancer que no forme parte de aquellos considerados dentro de las Garantias
Explicitas en Salud, bastara con la acreditacion establecida en la letra b) del
inciso anterior.”.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedié a
declarar como inadmisible la indicaciéon parlamentaria precedente, por
tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 N° 6 de la Constitucién Politica del
Estado.

En consecuencia, se procedié a poner en votacion el
articulo 8° con la indicacién del Ejecutivo.

-- Sometido a votacion el articulo 8°, contenido en el
articulo primero del proyecto de ley, considerando la indicacion del
Ejecutivo, se aprobé por 13 votos a favor, 0 en contra y ninguna
abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 9°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron una indicacion para agregar en el articulo 9 el siguiente inciso
final, nuevo: “En los casos de trasplante de progenitores hematopoyéticos las
condiciones de acceso y acreditacion seran que el trasplante se haya
efectuado y la licencia médica extendida por el médico tratante.”

-- El Ejecutivo presentd una indicacion para agregar en
el articulo 9 el siguiente inciso final, nuevo: “En caso de trasplante de
progenitores hematopoyéticos las condiciones de acceso y acreditacion
seran que el trasplante haya sido efectuado y la licencia médica haya sido
extendida por el médico tratante.”.

Los diputados sefiores Andrade y Walker procedieron
a retirar la indicacion parlamentaria precedente. En consecuencia, se
procedio a poner en votacion el articulo 9° con la indicacién del Ejecutivo.

-- Sometido a votacién el articulo 9°, contenido en el
articulo primero del proyecto de ley, considerando la indicaciéon del
Ejecutivo, se aprob6é por 13 votos a favor, 0 en contra y ninguna
abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
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Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 10°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron indicacion para modificar el inciso segundo del articulo 10 en el
siguiente sentido:

a) Eliminase en la letra a) las expresiones *,
acompafiada de la opinién del Comité de Etica Asistencial establecido en la
ley N° 20.584 y su reglamento”.

b) Agrégase en la letra b), luego del punto a parte
(*.7) que pasa a ser punto seguido, la siguiente frase: “Esta condicion de
acceso no sera requerida para los canceres de nifios y nifias mayores de 15
y menores de 18 afios de edad que no formen parte de las Garantias
Explicitas en Salud.”.

-- El Ejecutivo presentd una indicacion para modificar el
inciso segundo del articulo 10 en el siguiente sentido:

a) Eliminase en la letra a) la frase “, acompafiada de la
opinién del Comité de Etica Asistencial establecido en la ley N° 20.584 y su
reglamento”.

b) Agrégase en la letra b), luego del punto y aparte que
pasa a ser punto y seguido, la siguiente oracion: “Esta condicion de acceso
no sera requerida para los canceres de nifios o nifias mayores de 15 y
menores de 18 afios de edad que no formen parte de las Garantias
Explicitas en Salud.”.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedido a
declarar como inadmisible la letra b) de la indicaciébn parlamentaria
precedente, por tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente
de la Republica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 N° 6 de la
Constitucion Politica del Estado.

-- Sometido a votacion el articulo 10°, contenido en
el articulo primero del proyecto de ley, considerando las indicaciones
precedentes, se aprobé por 13 votos a favor, 0 en contra y ninguna

abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).
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Articulo 14°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron una indicacion para agregar en el inciso segundo del articulo 14,
luego de la palabra “sdlido”, las expresiones “y de progenitores
hematopoyéticos”.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedié a
declarar como inadmisible la indicaciéon parlamentaria precedente, por
tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 N° 6 de la Constitucién Politica del
Estado.

-- El Ejecutivo presentd indicacion para agregar en el
inciso segundo del articulo 14, luego de la palabra “solido”, la frase “y de
progenitores hematopoyéticos”.

-- Los diputados sefiores Campos Yy Jiménez
presentaron indicacion para modificar el inciso tercero del articulo 14 en el
siguiente sentido:

a) Eliminar la frase: “tendra una duracion total de
hasta sesenta dias”.

b) Agregar, a continuacion de la palabra
“trabajadora”, la siguiente frase: “durara hasta producido el deceso”.

c) Sustituir la frase “hijo o hija” por “nifio o nifia”.

El diputado sefior Jiménez manifestd que la indicacion
precedente tiene por objeto solucionar una situacion que considerd insolita,
relacionada con que exista un plazo de licencia ante la contingencia de la
fase o estado terminal de la vida. En su opinién, la licencia debiese
extenderse hasta que se produzca el deceso, a fin de evitar que a un padre o
madre se le acabe la licencia en la eventualidad de que trascurridos los 60
dias aun no se produzca el fallecimiento. Por otra parte, insisti6 en cambiar
los conceptos de hijo o hija, por nifio o nifia, para los efectos de entender
considerados aquellos casos en donde el cuidado personal no lo ostenta un
padre o madre, sino un tercero por sentencia judicial.

La sefiora Krauss, Ministra del Trabajo y Prevision
Social recordd que la redaccion de la iniciativa legal ha sido ampliamente
discutida en conjunto con la Agrupacién de Oncomamas, quienes conocen
este tipo de procesos. Asimismo, la sefiora Ministra afirmé que los médicos
son extremadamente responsables al calificar a una persona en fase o
estado terminal de la vida. En consecuencia, el Ejecutivo entiende que 60
dias es un plazo razonable, atendida la experiencia aportada por la
Agrupacion de “Oncomamas” y la responsabilidad con la que los médicos
califican una situacién de salud como irrecuperable.
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El diputado sefior Carmona coincidié con la opinion del
diputado sefior Jiménez, agregando que el establecimiento de un plazo para
la licencia frente al estado terminal podria contravenir el propio espiritu del
proyecto relacionado con el acompafamiento de nifios y nifias que padezcan
las enfermedades que el proyecto establece.

El sefior Godoy, Asesor del Ministerio de Hacienda,
recordd que las contingencias consideradas y los plazos de las licencias
asociadas a ellas dicen relacion con la sustentabilidad del seguro y de los
fondos recaudados. Sin perjuicio de ello, agregd, el articulo 12 transitorio
estableciéo la obligacion de elaborar un informe de evaluacion de la
implementacion del seguro. A través de este instrumento, indico el sefior
Godoy, se tiene contemplado evaluar los periodos de las licencias, entre
otros aspectos. Por ahora, reiterd, el Ejecutivo estimd suficiente establecer
un plazo de 60 dias de licencia considerando los argumentos previamente
aportados por la sefiora Ministra Krauss.

Los diputados sefiores Monckeberg, don Nicolas vy
Rocafull coincidieron en manifestar que les parece muy poco humanitario el
establecer un plazo de vigencia de la licencia en el caso de situaciones de
estado terminal. De esta forma, indicaron encontrarle sentido a la indicacion
de los diputados sefiores Campos y Jiménez, reiterando que resulta de toda
|6gica asegurar que un padre o madre pueda mantener el acompafiamiento
de su hijo o hija hasta que se produzca el deceso.

El sefior Burrows, Subsecretario de Salud Publica,
manifestd que la estimacién de la duracion de las licencias es un término
bastante amplio segun la experiencia frente al diagndstico de inminencia
fatal. En efecto, la gran mayoria de las personas diagnosticadas con estado
terminal fallecen antes de los 30 dias. Toda legislacion que contemple
beneficios debe establecer algun tipo de limite, afirm6é el sefior
Subsecretario, y en tal escenario, el plazo de 60 dias parece absolutamente
suficiente para cubrir los casos segun las estadisticas que existen en la
materia.

El sefior Godoy, asesor del Ministerio de Hacienda,
manifestd que la iniciativa legal crea un seguro con cotizaciones definidas y
beneficios determinados, quedando el proyecto de ley anclados a ciertos
dineros para cubrir ciertas contingencias. En dicho sentido, el sefior Godoy
afirmé que no es posible considerar, desde el punto de vista del Ejecutivo,
una licencia sin tope.

-- Sometido a votacién el articulo 14, considerando
la indicacidon del Ejecutivo al inciso segundo, y la indicacién de los
diputados sefores Campos y Jiménez, se aprobé por 13 votos a favor, 0

en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).
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Articulo 15°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores De Mussy, Gahona y Melero
presentaron una indicacion para reemplazar el Articulo 15 por el siguiente:

“Articulo 15.- Reglas especiales para el uso del
permiso. Cuando ambos padres sean trabajadores con derecho a las
prestaciones del Seguro, cualquiera de ellos podra traspasar al otro, hasta el
total del periodo méaximo de permiso que le corresponde.

En los casos que el padre y la madre sean trabajadores
con derecho a las prestaciones del Seguro y uno de ellos tenga el cuidado
personal del hijo o hija otorgado por resolucion judicial, este ultimo tendra
derecho a la totalidad del periodo de permiso que corresponde a ambos
padres. Sin perjuicio de lo anterior, el padre o madre que tenga el cuidado
personal del hijo o hija podra igualmente traspasar hasta el total del periodo
maximo que le corresponde, al otro padre o madre.

La decision de traspaso del permiso debera ser
comunicada a la o al empleador del padre o la madre que hara uso del
permiso, a la entidad pagadora del subsidio y a la entidad administradora del
Seguro, en la forma y plazos que establezca el procedimiento fijado por la
Superintendencia de Seguridad Social. Con todo, la decision de traspaso
debera ser informada, a lo menos, con cinco dias habiles de anticipacion a la
fecha de inicio del periodo traspasado.

Cuando opere el traspaso del permiso, el subsidio a
que dé lugar se calculara sobre la base de las remuneraciones, rentas o
subsidios que correspondan al padre o madre que haga uso efectivo del
permiso de conformidad a las normas dispuestas en los articulos 16 y
siguientes de esta ley.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un
tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion judicial, sélo
éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que habria
correspondido al padre o madre.”.

El diputado sefior Gahona manifestd que el texto
aprobado por el Senado restringe la posibilidad de traspasar el permiso que
contempla la iniciativa, de manera total, entre ambos padres. En este
escenario, la indicacion propone que el uso del permiso sea una decisiéon
familiar. En efecto, en la practica se observan muchos casos en que sélo el
padre o sélo la madre participan en el acompafamiento del nifio o nifia, y en
tal sentido, la indicacidbn se esta haciendo cargo de una realidad. En
definitiva, la intencion de la indicacion, reiterd, radica en que la decision
relacionada a la forma de utilizar el permiso pueda ser tomada por la familia,
eliminando el rol del Estado en esta determinacion.

La sefiora Ministra, junto con indicar que considera que
la indicacién es inadmisible, manifest6 que este tema fue largamente
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debatido en conjunto con los equipos técnicos y con la Agrupacién de
“Oncomamas”, y que, en general, atendida la naturaleza de este seguro, se
ha intentado fomentar la corresponsabilidad parental, en simetria con otras
iniciativas legales de este Gobierno. Asimismo, afirmé la sefiora Ministra, la
corresponsabilidad genera que las mujeres no deban asumir todo el costo
laboral de lo que significa el cuidado de un hijo o hija afectado por una
enfermedad grave.

El diputado sefior Andrade manifestdé que la indicacion
tiene por objeto modificar las reglas de uso de un permiso, no se estan
extendiendo los tiempos de licencia ni se estan generando nuevos costos
para el Estado, por lo que estimd que la indicacién es admisible.

El diputado sefior Melero manifesté compartir el criterio
del diputado sefior Andrade respecto a la admisibilidad de la indicacién. Por
otro lado, indicé que parece cuestionable el argumento de la sefiora Ministra
referido a que la indicacion afectaria la participacion de la mujer en el
mercado laboral, considerando que se ha estimado que el proyecto beneficia
a un universo aproximado de 4000 trabajadores, cifra muy discreta si se
considera que un 47% de la fuerza laboral lo constituyen mujeres. Asimismo,
coincidié con las opiniones de los diputados referidas a que la decisién en
relacion al uso del permiso debe dejarse entregado a las familias.

Los diputados sefiores Carmona, Vallespin y Walker
coincidieron en indicar qgue no se observan razones para determinar que la
indicacion pudiese ser inadmisible. Asimismo, indicaron que la familia
debiese tener el derecho de optar por la mejor alternativa al momento de
utilizar el permiso consagrado por este proyecto de ley.

La sefiora Ministra argumenté que la indicacion seria
inadmisible por afectar materias relacionadas con la seguridad social en
virtud del articulo 65 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica.

El diputado sefior Andrade afirm6 que la indicacion
pretende regular la forma de utilizar un permiso que ya existe, sin que ello
implique mayores beneficios de seguridad social ni gastos adicionales para el
Estado. En efecto, en su opinién, se trata de una norma de caracter
estrictamente laboral y, por tanto, de una indicacion admisible.

-- Sometida a votacion la indicacion de los
diputados sefiores De Mussy, Gahona y Melero, que reemplaza el
articulo 15, se aprob6 por 13 votos a favor, 0 en contra y ninguna

abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristidn; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).
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Articulo 16°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron una indicacion para agregar en el articulo 16 el siguiente inciso
final, nuevo: “Las licencias a que dé lugar esta ley no se consideraran en el
computo de los plazos de declaracion de salud incompatible con el
desempefio del cargo para los funcionarios publicos. Tampoco se
consideraran para la aplicacion a los profesionales de la educacion de lo
dispuesto en la letra h) del articulo 72 del DFL N° 1 del Ministerio de
Educacion, de 2017, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, y de las leyes que la complementan y modifica.”.

-- El Ejecutivo present6 una indicacion para agregar en
el articulo 16 el siguiente inciso final, nuevo: “Las licencias a que dé lugar
esta ley no se consideraran en el computo de los plazos de declaracion de
salud incompatible con el desemperio del cargo para las y los funcionarios
publicos. Asimismo, no se consideraran para la aplicacion de lo dispuesto en
la letra h) del articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.”.

Los diputados sefiores Andrade y Walker procedieron
a retirar la indicacion precedente.

El diputado sefior Monckeberg, don Nicolas, consultd
respecto a la aparente exclusion de los asistentes de la educacion.

La sefiora Krauss, Ministra del Trabajo y Prevision
Social, record6 que la causal de salud incompatible para poner término a la
relacion laboral no se aplica a los trabajadores asistentes de la educacion,
puesto que ellos no son considerados como funcionarios publicos.

-- Sometido a votacion el articulo 16, considerando la
indicacién del Ejecutivo, se aprobé por 13 votos a favor, 0 en contra y

ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 21°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron una indicacion para modificar el articulo 21 en el siguiente
sentido:
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a) Sustitiyese en su inciso segundo las expresiones
“las entidades recaudadoras deberan” por “, la Superintendencia de
Seguridad Social debera”.

b) Eliminase en su inciso final la palabra
“preferentemente”.

-- El Ejecutivo presentd una indicacion para modificar el
articulo 21 en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese en su inciso segundo las expresiones
“las entidades recaudadoras deberan” por “, la Superintendencia de
Seguridad Social debera”.

b) Eliminase en su inciso final la palabra
preferentemente”.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedié a
declarar como inadmisible la indicaciéon parlamentaria precedente, por
tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 N° 6 de la Constitucién Politica del
Estado.

-- Sometido a votacion el articulo 21, considerando la
indicacién del Ejecutivo, se aprobé por 13 votos a favor, 0 en contra y

ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 22°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron indicacion para agregar en el inciso final del articulo 22, luego
del punto final (“.”") que pasa a ser punto seguido, la siguiente frase:
“También podran efectuar los pagos a través de convenios que celebren con
dicho fin.”.

-- El Ejecutivo presentd una indicacion para agregar en
el articulo 22 un inciso final, nuevo: “También se podran efectuar los pagos a
través de convenios con otras instituciones u organismos publicos o
privados.”.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedié a
declarar como inadmisible la indicaciéon parlamentaria precedente, por
tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 N° 6 de la Constitucion Politica del
Estado.
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-- Sometido a votacién el articulo 22, considerando
la indicacion del Ejecutivo, se aprobé por 13 votos a favor, 0 en contra'y

ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristidn; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 32°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- El diputado sefior Carmona presentd una indicacion
para reemplazar el articulo 32 por el siguiente:

“Articulo 32.- Administracion financiera del Fondo. La
administracion financiera del Fondo estara a cargo de la Direccion de
Presupuestos, quien la podréa efectuar por si o a través de un tercero.

El Fondo se mantendrd en una o mas cuentas
especiales del Servicio de Tesorerias, y sus recursos podran invertirse en
instrumentos, realizar operaciones y celebrar contratos que sefiala el inciso
segundo del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980, tanto en Chile
como en el extranjero, conforme a las normas, limites, procedimientos y
controles que fije al efecto los Ministerios de Hacienda y Trabajo y Prevision
Social mediante decreto.

Si  la Direccion de Presupuesto encarga la
administracion financiera del Fondo a un tercero, deberd hacerlo mediante
licitacion publica.”.

El diputado sefior Carmona argumentdé que la
indicacion tiene por objeto evitar que la administracion financiera del fondo
sea Unica y exclusivamente facultad de una persona juridica de derecho
privado.

El diputado sefior Andrade (Presidente) procedié a
declarar como inadmisible la indicacion parlamentaria precedente, por
tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 de la Constitucion Politica del
Estado.

El diputado sefior Carmona solicitd la votacion de la
inadmisibilidad.

-- Sometida a votacion la inadmisibilidad de la
indicacién, se aprobé la opinién de la mesa por 9 votos a favor, 4 en
contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor de la opinion de la mesa los diputados sefiores
Andrade, don Osvaldo; De Mussy, don Felipe; Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior
Silva, don Ernesto-; Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don
Nicolas; Rocafull, don Luis -en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don
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Patricio; y, Walker, don Matias. Votaron en contra de la opiniéon de la mesa los diputados
sefiores Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; y, Jiménez, don
Tucapel.).

-- Sometido a votacioén el articulo 32, se aprobé por

13 votos a favor, 0 en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo 38°, contenido en el articulo primero permanente del proyecto

-- Los diputados sefiores Andrade y Walker
presentaron una indicacion para eliminar en la letra d) del inciso primero del
articulo 38, luego del punto seguido (“.”) que pasa a ser punto aparte, el
siguiente parrafo: “Las entidades pagadoras deberan llevar un registro de los
dias autorizados y pagados a cada trabajador o trabajadora.”.

-- El Ejecutivo presentd una indicacion para
eliminar en la letra d) del inciso primero del articulo 38, luego del punto y
seguido, que pasa a ser punto y aparte, la siguiente oracion: “Las entidades
pagadoras deberan llevar un registro de los dias autorizados y pagados a
cada trabajador o trabajadora.”.

-- Sometido a votaciéon el articulo 38, con la
indicacion del Ejecutivo y de los diputados seiiores Andrade y Walker,

se aprobé por 13 votos a favor, 0 en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

Articulo segundo permanente del proyecto

-- Indicacion del diputado sefior Carmona para suprimir,
en su inciso quinto, la frase: “y no se considerara el limite del inciso primero
del articulo 31"

El diputado sefior Carmona manifesté que la indicacion
tiene por objeto mantener vigente el pacto de horas extraordinarias para
compensar horas no trabajadas, hasta por un maximo de 2 horas por dia,
contemplado en el inciso primero del articulo 31 del Cadigo del Trabajo. En el
caso de mantener la frase que la indicacion pretende eliminar, se podria dar
un absurdo relacionado con que el trabajador podria ser compelido a
compensar horas no trabajadas sin tope diario, atentando contra la
legislacién laboral vigente en la materia.
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El sefior Godoy, Asesor del Ministerio de Hacienda,
manifestd que el articulo 199 bis vigente ha tenido poca utilidad, pues no
considera la flexibilidad necesaria para compensar horas no trabajadas en
virtud del permiso alli establecido. El sentido de la eliminacion del limite
contemplado en el articulo 31 del Codigo del Trabajo, afirmé el sefior Godoy,
tiene relacion con otorgar mayor flexibilidad al trabajador para ejercer el
mecanismo de compensacion.

El diputado sefior Andrade manifestd estar sorprendido
por la propuesta del Ejecutivo, por cuanto los derechos de los trabajadores
son el resultado de largas luchas y arduas tareas. En este sentido, estima
qgue el Ejecutivo no debe tender a restringir derechos como el consagrado
por el articulo 31 del Cédigo del Trabajo.

-- Sometido a votaciéon el articulo segundo del
proyecto, considerando la indicacion del diputado sefior Carmona, se

aprobo por 8 votos a favor, 0 en contra y 5 abstenciones.

(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristidn; Carmona, don Lautaro; Jiménez, don Tucapel,
Rocafull, don Luis -en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio;
y, Walker, don Matias. Se abstuvieron los diputados sefiores De Mussy, don Felipe; Gahona,
don Sergio —en reemplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Melero, don Patricio; Monckeberg,
don Cristian; y, Monckeberg, don Nicolas.).

ARTICULOS TRANSITORIOS

-- El Ejecutivo presentd una indicacion para modificar el
articulo segundo transitorio en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese en el inciso primero la expresién “1 de
diciembre de 2017” por la frase “del primer dia del mes subsiguiente a la
publicacion de la presente ley”.

b) Sustitiyese en el inciso segundo la expresion “1 de
abril de 2018” por “1 de julio de 2018”.

-- Asimismo, presentd una indicacion para reemplazar
el inciso primero del articulo séptimo transitorio por el siguiente:

“Articulo séptimo.- Durante el primer afio de cobertura
del Seguro, el proceso de calificacion a que se refiere el articulo 21
establecido en el articulo primero de la presente ley correspondera al
Departamento de Coordinacion Nacional de las Comisiones de Medicina
Preventiva e Invalidez, dependiente de la Subsecretaria de Salud Publica.
Para tales efectos, las respectivas Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez receptoras deberan remitirle a dicho Departamento, la totalidad de
la documentacion necesaria para su pronunciamiento.”.

-- Sometidos a votacion los articulos transitorios
del proyecto de ley, considerando las indicaciones del Ejecutivo, se
aprobaron por 13 votos a favor, 0 en contra y ninguna abstencion.
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(Votaron a favor los diputados sefiores Andrade, don Osvaldo;
Boric, don Gabriel; Campos, don Cristian; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe;
Gahona, don Sergio -en remplazo del sefior Silva, don Ernesto-; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Monckeberg, don Cristian; Monckeberg, don Nicolas; Rocafull, don Luis
-en reemplazo de la sefiora Pascal, dofia Denise-; Vallespin, don Patricio; y, Walker, don
Matias.).

IV.- ARTICULOS DEL PROYECTO QUE EL SENADO CALIFICO COMO
NORMAS DE CARACTER ORGANICO CONSTITUCIONAL O DE
QUORUM CALIFICADO.

El Senado no calific6 como norma de caracter organica
constitucional ningun precepto contenido en el proyecto. Si calific6 como
norma de quorum calificado los articulos 1 al 30 y el articulo 40 contenidos
en el articulo primero permanente, y los articulos segundo, tercero, sexto,
séptimo, octavo y décimo transitorios, por regular materias de seguridad
social, en virtud de lo dispuesto en el parrafo segundo del N° 18 del articulo
19 de la Constitucion Politica de la Republica, en relacion con el articulo 66,
inciso tercero, de la misma Carta Fundamental, criterio que la Comisién
compartio.

V.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION
QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comision, los articulos 1, 2, 3, 4, 13, 14, 16,
17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40 y 41 del articulo primero permanente, y articulos segundo, tercero, cuarto,
quinto, noveno, décimo y duodécimo transitorios del proyecto contienen
nomas que requieren su estudio por parte de la Comision de Hacienda por
incidir en materias presupuestarias o financieras del Estado.

VI.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS POR LA COMISION.

No existen normas en esta situacion.

VII.- ADICIONES Y ENMIENDAS INTRODUCIDAS POR LA COMISION.

La Comisién aprob6 enmiendas a los articulos 7, 8, 9, 10,
14, 15, 16, 21, 22, 32, 38, del articulo primero permanente, articulo segundo
permanente y articulos segundo y séptimo transitorios del proyecto, de las
cuales da cuenta el presente Informe.

VIIl.- TEXTO DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que os dard a conocer oportunamente el sefior diputado
informante, vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social recomienda la
aprobacion del siguiente:
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PROYECTO DE LEY:

“Articulo primero.- Créase el Seguro para el
Acompafamiento de los Nifios y Nifias que se regira por las siguientes

normas:

TiTULO PRIMERO
DEL SEGURO

Parrafo primero

De las normas generales del Seguro

Articulo 1°.- Objeto del Seguro. Establécese un
seguro obligatorio, en adelante “el Seguro”, para los padres y las madres
trabajadores de nifios y niflas afectados por una condicidon grave de salud,
para que puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un
tiempo determinado, con el objeto de prestarles atencion, acompafiamiento o
cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace
total o parcialmente su remuneracion o renta mensual, en los términos y

condiciones sefialados en la presente ley.

Articulo 2°.- Personas protegidas por el Seguro.

Estaran sujetos al Seguro las siguientes categorias de trabajadores:

a) Los trabajadores dependientes regidos por el

Cadigo del Trabajo.

b) Los funcionarios de los organos de la
Administracion del Estado sefialados en el articulo 1° del decreto con fuerza
de ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
promulgado el afio 2000 y publicado el afio 2001, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, con exclusion de los
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funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica sujetos
al régimen previsional de las Cajas de Prevision de la Defensa Nacional y de
Carabineros de Chile. Estaran sujetos también al Seguro los funcionarios del
Congreso Nacional, del Poder Judicial, del Ministerio Publico, del Tribunal
Constitucional, del Servicio Electoral, de la Justicia Electoral y demas

tribunales especiales creados por ley.

c) Los trabajadores independientes a que se
refieren los articulos 89, inciso primero, y 90, inciso tercero, del decreto ley
N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980.

La afiliacion de un trabajador al Seguro se
entendera efectuada por el solo ministerio de la ley, cuando éste se incorpore
al régimen del seguro de la ley N° 16.744, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 3°.- Beneficiarios del Seguro. Son

beneficiarios del Seguro, el padre y la madre trabajadores sefalados en el
articulo precedente, de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de quince o
dieciocho afios de edad, segun corresponda, afectado o afectada por una
condicion grave de salud. También seran beneficiarios del Seguro el
trabajador o la trabajadora que tenga a su cargo el cuidado personal de dicho

nifio o nifia, otorgado por resolucién judicial.

Articulo 4°.- De las prestaciones del Seguro. Los
trabajadores afiliados al Seguro tendran derecho, cumpliendo los requisitos
establecidos en esta ley, a un permiso para ausentarse justificadamente de
su trabajo durante un tiempo determinado y al pago de un subsidio que
reemplace total o parcialmente su remuneracion o renta mensual, durante el
periodo que el hijo o hija requiera atencién, acompafiamiento o cuidado
personal.



38

Articulo 5°.- Requisitos de acceso al Seguro. Para
acceder a las prestaciones del Seguro los trabajadores deberan estar

afiliados a €l y cumplir los siguientes requisitos:

a) Los trabajadores dependientes deberan tener
una relacion laboral vigente a la fecha de inicio de la licencia médica y
registrar, a lo menos, ocho cotizaciones previsionales mensuales, continuas
o discontinuas, en los dltimos veinticuatro meses anteriores a la fecha de
inicio de la licencia médica. Las tres ultimas cotizaciones mas proximas al

inicio de la licencia deberan ser continuas.

b) Los trabajadores independientes deberan
contar, a lo menos, con doce cotizaciones previsionales mensuales,
continuas o discontinuas, en los ultimos veinticuatro meses anteriores al
inicio de la licencia médica. Las cinco Ultimas cotizaciones mas proximas al
inicio de la licencia deberan ser continuas. Ademas, estos trabajadores
deberan encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones para pensiones,
salud, el seguro de la ley N° 16.744 y para el Seguro contemplado en esta
ley. Para los efectos de esta ley se considerard que se encuentran al dia
guienes hayan pagado las cotizaciones para pensiones, salud, el seguro de
la ley N° 16.744 y el Seguro creado por esta ley, el mes inmediatamente

anterior al inicio de la licencia.

c) Contar con una licencia médica emitida de
conformidad a lo establecido en el articulo 13, junto con los demas

documentos y certificaciones que correspondan.

Articulo 6°.- Requisitos de acceso al Seguro para
el trabajador temporal cesante. Si a la fecha de inicio de la licencia médica el
trabajador o la trabajadora no cuentan con un contrato de trabajo vigente,
tendrA& derecho a las prestaciones del Seguro cuando cumpla

copulativamente con los siguientes requisitos:
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a) Tener doce o mas meses de afiliacion

previsional con anterioridad a la fecha de inicio de la licencia médica.

b) Registrar, a lo menos, ocho cotizaciones
previsionales mensuales, continuas o discontinuas, en calidad de trabajador
dependiente, en los Ultimos veinticuatro meses anteriores a la fecha de inicio

de la licencia médica.
c) Las tres ultimas cotizaciones registradas, dentro
de los ocho meses anteriores al inicio de la licencia médica, deberan ser en

virtud de un contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado.

Parrafo segundo

De las contingencias protegidas por el Seguro

Articulo  7°.- Contingencia  protegida. La

contingencia protegida por el Seguro es la condicion grave de salud de un

nifio o nifia. Constituyen una condicion grave de salud las siguientes:

a) Cancer.

b) Trasplante de érgano sélido y de progenitores

hematopoyéticos.

c) Fase o estado terminal de la vida.

d) Accidente grave con riesgo de muerte o de

secuela funcional grave y permanente.

En los casos de las letras a), b) y c¢) seran
causantes del beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de
dieciocho afios de edad. En el caso de la letra d) seran causantes del
beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de quince afos de
edad.
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Articulo 8°.- Condiciones de acceso en caso de
cancer. Las condiciones de acceso y acreditaciéon en caso de cancer son las

siguientes:

a) Que la condicion de salud del nifio o nifia forme
parte de las patologias consideradas dentro de las Garantias Explicitas en
Salud establecidas en la ley N° 19.966 y sus reglamentos, en sus etapas de

sospecha, confirmacion diagnaostica, tratamiento, seguimiento y recidiva.

b) Licencia médica extendida por el médico

tratante.

Para aquellos nifios o nifias mayores de 15 y
menores de 18 de edad diagnosticados con algun cancer que no forme
parte de aquellos considerados dentro de las Garantias Explicitas en
Salud, bastara con la acreditacion establecida en la letra b) del inciso

anterior.

Articulo 9°.- Condiciones de acceso en caso de
trasplante. Las condiciones de acceso y acreditacion en caso de trasplante

de 6rgano sélido son las siguientes:

a) Que se trate del trasplante de un érgano sélido
de acuerdo a lo establecido en la ley N° 19.451, que establece normas sobre

trasplante y donacion de 6rganos, y su reglamento.

b) Que se haya efectuado el trasplante. En los
casos en que no se haya efectuado el trasplante y el nifio o nifia se
encuentren inscritos en el registro nacional de potenciales receptores de
o6rganos a cargo del Instituto de Salud Publica de Chile, priorizado como
urgencia médica, se requerira un certificado emitido por la Coordinadora

Nacional de Trasplante que acredite esta circunstancia.
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c) Licencia médica extendida por el médico

tratante.

En caso de trasplante de progenitores
hematopoyéticos las condiciones de acceso y acreditacion seran que el
trasplante haya sido efectuado y la licencia médica haya sido extendida
por el médico tratante.

Articulo 10.- Condiciones de acceso en caso de
fase o estado terminal de la vida. La fase o estado terminal de la vida es
aquella condicion de salud en que no existe recuperacion de la salud del nifio
0 nifia y su término se encuentra determinado por la muerte inminente. Se
incluye dentro de esta condicion de salud el tratamiento destinado al alivio

del dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado.

Las condiciones de acceso y acreditacion son las

siguientes:

a) En caso de fase o estado terminal de la vida se
requerira un informe o declaracion escrita expedida por el médico tratante

gue acredite la condicién de salud del nifio o nifia.

b) En caso de tratamiento destinado al alivio del
dolor y cuidados paliativos por cancer avanzado, se requerira que la
condicion de salud del nifio o nifia forme parte de las patologias
consideradas dentro de las Garantias Explicitas en Salud establecidas en la
ley N° 19.966 y sus reglamentos. Esta condicion de acceso no sera
requerida para los canceres de nifios o nifias mayores de 15 y menores
de 18 afnos de edad que no formen parte de las Garantias Explicitas en
Salud.

c) Licencia médica extendida por el médico

tratante.
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Articulo 11.- Condiciones de acceso en caso de
accidente grave. Las condiciones de acceso y acreditacion en caso de
accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y

permanente son las siguientes:

a) Informe o declaracién escrita expedida por el

médico tratante que acredite:

1) Que el nifio o nifia se encuentra afectado por un

cuadro clinico severo derivado de un accidente grave, y

2) Que el cuadro clinico implique riesgo vital o de
secuela funcional severa y permanente que requiera rehabilitacion intensiva

para su recuperacion.

b) Documento o certificado que acredite que el
nifio o nifia se encuentra hospitalizado o sujeto a un proceso de

rehabilitacion funcional intensiva o a cuidados especializados en el domicilio.

c) Licencia médica extendida por el médico

tratante.

Articulo 12.- Reglamentos de ejecucién. Uno o
mas reglamentos conjuntos de los Ministerios de Salud y del Trabajo y
Prevision Social, suscritos ademas por el Ministro o Ministra de Hacienda,
fijaran las normas para la adecuada aplicacion y acreditacion de lo dispuesto
en los articulos 8°, 9°, 10 y 11, incluidas las normas relativas a la emision de

las licencias médicas y los demas antecedentes documentales.

TITULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO

Parrafo primero

De la licencia médica y el permiso
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Articulo 13.- Licencia médica. La licencia médica
sera otorgada al trabajador o trabajadora por el médico tratante del nifio o
nifia y en ella deberé certificarse la ocurrencia de alguna de las condiciones

graves de salud sefialadas en el articulo 7°.

La licencia médica se otorgara por periodos de
hasta quince dias, salvo lo dispuesto en el inciso sexto del articulo siguiente,
pudiendo ser prorrogada por periodos iguales, sea en forma continua o
discontinua. Con todo, la suma de los dias correspondientes a cada licencia
no podrd exceder de los plazos maximos establecidos en el articulo

siguiente.

En el caso de la contingencia sefialada en la letra
d) del articulo 7°, la licencia médica sélo podra otorgarse a partir del dia

décimo primero de ocurrido el accidente.

El uso, extensibn y control de las licencias
médicas se regira por el o los reglamentos establecidos en el articulo anterior
y las demas normas vigentes, especialmente lo dispuesto en la ley N°

20.585, sobre otorgamiento y uso de licencias médicas.

Articulo 14.- Duracion del permiso. El permiso
para cada trabajador o trabajadora en caso de cancer tendra una duracion de
hasta noventa dias, por cada hijo o hija afectado por esa condicion grave de
salud, dentro de un periodo de doce meses, contados desde el inicio de la
primera licencia médica. El permiso podra ser usado por hasta dos periodos

continuos respecto del mismo diagndstico.

El permiso para cada trabajador o trabajadora en
caso de trasplante de 6rgano sélido y de progenitores hematopoyéticos
tendrd una duracién de hasta noventa dias, por cada hijo o hija afectado por
esa condicion grave de salud, respecto del mismo diagndstico, contados

desde el inicio de la primera licencia médica.
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En los casos de fase o estado terminal de la vida,
el permiso para cada trabajador o trabajadora durara hasta producido el
deceso, por cada nifo o nifla afectado por esa condicién grave de salud,
respecto del mismo diagnostico, contados desde el inicio de la primera

licencia.

El permiso para cada trabajador o trabajadora por
accidente grave tendra una duracion maxima de hasta cuarenta y cinco dias,
en relacion al evento que lo generd, por cada hijo o hija afectado por esa
condicion grave de salud, contados desde el inicio de la primera licencia

médica.

Si el padre y la madre son trabajadores con
derecho al Seguro podran hacer uso del permiso conjunta o separadamente,

segun ellos lo determinen.

Los permisos establecidos en este articulo podran
usarse por media jornada en aquellos casos en que el médico tratante
prescriba que la atencién, el acompafiamiento o el cuidado personal del hijo
o hija pueda efectuarse bajo esta modalidad. Para efectos del calculo de la
duracion del permiso se entendera que las licencias médicas otorgadas por
media jornada equivalen a medio dia. Las licencias médicas por media
jornada en los casos de cancer, trasplante de érgano solido y fase o estado
terminal de la vida podran tener una duracion de hasta treinta dias cada una

de ellas.

Durante el goce del permiso que regula esta ley se
aplicara lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Codigo del

Trabajo.

Articulo 15.- Reglas especiales para el uso del
permiso. Cuando ambos padres sean trabajadores con derecho a las
prestaciones del Seguro, cualquiera de ellos podra traspasar al otro,
hasta el total del periodo maximo de permiso que le corresponde.
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En los casos que el padre y la madre sean
trabajadores con derecho a las prestaciones del Seguro y uno de ellos
tenga el cuidado personal del hijo o hija otorgado por resoluciéon
judicial, este ultimo tendra derecho a la totalidad del periodo de permiso
que corresponde a ambos padres. Sin perjuicio de lo anterior, el padre o
madre que tenga el cuidado personal del hijo o hija podra igualmente
traspasar hasta el total del periodo maximo que le corresponde, al otro

padre o madre.

La decision de traspaso del permiso debera ser
comunicada a la o al empleador del padre o la madre que hara uso del
permiso, a la entidad pagadora del subsidio y a la entidad
administradora del Seguro, en la forma y plazos que establezca el
procedimiento fijado por la Superintendencia de Seguridad Social. Con
todo, la decisidon de traspaso debera ser informada, a lo menos, con
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de inicio del periodo

traspasado.

Cuando opere el traspaso del permiso, el
subsidio a que dé lugar se calculara sobre la base de las
remuneraciones, rentas o subsidios que correspondan al padre o madre
que haga uso efectivo del permiso de conformidad a las normas

dispuestas en los articulos 16 y siguientes de esta ley.

Cuando el cuidado personal del niio o nifia lo
tenga un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion
judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos

que habria correspondido al padre o madre.”.

Parrafo segundo
Del subsidio

Articulo 16.- Subsidio. El trabajador o trabajadora

gue haga uso del permiso establecido en el articulo 14 tendrd derecho al
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pago de un subsidio con cargo al Seguro por todo el periodo de duracion del
permiso, si cumple con los requisitos de afiliacién y cotizacion regulados en

esta ley.

El monto diario del subsidio de los trabajadores
dependientes se calculara sobre la base del promedio de las remuneraciones
netas y de los subsidios por incapacidad de origen comun, laboral o
maternal, o bien de este Seguro, percibidos en los ultimos tres meses

calendarios anteriores mas préoximos al inicio del permiso.

Se entienden por remuneraciones netas para la
determinacion de la base de célculo la remuneracion imponible respecto de
la que se hayan efectuado las cotizaciones, con deduccion de las

cotizaciones de cargo del trabajador y de los impuestos, en su caso.

Tratdndose de los trabajadores independientes, el
subsidio se calculara sobre la base de las rentas netas y subsidios percibidos
dentro de los cinco meses anteriores mas proximos al mes en que se inicia el

permiso.

El subsidio a que da lugar esta ley sera imponible
para prevision y salud de conformidad al articulo 17 del decreto ley N° 3.500,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980. Durante el periodo en
que el trabajador esté percibiendo este subsidio el empleador debera

continuar declarando y pagando las cotizaciones que son de su cargo.

En todo lo no previsto en este articulo se aplicaran
al subsidio establecido en esta ley, en cuanto sea compatible con su
naturaleza, las reglas establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 44, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de 1978, que fija normas comunes
para subsidios por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes del
sector privado, con excepcion de los articulos 10 y 11. Respecto de los
trabajadores independientes, se aplicaran las normas del Parrafo 2° del

Titulo II del Libro Il del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
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Salud, promulgado el afio 2005 y publicado el afio 2006, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18.469.

Las licencias a que dé lugar esta ley no se
consideraran en el computo de los plazos de declaracién de salud
incompatible con el desempeiio del cargo para las y los funcionarios
publicos. Asimismo, no se consideraran para la aplicacion de lo
dispuesto en la letra h) del articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el estatuto
de los profesionales de la educacion, y de las leyes que la

complementan y modifican.

Articulo 17.- Reglas aplicables al subsidio para el
trabajador temporal cesante. En el caso de los trabajadores cesantes
sefialados en el articulo 6°, el monto diario del subsidio se calculara sobre la
base del promedio de las remuneraciones netas y de los subsidios por
incapacidad de origen comun, laboral o maternal, o bien de este Seguro,
percibidos en los ultimos doce meses calendarios anteriores y mas proximos

al inicio del permiso.

Articulo 18.- Del tope del subsidio. EI monto del
subsidio equivaldra al 100% de las remuneraciones o rentas netas del
trabajador o trabajadora calculadas de acuerdo al procedimiento establecido

en los articulos 16 y 17.

Articulo 19.- Incompatibilidades. Las prestaciones
del Seguro son incompatibles con el pago del subsidio por incapacidad de
origen comun o laboral, del subsidio por descanso maternal, incluido el
tiempo de descanso postnatal parental o por el permiso por enfermedad
grave del nifio menor de un afio, y se suspenderan por estas causas.
Asimismo, seran incompatibles con el uso de feriado legal o permiso con

goce de remuneracion, en su caso.
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Solamente se podra hacer uso del Seguro una vez
finalizados los permisos o descansos sefialados en el inciso anterior. Sin
perjuicio de lo dispuesto en este articulo, seran compatibles con el pago de
subsidio de origen comun, laboral o de otro beneficio de proteccion a la
maternidad utilizado en jornada parcial de acuerdo con lo dispuesto en inciso

sexto del articulo 14.

Parrafo tercero

Del procedimiento para el otorgamiento de las prestaciones del Seguro

Articulo 20.- Presentacion de la licencia médica.
La licencia médica sera presentada por el trabajador o la trabajadora al

empleador, acompafiada de los antecedentes respectivos.

El empleador remitira la licencia médica y los
demas antecedentes a la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez. En el
caso de los trabajadores independientes, éstos presentaran la licencia
médica y la documentacion correspondiente en forma directa a la Comision

de Medicina Preventiva e Invalidez.

En todo lo no regulado expresamente en este
Parrafo se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el decreto supremo N° 3,
del Ministerio de Salud, de 1984, que aprueba el reglamento de autorizacién
de licencias médicas por las comisiones de medicina preventiva e invalidez y
por las instituciones de salud previsional, en cuanto sea compatible con lo

establecido en este Parrafo.

Articulo  21.- Proceso de calificacion. La

calificacion médica correspondera a la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez. Sera competente para conocer de la calificacion de la licencia
médica la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez del lugar donde
presta sus servicios el trabajador o la trabajadora o la del domicilio del

trabajador o trabajadora independiente, en su caso.
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La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
consultara los requisitos de elegibilidad establecidos en los articulos 5°y 6° y
el nimero de dias autorizados al trabajador o trabajadora con cargo a este
Seguro, de acuerdo al procedimiento y a los mecanismos de verificacion que
establezca la Superintendencia de Seguridad Social. Para tal efecto la
Superintendencia de Seguridad Social deberd contar con un sistema

electrénico de consulta en linea.

La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
dispondra de un plazo de siete dias habiles para revisar la licencia médica y
los demas antecedentes y pronunciarse sobre la procedencia del permiso.
Este plazo sera prorrogable por siete dias habiles mas. De no ser observada

dentro de estos plazos, la licencia médica se entendera aprobada.

La autorizaciébn o rechazo de la licencia médica
sera comunicada por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez al
trabajador o la trabajadora y al empleador, en forma electronica. Las
licencias médicas autorizadas deberan comunicarse también a la entidad

pagadora y a la Superintendencia de Seguridad Social, en forma electrdnica.

Articulo 22.- Calculo y pago del subsidio. Las
entidades pagadoras calcularan el monto del subsidio a que tiene derecho el
trabajador o trabajadora de acuerdo a lo establecido en los articulos 16, 17 y
18.

El subsidio se pagara con la misma periodicidad

gue la remuneracion, sin que pueda ser, en caso alguno, superior a un mes.

El pago de los subsidios sera realizado por las
Mutualidades de Empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral, segun
corresponda.

También se podran efectuar los pagos a través

de convenios con otras instituciones u organismos publicos o privados.
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TiTULO TERCERO
DEL FINANCIAMIENTO DEL SEGURO Y DEL FONDO

Parrafo primero

Del Fondo para el Acompaihamiento de los Nifios y Nifas

Articulo 23.- El Fondo. El Fondo del Seguro para
el Acompafnamiento de los Nifios y Nifias, en adelante el “Fondo”, tiene como
objetivo financiar las prestaciones que otorga este Seguro, de acuerdo al
articulo 3 de la ley N° 21.010.

Este Fondo tendra un patrimonio independiente y

separado del patrimonio de la entidad que lo administre o gestione.

Articulo 24.- Financiamiento del Fondo. El Fondo

se financiara con los siguientes recursos:

a) Con una cotizacién mensual de un 0,03% de las
remuneraciones o rentas imponibles de los trabajadores dependientes e
independientes, de cargo del empleador o de estos ultimos, establecida en el
articulo 3 de la ley N° 21.010.

b) Con la cotizacion para este Seguro que proceda
durante los periodos en que el trabajador o la trabajadora esté haciendo uso
de él y por los periodos de incapacidad laboral temporal de origen comun,

maternal o de la ley N° 16.744, de cargo del empleador.

c) Con el producto de las multas, reajustes e

intereses que se apliqguen en conformidad a la ley N° 17.322.

d) Con las utilidades o rentas que produzca la

inversion de los recursos anteriores.
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Articulo 25.- Destino del Fondo. Los recursos del

Fondo se destinaran a financiar:

a) El pago de los subsidios a que da lugar el

Seguro.

b) El pago de las cotizaciones previsionales y de

salud que procedan durante el uso del Seguro.

c) El pago de los gastos de administracion,
gestion, fiscalizacion y todo otro gasto en que incurran las instituciones vy

entidades que participan en la gestion del Seguro.

Parrafo segundo
De las cotizaciones

Articulo 26.- Cotizaciones. El empleador debera

cotizar por todos sus trabajadores.

La cotizacion establecida en la letra a) del articulo
24 se calculara sobre las remuneraciones o rentas imponibles de los
trabajadores, segun corresponda, hasta el tope maximo vigente establecido
en el articulo 16 del decreto ley N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, de 1980, consideradas al ultimo dia del mes anterior al

pago.

Para los efectos de lo dispuesto en la presente ley
se considerara remuneracion la sefialada en el articulo 41 del Cddigo del
Trabajo y renta imponible la sefialada en los articulos 90 y 92-K del citado
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Si un trabajador o trabajadora desempefia dos o
mas empleos se deberadn efectuar cotizaciones por cada una de las

remuneraciones y, en cada una, hasta el tope a que se refiere el inciso
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segundo de este articulo. En lo demas, se aplicara lo dispuesto en el articulo
16 del decreto ley N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de
1980.

En caso de incapacidad laboral temporal del
trabajador o trabajadora de origen comun, maternal, de la ley N° 16.744 o
cuando el trabajador o trabajadora haga uso de este Seguro, el empleador
debera continuar declarando y pagando la cotizacion para el financiamiento
de este Seguro. Por su parte, la entidad pagadora del Seguro debera enterar
las cotizaciones para prevision y salud de cargo del trabajador en los

organismos que correspondan.

Las cotizaciones que pague el empleador para
este Seguro durante el periodo en que el trabajador o trabajadora esté
haciendo uso del permiso deberan efectuarse sobre la base de la Ultima
remuneracion imponible enterada para el Seguro, correspondiente al mes

anterior a aquel en que se haya iniciado el permiso.

Durante el periodo en que un trabajador
independiente esté haciendo uso de un permiso por incapacidad laboral
temporal de origen comun, maternal, de la ley N° 16.744 o cuando esté
haciendo uso de este Seguro, se encontrard exento de la obligacion de
contribuir al Seguro creado por esta ley. Con todo, para los efectos de
acceder a sus beneficios, se entendera que el trabajador independiente ha
cumplido con el requisito relativo al pago de la cotizacidon sefialada en la letra

a) del articulo 24.

Para todos los efectos legales estas cotizaciones

tendran el caracter de cotizacién de seguridad social.

Articulo 27.- Entidad recaudadora. La recaudacion
de las cotizaciones se efectuara por las Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral, conjuntamente con las demas cotizaciones

gue recaudan para el financiamiento del seguro de la ley N° 16.744.
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Articulo 28.- Obligacion de pago de Ilas

cotizaciones. La declaracién y pago de las cotizaciones de este Seguro se
regirdn por las reglas establecidas en el articulo 19 del decreto ley N° 3.500,

del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980.

El pago de las cotizaciones de los trabajadores
independientes se regira por las normas relativas al pago provisional de las
cotizaciones establecido en el inciso cuarto del articulo 92 del citado decreto
ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 29.- Mantencion de las prestaciones del
Seguro. Las cotizaciones declaradas y no pagadas por el empleador se
reputaran enteradas para los efectos que los trabajadores accedan a las

prestaciones que otorga este Seguro.

Articulo 30.- Cobro de cotizaciones.

Corresponderd a la entidad recaudadora respectiva perseguir el cobro de las

sumas adeudadas.

A las cotizaciones del Seguro le seran aplicables
las normas de la ley N° 17.322 y gozardn de los mismos privilegios y

garantias que las otras cotizaciones previsionales.

Parrafo tercero

De la administracion financiera del Fondo

Articulo 31.- Entero de los recursos al Fondo. Los
ingresos recibidos por las entidades recaudadoras del Seguro seran
depositados mensualmente en una cuenta Unica que sera llevada por la
entidad administradora del Fondo, dentro de los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo legal en que las entidades recaudadoras reciben las
cotizaciones correspondientes, término que se prorrogara hasta el primer dia

habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sdbado, domingo o festivo.
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Articulo 32.- Administracion financiera del Fondo.
La administracién financiera del Fondo estara a cargo de una persona
juridica de derecho privado, constituida en la Republica de Chile, en adelante
“la entidad administradora”, que tendra por objeto exclusivo la administracion
del Fondo, la inversién de sus recursos y los giros que se dispongan de

conformidad con esta ley.

La entidad administradora sera determinada

mediante licitacion publica.

Articulo 33.- Licitacion y adjudicacion del Fondo.
La licitacion y la adjudicacion del servicio se regirdn por las normas
establecidas en la presente ley y las respectivas bases de licitacion, las que
seran aprobadas por resolucion de la Superintendencia de Seguridad Social,

previa aprobacion del Ministerio de Hacienda.

Las bases de licitacibn de la administracion
financiera del Fondo deberdn contemplar, a lo menos, los requisitos de
postulacion; las garantias que deberan otorgar los oferentes; los criterios de
idoneidad de las entidades postulantes; los criterios de adjudicacion; la forma
de determinacion de la retribucién por la administracion del Fondo; las
condiciones bajo las cuales la licitacion se declararia desierta, las
obligaciones que le corresponderan a la entidad que resulte adjudicada y la
duracion del contrato de administracion, que en ningun caso podra ser

inferior a tres afios ni superior a diez afios.

Podrdn postular a esta licitacion las personas
juridicas, nacionales o0 extranjeras, que cumplan con lo establecido en las

bases de licitacion.

La Superintendencia de Seguridad Social
efectuara un proceso de precalificacion de los postulantes a la licitacion con

el fin de asegurar su idoneidad técnica, econémica y financiera.
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Si no hubiere interesados en la licitacion o ésta
fuere declarada desierta deberd llamarse, dentro de los treinta dias
siguientes, a una nueva licitacion publica. Dicho plazo se contara desde la
fecha de la resolucion que declara desierta la licitacion. En este caso, la
Superintendencia de Seguridad Social debera resolver la administracion

transitoria del Fondo.

La licitacion se adjudicara evaluando las ofertas
técnicamente aceptables atendiendo, a lo menos, a factores tales como el
costo de administracion y la calificacion técnica para la prestacion del
servicio. La definicion de estos factores y su forma de aplicacion para
adjudicar la prestacion del servicio seran establecidas en las respectivas

bases de licitacion.

La adjudicacion serd realizada a través de una
resolucion dictada por la Superintendencia de Seguridad Social con
aprobacion previa del Ministerio de Hacienda. Esta resolucion sera publicada

en el Diario Oficial.

Articulo  34.- Contrato de administracion. La

entidad adjudicataria estara obligada a constituir, en el plazo de sesenta dias
contado desde la publicacién en el Diario Oficial de la resolucion mencionada
en el articulo anterior y con los requisitos que las bases de licitacion
establezcan, una sociedad comercial de nacionalidad chilena o agencia de la
empresa extranjera constituida en Chile, con quien se celebrara el contrato

de administracién y su objeto exclusivo sera el mencionado en el articulo 32.

La entidad administradora serd de duracion
indefinida y subsistira hasta el cumplimiento del plazo de vigencia del

contrato de administracion respectivo.

El contrato de administracién sera suscrito por la

Superintendencia de Seguridad Social y aprobado por resolucion de la
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misma Superintendencia. Se entenderan incorporadas al contrato las bases

de licitacion.

Existira separacion patrimonial entre los recursos
propios de la entidad administradora y los del Fondo. La entidad
administradora no tendra dominio sobre el patrimonio que constituye el
Fondo y tampoco podra darlo en garantia. Los bienes y derechos que

componen el patrimonio del Fondo seran inembargables.

Durante la vigencia del contrato, la entidad
administradora deber& asegurar la continuidad de la prestacion del servicio
en condiciones de absoluta normalidad y en forma ininterrumpida. El
incumplimiento de esta obligacion constituira infraccion grave de las

obligaciones de la entidad administradora.

La entidad administradora podra celebrar
contratos de prestacion de servicios con entidades externas, segun lo que al
respecto establezcan las bases de licitacion y el contrato de administracion
del Fondo.

La entidad administradora deberd presentar a la
Superintendencia de Seguridad Social, a lo menos semestralmente, un
informe que contendr4, respecto del periodo respectivo, los ingresos
obtenidos, las cotizaciones enteradas, los egresos, la cartera de inversiones,
la rentabilidad y los demas antecedentes que se establezcan en las bases de

licitacion.

Articulo  35.- Término del contrato de

administracion. El contrato de administracion termina por las siguientes

causales:

a) Cumplimiento del plazo del contrato.
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b) Acuerdo entre la Superintendencia de

Seguridad Social y la entidad que se adjudique la licitacion.

c) Infraccion grave de las obligaciones que impone

el contrato por parte de la entidad administradora.

d) Insolvencia de la entidad administradora.

e) Las que se estipulen en las bases de licitacion.

Para dar término al contrato de administracion y
proceder a su liquidacion se requerira previamente contar con la aprobacion
de la cuenta de liquidacién por parte de la Superintendencia de Seguridad
Social. lgual procedimiento se seguird cuando se ponga término a la
sociedad por haberse cumplido su objetivo.

En caso de término anticipado del contrato, la
Superintendencia de Seguridad Social debera adoptar las providencias
necesarias para dar continuidad operativa a la prestacion de los servicios,
debiendo convocar a una nueva licitacion en el plazo maximo de sesenta

dias desde ocurrido el evento que dio origen al término del contrato.

Articulo 36.- Infracciones graves. La declaracion
de infraccion grave de las obligaciones que impone el contrato por parte de la
entidad administradora o de insolvencia de ésta correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social, a través de un procedimiento racional
y justo, y debera estar fundada en alguna de las causales establecidas en
esta ley, en las bases de licitacion o en el contrato de administracion del

Fondo.

La Superintendencia de Seguridad Social debera
llamar a licitacion publica en el plazo de sesenta dias contado desde la
declaraciéon de la infraccion grave o la insolvencia, con el objeto de

seleccionar a la nueva entidad que se adjudicara la licitacion.
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Producida alguna de las situaciones mencionadas
en el inciso primero cesard la prestacion del servicio de la entidad
administradora. En este caso, la Superintendencia de Seguridad Social
debera adoptar todas las medidas necesarias para la continuidad operativa

del servicio.

Articulo 37.- Inversion de los recursos del Fondo.
Los recursos del Fondo se invertirdn en los instrumentos financieros
sefialados en las letras a), b), c), d), e), g), h), i) y k) del articulo 45 del
decreto ley N° 3.500, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1980.

Las normas que establezcan los criterios de
elegibilidad de emisores y diversificacion seran determinadas por el

Ministerio de Hacienda.

Las inversiones que se efectiuen con recursos del
Fondo tendrdn como U(nico objetivo la obtencibn de una adecuada
rentabilidad que asegure el otorgamiento de los beneficios establecidos en

esta ley.

Articulo 38.- Reglas de operacion del Fondo. La
contabilidad y la programacién de los ingresos y egresos del Fondo se

sujetaran a las siguientes reglas:

a) Mensualmente cada una de las entidades
recaudadoras, junto con el entero de los recursos, enviarq a la entidad
administradora del Fondo, la informacion detallada sobre los ingresos

percibidos por concepto de este Seguro.

b) Las entidades pagadoras informaran
mensualmente a la entidad administradora del Fondo, los requerimientos
estimados de recursos para los pagos que deberan efectuar por concepto de
subsidios. Las entidades pagadoras que no remitan oportunamente los

presupuestos y programas de egresos deberan solventar el pago de los
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subsidios con recursos propios, sin perjuicio de los ajustes que se realicen en
los periodos posteriores. La entidad administradora del Fondo transferir4 a
las entidades pagadoras en forma anticipada los recursos solicitados para el

pago de los subsidios.

c) La Superintendencia de Seguridad Social
determinara mediante una norma de caracter general las modalidades y
procedimientos que se seguiran para la entrega de informacion por parte de
las entidades recaudadoras y pagadoras, y la forma en que la entidad
administradora del Fondo efectuaréa las transferencias de los recursos a las

entidades pagadoras.

d) Las entidades pagadoras deberan rendir
mensualmente a la entidad administradora los recursos recibidos para el
pago de los subsidios, de conformidad con las normas que fije la

Superintendencia de Seguridad Social para estos efectos.

e) La entidad administradora del Fondo, al cierre
de cada mes, informar4 a la Superintendencia de Seguridad Social los
ingresos totales del Fondo, incluidas la informacion de las cotizaciones
recibidas y los pagos efectuados. La informacion consolidada del Fondo sera
de caracter publico y se difundira a través del sitio web de la entidad
administradora. Esta informacion también se publicara en el sitio web de la
Superintendencia de Seguridad Social, cuando se encuentre aprobada por

ella.

Articulo 39.- Gastos de administracion. Los gastos
de administracion de las instituciones y entidades que participan de la
recaudacion de las cotizaciones, del pago de los subsidios, de la gestion,
administracion y fiscalizacion del Seguro no podran exceder, en conjunto, del

8% de las cotizaciones recaudadas en cada afo.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo y

Previsién Social, suscrito por el Ministro o Ministra de Hacienda, establecera
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los factores y los mecanismos para determinar la asignacion de los gastos de

administracion del Seguro.

Por resolucion anual de la Superintendencia de
Seguridad Social, visada por la Direccién de Presupuestos, se estableceran
los montos asignados para los gastos de administracion entre las
instituciones y entidades participantes de la gestiobn, administracion y

fiscalizacion del Seguro.

Articulo 40.- Regla de sustentabilidad del Fondo.
El valor total de los beneficios a pagar con cargo al Fondo en un mes
determinado no podra exceder el 16% del valor acumulado en el Fondo al

ultimo dia del mes anterior.

Si el valor total de los beneficios a pagar en el
mes, con cargo al Fondo, excediere el monto indicado en el inciso anterior, el
beneficio a pagar a cada afiliado se disminuira proporcionalmente conforme
al valor total de beneficios que pueda financiar el Fondo de acuerdo al inciso
precedente. En estos casos la Superintendencia de Seguridad Social
determinara la rebaja y los montos finales que se pagaran a cada beneficiario

por concepto de subsidios.

Articulo 41.- Estudio actuarial. La Direccion de
Presupuestos y la Superintendencia de Seguridad Social deberan realizar o
encargar la elaboracion, cada cinco afios, de un estudio actuarial que permita
evaluar la sustentabilidad del Fondo. Asimismo, este estudio debera
realizarse cada vez que se proponga una modificacion legal a las
prestaciones otorgadas por el Seguro, a sus condiciones de acceso 0 a
cualquier variable que afecte los ingresos o gastos esperados del Fondo.
Dicho estudio debera, a lo menos, considerar un andlisis sobre el efecto de la
modificacién en los ingresos y gastos del Fondo. Los resultados del estudio

actuarial seran publicos.
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TiTULO CUARTO
DE LAS FACULTADES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y DE LAS SANCIONES PENALES

Articulo _42.- Funciones y atribuciones de la

Superintendencia de Seguridad Social. La Superintendencia de Seguridad
Social ejercerd las funciones y atribuciones de supervigilancia, control,
regulacion, fiscalizacion y sancion respecto del Seguro. Para estos efectos,
la Superintendencia estard investida de las mismas facultades que su
normativa legal le otorgue respecto de los organismos sometidos a su

fiscalizacion.

En el ejercicio de estas funciones y atribuciones, la
Superintendencia de Seguridad Social podra dictar normas e instrucciones
que seran obligatorias para todas las instituciones o entidades que participen
en la gestion del Seguro, en la recaudacion de las cotizaciones, en la
calificacion de las contingencias y en el otorgamiento y pago de sus

beneficios.

Articulo 43.- De las apelaciones y reclamaciones.
Corresponderd a la Superintendencia de Seguridad Social resolver las
apelaciones efectuadas en contra de las resoluciones emitidas por las

Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez.

El trabajador o trabajadora podra recurrir a la
Superintendencia de Seguridad Social cuando estime que el rechazo o
modificacién de la licencia médica fue injustificado o cuando las prestaciones
pecuniarias que recibe son menores a las que le corresponden. El reclamo
debera presentarse, preferentemente, en forma electronica, sefialando sus
fundamentos, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la notificacion del
rechazo o modificacién de la licencia médica o del pago de la prestacion

pecuniaria, segun corresponda.
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La Superintendencia de Seguridad Social
conocera del reclamo y resolvera las apelaciones en Unica instancia, para lo
cual tendra acceso directo a toda la informacion que sea necesaria para el
otorgamiento del permiso y del subsidio establecidos en esta ley y podra
requerir informe a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, a las
Mutualidades de Empleadores y al Instituto de Seguridad Laboral, segun
corresponda, organismos que deberan emitir sus informes, a mas tardar,

dentro de los cinco dias habiles siguientes al requerimiento.

Articulo 44.- Sanciones penales. Todo aquel que
con el objeto de percibir beneficios indebidos del Seguro para si o para
terceros proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o antecedentes
falsos, incompletos o erréneos, serd sancionado con las penas establecidas

en el articulo 467 del Codigo Penal.

Sin  perjuicio de las penas aplicadas en
conformidad al inciso precedente, el infractor debera restituir al Fondo las
sumas indebidamente percibidas, reajustadas en conformidad a la variacién
que experimente el indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, entre el
mes anterior a aquél en que se percibieron dichas sumas y el que antecede a
la restitucion. Las cantidades asi reajustadas devengaran ademas el interés
penal mensual establecido en el articulo 53 del Cédigo Tributario.

La responsabilidad de realizar las gestiones
necesarias para la restitucion de las sumas indebidamente percibidas
correspondera a las entidades pagadoras, sin perjuicio de las facultades de

la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 45.- Sanciones por otorgamiento de

certificaciones médicas sin fundamento. En caso que el profesional médico
gue certifique la condicion de gravedad del nifio o nifia lo haga con evidente
ausencia de fundamento médico, la Superintendencia de Seguridad Social,

de oficio o mediante denuncia del empleador del beneficiario o de las
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entidades recaudadoras, podra, si existe mérito para ello, iniciar una
investigacion, siendo aplicable lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N°
20.585. Las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez tendran, para
este caso, las facultades sefialadas en el articulo 2° de la citada ley N°
20.585.

Articulo 46.- Sanciones por conflicto de interés y
uso de informacion privilegiada. Se aplicaran las penas de presidio menor en
su grado medio a presidio mayor en su grado minimo, a los directores,
gerentes, apoderados, liquidadores, operadores de mesa de dinero y
trabajadores de la entidad administradora del Fondo, que en razén de su
cargo y posicion y valiéndose de informacion privilegiada de aquella que trata
el Titulo XXI de la ley N° 18.045:

a) Ejecuten un acto, por si o por intermedio de
otras personas, con el objeto de obtener un beneficio pecuniario para si o
para otros, mediante cualquier operacion o transaccion de valores de oferta

publica.

b) Divulguen informacién privilegiada relativa a las
decisiones de inversion del Fondo a personas distintas de las encargadas de
efectuar las operaciones de adquisicion y enajenacion de valores de oferta

publica por cuenta o en representacion del Fondo.

Articulo segundo.- Reemplazase el articulo 199

bis del Cédigo del Trabajo, por el siguiente:

“Articulo 199 bis.- Cuando la salud de un nifio o
nifa mayor de un afo y menor de dieciocho aflos de edad requiera el
cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o
de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre
como la madre trabajadores tendran derecho a un permiso para ausentarse

de su trabajo por el nimero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias
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de trabajo al afio, distribuidas a eleccion del trabajador o trabajadora en
jornadas completas, parciales o combinacion de ambas, las que se
consideraran como trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o
la enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado otorgado por el

meédico que tenga a su cargo la atencion del nifio o nifia.

Si el padre y la madre son trabajadores podran

usar este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo
tenga un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion
judicial, sOlo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que

el padre o la madre.

Cuando el o la conyuge, el o la conviviente civil o
el padre o la madre del trabajador o trabajadora estén desahuciados o en
estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el derecho
establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse esta

circunstancia mediante certificado médico.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el
trabajador o trabajadora mediante imputacion a su proximo feriado anual o
laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que
convengan libremente las partes. En estos casos se aplicara lo dispuesto en
el inciso final del articulo 32. Sin embargo, tratandose de trabajadores
regidos por estatutos que contemplen la concesion de dias administrativos,
en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de ellos, luego podra imputar
el tiempo que debe reponer a su proximo feriado anual o a dias
administrativos del afio siguiente al uso del permiso a que se refiere este

articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podran
utilizar y convenir directamente los mecanismos sefialados en el articulo 375

y 376 de este Cddigo para restituir y compensar el tiempo no trabajado.
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En el evento de no ser posible aplicar los
mecanismos sefalados en los incisos anteriores se podra descontar el
tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales
del trabajador, en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun
sea el sistema de pago, o en forma integra si el trabajador cesare en su

trabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucion
seran aplicables a los padres, a la persona que tenga su cuidado personal o
sea cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6° de la
ley N° 20.422, de un menor con discapacidad, debidamente inscrito en el
Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afos, con la

determinacion diagndstica del médico tratante.

Lo dispuesto en el inciso precedente se aplicard,
en iguales términos, tratandose de personas mayores de dieciocho afios con
discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o bien,

presenten dependencia severa.

La solicitud del permiso debera formalizarse
mediante cualquier medio escrito de comunicacién interna de la empresa, ya
sea fisico o electrénico, acompafiando el certificado médico correspondiente.
Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el empleador no

podra negarse a otorgar el permiso.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera
dar aviso al empleador dentro de las 24 horas siguientes al ejercicio del

derecho.”.
ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo primero.- La presente ley entrara en

vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial, sin perjuicio de las

reglas especiales que se establecen en los articulos siguientes.
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Articulo segundo.- A partir del primer dia del
mes subsiguiente a la publicaciéon de la presente ley, tendran cobertura
de este Seguro la contingencia sefialada en la letra a) del articulo 7° y los
tratamientos destinados al alivio del dolor y cuidados paliativos por cancer
avanzado indicados en la letra b) del articulo 10, ambos establecidos en el

articulo primero de esta ley.

A partir del 1 de julio de 2018, tendra cobertura
de este Seguro la contingencia sefialada en la letra b) del articulo 7°,

establecido en el articulo primero de la presente ley.

A partir del 1 de diciembre de 2018, tendra
cobertura de este Seguro la contingencia sefialada en la letra c) del articulo

7°, establecido en el articulo primero de la presente ley.
A partir del 1 de diciembre de 2020, tendra
cobertura de este Seguro la contingencia sefialada en la letra d) del articulo

7°, establecido en el articulo primero de la presente ley.

Articulo tercero.- Los articulos 31 y 37, ambos

contenidos en el articulo primero de la presente ley, entraran en vigencia
dentro de los noventa dias siguientes a la constitucion de la entidad
administradora del Fondo sefialada en el Parrafo tercero del Titulo Tercero,

también contemplado en el articulo primero de esta ley.

En tanto se constituya e inicie sus operaciones la
entidad administradora del Fondo, las funciones que sefiala el articulo 38
contenido en el articulo primero de la presente ley seran cumplidas por las
entidades recaudadoras bajo las instrucciones que para este efecto les
imparta la Superintendencia de Seguridad Social. Asimismo, respecto de las
materias sefialadas en los ya citados articulos 31 y 37 regiran las normas
establecidas en el articulo 5 de la ley N° 21.010 y las instrucciones

impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social.
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Articulo cuarto.- La primera licitacion para la
adjudicacién del servicio de la entidad administradora del Fondo sera
convocada por la Superintendencia de Seguridad Social dentro de los seis

meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo quinto.- Una vez que la entidad

administradora entre en operaciones, las entidades recaudadoras deberan
efectuar el traspaso de los recursos del Fondo que cada una de ellas
administre, en forma pormenorizada, acompafado de un informe de los
ingresos, egresos y operaciones del periodo, segun las instrucciones y en los
plazos que sefale la Superintendencia de Seguridad Social para estos

efectos.

Articulo sexto.- Si para el cumplimiento de los

requisitos establecidos en los articulos 5° y 6°, ambos establecidos en el
articulo primero de esta ley, se requiere considerar meses anteriores a abril
de 2017, se entenderdn cumplidos para cada mes, si el trabajador o
trabajadora registra pago de cotizaciones previsionales a las que haya

estado obligado, segun corresponda.

Articulo séptimo.- Durante el primer aifo de
cobertura del Seguro, el proceso de calificacion a que se refiere el
articulo 21 establecido en el articulo primero de la presente ley
correspondera al Departamento de Coordinacion Nacional de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, dependiente de la
Subsecretaria de Salud Publica. Para tales efectos, las respectivas
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez receptoras deberan
remitirle a dicho Departamento, la totalidad de la documentacion

necesaria para su pronunciamiento.

Durante este mismo periodo y para efectos de
esta ley, la licencia médica podra ser reemplazada por un formulario que al
efecto elabore la Superintendencia de Seguridad Social, en consulta al

Ministerio de Salud.
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Asimismo, durante el primer afio de cobertura del
Seguro y en tanto no se encuentre operativo el sistema electrénico de
consulta en linea contemplado en el inciso segundo del articulo 21, ya citado,
para la verificacion de los requisitos sefialados en los articulos 5° y 6°,
ambos establecidos en el articulo primero de esta ley, las o los beneficiarios
deberan acompafar a la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez, los

certificados y documentos que den cuenta de su cumplimiento.

Articulo octavo.- La regla contenida en el articulo
40, establecido en el articulo primero de la presente ley, serd aplicable
veinticuatro meses después del inicio de la primera contingencia cubierta por

el Seguro que crea esta ley.

Articulo _noveno.- El primer estudio actuarial

sefialado en el articulo 41, establecido en el articulo primero de la presente
ley, deberéa ser publicado dentro de los veinticuatro meses siguientes a la

entrada en vigencia de esta ley.

Articulo décimo.- La cotizacién indicada en la

letra a) del articulo 24, contemplado en el articulo primero de la presente ley,
sera implementada en la forma establecida en el articulo segundo transitorio
de la ley N° 21.010.

Articulo undécimo.- El primer estudio actuarial
para evaluar la sustentabilidad del Fondo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 41 contemplado en el articulo primero de la presente ley, debera ser
remitido durante el mes de diciembre del afio 2021, a las o a los Ministros de
Hacienda y de Trabajo y Prevision Social, al Senado y a la Camara de
Diputados, y sera publicado en el sitio web de la Direccion de Presupuestos y

de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo duodécimo.- En el mes de diciembre del
afio 2022, los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda

deberan presentar conjuntamente un informe de evaluacibn de Ila
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implementacion del seguro para el acompafiamiento de nifios y nifias creado
en el articulo primero de esta ley. Este informe debera considerar como
insumo el estudio actuarial sobre sustentabilidad del Fondo, evaluar el
impacto del seguro y formular una propuesta sobre el aumento de las
contingencias protegidas, de la tasa de cotizacion y de la duracion de los
permisos, en caso que los antecedentes asi lo justifiguen. Este informe sera
remitido al Senado y a la Camara de Diputados. Asimismo ser& publicado en

el sitio web de los ministerios citados.”.

RR%

. i SE DESIGNO COMO INFORMANTE AL DIPUTADO
SENOR MATIAS WALKER PRIETO.

SALA DE LA COMISION, a 24 de octubre de 2017.

Acordado en sesion de fechas 17 y 24 de octubre del
afo en curso, bajo la Presidencia del diputado sefior Andrade, don Osvaldo;
y con la asistencia de los diputados sefiores Boric, don Gabriel; Campos,
don Cristidn; Carmona, don Lautaro; De Mussy, don Felipe; Jiménez, don
Tucapel (quien fue reemplazado en la sesidén del dia 17 de octubre por la
diputada sefiora Carvajal, dofia Loreto); Melero, don Patricio; Monckeberg,
don Cristian (quien fue reemplazado en la sesion del dia 17 de octubre por el
diputado sefior Rathgeb, don Jorge); Monckeberg, don Nicolas; Rocafull,
don Luis (quien reemplazo a la diputada sefiora Pascal, dofia Denise en
ambas sesiones) Silva, don Ernesto (quien fue reemplazado en la sesién del
dia 24 de octubre por el diputado sefior Gahona, don Sergio); Vallespin, don
Patricio (quien fue reemplazado en la sesion del dia 17 de octubre por el
diputado sefior Morano, don Juan Enrique); y Walker, don Matias.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comision
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BOLETIN N° 11.281-13 (S)

ANEXO AL INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE CREA UN SEGURO
PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS Y NINAS QUE PADEZCAN LAS
ENFERMEDADES QUE INDICA, Y MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO
PARA ESTOS EFECTOS.

ADICIONES Y ENMIENDAS INTRODUCIDAS POR LA COMISION.

La Comisién aprobé enmiendas a los articulos 7, 8, 9, 10,
14, 15, 16, 21, 22, 32 y 38 del articulo primero permanente, articulo segundo
permanente y articulos segundo y séptimo transitorios del proyecto.

Respecto del articulo 7° del articulo primero
permanente, la Comisién agregd, en su letra b) después de la palabra
“solido” la expresion “y de progenitores hematopoyéticos”.

En su articulo 8° agreg6 un inciso final del siguiente tenor:

“Para aquellos nifios o nifias mayores de 15 y
menores de 18 afos de edad diagnosticados con algin cancer que no
forme parte de aquellos considerados dentro de las Garantias Explicitas
en Salud, bastara con la acreditacion establecida en la letra b) del inciso
anterior.”.

En su articulo 9° la Comision agregé un inciso final del
siguiente tenor:

“En caso de trasplante de progenitores
hematopoyéticos las condiciones de acceso y acreditacion seran que el
trasplante haya sido efectuado y la licencia médica haya sido extendida
por el médico tratante.”.

En el articulo 10° introdujo, en su letra b) las siguientes
modificaciones:
-- Elimin6 en la letra a) la frase “, acompafada de la
opinién del Comité de Etica Asistencial establecido en la ley N° 20.584 y su
reglamento”.

-- Agreg6 en la letra b), luego del punto y aparte que pasa
a ser punto y seguido, la siguiente oracion: “Esta condiciéon de acceso no
sera requerida para los canceres de nifios o nifas mayores de 15 y
menores de 18 afios de edad que no formen parte de las Garantias
Explicitas en Salud.”.
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En el articulo 14° introdujo las siguientes modificaciones:

a) En su inciso segundo agreg6 después de la palabra
“solido”, la frase “y de progenitores hematopoyéticos”.

b) En su inciso tercero sustituy6 la expresion “tendra una
duracion total de hasta sesenta dias” por la frase “durara hasta producido
el deceso”.

c) En el mismo inciso tercero sustituyé la expresion “hijo o
hija” por “nifio o niRa”.

Su articulo 15° lo reemplazé por el siguiente:

“Articulo 15.- Reglas especiales para el uso del
permiso. Cuando ambos padres sean trabajadores con derecho a las
prestaciones del Seguro, cualquiera de ellos podra traspasar al otro,
hasta el total del periodo maximo de permiso que le corresponde.

En los casos que el padre y la madre sean
trabajadores con derecho a las prestaciones del Seguro y uno de ellos
tenga el cuidado personal del hijo o hija otorgado por resoluciéon
judicial, este ultimo tendra derecho a la totalidad del periodo de permiso
que corresponde a ambos padres. Sin perjuicio de lo anterior, el padre o
madre que tenga el cuidado personal del hijo o hija podra igualmente
traspasar hasta el total del periodo maximo que le corresponde, al otro
padre o madre.

La decision de traspaso del permiso debera ser
comunicada a la o al empleador del padre o la madre que hara uso del
permiso, a la entidad pagadora del subsidio y a la entidad
administradora del Seguro, en la forma y plazos que establezca el
procedimiento fijado por la Superintendencia de Seguridad Social. Con
todo, la decisidon de traspaso debera ser informada, a lo menos, con
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de inicio del periodo
traspasado.

Cuando opere el traspaso del permiso, el subsidio a
que dé lugar se calculara sobre la base de las remuneraciones, rentas o
subsidios que correspondan al padre o madre que haga uso efectivo del
permiso de conformidad a las normas dispuestas en los articulos 16 y
siguientes de esta ley.

Cuando el cuidado personal del nifio o niia lo tenga
un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion
judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos
que habria correspondido al padre o madre.”.
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En su articulo 16° agreg0 el siguiente inciso final nuevo:

“Las licencias a que dé lugar esta ley no se
consideraran en el computo de los plazos de declaracion de salud
incompatible con el desempeio del cargo para las y los funcionarios
publicos. Asimismo, no se consideraran para la aplicacion de lo
dispuesto en la letra h) del articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educaciéon, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobdé el estatuto
de los profesionales de la educacion, y de las leyes que Ila
complementan y modifican.”.

En su articulo 21° introdujo las siguientes modificaciones:

a) Sustituyé en su inciso segundo las expresiones “las
entidades recaudadoras deberan” por “, la Superintendencia de Seguridad
Social debera”.

b) Elimind en su inciso final la palabra “, preferentemente”.

En el articulo 22° agrego el siguiente inciso final:

“También se podran efectuar los pagos a través de
convenios con otras instituciones u organismos publicos o privados.”.

En su articulo 38 eliminod en su letra d) del inciso primero,
luego del punto seguido, que pasa a ser punto aparte, la siguiente oracion:
“Las entidades pagadoras deberan llevar un registro de los dias
autorizados y pagados a cada trabajador o trabajadora.”.

En el articulo segundo permanente del proyecto, la
Comisién suprimidé, en su inciso quinto, la frase “y no se considerara el
limite del inciso primero del articulo 31.”.

En el articulo segundo transitorio la Comision introdujo
las siguientes modificaciones:

a) Sustituyd en su inciso primero la expresion “1 de
diciembre de 2017 por la frase “del primer dia del mes subsiguiente a la
publicacién de la presente ley.”.

b) Sustituy6 en el inciso segundo la expresion “1 de
abril de 2018” por “1 de julio de 2018”.”

Finalmente, en su articulo séptimo transitorio, sustituyo
su inciso primero por el siguiente:

“Articulo séptimo.- Durante el primer afio de cobertura
del Seguro, el proceso de calificacion a que se refiere el articulo 21
establecido en el articulo primero de la presente ley correspondera al
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Departamento de Coordinacion Nacional de las Comisiones de Medicina
Preventiva e Invalidez, dependiente de la Subsecretaria de Salud
Publica. Para tales efectos, las respectivas Comisiones de Medicina
Preventiva e Invalidez receptoras deberan remitirle a dicho
Departamento, la totalidad de la documentacién necesaria para su
pronunciamiento.”.




