rrp/mrb
S.162/3732

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA
REPUBLICA

Oficio N° 20.345

VALPARAISO, 21 de abril de 2025

Tengo a honra comunicar a V.E. que
el Congreso Nacional ha dado su aprobacion al
proyecto de ley que <crea el Servicio Nacional
Forestal y modifica la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones, correspondiente al boletin N°
11.175-01, del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY

“DEL SERVICIO NACIONAL FORESTAL

Titulo I

Naturaleza, objeto y funciones

Articulo 1.- Créase el Servicio Nacional
Forestal, y fijase como su ley organica la contenida

en este texto.

El Servicio Nacional Forestal (en adelante
también e indistintamente “el Servicio”), sera un
servicio publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Republica a

través del Ministerio de Agricultura.
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El domicilio del Servicio sera la ciudad de
Santiago, sin perjuicio de otros domicilios que pueda

establecer en el pais.

Para todos los efectos el Servicio sera el
continuador y sucesor legal de la Corporacion
Nacional Forestal. Todas las menciones a la
Corporacion Nacional Forestal que se contengan en
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, oficios,
circulares, actos, contratos o] convenios,
instrucciones y demas documentos, se entenderan

efectuadas al Servicio que se crea por esta ley.

Articulo 2.- E1l Servicio tendra por objeto la
proteccion, el fomento, la conservacion, la
preservacion, la recuperacion, la restauracion y el
manejo Yy regulacion del uso sustentable de 1los
bosques y demas formaciones vegetacionales del pais y
de los componentes de la naturaleza asociados a
éstas, asi como el desarrollo de nuevos bosques vy
otras formaciones vegetacionales en suelos de aptitud

preferentemente forestal.

Para el cumplimiento de su objeto, el
Servicio propenderda a garantizar la provision
continua de servicios ecosistémicos de los bosques y
demas formaciones vegetacionales para satisfacer la
demanda social actual y futura, asi como el

desarrollo sustentable de la actividad forestal.

Asimismo, el Servicio debera velar por la

proteccion contra incendios forestales.
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El Servicio velara porque el cumplimiento de
su objeto se realice de manera equitativa e inclusiva
en los territorios y ambitos en que desarrolla su

accion.

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, se
entendera por:

a) Arbolado urbano: corresponde a un
ejemplar o una agrupacion de ejemplares de especies
arbOreas o arbustivas, de origen nativo o exotico,

utilizado con fines ambientales u

ornamentales,
otros, que crecen al interior del limite urbano de

una comuna o localidad.

Para los efectos de esta ley también
se consideraran arbolado urbano a aquellos ejemplares
0 agrupacion de ejemplares de especies arboreas o
arbustivas emplazadas en las areas o0 zonas que indica
la letra j) del articulo 4.

b) Conservacion: conjunto de
politicas, estrategias, planes, programas y acciones
destinadas a mantener o incrementar la provision de

servicios ecosistémicos de 1los

bosques y demas
formaciones vegetacionales.

c) Control de 1incendios forestales:
preparacion y organizacion de los recursos humanos,
tecnologicos, terrestres y aéreos, para el monitoreo,

deteccion, control y extincion de un incendio.
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d) Formacion vegetacional: conjunto
de vegetacidn que cubre un area determinada, y puede
asociaciones. Esta definiciodn

formar diferentes

comprende, entre otros, bosques, plantaciones,

formaciones xerofiticas, formaciones arbustivas vy

praderas, excluyendo aquellas formaciones

vegetacionales agricolas.

e) Incendio forestal: fuego que,
cualquiera que sea su origen, se propaga libremente o
sin control, y afecta a bosques y demas formaciones
vegetacionales, asi como a cultivos, pastizales vy
otros tipos de vegetacion diversa presentes en zonas

rurales o de interfaz urbano-rural.

f) Instrumentos de gestion forestal:
corresponden a aquellos que operativizan el objeto de

la presente ley.

g) Manejo sustentable: gestion de los
bosques y demas formaciones vegetacionales para la
provisioén de servicios ecosistémicos, con equidad
intergeneracional, a fin de no comprometer las

necesidades de las generaciones presentes y futuras.

h) Preservacion: mantencion de las
condiciones que hacen posible 1la evolucién y el
desarrollo de las especies, y de los bosques y demas

formaciones vegetacionales.

i) Proteccidn: conjunto de politicas,

planes, programas, normas Yy acciones destinados a
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resguardar los bosques y demas formaciones

vegetacionales, y a

prevenir y controlar su

deterioro.

j) Proteccion contra incendios

forestales: reducir el

acciones para riesgo de
incendios a través de 1la prevencion, mitigacion,

control de los incendios y uso del fuego.

k) Quema prescrita: quema controlada

que busca incendios

prevenir 'y controlar 1los
forestales, de modo de mantener al fuego bajo control
y evitar que sobrepase limites preestablecidos, a fin
de prevenir o mitigar impactos soclales y ambientales

adversos.

1) Recuperacion: conjunto de procesos

y acciones orientadas al restablecimiento o]
reposicion de la estructura, composicion, funciones vy
valor economico de un bosque u otras formaciones
vegetacionales

que han sido degradadas por

perturbaciones de origen natural o antropico.

m) Restauracion: conjunto de procesos
y acciones que tiendan a generar la reposicidn o
reparacion de bosques u otras formaciones
vegetacionales degradadas a una condicidén o calidad
ecologica similar a la que tenia con anterioridad a
su pérdida, disminucion o menoscabo.

n) Servicio: el Servicio Nacional

Forestal.
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0) Servicios ecosistémicos:
contribuciones directas o indirectas que prestan los
bosques o formaciones vegetacionales al bienestar
humano, incluidos las de provision de madera y otros
productos forestales no

madereros, regulacion,

servicios culturales y soporte.

p) Uso del fuego: acciones realizadas
en el contexto de incendios para utilizar el fuego en
forma de quema prescrita o controlada, de acuerdo con

la normativa vigente.

g) Zona de amortiguaciodon: franja de
terreno que separa un bosque u otras formaciones
vegetacionales de sectores edificados en areas
urbanas o rurales, destinada a limitar o eliminar la
continuidad de la vegetacion arborea o arbustiva, con
el objeto de amortiguar o retardar la propagacion de

un incendio forestal.

r) Zonas de interfaz wurbano-rural:

zonas definidas en los planes reguladores
intercomunales, comunales o planes seccionales, en
las que un bosque u otras formaciones vegetacionales
entran en contacto con sectores edificados en areas

rurales o urbanas.

En todo 1lo que no contradiga su
definiciones
19.300, sobre Bases
Generales del Medio Ambiente; en la ley N° 20.283,

objeto, el Servicio aplicara 1las

contempladas en la ley N°

sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento

Forestal; en la ley N° 21.455, que establece la Ley
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Marco de Cambio Climatico; en el decreto 1ley N°
2.565, de 1979, del Ministerio de Agricultura, que
sustituye el decreto ley 701, de 1974, que somete los
terrenos forestales a las disposiciones que sefiala, y
4,363, de 1931, del

Ministerio de Tierras y Colonizacion, que aprueba

en el decreto supremo N°

texto definitivo de la Ley de Bosques.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su
objeto, le corresponderan al Servicio las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Coordinar y ejecutar las
politicas, planes, programas, proyectos Yy acciones
destinados a la conservacion, desarrollo, fomento,
manejo sustentable, preservacion, proteccion,
creacion, recuperacion y restauracion de los bosques
y demas formaciones vegetacionales y de sus
componentes, asi como a la generacion y provision
continua y sustentable de servicios ecosistémicos

derivados de los formaciones

bosques y demas
vegetacionales para satisfacer la demanda social

actual y futura.

b) Desarrollar nuevos bosques y otras
formaciones vegetacionales en suelos de aptitud
preferentemente forestal.

c) Coordinar y ejecutar las
politicas, planes, programas, proyectos Yy acciones
destinados a velar por 1la prevencidn, mitigacion,

proteccion y respuesta contra incendios forestales.



d) Fiscalizar, en el éambito de sus
competencias, el cumplimiento de las normas que
regulan la actividad forestal, contenidas en la ley
N° 20.283, sobre Recuperacion del Bosque Nativo y
Fomento Forestal; en el decreto ley N° 2.565, de
1979, del Ministerio de Agricultura, que sustituye
decreto ley 701, de 1974, que somete los terrenos
forestales a las disposiciones que sefala; en el
decreto supremo N° 4.363, de 1931, del Ministerio de
Tierras y Colonizacion, que aprueba texto definitivo
de la Ley de Bosques, y en el decreto con fuerza de
ley N° 15, de 1968, del Ministerio de Agricultura,
que modifica leyes de control aplicables por el
Ministerio de Agricultura, establece normas sobre
actividades apicolas y sanciona la explotacion ilegal

de maderas, entre otras.

Los funcionarios del Servicio que
ejecuten labores de fiscalizacion tendran la calidad
de ministros de fe respecto de los hechos
constitutivos de infracciones de competencia del
Servicio, siempre que se constaten en el cumplimiento
de sus funciones y se consignen en la respectiva acta
de fiscalizacion. Los hechos que consten en el acta
de fiscalizacidén gozaran de presuncion legal de

veracidad.

e) Desarrollar y mantener catastros e
informacion actualizada sobre 1las materias de su
competencia respecto de bosques y demas formaciones
vegetacionales, asi como de suelos de aptitud

preferentemente forestal o desprovistos de vegetacion
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susceptibles de ser recuperados Yy restaurados, en
coordinacion con otros organismos de la

Administracion del Estado o entidades privadas.

f) Formular y ejecutar, dentro del
ambito de sus competencias, estrategias y acciones
destinadas a promover la sustentabilidad del sector
forestal, con énfasis en disminuir la degradacion de
los suelos, la desertificacidn y la sequia, asi como
a potenciar la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico. Asimismo, podra colaborar en la
formulacion de estrategias de competencia de otros
organismos, cuando le sea requerido en el ejercicio

de sus funciones.

g) Emitir un informe previo para la
declaracion de areas degradadas; asi como para la
elaboracion de planes de manejo para la conservacion
de ecosistemas amenazados y de restauracion
ecologica, cuando el ejercicio de dichas competencias
recaiga sobre materias que sean objeto del Servicio,
el cual sera vinculante. El plazo del informe y su
procedimiento se regira por lo dispuesto en la ley N°
21.600, que crea el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas y el Sistema Nacional de Areas Protegidas,

y Su respectivo reglamento.

h) Ejercer 1la calidad de autoridad
administrativa o de contraparte técnica en las
convenciones internacionales que suscriba o estén ya
suscritas por el Estado de Chile, en materias propias
del objeto del Servicio, sin perjuicio de las

competencias del Ministerio de Relaciones Exteriores
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y del Ministerio de Agricultura, segun corresponda,
en dichas materias.

i) Colaborar, como o6rgano técnico

competente, en coordinacion con los

gobiernos
regionales y las municipalidades respectivas, en la
provision y plantacion de arboles, asistencia técnica

y promocién del arbolado urbano.

j) Elaborar y mantener actualizado un
catalogo, dictado mediante un reglamento elaborado
por el Ministerio de Agricultura, de las especies
arboreas y arbustivas, nativas o introducidas, que
mejor se adapten a las condiciones climaticas,
hidricas y edafoldgicas de las diferentes zonas
geograficas del pais, las que se consideraran como

arbolado urbano.

Ademas, el catalogo contendra 1los

requisitos de plantacion, manejo, conservacion vy
criterios de eficiencia hidrica requeridos por cada
una de las especies arboOreas y arbustivas, nativas o
introducidas, segun las diferentes zonas geograficas

del pais.

El catalogo sera de uso obligatorio
para las nuevas urbanizaciones y el nuevo arbolado
urbano en los bienes nacionales de uso publico al
interior de los limites urbanos, y en las zonas de
interfaz.
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Sin perjuicio de lo anterior, el
catalogo sera de wuso obligatorio para el nuevo

arbolado, en las siguientes zonas o0 areas rurales:

1. Zonas de Interés Turistico.
2. Zonas Tipicas.

3. Caminos publicos, o al costado de éstos,
nacionales o

incluidos los caminos

regionales
declarados camino o ruta de belleza escénica.

4. Riberas de 1los cauces naturales de las
aguas.

5. Otras zonas o0 areas preferentemente de uso
publico o declaradas como areas verdes, que el
Servicio mediante resolucion previamente determine;
sin perjuicio que conformen

parques, plazas o

espacios de recreacion.

k) Colaborar con el Servicio Agricola
y Ganadero en materia de sanidad vegetal, en la
ejecucion de programas que contribuyan a la
prevencion, deteccion y control de plagas forestales,
enfermedades, agentes dafiinos y otras amenazas que
generen riesgos sobre 1los bosques y formaciones

vegetacionales.

Asimismo, podra ejecutar programas y
proyectos que contribuyan a la prevencion, deteccion
y control de plagas forestales que no estén afectas a
control obligatorio, y de otros agentes dafiinos que

generen formaciones

riesgo a bosques y
vegetacionales, que no sean competencia del Servicio
Agricola y Ganadero, sin perjuicio de la respectiva

coordinacion entre dichos organismos.
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12
1) Suscribir convenios de
transferencia de recursos con los gobiernos

regionales, municipalidades u otros organismos de la
Administracion del Estado, con cargo a sus
presupuestos vigentes, para que el Servicio ejecute
programas que ofrezcan oportunidades de empleo.

buenas

m) Promover practicas de

manejo de paisajes rurales 'y urbanos, o que

correspondan a la interfaz urbano-rural, que
contengan bosques y demas formaciones vegetacionales,
plantaciones forestales y arbolado wurbano, con
énfasis en el manejo sustentable y la restauracion de
bosques nativos, a fin de resguardar la provision de
servicios ecosistémicos y la proteccidon de sus
componentes

ambientales, sin perjuicio de 1las

acciones que le correspondan ejecutar a otros

servicios en el ambito de sus competencias.

n) Colaborar con la investigacion vy
la transferencia tecnoldogica en el ambito de sus

competencias.

0) Interponer querellas y presentar
denuncias por infracciones a la normativa forestal, y
querellarse por los delitos cometidos en contra del
personal del Servicio en el ejercicio de sus
atribuciones.

p) Celebrar actos, convenios y
contratos necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.
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q) Todas las demas funciones 'y

atribuciones que la ley le encomiende.

Titulo II

Del Consejo de Politica Forestal

Articulo 5.- Correspondera al Consejo de

Politica Forestal, de caracter consultivo y ad

honorem, asesorar al Ministro de Agricultura en

materias de caracter forestal cuando éste asi 1lo
requiera. Asimismo, dicho consejo podra asesorar al
Ministro de Agricultura a fin de que éste proponga la

politica forestal y sus instrumentos.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Agricultura fijara las normas para la creacidon de

este consejo; su conformacidén, que debera ser

representativa de los diversos sectores de la

sociedad vinculados a materias forestales; causales
de inhabilidad e incompatibilidades para integrarlo,
y su funcionamiento.

Titulo III

De la Organizacion

Articulo 6.- La direccid6n y administracion
superior del Servicio correspondera a su Director

Nacional. Ademas, el Servicio contara con un

Subdirector Nacional que subrogara al Director
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Nacional y cumplira las demas tareas que éste le
delegue.

El Servicio se desconcentrara
territorialmente a través de direcciones regionales.
Correspondera a los directores regionales dirigir vy
ejercer las funciones del Servicio en la region vy
asesorar, en el ambito de sus competencias, al
delegado presidencial regional y a la secretaria

regional ministerial de Agricultura respectiva.

El Servicio estara afecto al Sistema de Alta
Direccidon Publica establecido en el Titulo VI de la
ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal

a los funcionarios publicos que indica.

Articulo

7.- Correspondera al Director

Nacional:
a) Dirigir el Servicio, fijar sus

politicas generales y programas técnicos Yy sus

modificaciones.

b) Administrar y disponer de 1los
bienes y recursos del Servicio, para lo cual podra
ejecutar toda clase de actos juridicos a cualquier
titulo.

c) Aceptar donaciones, legados vy
herencias, estas ultimas con beneficio de inventario,
a favor del Servicio, las cuales estaran exentas del

tramite de insinuacidon judicial que establece el
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articulo 1401 del Coédigo Civil y del impuesto a las
herencias, asignaciones Yy donaciones establecido en
la ley N° 16.271.

d) Acordar transacciones judiciales o
extrajudiciales, <celebrar 1los convenios a que se
refiere la ley N° 20.720 y someter a compromiso
asuntos en que tenga interés el Servicio.

e) Proponer el proyecto de
presupuesto anual del Servicio vy presentarlo al

Ministerio de Agricultura para su consideracion.

f) Suscribir los contratos de trabajo
y sus modificaciones y ponerles término, delegar en
el personal del Servicio sus funciones y
atribuciones, en conformidad al Titulo IV. Asimismo,
adscribir al personal del Servicio en los estamentos
gque corresponda y desighar a quienes tendran el
caracter de ministros de fe para el ejercicio de sus

labores.

g) Celebrar acuerdos o convenios con

entidades publicas o] privadas, nacionales 0

internacionales, sobre materias de su competencia.

h) Ordenar, por resoluciéon fundada,

trabajos extraordinarios en labores propias del

Servicio, en horarios que excedan la jornada

ordinaria de 1los trabajadores o en dias sabado,
domingo y festivos, por motivo de fuerza mayor o del
tareas

cumplimiento de imprescindibles e

impostergables.
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i) Establecer mediante resolucion
fundada, la estructura organica del Servicio y crear
las dependencias, unidades funcionales y sedes
territoriales necesarias para garantizar la cobertura
nacional y el cumplimiento de sus funciones vy
atribuciones, de conformidad con las normas
establecidas en la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, <cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

j) Representar judicial y

extrajudicialmente al Servicio.

k) Ejercer las demas funciones vy

atribuciones que le encomiende la ley.

Articulo 8.- El Subdirector Nacional
coordinara la gestion del Servicio, de conformidad
con las instrucciones impartidas por el Director

Nacional.

Correspondera al Subdirector Nacional:

a) Subrogar al Director Nacional en

caso de ausencia o impedimento.

b) Asesorar al Director Nacional en

la ejecucion de planes, programas Yy en el
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anteproyecto de presupuestos,
que,

y en toda otra materia
dentro de sus competencias,
solicite.

el Director Nacional

c) Cumplir

instrucciones que

y hacer
realizar

cumplir
imparta

las
actos

el Director
los

gue éste le

Nacional vy
ejercicio de sus atribuciones.

delegue en el

d) Controlar la gestion del Servicio,
en particular,

el cumplimiento

de las metas vy
compromisos institucionales.

e) Coordinar, en
respectivas competencias, el

el marco
trabajo
direcciones regionales del Servicio.

de

con

Sus

las

f) En general, ejercer

las demas
atribuciones que le otorgue la ley para la buena
marcha del Servicio.

El Subdirector estara afecto a lo dispuesto
en el Titulo VI de la ley N° 19.882, que regula nueva

politica de personal a los funcionarios publicos que
indica.

Articulo 9. - Las

direcciones regionales
estaran a cargo de un funcionario con la denominacion
de Director Regional.

Los directores

regionales
tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

17
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a) Ejecutar las politicas que

correspondan al Servicio en la respectiva region.

b) Organizar, dirigir y ejercer las
funciones del Servicio en la respectiva region vy
asesorar al Delegado Presidencial Regional y a la
Secretaria Regional del Ministerio de Agricultura
correspondiente, de acuerdo al ambito de sus
competencias, y a las instrucciones impartidas por el
Director Nacional.

c) Colaborar con el Subdirector
Nacional en la gestion del Servicio, en especial, en
el cumplimiento de las metas y compromisos

institucionales, en el ambito de sus competencias.

d) Colaborar, cuando corresponda y en
el marco de sus competencias, con las demas
direcciones regionales, bajo la <coordinacion del

Subdirector Nacional.

e) Supervisar el correcto desempefio
de las funciones del Servicio en la region.

f) Administrar los bienes y recursos

que se pongan a su

disposicion y dar cuenta

anualmente al Director Nacional.

g) Celebrar los actos y contratos que
sean necesarios para el buen funcionamiento del

Servicio en la respectiva region.
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h) Ejercer las demas atribuciones vy
funciones que el Director Nacional le delegue, o que

las leyes le asignen.

Los directores regionales estaran afectos a
lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios

publicos que indica.

Titulo IV

Del Personal

Articulo 10.- E1 personal del Servicio se
regirad por las normas del Cédigo del Trabajo, por las
disposiciones del decreto ley N° 249, de 1974, que
Fija Escala Unica de Sueldos para el personal que

sefiala, y por las especiales de la presente ley.

En materia de remuneraciones se regira por el
decreto ley referido en el 1inciso anterior y su
legislacion complementaria, incluida la asignacion de
modernizacion de los articulos 1 al 8 de la ley N°
19.553, que concede Asignacion de Modernizacion y
otros beneficios que indica, y las asignaciones de
los articulos 1 y 3 de la ley N° 20.300, que Refuerza
los Estimulos al Desempefio del Personal de 1la
Corporacion Nacional Forestal, en 1los <casos que

corresponda.

En el caso de cese de funciones del personal
del Servicio afecto al Titulo VI de la ley N° 19.882,

éste s6lo tendra derecho a la indemnizaciodn
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contemplada en el articulo quincuagésimo octavo de
dicha ley, conforme a lo que en el sefialado precepto
se dispone. Tal personal no tendra derecho a las

indemnizaciones del Codigo del Trabajo.

Articulo 11.- Los trabajadores que por
razones del buen funcionamiento del Servicio deban
cumplir funciones en 1lugares apartados de centros
urbanos o en zonas que impliquen riesgo o
aislamiento, y aquellos que deban cumplir funciones
de riesgo, podran regirse por una jornada de trabajo
diferente de 1la 1indicada en el articulo 21 del
decreto ley N° 249, de 1974, en lo relativo a la
distribucién horaria. Una resolucion dictada por el
Director Nacional del Servicio regulara la
distribucién de la jornada diaria y semanal, la que
considerara debidamente el descanso compensatorio de

los dias festivos y feriados.

Ademas, los trabajadores sefialados en el
inciso anterior podran pactar una jornada bisemanal
de trabajo en las condiciones 1indicadas en el

articulo 39 del Cdédigo del Trabajo.

Articulo 12.- El1l personal del Servicio estara
sujeto a las normas de probidad y a los deberes vy
prohibiciones establecidos en el Titulo III de la ley
N° 18.575, y en el Titulo II de la ley N° 20.880,
sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencidn de
los Conflictos de Intereses. Asimismo, estara sujeto

a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
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responsabilidad civil o penal que pueda afectarle por
los actos realizados en el ejercicio de sus

funciones.

Le seran también aplicables las normas
contenidas en los articulos 61, 90, 90 A, 90 B, 91 vy
92 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 13. - Los cargos de duracion
indefinida del Servicio se concursaran internamente
y, cuando ello no sea posible, mediante concurso
publico. Los concursos deberan garantizar la debida
transparencia y objetividad, y se basaran en la
evaluacion de los méritos e idoneidad del postulante.
Se entendera por concurso interno aquel al que solo
pueden postular quienes tengan contrato de trabajo

vigente con el Servicio.

Al Director Nacional o a quien le delegue
facultades, de conformidad con el inciso final del
articulo 41 de la 1ley N° 18.575, 1le correspondera
suscribir los contratos de trabajo del personal
seleccionado conforme a los incisos anteriores, 1los

gue deberan ser aprobados por resolucion.

La contratacion del personal que se desempefie
en el Servicio deberda ajustarse estrictamente al

marco presupuestario respectivo.
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Un reglamento dictado por el Ministerio de

Agricultura contendra las normas complementarias
orientadas a asegurar la objetividad, transparencia,
no discriminacion, calidad técnica y operacion de los
concursos para el ingreso, para la promocidn y para

cualquiera otra finalidad con que éstos se realicen.

Articulo 14.- El personal del Servicio estara
sujeto a wun sistema de evaluacion de desempefo
conforme a las reglas y criterios que al efecto
determine un reglamento expedido por el Ministerio de
Agricultura, el que, ademas, sera suscrito por el
Ministerio de Hacienda y debera considerar una etapa
de participacion de los trabajadores del Servicio. La
etapa de participacion debera contemplar instancias
para recibir y responder las propuestas que formulen
los trabajadores.

Las evaluaciones serviran de base para la
seleccion del personal a capacitar, el desarrollo de
la carrera funcionaria, la remocidén o el término del

contrato de trabajo en su caso.

15.- El

Servicio, sin perjuicio de 1lo que establezca el

Articulo Director Nacional del
contrato, tendréa la facultad para aplicar las normas
relativas a las destinaciones, que seran fundadas vy
siempre que no produzcan menoscabo al trabajador,
comisiones de servicio y cometidos funcionarios de
los articulos 73 a 78 de la ley N° 18.834, sobre

Estatuto Administrativo. Para estos efectos, 1los
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viaticos se pagaran conforme al decreto con fuerza de
ley N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el reglamento de viaticos para el personal de
la Administracidén Publica y al decreto supremo N° 1,
de 1991, del Ministerio de Hacienda, que fija monto
de viaticos en dolares para el personal que debe
cumplir comisiones de servicio en el extranjero, o el

texto que lo reemplace.

Igualmente podran aplicarse, en los casos que
sea procedente, las normas relativas a subrogacion
contempladas en el Parrafo 4° del Titulo III de la
antes citada ley N° 18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

Articulo 16.- Para efectos de 1la adecuada
aplicacion de las normas sobre capacitacion,
previstas en 1los articulos 179 y siguientes del
Codigo del Trabajo, el Director Nacional aprobara
anualmente, mediante resolucion, los programas
destinados a la capacitacion y perfeccionamiento del
personal del Servicio, los que, en todo caso, deberan
ajustarse a los recursos que para estos efectos
contemple la Ley de Presupuestos, y deberan
mantenerse los comités bipartitos que establece la
ley N° 19.518, que fija nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo. Las capacitaciones y
perfeccionamientos seran considerados para el

desarrollo de la carrera funcionaria.
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Articulo 17.- El personal del Servicio tendra
derecho a afiliarse al servicio de bienestar, en 1los
casos y condiciones que establezca un reglamento que
sera dictado por el Director Nacional. El reglamento
no estara afecto a las disposiciones contenidas en el
decreto N° 28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprueba Reglamento General para
los Servicios de Bienestar fiscalizados por la
Superintendencia de Seguridad Social. Para la
elaboracion de dicho reglamento, el Director Nacional
implementara, a través del servicio de bienestar, un
procedimiento propositivo e informativo para 1los

trabajadores del Servicio.

El Servicio efectuara 1los aportes de
bienestar respecto de cada funcionario o funcionaria,

sin sobrepasar su maximo legal.

El servicio de bienestar del Servicio
Nacional Forestal s6lo estara sometido a la
fiscalizacién de la Contraloria General de la

Republica.

Articulo 18. - La responsabilidad
disciplinaria del personal del Servicio por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones podra
hacerse efectiva por 1la autoridad respectiva, de
acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos 126 y siguientes de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. Dicho procedimiento se
aplicara sea que se trate de infracciones a

cualquiera de los cuerpos legales correspondientes al
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sector publico o a las disposiciones del Codigo del
Trabajo aplicables al personal, sin perjuicio de las
acciones, reclamos y recursos que los trabajadores
puedan ejercer ante la Contraloria General de la

Republica y ante los tribunales de justicia.

Articulo 19.- Las infracciones de los deberes
y prohibiciones establecidos en el Titulo III de la
ley organica constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado o en el respectivo contrato
de trabajo en que incurra el personal del Servicio
seran sancionadas con alguna de las siguientes

medidas:

a) Censura.

b) Multa.

c) Suspension del empleo desde

treinta dias a tres meses.

d) Remocion.

Las medidas disciplinarias seflaladas se
aplicaran en consideracion a la gravedad de la falta
cometida, la eventual reiteracion de la conducta vy
las circunstancias atenuantes y agravantes que arroje
el mérito de los antecedentes, de conformidad con 1o
dispuesto en 1los articulos 121 vy siguientes del

Estatuto Administrativo.
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La suspension consiste en la privacion
temporal del empleo con goce de un cihcuenta a un
setenta por ciento de las remuneraciones y sin poder
hacer uso de los derechos y prerrogativas inherentes

al cargo.

La remocion es la decision de la autoridad
facultada para contratar, de poner término a la
relacion laboral del afectado, previa instrucciodn del
procedimiento seflalado en el articulo 18. La remocion
procedera toda vez que los hechos constitutivos de la
infraccion vulneren gravemente el principio de
probidad y cuando se 1incurra en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 160 del

Codigo del Trabajo.

Las infracciones de la ley N° 20.880 seran
sancionadas de acuerdo a las reglas establecidas en

esa ley.

Articulo 20.- La relacion laboral terminara
por aplicacion de alguna de las causales previstas en
los articulos 159, 160 y 161 del Codigo del Trabajo.

Para el caso del inciso final del articulo
anterior, la relacion laboral concluira por
aplicacion de la causal prevista en la letra a) del

namero 1 del articulo 160 del Cdédigo del Trabajo.

La evaluacion deficiente de desempeiio a la
gque se refiere el articulo 14 tendra lugar cuando el

funcionario haya sido calificado en lista de



27

eliminacion o por dos afios consecutivos en 1lista

condicional.

Si se trata de la causal a que se refiere el
articulo 161 del Codigo del Trabajo, su procedencia
sera determinada por el Director Nacional o por el
Director Regional respectivo, mediante delegacion de
funciones, la que debera ser siempre fundada en
razones vinculadas al buen, oportuno y eficiente

funcionamiento del Servicio.

No se podra pactar el pago de indemnizaciones
por causas distintas de las indicadas en 1los
articulos 161, 162 y 163 del Codigo del Trabajo, y en
caso alguno se podra alterar el monto que entregue la
base de calculo dispuesta en dichas normas. En ningun
caso se podra convenir, individual o colectivamente,
indemnizaciones cuyo limite maximo exceda aquel
establecido en el inciso segundo del articulo 163 del
Codigo del Trabajo, salvo que estas indemnizaciones

hayan sido pactadas hasta el 15 de enero de 1986.

Titulo V

Del Patrimonio

Articulo 21.- El1 patrimonio del Servicio

estara constituido por:

a) Los recursos que anualmente le

asigne la Ley de Presupuestos para el Sector Publico.
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b) Los recursos otorgados por leyes

especiales.

c) Los bienes muebles e inmuebles,
corporales e incorporales, que se le transfieran o

adquiera a cualquier titulo.

d) Las donaciones que se le hagan,
asi como las herencias o legados que acepte. Dichas
donaciones 'y asignaciones hereditarias estaran
exentas del tramite de insinuacidén judicial a que se
refiere el articulo 1401 del Cddigo Civil vy del
impuesto a las herencias, asignaciones y donaciones
establecido en la ley N° 16.271.

e) Los aportes de la cooperacion

internacional que reciba a cualquier titulo.

f) Los ingresos propios que obtenga
por el cobro de tarifas y por las concesiones vy

permisos que otorgue.

g) El producto de la venta de
bienes que administre y otros ingresos propios que

perciba en el ejercicio de sus funciones.

h) Los demas aportes que perciba en

conformidad a la ley.

El Servicio estara sujeto a las normas del
decreto ley N° 1.263, de 1975, organico de
Administracion Financiera del Estado, vy a sus

disposiciones complementarias.
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Titulo VI

De la proteccion contra incendios forestales

Parrafo 1°
Plan Nacional para la Reduccion del Riesgo de

Incendios Forestales

Articulo 22.- El1 Servicio elaborara el Plan
Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres
por Incendios Forestales, el que se constituira como
un instrumento de gestion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 37 de la ley N° 21.364, que establece
el Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres, sustituye la Oficina Nacional de
Emergencia por el Servicio Nacional de Prevencion y

Respuesta ante Desastres, y adecua normas que indica.

La formulacion del Plan se realizara en
consonancia con la Politica Nacional ©para 1la
Reduccion del Riesgo de Desastres y sera vinculante y
obligatorio para los miembros del Sistema Nacional de
Prevencion Yy Respuesta ante Desastres con
competencias en materia de incendios forestales; para
quienes deban dictar planes para la reduccion del
riesgo de desastres en 1los niveles sectoriales,
regionales y comunales; y para las empresas O
entidades privadas ligadas al sector forestal o

sometidas a su fiscalizaciodn.

El Plan Nacional para la Reduccion del Riesgo

de Incendios Forestales contendra objetivos,
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acciones, metas y plazos, entre otras materias, para
la prevencion, mitigacion, preparacion y desarrollo
de capacidades para la reduccion del riesgo de
forestales de los

desastres por incendios

territorios.

El Plan Nacional debera ser remitido por el

Servicio al Servicio Nacional de Prevencion vy

Respuesta ante Desastres para su propuesta vy
aprobaciéon en el Comité Nacional, conforme al antes
citado articulo 37 de 1la ley N° 21.364. Una vez
aprobado, el Plan debera ser sancionado por decreto
fundado

Agricultura y el Ministerio del Interior, bajo la

supremo suscrito por el Ministerio de

formula “por orden del Presidente de la Republica”.

El Plan Nacional serda revisado por el

Servicio, al menos, cada treinta y seis meses.

Parrafo 2°
De la coordinacién con el Sistema Nacional de

Reduccidn de Riesgo de Desastres

Articulo 23.- Le correspondera al Servicio la
planificacion y ejecucion de las acciones relativas a

la proteccion contra incendios  forestales. Lo

anterior debera ser realizado en coordinacidén con los
Sistema Nacional de

miembros del Prevencion vy

Respuesta ante Desastres.
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Articulo 24.- El1 Servicio contribuira en la
elaboracion de la Politica Nacional para la Reduccion
del Riesgo de Desastres, conforme a los articulos 24
y siguientes de la ley N° 21.364, en lo que se
refiere a la reduccidén del riesgo de desastres por

incendios forestales.

Asimismo, en cumplimiento de la Politica
Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres
del Sistema Nacional de Prevencidn y Respuesta ante
Desastres, y del Plan Nacional para la Reduccion de
Riesgo de Desastres por 1Incendios Forestales, el
Servicio colaborarda en la elaboracion de los planes
para la reduccidn del riesgo de desastres en el nivel
regional, y comunal para las fases de mitigacion vy
preparacion, y en los planes de emergencia Yy sus
anexos durante la fase de respuesta en los mismos

niveles.

Articulo 25.- El1 Servicio Nacional Forestal
debera comunicar al Servicio Nacional de Prevenciodn y
Respuesta ante Desastres, y a cada direccion regional
involucrada de este ultimo Servicio, el estado de las
amenazas, su nivel de peligrosidad, su alcance vy
amplitud, de acuerdo a la forma que determinen 1los
protocolos generados para estos efectos con el
mencionado Servicio y a lo establecido en la ley N°
21.364. Asimismo, el Servicio Nacional Forestal
debera actuar en coordinacion con el organismo
competente

para la planificacion, direccion vy

coordinaciodn intersectorial de las acciones de

respuesta a la emergencia.
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En el caso de que la emergencia comprenda a
uno o varios incendios forestales, correspondera al
Servicio Nacional Forestal la direccion técnica de
las labores tanto de planificacidn, como operativas
de combate y control de ellos, sin perjuicio de la

coordinacion dispuesta en el inciso anterior.

Articulo 26.- Le correspondera al Servicio
ejercer como organismo técnico para el monitoreo de
las amenazas del Sistema de Alerta Temprana de la ley
N° 21.364.

Articulo 27.- El Servicio elaborara los mapas
de amenaza contemplados en el articulo 35 de la ley
N°® 21.364. Adicionalmente, el Servicio colaborara

coordinadamente con el

Servicio Nacional de

Prevencion 'y Respuesta ante Desastres en la
elaboracion del mapa de riesgo del articulo 36 de la

misma ley, en materia de incendios forestales.

Parrafo 3°

Facultades excepcionales del Servicio

Articulo 28.- En caso de incendio forestal,
el Servicio podra acceder a predios, excepcionalmente
y por la via mas expedita posible, por si o a través
de los organismos de la Administracion del Estado o
entidades privadas a las que se refiere el articulo

32, para extraer agua de cualquier cauce a los que se
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refiere el Titulo IV del Libro Primero del Cé6digo de
Aguas, 1incluyendo las piletas, con la finalidad de
abastecer a las aeronaves, vehiculos o equipos
destinados al combate de incendios forestales con la
cantidad de agua que sea necesaria y suficiente para
su control y extincidén. En el caso que la extraccion
de aguas deba realizarse de manera extraordinaria en
humedales, el Servicio debera regirse por 1lo
dispuesto en el articulo 40 de la ley N° 21.600, que
crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas

y el Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Si fuera necesario, el Director Nacional del
Servicio podréa solicitar, por cualquier medio idodneo,
el auxilio de la fuerza publica, la que podra actuar
con descerrajamiento para el ejercicio de las

atribuciones sefaladas en este articulo.

Articulo 29.- En caso de incendio forestal,
el Servicio podra acceder a predios afectados o
amenazados, por si o a través de los organismos de la
Administracion del Estado competentes o0 entidades
privadas a las que se refiere el articulo 32, con el
objeto de realizar todos los trabajos necesarios para

su control y extincion.

Si fuera necesario, el Director Nacional del
Servicio podréa solicitar, por cualquier medio idodneo,
el auxilio de la fuerza publica, la que podra actuar
con descerrajamiento para el ejercicio de las

atribuciones sefaladas en este articulo.
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Articulo 30.- En caso de incendio forestal,
para la provisién de bienes y servicios que tengan
por objeto abordar la emergencia, y por el tiempo que
sea necesario para dar respuesta a ella, el Director
Nacional del Servicio, mediante resolucion fundada,
podra realizar trato directo o] contratacion
excepcional directa con publicidad, conforme a las
reglas de la ley N° 19.886, de bases sobre contratos
administrativos de

suministro y prestacion de

servicios.

Por excepcion y en caso de 1incendios
forestales, la Contraloria General de la Republica
tendra el plazo de cinco dias para efectos de la toma
de razon de resoluciones del Servicio. La
excepcionalidad y urgencia debera constar en la
respectiva resolucion.
inciso

No obstante lo seflalado en el

anterior, las resoluciones podran cumplirse de
inmediato, sin perjuicio de su posterior tramitacion,
cuando dispongan medidas tendientes a evitar o paliar
dafios a las comunidades o al Estado, originados por
incendios forestales calificados por el Servicio. En
estos casos sera aplicable lo dispuesto en la oracion
final del 1inciso penultimo del articulo 10 del
2.421, de 1964, del Ministerio de

Hacienda, que fija el texto refundido de la ley de

decreto N°

organizacion y atribuciones de la Contraloria General
de la Republica. Estas resoluciones deberan remitirse

para su tramitaciodn por la Contraloria General de la
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Republica dentro del plazo de treinta dias, contado

desde que se haya dispuesto la medida.

Articulo 31.- Créase el Registro Nacional de
Proteccidn contra Incendios Forestales, el cual sera
administrado por el Servicio y tendra caracter
publico. El registro tendra por objeto 1llevar una
nomina de las entidades

privadas que ejecuten

actividades para la proteccion contra incendios
forestales, con el fin de coordinar la gestion a

nivel nacional.

El registro mantendra un catastro de las
entidades privadas inscritas; informacidn actualizada
de los recursos disponibles declarados por éstas para
la ejecucion de sus actividades; y una clasificacion
de dichas entidades conforme a sus competencias en el
marco del ciclo de la gestion del riesgo de incendios
forestales, entre las que debera existir una
categoria para aquellas que se encuentren debidamente
habilitadas para ejercer las actividades sefialadas en

los articulos 28 y 29.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Agricultura debera determinar, al menos, la forma vy
el modo en que debera elaborarse el precitado
registro, las condiciones y requisitos para que las
entidades privadas se inscriban y provean la
informacion sobre sus recursos disponibles, y 1los
requisitos para obtener la habilitacién a la que se

refiere el articulo 32, asi como el procedimiento que
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el Servicio aplicara para verificar el cumplimiento

de los requisitos de habilitacion.

Articulo 32.- Las entidades privadas solo
podran realizar las actividades de control vy
extincion de incendios forestales reguladas en los
articulos 28 y 29 cuando estén previamente inscritas
y habilitadas en el Registro Nacional de Proteccion
contra Incendios Forestales, sin perjuicio de lo que
establezcan los protocolos de coordinacion y

colaboracion que suscriban con el Servicio.

Para habilitarse y mantener tales facultades,
las entidades privadas deberan cumplir los
requisitos, criterios y directrices técnicas minimas
exigidas por el Servicio, conforme al reglamento

regulado en el articulo anterior.

Titulo VII

Modificacion legal

Articulo 33.- Modificase el decreto con
fuerza de ley N° 458, de 1975, del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, que aprueba la Ley General de

Urbanismo y Construcciones, de la siguiente forma:

1. Agrégase en el literal c) del articulo 35,
a continuacion de la expresion “desarrollo

prioritario”, la frase “, de riesgo y restriccion”.
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2. Agrégase en el literal d) del articulo 42,
a continuacién de la expresion “prioritarias de

desarrollo urbano” la frase “, de riesgo vy

restriccion”.

3. En el articulo 60:

a) En el inciso primero:

i. Reemplazase el texto “E1 Plan

Regulador sefialarda los terrenos que por su especial
naturaleza y wubicacion no sean edificables. Estos
terrenos no podran subdividirse y sO0lo se aceptara en
ellos”, por el siguiente: “E1 Plan Regulador o Plan
Seccional seflalara los terrenos afectados por riesgos
y las normas que les sean aplicables. Asimismo,
sefialara cuales de dichos terrenos, por su especial

naturaleza y ubicacidn, no seran edificables, no

podran subdividirse y sO0lo se aceptara en éstos”.

ii. Eliminase la siguiente oracion final:
“Entre ellos se 1incluiréan, cuando corresponda, las

areas de restriccion de los aeropuertos.”.

b) Intercalase el siguiente inciso segundo,
nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser inciso
tercero, y asi sucesivamente:

“Adicionalmente, el Plan Regulador 0

Seccional incorporara 0 cuando

establecera,
corresponda, las areas, zonas, franjas o radios de

restriccion, relativos a:
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a) Infraestructura, tales como
aerodromos, aeropuertos, helipuertos, oleoductos,

gaseoductos, lineas de alta tension, de conformidad

con el ordenamiento juridico vigente.

b) Instalaciones 0 actividades

peligrosas.”.

4. Reemplazase en la letra i) del articulo
105 la frase que va desde “Caracteristicas de disefio”
hasta “definidas en los planes reguladores”, por la
siguiente: “Caracteristicas de disefo, materialidad,
resistencia estructural 'y seguridad, para las
edificaciones que se puedan emplazar en las areas de
riesgo y areas de restriccion incluidas en los planes

reguladores y planes seccionales”.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- al Servicio

Traspasase
Nacional Forestal, por el solo ministerio de la ley y
sin solucidén de continuidad, todo el personal de la
Corporacion Nacional Forestal con contrato vigente a
la fecha en que el Servicio Nacional Forestal entre

en funcionamiento. Lo formalizara

anterior se
mediante un solo decreto, expedido bajo la formula
“por orden del Presidente de la Republica”, por
intermedio del Ministerio de Agricultura, el cual se

referira a todos los trabajadores traspasados.

El traspaso del personal que regula este

articulo quedara sujeto a las siguientes reglas:
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a) No podra tener como consecuencia
ni podra ser considerado como causal de término de
servicios, supresion de cargos, cese de funciones o
relacion laboral del

término de la personal

traspasado.

b) No podra significar pérdida del
empleo, disminucidén de remuneraciones o0 modificacion
de derechos previsionales del personal traspasado.
Tampoco podra significar un cambio en la residencia
habitual de los funcionarios en que estén prestando
servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de

remuneraciones debera ser pagada por planilla
suplementaria, la que se absorbera por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan a
los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del
sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que
compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le

aplicara el reajuste general antes indicado.

d) El1 personal traspasado conservara
la asignacién de antigiedad que tenga reconocida,
como también, el

tiempo computable para dicho

reconocimiento.

e) El pago de los beneficios

indemnizatorios al personal traspasado se entendera

postergado por causa gue otorgue derecho a
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percibirlo. En tal caso, la indemnizacion se
determinard computando el tiempo servido en la
Corporacion Nacional Forestal. Ademas, se computara
el tiempo trabajado en el Servicio que crea la

presente ley.

Articulo segundo.- Facultase al Presidente de
la Republica para que dentro del plazo de un afo,
contado desde la fecha de publicacion de la presente
ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de
Agricultura y suscritos por el Ministro de Hacienda,

establezca las normas necesarias para:

a) Fijar la planta de Directivos del
Servicio. Al efecto podra establecer el numero de
cargos, los requisitos para su desempefio, sus
denominaciones, los cargos que se encuentren afectos
al Titulo VI de la ley N° 19.882, que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que
indica, y el grado de la escala unica de
remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, que
fija escala unica de sueldos para el personal que

sefiala, asignado a cada uno de esos cargos.

Las personas que a la fecha de
publicacion de la presente ley se desempefien en la
Corporacion Nacional Forestal como titulares en los
cargos de Director Ejecutivo, Directores Regionales,
Gerentes y Fiscal podran continuar ejerciendo dichos
cargos en el Servicio y percibiendo, en caso que

corresponda, la asignacidn que contempla el articulo
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4° de la ley N° 20.300, que refuerza los estimulos al
desempeio del personal de 1la Corporacion Nacional
Forestal, hasta que se proceda a la designacion del
equipo de direccidn y administracion del Servicio, de
acuerdo al Sistema de Alta Direccidn Publica
establecido en el antes citado Titulo VI de la ley N°
19.882.

En todo caso, la autoridad encargada
del nombramiento podra designar nuevos directivos en
tanto se efectuan 1los concursos publicos para la
provision de dichos cargos, de conformidad con las
normas de la ley N° 19.882. Dichos concursos deberan
realizarse dentro del plazo de tres meses desde la

publicacion de la presente ley.

b) Fijar los grados de 1la Escala
Unica de Sueldos, iniciales y superiores, de 1los

demas estamentos del personal del Servicio.

c) Determinar la fecha de entrada en
vigencia de la planta de directivos que fije,
establecer 1la dotacion maxima de personal del
Servicio y seflalar la fecha en que dicho Servicio

entrarda en funcionamiento.

d) Crear una asignacion especial para
el personal que desempeiie labores de guardaparques,
en condiciones de aislamiento, de conformidad con 1o
establecido en el articulo séptimo transitorio de la
presente ley, para lo cual podra fijar las

condiciones para su otorgamiento, percepcidn, pago,
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extincion y cualquier otra norma necesaria para su

adecuada aplicacion.

A los funcionarios que sean traspasados desde
la Corporacion Nacional Forestal al Servicio, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero
transitorio, no les sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 13 de la presente ley, y deberan regirse en
dichas materias por las normas vigentes al momento

del traspaso.

Sin perjuicio de lo anterior, los mencionados
trabajadores podran someterse de manera voluntaria e
irrevocable a la regulacion de dicho articulo, lo que

debera constar en el respectivo contrato de trabajo.

Articulo tercero.- Se entenderan traspasados
al Servicio Nacional Forestal, por el solo ministerio
de la ley, todos los bienes pertenecientes y derechos
gque correspondan a la Corporacion Nacional Forestal,
asi como todas las obligaciones que ésta haya asumido
en virtud de cualquier acto o contrato que haya
celebrado.

Asimismo, se entenderan plenamente aplicables
y vigentes los convenios de colaboracidén celebrados
Nacional Forestal ~con 1las

por la Corporacion

municipalidades u otros organismos de la
Administracion del Estado, salvo que por la materia
de éstos o las nuevas facultades de este Servicio, se

requiera de su ratificacion.
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Sin perjuicio de 1lo anterior, los bienes

inmuebles que constituyan areas protegidas de
propiedad de la Corporacion Nacional Forestal deberan
ser transferidos al Fisco. Asimismo, cuando entre en
funcionamiento el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas, los bienes, derechos y obligaciones de la
Corporacion Nacional Forestal o] del Servicio
vinculados a la administracién de Areas Silvestres
Protegidas del Estado deberan ser transferidos al
Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas, en el
plazo establecido en el articulo noveno transitorio
de la ley N° 21.600, que crea el Servicio de
Biodiversidad y Areas

Protegidas y el Sistema

Nacional de Areas Protegidas.

Respecto de los inmuebles inscritos a nombre
de la Corporacidén Nacional Forestal, por resolucion
de la

Conservadores de

Direccion Nacional del Servicio, los

Bienes Raices respectivos
practicaran, en cada caso, a titulo gratuito, una
subinscripcion al margen de la respectiva inscripcion
de dominio, en la que se dejara constancia de que el
inmueble de que se trate ha pasado al dominio del
Servicio en virtud de lo dispuesto en el presente

articulo y por el solo ministerio de la ley.

En todo caso, los Conservadores de Bienes
Raices de oficio efectuaran dicha anotacidon cuando
deban practicar cualquier inscripcion relativa a 1los

inmuebles del Servicio, también a titulo gratuito.
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Articulo cuarto.- En tanto el Servicio no
confeccione el reglamento interno a que se refiere el
Titulo III del Libro I del Codigo del Trabajo, se
aplicara a su personal el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion Nacional
Forestal vigente a la fecha de publicacion de la

presente ley.

Mientras no se publique el reglamento a que
se refiere el articulo 14, 1los trabajadores del
Servicio continuaran rigiéndose por el Manual de
Evaluacion de Desempeiio de la Corporacion Nacional
Forestal vigente a la fecha de publicacion de esta
ley, el cual servird de base, en cuanto a sus
criterios 'y procedimientos existentes para el

contenido del nuevo reglamento.

Los reglamentos contemplados en esta ley se
deberan dictar dentro del plazo de veinticuatro meses
desde la entrada en funcionamiento del nuevo
Servicio. Asimismo, los reglamentos a que se refieren
los articulos 4, letra j), 5 y 17 se deberan dictar
dentro del plazo de un afo contado desde su

publicacion.

Articulo quinto.- Las personas que hayan
jubilado siendo trabajadores de la Corporacion
Nacional Forestal mantendran su derecho a afiliarse
al nuevo servicio de bienestar del Servicio Nacional
Forestal, de <conformidad con 1lo que disponga el

reglamento a que alude el articulo 17.
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El patrimonio y los aportes de los afiliados
del servicio de bienestar de la Corporacion Nacional
Forestal seran traspasados al nuevo servicio de
bienestar del Servicio Nacional Forestal.

Concédese al servicio de bienestar del
Servicio Nacional Forestal el wuso y goce de las
cabafas, casas de huéspedes y otras instalaciones que
hayan sido adquiridas, construidas o habilitadas para
su funcionamiento con aportes de los afiliados al
servicio de bienestar de 1la Corporacion Nacional
Forestal, ubicadas en Areas Protegidas del Estado. El
ejercicio del uso y goce seflalado en este inciso
quedara sujeto al cumplimiento de la ley N° 21.600,
que crea el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas y el Sistema Nacional de Areas Protegidas,
y a la normativa que le resulte aplicable, como

asimismo a los convenios correspondientes.

Para los efectos del inciso anterior, el

Director Ejecutivo de la Corporacion Nacional
Forestal, previo informe del servicio de bienestar, vy
mediante resolucidn, elaborara un inventario de 1las
cabafias, casas de huéspedes e instalaciones que
fueron construidas con aportes de los afiliados al

servicio de bienestar de 1la Corporacion Nacional

Forestal, que debera contener los poligonos vy
coordenadas geograficas gue permitan su
individualizacion.

La resolucion a la que se refiere el inciso
anterior serd remitida al Servicio de Biodiversidad y

Areas Protegidas antes de que se cumpla el plazo
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establecido en el articulo noveno transitorio de la
ley N° 21.600. E1 Director Nacional del Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas debera celebrar uno
0 mas convenios con el Director del Servicio Nacional
Forestal cuyo objeto sera asegurar el libre acceso a
las cabafias, casas de huéspedes y otras instalaciones
a que se refiere el inciso tercero, por parte de los
afiliados del servicio de bienestar del Servicio
Nacional Forestal, y regular las demas materias que

se requieran.

El servicio de bienestar a que se refiere el
articulo 17 deberda resguardar los derechos vy
beneficios adquiridos por los trabajadores afiliados
y por aquellos que hayan jubilado siendo trabajadores
de la Corporacion Nacional Forestal que hagan uso de
su derecho a afiliarse al servicio de bienestar del
Servicio Nacional Forestal, de conformidad a 1lo
establecido en el inciso primero de este articulo, al

momento del traspaso.

Articulo sexto. - El Servicio Nacional
Forestal y el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas <celebraran un convenio destinado a
permitir e implementar el acceso gratuito a las Areas
Protegidas del Estado de las -categorias Parque
Nacional, Reserva Nacional y Monumento Natural
transferidas conforme al articulo tercero
transitorio, a aquellos funcionarios del Servicio
Nacional Forestal traspasados desde la Corporacion
Nacional Forestal en virtud del articulo primero

transitorio, mientras conserven tal calidad.
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Articulo séptimo.- Los trabajadores que se
desempefien en el estamento de guardaparques estaran
afectos al régimen laboral que establece la presente
ley para el personal del Servicio y, ademas, deberan
cumplir con las funciones que se les encomienden para
preservar y conservar la diversidad bioldgica, 1los
recursos culturales y otros de interés de las Areas
Protegidas del Estado y para vincular dichas areas
con la comunidad, de acuerdo a la normativa legal
vigente, lineamientos y politicas institucionales,
planificacion y procedimientos definidos, para 1lo
cual tendran las siguientes atribuciones y funciones:

1. Controlar el cumplimiento de las
normas de visitacion, de investigacion, de proteccion
del patrimonio contenido en las areas, de sobrevuelo,

de concesiones, entre otros.

2. Ejecutar las acciones tendientes a

preservar 'y conservar la diversidad bioldgica,
recursos culturales y otros de interés del area, que

se le encomienden.

3. Detectar, registrar e informar el
estado de conservacion de la diversidad bioldgica y
de los recursos culturales del territorio del area

protegida.

4. Detectar, registrar e informar la

introduccion de especies de flora y fauna exotica, u
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otras situaciones andmalas gque observen en

patrullajes y vigilancia.

5. Programar y ejecutar actividades
de difusidn y de educacion e interpretacion ambiental
a visitantes y comunidades aledafas e insertas.

Los guardaparques que se desempefien en
condiciones de aislamiento, percibiran una asignacion
por tal concepto, conforme a lo establecido en el
articulo segundo transitorio. La determinacidén de
areas aisladas para estos efectos se fijara mediante
decreto supremo

expedido por el Ministerio de

Agricultura.

Se aplicara 1lo dispuesto en 1los 1incisos
segundo y tercero del articulo 152 bis del Codigo del
Trabajo al personal del estamento de guardaparques
gue sea necesario en épocas de mayor demanda de las

Areas Protegidas.

Articulo octavo. - El Servicio Nacional

Forestal continuara administrando las areas
protegidas en las categorias de Monumento Natural,
Parque Nacional y Reserva Nacional, conforme a 1lo
establecido en el articulo noveno transitorio de la
ley N° 21.600, que crea el Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas y el Sistema Nacional de Areas
Protegidas, con excepcion de los parques y reservas

marinas.
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Articulo noveno.- Sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el inciso final del articulo 1, una vez
traspasada la administracion del Sistema Nacional de
Areas Protegidas de acuerdo a lo establecido en el
articulo noveno transitorio de la ley N° 21.600, toda
mencioén a la Corporacion Nacional Forestal en
relaciéon con las Areas Protegidas del Estado, se
entendera realizada al Servicio de Biodiversidad vy

Areas Protegidas.

Articulo décimo.- El1 primer Plan Nacional
para la Reduccidén de Riesgos de Incendios Forestales
debera ser dictado dentro del plazo de doce meses
desde la entrada en funcionamiento del nuevo

Servicio.

Articulo undécimo.- El reglamento a que se
refiere el literal j) del articulo 4, que debera
dictarse dentro del plazo de un afio desde la
publicacion de esta ley de conformidad con el inciso
tercero del articulo cuarto transitorio, debera ser

revisado y actualizado cada cinco afos.

Articulo duodécimo.- El1 Servicio Nacional
Forestal continuara ejerciendo las funciones que le
confieren el articulo 17 de la ley N° 20.283, sobre
recuperacion del bosque nativo y fomento forestal, vy
el decreto supremo N° 82, de 2010, del Ministerio de
Agricultura, que aprueba reglamento de suelos, aguas

y humedales, o el reglamento que lo reemplace, en los
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humedales regulados por dichas normas, sin perjuicio
gque debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley
N° 21.600, que crea el Servicio de Biodiversidad y
Areas Protegidas y el Sistema Nacional de Areas

Protegidas, en lo que corresponda.

En el evento que el Servicio, en el ejercicio
de sus competencias, identifique un humedal que no se
encuentre en el inventario que sefiala el articulo 39
de la ley N° 21.600,

circunstancia por medio de oficio al Servicio de

debera informar de esta

Biodiversidad y Areas Protegidas, organismo que 1lo
incluird en su inventario en el caso de cumplirse los
requisitos que prescriba la normativa vigente. Para
estos efectos, el referido oficio debera contener, al
menos, la localizacidn georreferenciada del humedal y
Su caracterizacion. Ambos servicios publicos deberan
coordinarse y cooperar en las materias de sus

respectivas competencias.

Articulo décimo tercero.- Otorgase el plazo
de dos afios, contado desde la fecha de entrada en
vigencia de esta ley, para que los sindicatos de la
Corporacion Nacional Forestal que representen al
personal traspasado al Servicio Nacional Forestal
puedan modificar sus estatutos segun lo previsto en
la ley N° 19.296, que

asociaciones de funcionarios de la Administracidn del

establece normas sobre
Estado, pasando a regirse por sus disposiciones para
todos los efectos legales a contar de su depodsito

ante la Inspeccion del Trabajo.
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Los sindicatos que, de conformidad con 1lo
sefialado en este articulo, pasen a regirse por las
reglas de las asociaciones de funcionarios, tendran
el plazo de un afio para cumplir los quorums del
articulo 13 de la ley N° 19.296, contado desde el

deposito de los estatutos antes sefialado.

Con todo, en caso de no cumplirse con 1lo
establecido en los incisos anteriores, transcurridos
dos aflos desde la entrada en vigencia de esta ley,
cesara por el solo ministerio de la ley la afiliacion
del personal traspasado a 1los sindicatos de la

Corporacion Nacional Forestal.

Articulo décimo cuarto.- E1l Presidente de la
Republica, mediante decreto expedido por intermedio
del Ministerio de Hacienda, conformara el primer
presupuesto del Servicio Nacional Forestal vy le
transferira los fondos de 1la Corporacion Nacional
Forestal, para 1lo cual podra crear, suprimir o
modificar los capitulos, asignaciones, items y glosas

presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo décimo quinto.- El1 mayor gasto
fiscal que represente 1la aplicacién de esta ley
durante el primer afo presupuestario de vigencia se
financiard con cargo a la partida presupuestaria del
Ministerio de Agricultura. No obstante lo anterior,
el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar

dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
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Lo que tengo a honra comunicar a

JOSE MIGUEL CASTRO BASCUNAN
Presidente de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



