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MENSAJE N° 517-358/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracion un proyecto de ley que tiene por
objeto mejorar 1la calidad y equidad de la
educacion escolar en nuestro pais. Lo
anterior, a través de 1la modernizacién del
Estatuto Docente, introduciendo modificaciones
que se orientan a fortalecer el rol de 1los
directores de los establecimientos
educacionales municipales y el ejercicio de la
profesién docente. Con esta finalidad crea un
nuevo sistema para la seleccion de directores
de establecimientos educacionales municipales
y de los Jefes de Departamento de
Administracion de Educacion Municipal. Les
entrega mayores atribuciones y autonomia,
aumenta sus remuneraciones y las de 1los
equipos directivos y técnico-pedagodgicos. Con
el mismo objetivo, modifica otros cuerpos
legales aumentando 1la remuneracion de 1los
mejores docentes en ejercicio, crea un plan de
retiro y entrega mayores recursos a los

Finalmente, con el propdésito de reconocer
a los docentes jubilados que dedicaron su vida
a la enseflanza y tienen bajas pensiones les
otorga un bono especial.



I. FUNDAMENTOS DE LA INICIATIVA

La educacidén es la principal herramienta
con que cuenta una nacidn para construir una
sociedad mas 1libre vy -equitativa, donde el
reconocimiento a los méritos, las aptitudes vy
el esfuerzo de los individuos se instale como
un motor de desarrollo y movilidad social.

Para nuestro Gobierno 1la educaciodn
constituye una de sus principales
prioridades. Una vez alcanzada las metas de
cobertura en la educacion escolar, Lluego de
décadas de esfuerzo, es preciso poner todas
las energias en mejorar su calidad.

Lamentablemente, los resultados de
calidad en nuestro pais no se condicen con
los esfuerzos y 1los recursos financieros que
se han invertido. Esta situacidén afecta
especialmente a 1la educacién municipal que
presenta importantes rigideces que el
presente proyecto busca aminorar. Queremos
gque ésta sea capaz de alcanzar un nivel de
calidad que permita impulsar al sistema
educativo nacional hacia la excelencia.

Para alcanzar la meta que este gobierno
se ha impuesto de Tlograr estandares de
calidad de la educacion como los que tienen
actualmente paises desarrollados como
Portugal e Italia, necesitamos el esfuerzo de
todos. Afortunadamente, las propuestas
contenidas en este proyecto de ley son fruto
de un consenso que se ha venido construyendo
a lo largo de 1los afos. A mediados de los
afnos noventa, la denominada “Comisiodn
Brunner” ya sefialaba que el solo aumento de
los recursos sin que hubiese cambios en el
contexto y los 1incentivos bajo 1los que
trabajan las escuelas no traeria resultados.

Luego de wuna década, dichas propuestas
siguen siendo validas y fueron reiteradas por
el “Panel de Expertos para una Educacion de
Calidad”, integrado por especialistas de
distintos sectores, que durante el presente
aflo ha generado proposiciones que son
recogidas en este proyecto de ley.

Los diagnosticos existen, es hora de
implementar medidas en las que se observa un



consenso transversal respecto a qué hacer. ELl
presente proyecto de ley asume ese desafio a
través de toda la linea de responsabilidad de
la estructura de la educacion municipal.

En el caso de los Jefes de Departamentos
de Administracion de Educacion Municipal, se
pasa del actual concurso publico a un
mecanismo con el apoyo del Sistema de Alta
Direccion Publica; con mayores rentas de
acuerdo a 1la fundamental 1labor que realizan
tanto en la parte administrativa como pedago-
gica de 1los establecimientos educacionales
gue administran; imponiéndoles una rendicidn
de cuentas moderna y transparente a través de
convenios de desempefio vinculantes.

Por su parte, a los directores de
establecimientos educacionales municipales,
se les entregan mayores atribuciones en linea
con la evidencia que demuestra que el
liderazgo que ejercen es clave para el éxito
escolar. Entre las principales modificaciones
se les concede 1la posibilidad de elegir su
equipo directivo, crear evaluaciones descen-
tralizadas y despedir, anualmente, a 1los do-
centes mal evaluados; se elevan de manera
considerable 1las remuneraciones de acuerdo
con la importante responsabilidad que
desempefan. Estas medidas permitiran atraer a
mas y mejores postulantes a cargos
directivos.

Bajo este nuevo contexto surgiran nuevos
lideres pedagogicos. Asi, y buscando
seleccionar a los mas aptos para esta labor,
se reformula el proceso de selecciodn
directiva pasando del actual concurso de
antecedentes a un proceso de seleccidn basado
en el Sistema de Alta Direccidén Publica
ajustandolo a las particularidades de 1los
diversos contextos escolares.

En cuanto a los docentes, vemos en ellos
al principal motor de esta reforma, ya que
ésta se juega en el aula. El presente
proyecto de ley y las demas medidas que ha
tomado este gobierno -como las becas de
educacion superior para alumnos destacados
qgue opten por pedagogias y la nueva
asignacion para los docentes que recién
ingresan a la profesion que actualmente se



tramita en el Congreso- van dirigidas a
recuperar el prestigio social que le
corresponde a esta labor. Queremos que 1los
mejores profesionales dediquen su vida a
formar a los nifios y jovenes del mafana. En
esa direccidn, el proyecto de ley apunta a
entregar mayores beneficios a los docentes de
excelencia que actualmente se encuentran en
ejercicio pero, a la vez, exigiéndoles un
mayor compromiso.

En el mismo sentido, se entrega un bono
de retiro de hasta $20.000.000 a quienes se
encuentren en edad de jubilar 1luego de una
vida dedicada a la educacion y, para quienes
ya jubilaron, y tienen bajas pensiones, se
entrega un bono de modo de reconocer el
desempefio que realizaron durante su
trayectoria laboral.

Tenemos la conviccidén que esta reforma
ayudara a lograr el punto de inflexidn a
partir del cual el sistema educativo nacional
alcanzara un mejoramiento continuo. Para que
todas sus modificaciones sean operativas vy
tengan el impacto que se pretende, se
entregara a los sostenedores municipales mas
recursos Yy herramientas para que puedan
hacerse cargo de las nuevas atribuciones que
se delegan. En virtud de 1o anterior, se
entregan $20.000 millones a 1los municipios,
entre otras medidas.

La mejor manera de solucionar 1los
problemas es tomando medidas cerca de donde

se originan y atendiendo a las
particularidades de cada comunidad educativa.
Asi, y para poder exigir resultados y

definir responsabilidades, es fundamental que
cada integrante de 1la comunidad escolar pueda
actuar con autonomia, principio que
consideramos fundamental en esta reforma.

Con este proyecto de ley buscamos avanzar
hacia un sistema educativo de clase mundial,
capaz de entregar mas y mejores oportunidades
para todos 1los nifios y jovenes del pais, en
especial a aquellos que provienen de familias
de menores ingresos. Los nifios y jovenes del
pais y sus familias no pueden esperar.

II. CONTENIDOS DEL PROYECTO



1. Modernizacion del Estatuto Docente

1.1 Mayores atribuciones para los directores
de establecimientos educacionales.

El proyecto entrega nuevas atribuciones a
los directores del sector municipal nombrados
bajo el nuevo mecanismo de seleccion que este
mismo crea. Entre éstas se destaca la facultad
de proponer anualmente al sostenedor el tér-
mino de la relacion laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento,
siempre que hubieren resultado mal evaluados
de acuerdo a la evaluacion docente contemplada
en el Estatuto Docente o una nueva evaluaciodn
descentralizada complementaria que este pro-
yecto propone.

Asimismo, se le entrega la posibilidad de
contar con un equipo de exclusiva confianza
gue estara constituido por el Subdirector,
Inspector General y Jefe Técnico de los esta-
blecimientos educacionales. El director podra
nombrar en estos cargos a profesionales que
pertenezcan a la respectiva dotacioén docente,
y para incorporar a profesionales externos re-
guerira de la aprobacion del sostenedor.

En esta misma linea se 1lo faculta para
proponer al sostenedor los mecanismos para in-
crementar las asignaciones de experiencia, de
perfeccionamiento, de desempefio en condiciones
dificiles, de responsabilidad directiva y téc-
nico-pedagogica y las asignaciones especiales
de incentivo profesional que pueden determinar
las municipalidades de acuerdo a sus reglamen-
tos y a la evaluacidon descentralizada.

Con la finalidad de atraer a mas profe-
sionales a desempefiarse como directores de
establecimientos educacionales, y siguiendo
las exigencias para ejercer la funcidén docente
establecidas en la Ley General de Educacion,
el proyecto faculta a incorporarse a la fun-
cion docente directiva a quienes estén en po-
sesion de un titulo profesional o licenciatura
de al menos 8 semestres y hayan ejercido fun-
ciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecimiento educacional.



1.2 Mayores remuneraciones a 1los directores,
sus equipos de confianza y otro personal
técnico-pedagogico

E1l proyecto establece un aumento de las
asignaciones de responsabilidad directiva y de
responsabilidad técnico-pedagdgica correspon-
dientes a 1los profesionales de 1la educaciodn
que sirven funciones superiores.

Lo anterior creando porcentajes minimos
de asignacién que beneficiaran tanto a los di-
rectores de establecimientos educacionales, a
sus equipos de exclusiva confianza y a todos
guienes ejerzan funciones técnico-pedagodgicas.

Ademas, para los directores se establece
un aumento de la asignacidon de responsabilidad
directiva proporcional al numero de alumnos
matriculados en el respectivo establecimiento
educacional. Esta podra alcanzar hasta un 200%
de 1la remuneracién basica minima nacional en
establecimientos sobre 1200 alumnos que ac-
tualmente reciben como maximo un 25%.

1.3 Mejorar 1los procesos de seleccién de
directores de establecimientos
educacionales

En atencion a la relevancia del rol del
director en el desempefio de los estableci-
mientos educacionales, se establece un nuevo
mecanismo de seleccidén directiva para proveer
las vacantes de los cargos de director de es-
tablecimientos educacionales.

Para estos efectos existira una comisidn
calificadora integrada por el Jefe del Depar-
tamento de Administracion de Educacion Munici-
pal o de la Corporacién Municipal, segun co-
rresponda; un miembro del Consejo de Alta Di-
reccion Publica o un representante de este
Consejo elegido de una lista de profesionales
de reconocido prestigio en el ambito educacio-
nal aprobada por el propio Consejo; y un do-
cente de excelencia perteneciente a la misma
dotacién municipal que se desempefie en otro
establecimiento educacional.

Estos concursos seran convocados por las
municipalidades y administrados por el Depar-
tamento de Administracion de Educacion Munici-



pal o por la Corporacién Municipal, segun co-
rresponda.

El Jefe del Departamento de Administra-
ciéon de Educacién Municipal o de 1la Corpora-
cioén Municipal, segun corresponda, definira el
perfil profesional del director, el que debera
ser aprobado por el sostenedor, y podra consi-
derar las competencias, aptitudes y certifica-
ciones pertinentes que deberan cumplir 1los
candidatos. Con el objeto de facilitar la se-
leccion de 1los postulantes el Ministerio de
Educacion creara un banco de perfiles profe-
sionales de acuerdo a las necesidades de dis-
tintos tipos de establecimientos educacionales
gue deberan estar siempre disponibles en su
pagina web.

E1l concurso sera un proceso de seleccion
publico abierto, de amplia difusion, que se
comunicara a través de la pagina web de 1la
respectiva municipalidad o en un diario de
circulacion nacional. Ademas, las
convocatorias seran comunicadas al Ministerio
de Educacion con el objeto que sean ingresadas
en un registro publico para apoyar su
difusion.

La seleccidén sera un proceso técnico de
evaluacion que incluird, entre otros aspectos,
la verificacion de los requisitos solicitados
en el perfil, entrevistas y la evaluacion de
los factores de mérito, de liderazgo y de las
competencias especificas, cuya ponderacion
sera determinada por cada sostenedor.

ELl proceso de evaluacion debera
considerar el apoyo de asesorias externas
registradas en la Direccidén Nacional del
Servicio Civil, con la finalidad de
preseleccionar los candidatos que seran
entrevistados por la comision calificadora.
Estas asesorias podran ser financiadas con un
Fondo que este proyecto crea para estos
efectos.

La comision calificadora debera presentar
un informe con 1la némina de 1los postulantes
seleccionados, el que sera presentado al
sostenedor quien podra nombrar a cualquiera de
ellos o declarar desierto el proceso de
seleccion.



E1l nombramiento del director del
establecimiento educacional tendra una
duracioén de cinco afos.

El director debera firmar con el
respectivo sostenedor un convenio de
desempefio. Este sera publico e incluira las
metas anuales estratégicas de desempefio del
cargo durante el periodo y 1los objetivos de
resultados a alcanzar anualmente. También
regulara la forma de ejercer sus atribuciones.

El director del establecimiento debera
informar anualmente el grado de cumplimiento
de las metas y los objetivos establecidos en
los convenios de desempefio.

ELl Jefe del Departamento de
Administracioén de Educacidon Municipal o de la
Corporacion Municipal con aprobacion del
sostenedor podréa pedir la renuncia anticipada
del director cuando el grado de cumplimiento
de los objetivos acordados en el convenio de
desempeiio sea insuficiente.

1.4 Fortalecimiento de los Jefes de Departa-
mentos de Administracidén de Educacién Mu-
nicipal

En relacion a los Jefes de los Departa-
mentos de Administracidén de Educacidén Munici-
pal, el presente proyecto propone un nuevo
sistema de nombramiento.

Estos seran nombrados por el sostenedor
entre cualquiera de quienes integren la nomina
propuesta por el Sistema de Alta Direccidn Pu-
blica, mediante concursos publicos
desarrollados con un procedimiento analogo al
establecido para el nombramiento de Altos Di-
rectivos Publicos de segundo nivel jerarquico.

El sostenedor debera definir el perfil
profesional, el que debera considerar las
competencias y aptitudes que deberan cumplir
los candidatos y los desafios del cargo. Dicho
perfil deberéa ser aprobado por el Sistema de
Alta Direccion Publica.

A estos concursos podran postular
aquellos profesionales que estén en posesiodn
de un titulo profesional o licenciatura de al



menos ocho semestres. Para el evento que quien
resulte nombrado no sea un profesional de la
educacion, el respectivo Departamento de
Administracion de Educacidon Municipal debera
contar con la asesoria de un docente encargado
del area técnico-pedagogica.

Los Jefes del Departamento de
Administracion de Educacidén Municipal deberan
suscribir un convenio de desempeiio con el
respectivo sostenedor, que tendra las mismas
caracteristicas de los convenios de desempefio
de los directores de establecimientos
educacionales.

ELl Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal debera
informar anualmente el grado de cumplimiento
de las metas y los objetivos.

Los nombramientos tendran una duracién de
5 afos.

El sostenedor determinara anualmente el
grado de cumplimiento de 1los objetivos
acordados en el convenio de desempefio. Cuando
éstos sean 1insuficientes de acuerdo a los
minimos establecidos podra pedir 1la renuncia
anticipada, debiendo realizar un nuevo
concurso.

Por otra parte el proyecto establece una
asignacién para estos funcionarios que se
aplicara sobre 1la remuneracion basica minima
nacional y sera proporcional a la matricula
municipal total de la comuna.

En aquellas comunas que tengan menos de
1200 alumnos matriculados en el sistema
municipal, los concursos seran analogos a 1los
establecidos para los directores de
establecimientos educacionales.

1.5 Causales de término de 1la relacién labo-
ral de los docentes

Con el objetivo de que 1los directores
puedan conformar equipos de trabajo de
excelencia para lograr una mejora en la
calidad de 1la educacion de sus alumnos, el
proyecto establece una nueva causal de término
de 1la relacion 1laboral de 1los docentes y
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precisa algunas de 1las existentes con el
objeto facilitar su aplicacion.

La nueva causal que se incorpora consiste
en facultar al sostenedor para que a
proposicion del director del establecimiento
ponga término anualmente a la relacion laboral
de los docentes mal evaluados de hasta un 5%
de 1los docentes del establecimiento. Los
docentes a los que se les aplique esta causal
tendran derecho a una indemnizacidén de cargo
del empleador, equivalente al 50% del total de
las remuneraciones devengadas en el ultimo mes
de contrato, por cada afio, o fraccidén superior
a seis meses, servido en las respectiva muni-
cipalidad o corporacion, con un maximo de 6 o
la indemnizacién a todo evento que hubieren
pactado con su empleador conforme al Cddigo
del Trabajo, si esta ultima fuera mayor.

Ademas, entre otras modificaciones,
dentro de la causal de incumplimiento grave de
las obligaciones del contrato se agrega el
incumplimiento grave del reglamento interno
del respectivo establecimiento educacional.

Por otra parte, se acelera la salida de
los docentes evaluados con desempeiio
insatisfactorio en virtud de la evaluacidn que
actualmente contempla el Estatuto Docente.
Asimismo, se establecen mayores exigencias y
la posibilidad de terminar la relacion laboral
de quienes tengan un desempefio basico.

1.6 Mayor autonomia para los sostenedores

El proyecto fortalece la autonomia de los
sostenedores a través de variadas disposicio-
nes. Entre éstas destaca la que los faculta
para crear y administrar sus propios sistemas
de evaluacidén que complementen a 1los mecanis-
mos establecidos en el Estatuto Docente, tanto
para los docentes que desempefien funciones en
docencia de aula como actividades curriculares
no lectivas. Estos mecanismos de evaluaciodn
deberan basarse en instrumentos objetivos vy
transparentes y podran ser efectuados directa-
mente o a través de terceros.
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Por otra parte, con el propésito de que
el sostenedor y el director tengan mayores in-
jerencias en la conformacién de sus equipos,
se elimina el orden de prelacién establecido
para suprimir las horas del Plan Anual de De-
sarrollo Educativo Municipal en caso de reduc-
cion de la matricula. Se le entrega al soste-
nedor la posibilidad de determinar a él o los
profesionales de la educacidon a quienes se les
deba disminuir el numero de horas contratadas
0 poner término a su relacion laboral, previa
consulta al director del establecimiento edu-
cacional y al Jefe del Departamento de Admi-
nistracion de Educacion Municipal o de la Cor-
poracion Municipal.

1.7 Indemnizaciones

El proyecto innova en las indemnizaciones
de quienes que no perteneciendo a la respecti-
va dotacién docente municipal, ingresen a
ejercer los cargos de Jefes de Departamentos
de Administracion de Educacion Municipal, de
directores de establecimientos educacionales y
de quienes desempefien los nuevos cargos de ex-
clusiva confianza.

La indemnizacion correspondiente al Jefe
del Departamento de Administracion de Educa-
cion Municipal y al director del estableci-
miento educacional por término de su periodo
sera equivalente al total de las remuneracio-
nes devengadas el ultimo mes, por afio de ser-
vicio o fracciodn superior a seis meses, con un
maximo de seis. No obstante 1lo anterior, en
los casos en que al asumir dichos cargos ha-
yan pertenecido a la respectiva dotacion do-
cente, podran continuar desempefiandose en ella
si existe disponibilidad, o terminar su rela-
cioén laboral con la indemnizacidén equivalente
al total de las remuneraciones devengadas en
el ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacién, o
fraccién superior a seis meses con un maximo
de once afos.

En los casos en que el profesional no
haya pertenecido a la dotacion docente, si el
cese en sus funciones se produce por peticion
de renuncia, antes de concluir el plazo de
nombramiento y no concurra una causal derivada
de su responsabilidad administrativa, civil o
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penal, tendra derecho a wuna indemnizacidn
equivalente al total de 1las remuneraciones
devengadas el ultimo mes, por afo de servicio
o fraccién superior a seis meses, con un
maximo de seis y un minimo de uno, descontada
Su respectiva asignacion.

En los casos en que haya pertenecido a la
dotacidén docente y cese en sus funciones en
virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior,
tendra derecho a una indemnizacidén equivalente
al total de 1las remuneraciones devengadas el
ultimo mes, por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses, con un maximo de once
afos, descontada su respectiva asignacion.

En el caso de las personas que conforman
los equipos de exclusiva confianza del
director, cuando hayan pertenecido a la
dotacion docente, y no concurran causales
derivadas de su responsabilidad
administrativa, civil o penal, el sostenedor
podra optar entre que continuen desempefiandose
en ella en caso de que exista disponibilidad,
0 a poner término a su relaciéon laboral con
una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
aflo de servicio o fraccion superior a seis
meses, con un maximo de once descontada la
respectiva asignacion. Si no pertenecian a la
dotacion solo tendran derecho a una
indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
aflo de servicio o fraccion superior a seis
meses, con un maximo de sels afios y un minimo
de uno.

2. Aumento de remuneraciones a los mejores
docentes en ejercicio

E1l proyecto de ley plantea modificar la
asignacion de excelencia pedagodgica
establecida en la ley N° 19.715.

El objetivo de esta modificacidén es
reformular 1la entrega y 1los montos de la
mencionada asignacion. Los montos propuestos
aumentan hasta $150.000 en el caso de aquellos
postulantes que estuvieran dentro del mayor
nivel de logro. Ademas, varian los plazos de
duracién del beneficio disminuyendo de 10 a 4
afios.
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Lo anterior, con el propésito de premiar
a aquellos docentes que demuestran un mejor
desempeiio, 1o que va en 1linea con 1o
dispuesto en el proyecto de ley que establece
la asignacion de excelencia pedagodgica
inicial.

Los que a la fecha de publicacioéon de esta
ley sean beneficiarios de la asignacidén a que
se refiere este articulo se regiran por la
normativa vigente a la fecha de su obtencidn.

3. Recursos para los municipios

El proyecto faculta al Ministerio de
Educacién para que otorgue, por una sola vez y
por un monto total de veinte mil millones de
pesos, recursos a las municipalidades que
administran, directamente o a través de
corporaciones, los establecimientos
educacionales.

Los recursos se distribuiran en un 20%
por partes iguales entre las municipalidades y
en 80% en funcidén directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos
educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010.

Los recursos otorgados deberan ser
destinados por las municipalidades a solventar
los siguientes gastos: 1los indemnizatorios
contemplados en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educaciodn y
demas indemnizaciones contempladas en la Ley
de Calidad y Equidad de 1la Educacion; 1los
indemnizatorios derivados del término de la
relacion laboral con el personal no docente;
los correspondientes al pago de las
bonificaciones asociadas al plan de retiro
docente contenido en 1la presente ley; y los
asociados al Plan de Accion Municipal en
Educacion presentado por el sostenedor
municipal respectivo.

4, Plan de retiro

ELl proyecto de ley establece un plan de
retiro para los docentes del sector municipal
gue tengan la edad de jubilar o bien vayan a
cumplirla antes de Diciembre de 2013.
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Se define que quienes presenten la renun-
cia voluntaria a la totalidad de las horas po-
dran acceder a una bonificacion de hasta $20
millones, dependiendo de las horas de contrato
y los afios de ejercicio en la comuna.

Se determinan bonificaciones de distinto
valor de acuerdo a la fecha de formalizacidn
de 1la renuncia que realiza cada docente. A
quienes lo hagan hasta 31 de julio del 2012
accederan al monto maximo mencionado preceden-
temente y quienes formalicen su renuncia en
una fecha posterior, recibiran una bonifica-
cioén equivalente al 80% del valor original.

Adicionalmente se faculta a los sostene-
dores municipales a que, por un plazo de un
afio puedan declarar en vacancia las horas de
los docentes que teniendo las condiciones para
participar en el plan de retiro, no lo hubie-
ran hecho antes del 1 de diciembre de 2012. En
estos casos las bonificaciones que recibiran
los docentes sera equivalente a 70% del valor
original.

Los recursos financieros para el pago de
las bonificaciones provendran de los sostene-
dores municipales, quienes deberan financiar
un monto equivalente a los afios de servicio en
la respectiva dotacion con un maximo de once,
y podran acceder a adelantos de subvenciones
en caso de requerirlo para lo cual se modifica
la ley N° 20.159. LOS recursos necesarios para
alcanzar los $20 millones de pesos o la pro-
porcién correspondiente a cada docente, seran
complementados con aporte fiscal.

5. Bono especial para docentes jubilados

ELl proyecto de ley crea un bono especial
para docentes jubilados con el objeto de reco-
nocer a aquellos docentes que se hayan desem-
pefiado en establecimientos educacionales muni-
cipales y que se encuentren jubilados a Di-
ciembre de 2010 y que la suma de sus pensiones
y beneficios previsionales sean inferiores o
iguales a $250.000 mensuales brutos.

En los casos en que la suma de las pen-
siones y beneficios previsionales sean 1infe-
riores o 1iguales a $150.000 mensuales brutos
seran Dbeneficiarios de wun bono Unico de
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$2.000.000. En los casos en que la suma de
las pensiones y beneficios previsionales sean
superiores a $150.000 y menores o iguales a $
200.000 mensuales brutos, seran beneficiarios
de un bono Unico de $1.500.000. Tratandose de
pensiones y beneficios previsionales cuyas su-
mas sean superiores a $200.000 y menores O
iguales a $250.000, seran beneficiarios de un
bono Unico de $ 1.000.000.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion, el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introduzcanse las siguientes modificaciones al de-
creto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la Edu-
cacion, y de las leyes que la complementan y modifican:

1. Sustituyase en el articulo 1° la frase “de-
creto con fuerza de 1ley N°5, del Ministerio de Educaciodn, de
1992” por la siguiente: “decreto con fuerza de ley N°2, del Mi-
nisterio de Educacion, de 1998".

2. En el inciso primero del articulo 7°, elimina-
se la coma (,) a continuacion de la expresion “para la funcion,”
y agrégase la siguiente frase “o del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en el inciso final del articulo 24,”.

3. Reemplazase la letra a) del inciso tercero del
articulo 7 bis por la siguiente:

En el ambito administrativo: organizar, supervi-
sar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido
por la ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra
proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién labo-
ral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimien-
to, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun lo esta-
blecido en los articulos 70 y 70 bis de esta ley; proponer al
sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente
como regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes
ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Téc-
nico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 34 C de esta ley; ser consultado en la seleccidon de 1los
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profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento;
proponer al sostenedor 1los incrementos de las asignaciones con-
templadas en el inciso primero del articulo 47 y las asignaciones
especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
mismo articulo; y promover una adecuada convivencia en el esta-
blecimiento.

4. Reemplazase en el articulo 10 la frase “la Ley
Organica Constitucional de Ensefianza” por la siguiente: “el de-
creto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educa-
cioén, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 20.370, con las normas no derogadas del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Educaciodn”.

5. Reemplazase en el articulo 21 inciso final la
frase “comunicadas al Departamento Provincial de Educacidén co-
rrespondiente” por la siguiente: “determinadas por el sostenedor
respectivo mediante resolucién fundada. Esta debera publicarse en
la pagina web del municipio o estar siempre disponible a quien 1lo
solicite.”.

6. Derogase el articulo 23.

7. Modificase el articulo 24 de la siguiente for-
ma:

a) Reemplazase en el inciso segundo la frase “la
Secretaria Regional Ministerial Educacional correspondiente” por
la siguiente: “el director del establecimiento educacional con
acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal o de 1la Corporacién Municipal”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

“Asimismo, podran incorporarse a la funcion do-
cente directiva quienes estén en posesion de un titulo profesio-
nal o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido fun-
ciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento
educacional, sin que les sea exigible el requisito establecido
en el numero 4 del inciso primero del presente articulo.”.

8. Eliminase el inciso final del articulo 25.

9. Eliminase en el inciso segundo del articulo 26
la palabra “no”

10. Modificase el articulo 28 de 1la siguiente
forma:
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a) Sustituyase en el inciso primero la expresion
“dos veces” por la expresion “al menos una vez”.

b) Eliminase el inciso segundo.

11. Reemplazar la letra a) del articulo 30 por la
siguiente:

“a) Técnico pedagogica, con excepcion de la de
los Jefes Técnicos.”.

12. Reemplazase el inciso segundo del articulo 31
por el siguiente:

“E1 secretario municipal de la respectiva comuna
actuara como ministro de fe.”.

13. Reemplazase el articulo 31 bis, por el si-
guiente:

“Articulo 31 bis.- Establézcase el siguiente
mecanismo de seleccidén directiva para proveer las vacantes de 1los
cargos de director de establecimientos educacionales.

Existira una comisién calificadora integrada por
el Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal
o de la Corporacidén Municipal, segun corresponda; un miembro del
Consejo de Alta Direccion Publica, creado en la Ley N° 19.882, o
un representante de este Consejo elegido de wuna lista de
profesionales de reconocido prestigio en el ambito educacional
aprobada por el propio Consejo; y un docente perteneciente a la
misma dotacidén municipal que se desempefie en otro establecimiento
educacional elegido por sorteo perteneciente a la red de Maestros
de Maestros o que esté acreditado como Profesor de Excelencia
Pedagdgica, segun 1o dispuesto en la ley 19.715; que haya sido
evaluado como profesor de desempefio destacado, de acuerdo a la
evaluacion dispuesta en el articulo 70 de esta ley; o que tenga
un reconocimiento destacado a través de otros medios que permitan
determinar su excelencia.

Para efectos de conformar la comision
calificadora, en el <caso que el municipio tenga un solo
establecimiento educacional o que ningun docente de la dotacion
cumpla con los requisitos establecidos en el inciso anterior, el
Jefe del Departamento de Administracidén de Educacién Municipal o
de 1la Corporacion Municipal 1o elegira por sorteo entre 1los
pertenecientes a la dotacion respectiva.

Los concursos a los cuales convocaran las
respectivas municipalidades seran administrados por su
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o por la
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Corporaci6n Municipal, segun corresponda. Dichos organismos
pondran todos 1los antecedentes a disposicion de 1la comision
calificadora.

Un reglamento establecera las normas de
constitucidén y funcionamiento de estas comisiones.”.

14. Sustituyase el articulo 32, por el siguiente:

“Articulo 32.- El Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda, debera definir el perfil
profesional del director, el que podra considerar 1los siguientes
aspectos: las competencias, aptitudes y certificaciones
pertinentes que deberan cumplir 1los candidatos. Estos perfiles
deberan ser aprobados por el sostenedor. Para estos efectos, el
Ministerio de Educacion creara un banco de perfiles profesionales
de acuerdo a las necesidades de 1los distintos tipos de
establecimientos educacionales que deberan estar siempre
disponibles en su pagina web.

El Jefe del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
corresponda, convocarda a un concurso de seleccidon publico
abierto, de amplia difusidon, que se comunicard a través de la
pagina web de 1la respectiva municipalidad o en un diario de
circulacion nacional. En estos anuncios se informara, a 1o menos,
el perfil profesional, 1las competencias y aptitudes requeridas
para desempefiar el cargo, el nivel referencial de remuneraciones,
el plazo para 1la postulacion y 1la forma en que deberan
acreditarse los requisitos.

En la misma fecha de la publicacion mencionada en
el inciso anterior, 1las convocatorias seran comunicadas al
Ministerio de Educacidén con el objeto que sean ingresadas en un
registro publico que el Ministerio administraréa para apoyar la
difusion de los concursos.

Asimismo, desde 1la fecha de publicaciéon del
concurso, debera estar disponible para todos los interesados la
proposicion de convenio de desempefio a que hace referencia el
articulo 33.".

15. Agrégase un articulo 32 bis, nuevo:

“Articulo 32 bis.- La seleccidn sera un proceso
técnico de evaluacién de los candidatos que incluira, entre otros
aspectos, la verificacién de 1los requisitos solicitados en el
perfil definido en el articulo anterior, entrevistas a 1los
candidatos y 1la evaluacion de los factores de mérito, de
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liderazgo y de las competencias especificas, cuya ponderacion
sera determinada por cada sostenedor.

ELl proceso de evaluacion debera considerar el
apoyo de asesorias externas registradas en la Direccion Nacional
del Servicio Civil, con 1la finalidad de preseleccionar 1los
candidatos que seran entrevistados por la comision calificadora.
Estas asesorias deberan ser elegidas por el miembro de la
comision calificadora del Consejo de Alta Direccion Publica,
creado en 1la Ley N° 19.882, o0 su representante y podran ser
financiadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la
Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.

Con posterioridad, la comision calificadora
debera entrevistar a cada uno de los candidatos preseleccionados,
proceso para el cual podra contar con apoyo externo. Luego de
ello, la comisidon calificadora debera presentar un informe con la
némina de los postulantes seleccionados. Dicha némina contara con
un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos, los que seran
presentados al sostenedor quien podra nombrar a cualquiera de
ellos o declarar desierto el proceso de seleccidon, caso en el
cual se realizara un nuevo concurso.

En aquellas comunas que tengan menos de diez mil
habitantes el numero de integrantes de la ndomina podréa contener
dos candidatos si no hubiera mas postulantes que cumplan con 1los
requisitos.

E1l nombramiento del director del establecimiento
educacional tendra una duracion de cinco afios, sin perjuicio de
lo sefialado en el articulo 34 de la presente ley.

Si el director designado renunciare dentro de 1los
dos meses siguientes a su nombramiento, el sostenedor podra
designar a otro de los integrantes de la nomina presentada por la
comisioén calificadora para dicho cargo, sin necesidad de 1llamar a
un nuevo Cconcurso.

Un reglamento determinara 1los requisitos y las
tareas que debera cumplir 1la asesoria externa en el proceso de
preseleccion, considerando 1la matricula, 1la ruralidad y otras
caracteristicas del establecimiento educacional respectivo.”.

16. Sustituyase el articulo 33, por el siguiente:

“Articulo 33.- Dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, los directores de
establecimiento educacionales suscribiran con el respectivo
sostenedor o con el representante 1legal de 1la respectiva
Corporacion Municipal un convenio de desempefio.
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Este convenio serd publico y en él se incluiran
las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el
periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento
de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento.

Asimismo, el convenio de desempefio debera regular
la forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo
7 bis de esta ley, entrega a los directores.

Los convenios tendran wuna duracién de 5 afos
contados desde el nombramiento del director del establecimiento
educacional, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo
concurso, en el que podra postular el director en ejercicio.
Estos concursos deberan realizarse con la anticipacion necesaria
para que el cargo no guede vacante.

En caso de que sea necesario reemplazar al
director del establecimiento, ya sea por su ausencia o0 por
encontrarse vacante el cargo, dicho reemplazo no podra
prolongarse mas alla de seis meses desde que dejo de ejercer sus
funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente debera 1llamarse
a concurso.”.

17. Reemplazase el articulo 34, por el siguiente:

“Articulo 34.- El Director del establecimiento
educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada afo, el grado de cumplimiento de las metas y 1los objetivos
establecidos en 1los convenios de desempefio. Asimismo, le
informara de las alteraciones que se produzcan en 1los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a 1los
objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre 1las partes podra
modificarse dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento
de los objetivos acordados.

El Jefe del Departamento de Administracidén de
Educacion Municipal o de la Corporacidén Municipal con aprobacion
del sostenedor podra pedir 1la renuncia anticipada del director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos
gue establezca. En este caso se deberéa realizar un nuevo concurso
sin perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo
33.".
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18. Agreganse los siguientes articulos, nuevos:

“Articulo 34 A.- Los profesionales que hayan
pertenecido a la respectiva dotacidén antes de asumir al cargo de
director de establecimiento educacional, y el cese de funciones
se produzca por peticidén de renuncia, antes de concluir el plazo
de nombramiento, y no <concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, podra continuar
desempeifiandose en la dotacion docente en caso de que exista
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la
misma Municipalidad o Corporacion Municipal, sin derecho a la
asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso
de que no exista disponibilidad en 1la respectiva dotacion o
cuando por resolucion del sostenedor se determine que deba dejar
de pertenecer a 1la dotacidén municipal, tendra derecho a wuna
indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones
devengadas en el ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacién, o fraccidén superior a
seis meses, con un maximo de once descontada la asignacion
establecida en el articulo 51 de esta ley.

Cuando 1la <causal de término de 1la relaciodn
laboral referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
qgue no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendra
derecho a una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el ultimo mes, por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo
de uno, descontada la asignacién establecida en el articulo 51 de
esta ley.”.

Articulo 34 B.- En los casos en que el director
del establecimiento educacional haya pertenecido a la respectiva
dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de
su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso
de que lo pierda, podréa continuar desempefidndose en la respectiva
dotacion docente en caso de que exista disponibilidad, en alguna
de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de 1la misma Municipalidad o
Corporacion Municipal, sin derecho a la asignacion establecida en
el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacidén o cuando por resolucidn
del sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la
dotacion municipal, tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al total de 1las remuneraciones devengadas en el
ultimo mes por cada affio de servicio en la respectiva
municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses con
un maximo de once.
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Cuando 1la <causal de término de 1la relaciodn
laboral referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
qgue no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendra
derecho a una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el ultimo mes, por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo
de uno.”.

Articulo 34 C.- Los profesionales de la educacion
que cumplan funciones de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico seran de exclusiva confianza del director del estableci-
miento educacional.

El director podra nombrar en los cargos menciona-
dos en el inciso anterior a profesionales que pertenezcan a la
dotacion docente de la comuna respectiva. Tratandose de profesio-
nales externos a la dotacion docente de la comuna, el director
del establecimiento educacional requerirda de 1la aprobacién del
sostenedor para efectuar sus nombramientos.

Cuando cesen en sus funciones los profesionales
gue hayan pertenecido a la respectiva dotacién docente al asumir
los cargos a que se refiere este articulo, y no concurra una cau-
sal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
el sostenedor podréa optar entre que continuen desempefiandose en
ella en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las fun-
ciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en estableci-
mientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacién Mu-
nicipal sin derecho a la asignacion establecida en el articulo 51
de esta ley; o a poner término a su relacion laboral con wuna in-
demnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas
el Uultimo mes, por afio de servicio o fraccidén superior a seis me-
ses, con un maximo de once descontada la asignacion que establece
el articulo 51 de esta ley.

En los casos en que los profesionales no hayan
pertenecido a la respectiva dotacion, soOlo tendran derecho a una
indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devenga-
das el ultimo mes, por afio de servicio o fraccidn superior a seis
meses con un maximo de seis y un minimo de uno.”.

Articulo 34 D.- Los Jefes de los Departamentos de
Administracion de Educacidén Municipal, sea cual fuere su denomi-
nacion, seran nombrados mediante un concurso publico.

Dichos funcionarios seran nombrados por el
sostenedor entre cualquiera de quienes integren la noémina
propuesta por el Sistema de Alta Direccion Publica mediante un
procedimiento analogo al establecido para el nombramiento de Al-
tos Directivos Publicos de segundo nivel jerarquico. La adminis-
tracion de este proceso correspondera y sera de cargo del Consejo
de Alta Direcciodn Publica.
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Para estos efectos se constituira una comisidn
calificadora que estara integrada por el sostenedor o su
representante; un miembro del Consejo de Alta Direccion Publica,
creado en la ley N° 19.882, o un representante de este Consejo
elegido de una 1lista de profesionales aprobada por el propio
Consejo; y el funcionario de 1la mas alta jerarquia de la
respectiva municipalidad.

Articulo 34 E.- El sostenedor debera definir el
perfil profesional, el que deberd considerar las competencias Yy
aptitudes que deberan cumplir los candidatos y 1los desafios del
cargo.

A estos concursos podran postular aquellos
profesionales que estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos ocho semestres. En 1los casos en que la
persona nombrada como Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal no sea profesional de 1la educacién, dicho
Departamento debera contar con la asesoria de un docente
encargado del area técnico-pedagodgica.

Desde 1la fecha de publicacién del concurso,
debera estar disponible para todos los interesados la proposicion
de convenio de desempeifio.

Si el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal renunciare dentro de 1los dos meses
siguientes a su nombramiento, el sostenedor podra designar a otro
de los integrantes de 1la terna presentada por la comision
calificadora para dicho cargo, sin necesidad de 1llamar a un nuevo
concurso.

Articulo 34 F.- Dentro del plazo maximo de
treinta dias contados desde su nombramiento definitivo, los Jefes
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
suscribiran el convenio de desempefio con el respectivo
sostenedor.

Este convenio sera publico y en él se incluiran
las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el
periodo y los objetivos de resultados a alcanzar anualmente, con
los correspondientes indicadores, medios de verificacion vy
supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de 1los mismos
asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.
De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho
convenio.

El Jefe del Departamento de Administracidon de
Educacion Municipal debera informar al sostenedor y al concejo
municipal anualmente el grado de cumplimiento de las metas y 1los
objetivos. Asimismo, 1le informara de las alteraciones que se
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produzcan en 1los supuestos acordados, proponiendo 1los cambios vy
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

Los nombramientos tendran una duracién de 5 afios,
al término de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso, en
el que podra postular el titular en ejercicio. Estos concursos
deberan realizarse con 1la anticipacion necesaria para que el
cargo no quede vacante.

E1l sostenedor determinara anualmente el grado de
cumplimiento de 1los objetivos acordados en el convenio de
desempeiio. Cuando éstos sean insuficientes de acuerdo a 1los
minimos establecidos podra pedir la renuncia anticipada del Jefe
del Departamento Administracion de Educacion Municipal. En estos
casos se debera realizar un nuevo concurso.

En caso de que sea necesario reemplazar al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, vya
sea por su ausencia o por encontrarse vacante el cargo, dicho
reemplazo no podra prolongarse mas allad de seis meses desde que
dejo de ejercer sus funciones, al cabo de 1los cuales
obligatoriamente debera llamarse a concurso.

Articulo 34 G.- Los Jefes del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal gozaran de una asignacion
de administracion de educacidén municipal.

Esta asignacion se aplicara sobre la remuneracion
basica minima nacional para docentes de ensefianza media Yy
alcanzara 1los siguientes porcentajes minimos de acuerdo a la
matricula municipal total de la comuna. En caso de que ésta sea
de 399 o menos alumnos sera de un 25%; en caso de que sea de
entre 400 y 799 alumnos la asignacidn sera de un 75%; en caso de
que sea de 800 a 1199 alumnos dicha asignacidén sera de un 150%; vy
si tuviese una matricula total de 1200 o mas alumnos sera de un
200%.

La asignhacion segun matricula establecida en el
inciso anterior, se calculara anualmente <considerando la
matricula promedio del afio anterior que reciba subvenciodn
escolar.

Articulo 34 H.- Los profesionales que hayan
pertenecido a la respetiva dotacidén antes de asumir al Jefe del
Departamento de Administracidén de Educacidén Municipal, y el cese
de sus funciones se produzca por peticidén de renuncia, antes de
concluir el plazo de nombramiento y no concurra una causal
derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal
podra continuar desempefidandose en la dotacion docente en caso de
gue exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se
refiere el articulo 5° de esta 1ley, en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal,
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sin derecho a 1la asignacidén establecida en el articulo 34 G de
esta ley. En el caso de que no exista disponibilidad en la
respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se
determine que deba dejar de pertenecer a la dotacidén municipal,
tendra derecho a una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el dltimo mes por cada afio de
servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion
superior a seis meses con un maximo de once descontada la
asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley.

Cuando 1la <causal de término de 1la relaciodn
laboral referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
que no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendran
derecho a una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el ultimo mes, por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo
de uno, descontada la asignacidn establecida en el articulo 34
G.”.

Articulo 34 I.- En los casos en que el Jefe del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal haya
pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir dicho
cargo, y termine el periodo de su nombramiento sin que vuelva a
postular al concurso o en caso de que lo pierda, podra continuar
desempeifiandose en la respectiva dotacidn docente en caso de que
exista disponibilidad, en alguna de 1las funciones a que se
refiere el articulo 5° de esta 1ley en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal,
sin derecho a la asignacion establecida en el articulo 34 G de
esta ley. En el caso de que no exista disponibilidad en 1la
respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se
determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion municipal,
tendra derecho a una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el dUltimo mes por cada afio de
servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion
superior a seis meses con un maximo de once.

Cuando 1la <causal de término de 1la relacion
laboral referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
gue no pertenecian a la respectiva dotacién docente tendran
derecho a una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el ultimo mes, por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo
de uno.”.

Articulo 34 J.- En aquellas comunas que tengan
menos de 1200 alumnos matriculados en establecimientos
educacionales municipales, los concursos para Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal seran
convocados y administrados por las municipalidades. Esta pondra
todos los antecedentes a disposicion de la comisiodn calificadora.
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La seleccion del Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal debera someterse al
procedimiento establecido para 1la seleccion de directores de
establecimientos educacionales, contemplado en 1los articulos 31
bis y siguientes de esta ley, con excepcion de la integracion de
la composicion de la comision calificadora. En estos casos dicha
comisién debera estar compuesta por el sostenedor o su
representante; un miembro del Consejo de Alta Direccion Publica,
creado en la ley N° 19.882, o un representante de este Consejo
elegido de una 1lista de profesionales aprobada por el propio
Consejo; y el funcionario de 1la mas alta jerarquia de la
respectiva municipalidad.

En los casos a que se refiere este articulo el
numero de integrantes de la nomina podréa contener dos candidatos
si no hubiera mas postulantes que cumplan con los requisitos.”.

19. Eliminase en el inciso segundo del articulo
46 la frase:

“E1 reglamento y sus modificaciones seran comuni-
cados a la Direccidn Provincial de Educacion.”.

20. Eliminase el punto final (.) del inciso se-
gundo del articulo 47 y agrégase la siguiente frase “y a la eva-
luaciéon que realicen segun 1o establecido en el articulo 70
bis.”.

21. Modificase el articulo 51 de 1la siguiente
forma:

a) En el inciso primero, reemplazase la frase
“hasta los siguientes porcentajes maximos” por la siguiente fra-
se: “los siguientes porcentajes minimos”.

b) En el inciso segundo agrégase a continuaciodn
de 1la palabra “cuenta” una coma (,) y la expresion “, entre
otros,”.

c) Agréganse los siguientes 1incisos tercero,
cuarto y quinto nuevos:

“Tratandose de establecimientos educacionales con
una matricula total de entre 400 y 799 alumnos la asignaciodn para
su director sera de un 75%. Si el establecimiento tuviese una ma-
tricula total de mas de 800 a 1199 alumnos dicha asignacion sera
de un 150% y si tuviese una matricula total de 1200 o mas alumnos
sera de un 200%.

La asignhacion segun matricula establecida en el
inciso anterior, se calculara anualmente considerando la matricu-
la promedio del afio anterior que reciba subvencion escolar.
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En ningun caso 1los profesionales que desempefien
cargos directivos y técnico-pedagogicos de un establecimiento
educacional podran percibir asignaciones mayores a las del direc-
tor del mismo establecimiento.”.

22. Modificase el articulo 70 de 1la siguiente
forma:

a) Reemplazase el inciso séptimo del articulo 70,
por el siguiente:

“En  los <casos en que un profesional de la
educacion resulte evaluado con desempefio insatisfactorio, el
sostenedor podra exigirle que deje la responsabilidad de curso
para trabajar durante el afio en su plan de superacion
profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que representa
el reemplazo del docente en aula. Dicho docente debera ser
sometido al afio siguiente a una nueva evaluacion. Si el desempefio
en el nivel insatisfactorio se mantuviera en la segunda
evaluacion consecutiva, el profesional de la educacion dejara de
pertenecer a la dotacion docente. El profesional de la educacion
gue resulte evaluado con desempefio basico debera ser sometido al
afio siguiente a una nueva evaluacion. Si en la segunda evaluacion
el resultado es nuevamente basico el sostenedor podra exigirle
trabajar durante el afo en su plan de superacién profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto que representa el reemplazo
del docente en aula. Si el desempefio en nivel béasico se
mantuviere en la tercera evaluacién dejara de pertenecer a la
dotacidén docente.

b) Agrégase un nuevo inciso octavo pasando el oc-
tavo a ser noveno y asi sucesivamente:

“Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
tercero letra a) del articulo 7 bis de esta ley, se entendera por
mal evaluado a quienes resulten evaluados con desempefio insatis-
factorio o basico.”.

23. Sustituyase el articulo 70 bis, por el si-
guiente:

“Articulo 70 bis.- Sin perjuicio de la evaluaciodn
docente establecida en el articulo 70, 1los sostenedores podran
crear y administrar sus propios sistemas de evaluacidén que
complementen a 1los mecanismos establecidos en esta ley, tanto
para los docentes que se desempeiien funciones en docencia de aula
como actividades curriculares no lectivas.”.

Dichos mecanismos de evaluacidn deberan basarse
en instrumentos objetivos y transparentes y seran llevados a cabo
directamente o a través de terceros.
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En virtud de la evaluacidén a que se que refiere
este articulo el director del establecimiento educacional, en 1los
casos de los docentes que hubieren resultado mal evaluados, podra
hacer uso de la facultad contemplada en el inciso tercero letra
a) del articulo 7 bis de esta ley. Para estos efectos se
entendera por mal evaluado a los docentes que resulten evaluados
dentro del tercio de menor calificacioén.”.

24. Modificase el articulo 72 de 1la siguiente
forma:

a) Reemplacese la letra b) del inciso primero,
por la siguiente:

“Por falta de probidad, conducta inmoral,
establecidas fehacientemente en un sumario, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de la ley
N° 18.883, en 1o que fuere pertinente, considerandose las
adecuaciones reglamentarias que correspondan.

En el caso que se trate de una investigacion o
sumario administrativo que afecte a wun profesional de la
educacion, la designacion del fiscal recaerd en un profesional de
la respectiva Municipalidad o Departamento de Educacidn Municipal
o de la Corporacion Municipal, designado por el sostenedor.”.

b) Modificase la letra c) del inciso primero de
la siguiente forma:

i. Reemplazase el punto final por 1la conjuncion
“y” y a continuacidén agregase la siguiente frase:

“y por incumplimiento grave del reglamento in-
terno del establecimiento educacional donde se desempefia. La
aplicacidén de esta causal no requerird de la realizacidén de un
sumario.”.

ii. Agrégase el siguiente inciso segundo nuevo:

“Se entendera por no concurrencia en forma
reiterada la inasistencia del trabajador a sus labores sin causa
justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o0 un
total de tres dias durante igual periodo de tiempo.”.

c) Agrégase en el inciso primero la siguiente le-
tra 1), nueva:

“1) Por disposicién del sostenedor, a proposiciodn
del director del establecimiento en el ejercicio de la facultad
contemplada en el inciso tercero letra a) del articulo 7 bis de
esta ley, tratandose de los docentes mal evaluados en virtud de
lo dispuesto en los articulos 70 y 70 bis de esta ley. Para estos
efectos, 1los establecimientos que contaren con menos de 20
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docentes podran poner término anualmente a la relacion laboral de
un docente.”.

d) Agrégase el siguiente inciso segundo a la le-
tra h) del inciso primero:

“Se entendera por salud incompatible, haber hecho
uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo supe-
rior a seis meses en los ultimos dos afios, exceptuando las licen-
cias por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por
maternidad.”.

e) Reemplacese en el inciso segundo, 1la letra
“i)"” por la letra “j)”

f) Eliminase el inciso final.

25. Modificase el articulo 73, de 1la siguiente
forma:

a) Sustituyase en el inciso primero la letra “i)”
por la letra “j)”.

b) Reemplazase el inciso segundo, por el siguien-
te:

“E1 sostenedor, previa consulta al director del
establecimiento educacional y al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, determinarda por resolucion fundada, a él o los
profesionales de la educacion al que en virtud de lo dispuesto en
el inciso anterior deba disminuirsele el numero de horas
contratadas o ponérsele término a su relacidén laboral.”

c) Suprimanse los incisos tercero y cuarto.
26. Agrégase el siguiente articulo 73 bis, nuevo:

“Articulo 73 bis.- Los docentes que dejen de per-
tenecer a la dotacidén docente como consecuencia de la causal es-
tablecida en la letra 1) del articulo 72 de la presente ley, ten-
dran derecho a una indemnizacion de cargo del empleador, equiva-
lente al 50% del total de las remuneraciones devengadas en el Ul-
timo mes de contrato, por cada afio, o fraccidn superior a seis
meses, servido en las respectiva municipalidad o corporacion, con
un maximo de 6 o la indemnizacidén a todo evento que hubieren pac-
tado con su empleador conforme al Coédigo del Trabajo, si esta ul-
tima fuera mayor.

Sin perjuicio de 1lo anterior, quienes se hayan
negado a ser evaluados de acuerdo a los mecanismos establecidos
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en los articulos 70 o 70 bis de la presente ley no tendran dere-
cho a indemnizacion alguna.

La indemnizacion sefialada en el inciso primero no
sera imponible ni constituiréd renta para ningun efecto legal vy
sera incompatible con cualquier otro beneficio homologable que se
origine en una causal de similar otorgamiento.”.

27. Reemplazase el inciso primero del articulo
74, por el siguiente:

“Dentro de los 5 afios siguientes a la percepcion
de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 73 y 73
bis, el profesional de la educacion que la hubiere recibido, sea
en forma parcial o total, no podréa ser incorporado a la dotacion
docente de la misma Municipalidad o Corporacioén.”.

28. Modificase el articulo 75, de la siguiente
forma:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase “re-
fiere el articulo 73” por la siguiente “refieren los articulos 73
y 73 bis”.

b) Reemplazase el inciso segundo, por el siguien-
te:

“Si el profesional de la educacion estima que la
Municipalidad o Corporacioén, segun corresponda, no observd en su
caso, las condiciones y requisitos que sefialan las causales de
término de la relacion laboral establecidas en la presente ley,
incurriendo por tanto en una ilegalidad, podra reclamar por tal
motivo ante el tribunal de trabajo competente, dentro de un plazo
de 60 dias contados desde la notificacion del cese que le afecta
y solicitar 1la reincorporacién en sus funciones. En caso de aco-
gerse el reclamo, el juez ordenara la reincorporacién del recla-
mante.”.

29. Eliminase del articulo 77 sus incisos segundo
y tercero.

Articulo 2°.- Reemplazase en el articulo 15 de la ley N° 19.715
por el siguiente:

“Articulo 15.- La Asignacién de Excelencia
Pedagodgica se pagara a los docentes de aula, conforme a tramos a
los que accederan de acuerdo al resultado que hayan obtenido en
la evaluacion que da origen a esta asignacion.

Esta asignacion tendra el caracter de imponible vy
tributable y tendrda una duracidén de 4 afos contados desde el mes
de marzo del afio de la postulacion, salvo que, con anterioridad
al término de 1los 4 afios, el profesional obtenga una nueva



31

acreditacién en el mismo u otro tramo, caso en el cual comenzara
a regir un nuevo periodo de 4 afos.”.

Articulo 3°.- Créase un fondo para el financiamiento de las ase-
sorias externas para efectos de implementar el mecanismo de se-
leccion directiva establecidas en el articulo 31 bis del decreto
con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacion.

Un reglamento determinara 1los requisitos para
acceder a estos recursos y su forma de distribucion.

ELl Fondo a que se refiere este articulo tendra una
duracion de 5 afos contados desde la entrada en vigencia de esta
ley.

Articulo 4°.- Créase por una sola vez una asignacion denominada
“bono especial para docentes jubilados”, en adelante el bono, con
el objeto de reconocer a aquellos docentes que se encuentren ju-
bilados a Diciembre de 2010.

Tendran derecho a percibir este bono aquellos pro-
fesionales de la educacion que registren 300 o mas meses de coti-
zaciones continuas o discontinuas en uno o mas de los sistemas de
pensiones en Chile y que hayan trabajado por un minimo de 10 afios
en establecimientos educacionales fiscales o en establecimientos
municipales administrados directamente o a través de corporacio-
nes municipales y que la suma de sus pensiones Yy beneficios
previsionales sean inferiores o 1iguales a $250.000 mensuales
brutos. Para estos efectos se consideraran todo tipo de pensiones
y beneficios previsionales, cualquiera sea su naturaleza vy
origen. Se calcularan en base al valor promedio que la suma de
ellos hayan tenido en los ultimos 6 meses.

En los casos en que la suma de las pensiones vy
beneficios previsionales sean 1inferiores o iguales a $150.000
mensuales brutos seran beneficiarios de un bono Unico de
$2.000.000.

En los casos en que la suma de las pensiones vy
beneficios previsionales sean superiores a $150.000 y menores o
iguales a $ 200.000 mensuales brutos, seran beneficiarios de un
bono uUnico de $1.500.000. Tratandose de pensiones y beneficios
previsionales cuyas sumas sean superiores a $200.000 y menores o
iguales a $250.000, seran beneficiarios de wun bono Uunico de
$1.000.000.

ELl bono precedente no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal. No seran beneficiarios de este
bono quienes hayan obtenido beneficios superiores a los
$2.000.000 por la aplicacion de cualquiera de las siguientes dis-
posiciones: con lo establecido en los articulos segundo y tercero
transitorio de la ley N° 20.158 del afio 2006; con lo establecido
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en el articulo sexto transitorio de 1la 1ley N° 19.933 del afio
2004; con lo establecido en el articulo tercero transitorio de la
ley N°© 19.715 del afio 2001; con lo establecido en la ley 19.504;
y con lo establecido en los articulos 8 y 9 transitorio de la ley
N° 19.410 del afio 1995.

El mecanismo de acreditacion de 1los requisitos
establecidos para el otorgamiento de este bono, su forma de im-
plementacion y de pago sera fijado a través de un reglamento del
Ministerio de Educacidon suscrito por el Ministerio de Hacienda.

No existiran beneficiarios de este bono en caso de
fallecimiento del profesional de 1la educacién que podria haber
sido causante del beneficio, siendo este intransmisible.

Articulo 5°.- 1Introducense 1las siguientes modificaciones al
decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de
1998, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos
Educacionales:

1) Modificase el articulo 9°, en el siguiente
sentido:

i. Sustituyese su 1inciso primero, por el
siguiente:

“E1 valor unitario mensual de 1la subvencidén por
alumno para cada nivel y modalidad de la ensefianza, expresado en
unidades de subvencidén educacional (U.S.E.), correspondera al
siguiente:

Valor de la

subvencién en Valor de 1la

U.S.E. factor subvencioén en
Ensefianza que imparte ?r§icu10 U:S.E:'por Valor: Q? e

el establecimiento 9 (incluye apllca01on’de1 subvencién en
incrementos factor articulo U.S.E.
fijados por 7° ley N°
leyes N°s- 19.662 19.933
y 19.808)

Educacién Parvularia (1° 1,74265 0,17955 1,9222
Nivel de Transicién)
Educacién Parvularia (2° 1,74265 @,17955 1,9222
Nivel de Transicién)
Educacién General Basica 1,74658 0,17997 1,92655
(1°, 2°, 3°, 4°, 5° vy
6°)
Educacién General Basica 1,89565 0,19546 2,09111
(7° y 8°)
Educacidn Especial 5,79658 0,59727 6,39385
Diferencial
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Ensefianza que imparte
el establecimiento

Valor de la
subvencién en
U.S.E. factor

articulo

9° (incluye

incrementos

fijados por
leyes N°s- 19.662
y 19.808)

Valor de la
subvencién en
U.S.E. por
aplicacién del
factor articulo
7° ley N°
19.933

Valor de la
subvencion en
U.S.E.

Educativas
caracter

Necesidades
Especiales
Transitorio

de

4,96143

0,59727

5,5587

Educacion Media
Humanistico- Cientifica

2,11678

0,21818

2,33496

Educacion Media Técnico-
Profesional Agricola
Maritima

3,13727

0, 32402

3,46129

Educacion Media Técnico-
Profesional Industrial

2,4474

0, 25252

2,69992

Educacion Media Técnico-
Profesional Comercial vy
Técnica

2,19518

0, 22634

2,42152

Educacion Basica de

Adultos (Primer Nivel)

1, 29547

0,13317

1, 42864

Educacion Basica de
Adultos (Segundo Nivel vy
Tercer Nivel)

1,71879

0,13317

1,85196

Educacion Basica de
Adultos con oficios
(Segundo Nivel y Tercer
Nivel)

1,93046

0,13317

2,06363

Educacion Media
Humanistico- Cientifica
de adultos (Primer Nivel
y Segundo Nivel)

2,0946

0, 18363

2,27823

Educacion Media Técnico-
Profesional de Adultos
Agricola y Maritima
(Primer Nivel)

2,36078

0, 18363

2,54441

Educaci6én Media Técnico-
Profesional de Adultos
Agricola y Maritima
(Segundo Nivel y Tercer
Nivel)

2,89313

0, 18363

3,07676

Educacion Media Técnico-
Profesional de Adultos
Industrial (Primer
Nivel)

2,1371

0, 18363

2,32073

Educacion Media Técnico-
Profesional de Adultos
Industrial (Segundo
Nivel y Tercer Nivel)

2,22211

0,18363

2,40574

Educacion Media Técnico-

Profesional de Adultos
Comercial y Técnica
(Primer Nivel, Segundo

Nivel y Tercer Nivel)

2,0046

0,18363

2,27823
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ii. Sustituyese su inciso noveno, por el
siguiente:

"En el caso de los establecimientos educacionales
que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el
valor unitario mensual por alumno, para los niveles y modalidades
de ensefianza que se indican, expresado en unidades de subvencion
educacional (U.S.E.), seréa el siguiente:

Valor de la Valor de la
Ensefianza que subyenc1om B0 RIS subvencioén en Valor de la
. articulo 9° en U.S.E. . .
imparte el . . U.S.E. factor subvencion
.. (incluye incrementos . =
establecimiento . articulo 7° ley en U.S.E.
fijados por leyes N° 19.933
N°s. 19.662 y 19.808) )

Educaciodn General 2,43079 0, 24655 2,67734
Basica 3° a 8° afos
Educacion Media 2,90192 0,29481 3,19673
Humanistico-
Cientifica
Educacidn Media 3,91566 0,40013 4,31579
Técnico-Profesional
Agricola Maritima
Educacion Media 3,06363 0,31177 3,3754
Técnico- Profesional
Industrial
Educaciodn Media 2,90192 0,29481 3,19673
Técnico-Profesional
Comercial y Técnica

iii) Reemplazase su inciso wundécimo, por el
siguiente:

“Los establecimientos educacionales que atiendan
alumnos de educacion especial de 3° a 8° afios, 0 su equivalente,
beneficiarios de la subvencion especial diferencial,
correspondientes a las discapacidades que el reglamento autorice
para operar bajo el régimen de jornada escolar completa diurna,
tendran derecho a percibir, en caso de funcionar bajo el referido
régimen, wuna subvencidén mensual cuyo valor unitario por alumno,
expresado en unidades de subvencion educacional (U.S.E.), sera de
7,39674 mas el factor del articulo 7° de la ley N° 19.933 que
corresponde a 0,74991 U.S.E., en total 8,14665 U.S.E. En el caso
de los alumnos de educacid6n especial beneficiarios de 1la
subvencion de Necesidades Educativas Especiales de Caracter
Transitorio, 1integrados en un establecimiento de ensefianza
regular que funcione en régimen de jornada escolar completa, el
valor unitario de la subvencion educacional (U.S.E.) por alumno
sera de 6,33267 mas el factor del articulo 7° de 1la ley N°
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19.933, que corresponde a 0,74991 U.S.E, en total 7,08258
U.S.E.”.

2) Modificase el articulo 12, en el siguiente
sentido:

a) Sustituyese su inciso cuarto, por el
siguiente:

“No obstante, aquellos establecimientos rurales
que al 30 de junio de 2004 estén ubicados en zonas limitrofes o
de aislamiento geografico extremo y tengan una matricula igual o
inferior a 17 alumnos percibiran una subvencion minima de
55,32110 wunidades de subvencién educacional (U.S.E.), mas el
factor del articulo 7° de la ley N° 19.933, que corresponde a
5,18320 U.S.E., en total 60,50430 U.S.E., y el incremento a que
se refiere el articulo 11. Los establecimientos a que se refiere
este 1inciso seran determinados por decreto del Ministerio de
Educacion.”.

b) Reemplazase su inciso quinto, por el
siguiente:

“Los establecimientos educacionales rurales a que
se refiere el inciso anterior, que se incorporen al régimen de
jornada escolar completa diurna percibiran una subvencion minima
de 68,49479 unidades de subvencidon educacional (U.S.E.), mas el
factor del articulo 7° de la ley N° 19.933, que corresponde a
6,42472 U.S.E., en total 74,91951 U.S.E., y el incremento a que
se refiere el articulo 11.”

3) Modificase el siguiente articulo wundécimo
transitorio, por el siguiente:

“Articulo undécimo transitorio. - El valor
unitario mensual por alumno a que se refiere el articulo 9° de
esta ley, para la educacion de adultos de aquellos cursos que aun
no apliquen el nuevo marco curricular establecido en el decreto
supremo N° 239, de Educacion, de 2004, sera el siguiente,
expresado en unidades de subvencion educacional (U.S.E.):

Valor de la
subvencién en Valor de la
- . U.S.E. (incluye subvencién en | Valor de la
Ensefanza que imparte el - .
establecimiento __1ncrementos U.S.g. factor | subvenciodn
fijados por leyes articulo 7° en U.S.E.
N°s. 19.662 y ley N° 19.933
19.808
Educacion General Basica 1,29547 0,13317 1,42864
de Adultos
Educacidn Media 1,47211 0,15128 1,62339
Humanistico-Cientifica y
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Técnico Profesional de
Adultos (con a 1o menos 20
y no mas de 25 horas
semanales presenciales de

clases)
Educaciodn Media 1,78262 0,18363 1,96625
Humanistico-Cientifica y

Técnico Profesional de
Adultos (con a 1o menos 26
horas semanales
presenciales de clases)

Articulo 6°.- Derdgase el articulo 36 de la ley N° 20.079.

Articulo 7°.- Modificase el articulo 11° de la ley N° 20.159 de
la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero 1la frase
“originados por el ajuste de su dotacidn docente de acuerdo a los
articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion” por la siguiente “contemplados
en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion y en el plan de retiro y las indemnizaciones
contempladas en la Ley de Calidad y Equidad de la Educaciodn, asi
como Llos originados por el término de la relacion laboral del
personal no docente.”.

b) En el inciso tercero sustituyase 1la frase
“percibida en el mes anterior al anticipo” por “percibida en el
mes de febrero del afio en que se otorga el anticipo”.

Articulo 8°.- Facultase al Ministerio de Educacidon para que, por
una sola vez y por un monto total de veinte mil millones de
pesos, otorgue recursos a las municipalidades que, administrando
directamente o a través de corporaciones 1los establecimientos
educacionales y requieran de recursos para solventar los gastos a
que se refiere el articulo 8° B.

Para efectos de la distribucidén de los recursos, el
Ministerio de Educacion mediante resolucidn exenta, suscrita por
la Direccion de Presupuestos, que podra dictarse una vez
promulgada esta ley, se establecerda el monto al que podra acceder
cada municipalidad. Para 1la determinacion de dichos montos se
considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades;
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- Un 80% en funcién directa del total de alumnos
matriculados en 1los establecimientos educacionales administrados
por cada municipalidad en el afio escolar 2010.

Articulo 8° A.- La municipalidad que desee postular a 1los
recursos indicados, deberéa solicitarlos, mediante una declaracidn
escrita, a la Subsecretaria de Educacion, debiendo contar para
ello con el acuerdo del Concejo Municipal.

Junto a la declaracion referida, la municipalidad
deberéa presentar un diagnostico de su situacion financiera en el
ambito educacional y un Plan de Accidon Municipal en Educaciodn que
especificara el destino de 1los recursos requeridos, conteniendo
el detalle de los distintos aspectos que financiaran, el monto
asociado a cada uno de ellos y los plazos para su ejecucion. La
documentacion precedente debera ser acompafiada, a lo menos, de
los siguientes antecedentes:

a) Balance presupuestario del area de educacidn,
correspondiente al ultimo afio y trimestre;

b) Informe municipal del pasivo exigible a 1la
fecha de publicacidn de esta ley;

c) Informe municipal sobre el origen de la deuda
o déficit de la administracidn correspondiente, precisando si es
un desequilibrio econdmico estructural o transitorio;

d) Informe municipal indicando el numero de
alumnos que han abandonado el sistema publico de 1la comuna
correspondiente, en los ultimos cinco  afios, desagregado
anualmente; vy

e) El Ministerio de Educacion podra solicitar
informacion adicional si asi 1o estimase, como también, podra
rechazar informacidén que no corresponde a lo requerido.

La Subsecretaria de Educacidén, en funcién de los
antecedentes antes seflalados y previo informe de 1la unidad
respectiva, determinara las municipalidades beneficiadas con 1los
recursos establecidos en el articulo 8° y el monto a otorgar en
cada caso. Dichos recursos seran entregados por el Ministerio de
Educacion a 1los municipios, a través de decreto exento de
Educacion.

Articulo 8° B.- Los recursos otorgados deberan ser destinados por
las municipalidades a solventar, ya sea en forma directa o a
traveés de la corporacion correspondiente, los aspectos
mencionados a continuacion:

a) Los gastos indemnizatorios contemplados en el
decreto con fuerza de 1ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
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Educacion y demas indemnizaciones contempladas en la Ley de
Calidad y Equidad de la Educacion;

b) Los gastos indemnizatorios derivados del
término de la relacidn laboral con el personal no docente;

c) Los gastos correspondientes al pago de las
bonificaciones asociadas al plan de retiro docente contenido en
la presente ley; vy

d) Los gastos asociados al Plan de Accion
Municipal en Educacion presentados por el sostenedor municipal
respectivo.

Los municipios que de conformidad a los articulos
precedentes, procedan a ajustar su dotacion docente o a disminuir
su personal no docente, s6lo podran proceder a un posterior
aumento de ellos, en la medida en que dicho aumento se funde en
un incremento efectivo de la matricula o en la acreditacidon de
otro criterio técnico-pedagdégico que lo justifique.

Articulo 8° C.- La utilizacioén de 1los recursos obtenidos en
virtud de &esta 1ley a fines diferentes de 1los indicados
expresamente en el Plan de Accién Municipal en Educacioén, por
parte de la municipalidad o corporacion correspondiente, sera
sancionada de conformidad a la escala de penas establecida en el
articulo 233 del Cdédigo Penal. Sin perjuicio de lo anterior, 1los
alcaldes de aquellas municipalidades que incurran en una
aplicacion indebida de 1los fondos percibidos de conformidad a
esta ley, incurrirdan en 1la causal de notable abandono de sus
deberes conforme a lo establecido en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de 1la 1ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero transitorio.- Los sostenedores podran optar por
convocar a nuevos concursos a través de los sistemas de seleccidn
establecidos en 1los articulos 31 bis y siguientes y 34 D vy
siguientes del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Minis-
terio de Educacion, aun cuando los Jefes de los Departamentos de
Administracion de la Educacidén Municipal y 1los directores de
establecimientos educacionales no hayan completado sus periodos
de nombramiento. Estos se mantendran en sus cargos hasta el
nombramiento de 1los nuevos profesionales, de acuerdo a 1los
sistemas de seleccion mencionados.
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Con posterioridad a los
nombramiento referidos en el 1inciso anterior los Jefes de 1los
Departamentos de Administracion de la Educacion Municipal y los
directores de establecimientos educacionales permaneceran en la
dotacién docente por el mismo numero de horas que servian,
manteniendo 1las asignaciones que les correspondian hasta el
cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en
alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del
mencionado decreto con fuerza de ley, en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion.

Cuando los Jefes de los
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal y los
directores de establecimientos educacionales cumplan el periodo
para el cual habian sido contratados el sostenedor podra optar
entre que continuen en la dotacion docente desempeiiandose en las
mismas funciones mencionadas en el inciso anterior por el mismo
numero de horas que servian sin necesidad de concursar, sin
derecho a percibir las asignaciones de los articulos 51 y 34 G
del mencionado decreto con fuerza de ley; o ponerle término a su
relacion laboral en cuyo <caso tendran derecho a las
indemnizaciones, establecidas en el articulo 73 del decreto con
fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educaciodn.

Articulo segundo transitorio.- Una vez finalizado el periodo de
nombramiento de aquellos Jefes de 1los Departamentos de
Administracion de la Educaciéon Municipal y directores de
establecimientos educacionales que al publicarse esta ley se
encontraren ejerciendo sus cargos Yy cuyos sostenedores no
hubiesen adelantado sus concursos de acuerdo a 1lo prescrito el
articulo primero transitorio de esta ley, el sostenedor podra
optar entre que continuen desempefiandose, en el caso de existir
disponibilidad en la dotacidén docente, en alguna de las funciones
a que se refiere el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N°
1 de 1996, del Ministerio de Educacidén, en establecimientos
educacionales de 1la misma Municipalidad o Corporacion, por el
mismo numero de horas que servian sin necesidad de concursar, o
ponerles término a sus relaciones laborales en cuyo caso tendran
derecho a las indemnizaciones, establecidas en el articulo 73 del
mencionado decreto.

Articulo tercero transitorio.- Los Subdirectores, Inspectores
Generales y Jefes Técnicos de establecimientos educacionales que
estuvieren en ejercicio al publicarse esta ley podran mantenerse
en su cargos, cuando asi lo decida el director.

Cuando el director cambie a al-
guno de dichos funcionarios de 1los mencionados cargos, estos
permaneceran en la dotacion docente de la respectiva
municipalidad por el mismo numero de horas que servian,
manteniendo 1las asignaciones que les correspondian hasta el
cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en
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alguna de 1las funciones a que se refiere el articulo 5° del
mencionado decreto con fuerza de 1ley, en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion.

Al término del periodo de su
nombramiento, el sostenedor podra optar entre que continue desem-
peiiandose, en el caso de existir disponibilidad en 1la dotacion
docente, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo
5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, en establecimientos educacionales de 1la misma
Municipalidad o Corporacion, por el mismo numero de horas que
servian sin necesidad de concursar; o0 ponerle término a sus
relaciones laborales en cuyo caso tendran derecho a la
indemnizacion establecidas en el articulo 73 del mencionado
decreto.

En el caso que el Jefe Técnico
del establecimiento educacional no haya sido nombrado por un
plazo fijo, se considerara que faltan tres afios para el fin de su
nombramiento contados desde la fecha de publicacidn de esta ley.

Articulo cuarto transitorio.- Las modificaciones establecidas en
los articulos 1° y 5° de esta ley regiran a contar del dia 1°
del tercer mes desde su publicacion.

Con todo, 1lo dispuesto en 1los
articulos 7 bis a), 34 C, 34 G y 51 del decreto con fuerza de ley
N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion, soO0lo sera aplicable a
guienes ingresen a la dotacion docente a través de 1los nuevos
mecanismos de seleccion que contempla esta ley o en virtud de su
nombramiento como personal de exclusiva confianza de 1los
directores de establecimientos educacionales.

Quienes a la fecha de
publicacion de esta ley perciban asignaciones de responsabilidad
directiva y técnico-pedagdgica las mantendran de acuerdo a la
legislacion vigente a dicha fecha y por el plazo que les faltare
para completar su periodo de nombramiento.

Articulo quinto transitorio.- Sin perjuicio de 1o establecido en
el articulo cuarto transitorio, los directores de establecimien-
tos educacionales que hayan obtenido dentro de 1los ultimos dos
afios la subvencidon por desempefio de excelencia, establecida en el
articulo 15 de la 19.410, tendran las facultades establecidas en
los articulos 7 bis a) y 34 C del decreto con fuerza de ley N° 1
de 1996, del Ministerio de Educacién, a contar de 1la fecha de
publicacidén de esta ley.

Articulo sexto transitorio.- El pago de las indemnizaciones
establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, se entendera postergado hasta el cese
definitivo de 1los servicios en 1la respectiva dotacion docente
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municipal, en 1los casos en gue concurra alguna causa que otorgue
derecho a percibirlo.

Articulo séptimo transitorio.- Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 2° de esta ley los profesionales de la educacidn que
a la fecha de su publicacion estén acreditados como profesores de
excelencia pedagogica, segun lo dispuesto en el decreto con fuer-
za de ley N° 1, de 2002, del Ministerio de Educacidn, mantendran
la asignacion de acuerdo a la normativa vigente al momento de su
obtencion.

Los profesionales mencionados en
el inciso anterior podréan postular a la asignacion contemplada en
el articulo 2° de esta ley debiendo ajustarse a la normativa vi-
gente.

Articulo octavo transitorio.- Facultase al Presidente de la
Republica para dictar, en el plazo de un afio contado desde la
publicacién de 1la presente ley, un decreto con fuerza de ley
expedido por intermedio del Ministerio de Educacion, el que
también debera ser suscrito por el Ministro de Hacienda, que
contenga las normas necesarias para reestructurar el
funcionamiento, el monto de 1los beneficios y el numero de
beneficiarios de la Asignacion de Excelencia Pedagogica, a que se
refiere el articulo 2° de esta ley.

Dicho decreto con fuerza de ley
deberda considerar para los pagos de la asignacion de excelencia
pedagégica los resultados que hayan obtenido en el examen de
acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla:

MONTO MENSUAL JORNA-

TRAMO DE LOGROS DA 44 HORAS SEMANA -
LES

Primero $150.000

Segundo $100.000

Tercero $50.000

Sin perjuicio de 1lo establecido
en el inciso anterior soOlo tendran derecho a las asignaciones
mencionadas quienes superen el puntaje minimo que para cada tramo
determine el Ministerio de Educacion.

Articulo noveno transitorio.- Establécese una bonificacion por
retiro voluntario para 1los profesionales de 1la educacion que
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durante el afio escolar 2011 pertenezcan a la dotacidén docente del
sector municipal, ya sea administrada directamente por las
municipalidades o a través de corporaciones municipales, sea en
calidad de titulares o contratados, y que al 31 de diciembre de
2013 tengan sesenta o mas afos de edad si son mujeres, 0 sesenta
y cinco o mas afos de edad si son hombres, y renuncien a la
dotacion docente del sector municipal a que pertenecen, respecto
del total de horas que sirven.

Los profesionales de la educaciodn
gue deseen acogerse al beneficio anterior deberan formalizar su
renuncia voluntaria con caracter irrevocable ante el sostenedor
respectivo, acompafada del certificado de nacimiento
correspondiente, hasta el 1 de diciembre del 2012, sin perjuicio
de lo dispuesto en los incisos cuarto y sexto de este articulo.

Esta bonificacion tendra un monto
de hasta $ 20.000.000 (veinte millones de pesos), sera
proporcional a las horas de contrato y los afios de servicio en la
respectiva dotacion docente o fraccion superior a seis meses con
un maximo de once afios. El monto maximo de 1la bonificaciodn
correspondera al profesional de 1la educacién que renuncie
voluntariamente durante el periodo comprendido entre la entrada
en vigencia de esta ley y el 31 de julio de 2012, que tenga once
afios o mas de servicio en la respectiva dotacion docente y un
contrato por 44 horas.

Los profesionales de la educacion
que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el inciso prime-
ro, formalicen su renuncia dentro del plazo a que se refiere el
inciso anterior, tendran derecho al ciento por ciento de 1la boni-
ficacion, que se calculara proporcionalmente a las horas de con-
trato que sirvan y la antiguedad en la respectiva dotacidén, con-
siderando un maximo de once afos.

La bonificacidén precedentemente
seflalada no sera 1imponible ni constituird renta para ningun
efecto 1legal y serda incompatible <con toda indemnizacién o
bonificacion que, por concepto de término de la relacion o de los
afios de servicio que pudiere corresponder al profesional de la
educacion, cualgquiera fuera su origen y a cuyo pago concurra el
empleador, especialmente a las que se refieren el articulo 73 vy
2° transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educacidén, y con las que se hubieren obtenido por
aplicacion de 1o dispuesto en los articulos 7° y 9° transitorios
de la ley N° 19.410, o en la ley N° 19.504, o en el articulo 3°
transitorio de 1la ley N° 19.715, o 6° transitorio de la ley N°
19.933, y en los articulos segundo y tercero transitorios de la
ley N° 20.158. Con todo, si el trabajador hubiere pactado con su
empleador una indemnizacién a todo evento, conforme al Cddigo del
Trabajo, cuyo monto fuere mayor, podréa optar por esta ultima.
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Los profesionales de la educacion
que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el inciso prime-
ro, formalicen su renuncia entre el 1 de agosto de 2012 y el 1 de
diciembre del mismo afio, tendran derecho a la bonificacidén sefia-
lada en el inciso tercero precedente rebajada en un veinte por
ciento, la que se calculara en forma proporcional a las horas de
contrato que sirvan y la antigliedad en la respectiva dotacidn,
considerando un maximo de once afos.

Para el calculo de la
bonificacion de cada profesional de la educacidn, se considerara
el numero de horas de contrato vigentes en la respectiva comuna
al 1° de diciembre de 2010.

La bonificacidén precedentemente
seflalada no sera imponible ni constituirda renta para ningun efec-
to legal y sera incompatible en los mismos términos sefialados en
el inciso quinto de este articulo.

Esta bonificacion sera
incompatible para quienes tengan 1la calidad de funcionarios
publicos afectos al decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Estatuto Administrativo.

El término de la relacion laboral
s6lo se produciréa cuando el empleador ponga la totalidad de la
bonificacion que corresponda a disposicion del profesional de la
educacion que haya renunciado al total de las horas que sirve en
la dotacion docente del sector municipal a que pertenece. Las
horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del docente
se ajustaran de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacion.

Los profesionales de la educacion
que cesen en sus empleos por aplicacidén de 1o dispuesto en este
articulo, no podran 1incorporarse a una dotacion docente
administrada directamente por las municipalidades o 1las
corporaciones municipales durante 1los cinco afios siguientes al
término de la relacidn laboral, a menos que previamente devuelvan
la totalidad de la bonificacidén percibida, expresada en unidades
de fomento, mas el 1interés corriente para operaciones
reajustables.

Articulo décimo transitorio.- Facultase a 1los sostenedores de
establecimientos educacionales del sector municipal,
administrados directamente por las municipalidades o a través de
corporaciones municipales, para que desde el 2 de diciembre de
2012 y hasta el 31 de Diciembre de 2013, puedan declarar vacante
la totalidad de 1las horas de contrato servidas por cada
profesional de 1la educacién que, cumpliendo 1los requisitos
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establecidos en el articulo anterior, no presentaron su renuncia
voluntaria a la dotacion docente en 1los plazos y en la forma
seflalada en el articulo anterior.

Los profesionales de la
educacion cuyas horas se declaren vacante tendran derecho a 1la
bonificacion sefialada en el inciso tercero del articulo preceden-
te rebajada en un treinta por ciento, la que se calculara en for-
ma proporcional a las horas de contrato que sirvan, con un maxi-
mo de 44, y la antigluedad en la respectiva dotacion, con un maxi-
mo de once afios. Para el calculo de la bonificacién de cada
profesional de la educacion, se considerara el numero de horas de
contrato vigentes en la respectiva comuna al 1° de diciembre de
2010.

ElL término de la relaciodn
laboral, so6lo se producira cuando el empleador ponga la totalidad
de la bonificacion que corresponda a disposicién del profesional
de la educacion al que se le haya declarado vacante el total de
las horas en 1la dotacién docente del sector municipal a que
pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia
voluntaria del docente se ajustaran de acuerdo a los articulos 22
y siguientes del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educacion.

Esta bonificacion
precedentemente sefialada no sera imponible ni constituira renta
para ningun efecto 1legal y sera dincompatible en 1os mismos
términos que sefald en el articulo noveno transitorio.

Los profesionales de la
educacion que cesen en sus empleos por aplicacidén de lo dispuesto
en este articulo, no podran incorporarse a una dotacion docente
municipal durante 1los cinco afios siguientes al término de la
relaciéon laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad
de la bonificacidén percibida, expresada en unidades de fomento,
mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo decimoprimero transitorio.- Los profesionales de la
educacion a quienes se les aplique 1o establecido en 1los
articulos noveno y décimo transitorios precedentes, y que se
encuentren en la situacidén descrita en el articulo 41 bis del
decreto con fuerza de 1ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, mantendran su derecho a la prorroga de la relacion
laboral y al pago de sus remuneraciones por el periodo que en
esta ultima disposiciodn se sefala.

Articulo decimosegundo transitorio. - El pago de las
bonificaciones a que se refieren los articulos noveno y décimo
transitorios de la presente 1ley, sera de <cargo de los
sostenedores del sector municipal hasta un monto equivalente al
total de 1las remuneraciones devengadas en el ultimo mes que
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correspondan al numero de horas renunciadas o declaradas en
vacancia, por cada afio de servicio en la respectiva Municipalidad
o Corporacidon, o fraccion superior a seis meses, con un maximo de
once.

Para los efectos del pago
de la diferencia entre 1o que corresponde pagar al sostenedor
municipal de acuerdo al inciso anterior y 1los montos de la
bonificacion por retiro sefialados en 1los articulos noveno y
décimo transitorios de esta ley, el Fisco otorgara a 1los
sostenedores del sector municipal wun aporte extraordinario
equivalente a dicha diferencia.

En los casos en que, por
presentarse la renuncia en el plazo posterior al 31 de julio de
2012 o bien por haber sido declarada la vacancia de la totalidad
de las horas, y en consecuencia el valor de 1la bonificacion
correspondiente al docente se reduzca en 20% o 30% de acuerdo a
lo establecido en el inciso cuarto del articulo noveno
transitorio y en el 1inciso segundo del articulo décimo
transitorio, respectivamente; el pago con cargo al sostenedor
municipal se reducira en las mismas proporciones.

Por resolucion del
Ministerio de Educacion se fijara el aporte fiscal extraordinario
y anticipos de subvencion de todo tipo a que se refiere esta ley.

Articulo decimotercero transitorio.- ELl mayor gasto fiscal que
irrogue la presente ley durante el afio 2011, se financiara con
cargo al presupuesto del Ministerio de Educacidén. No obstante 1o
anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
€s0S recursos.”.
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