PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE TRABAJO A DISTANCIA
(BOLETIN N° 12.008-13)

CODIGO DEL TRABAJO

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL*

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO APROBADO
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introddcense las
siguientes moadificaciones en el Cédigo
del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2002, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social:

ARTICULO UNICO

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introdicense las
siguientes madificaciones en el Cédigo
del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2002, del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social:

Parrafo 1°
Jornada ordinaria de trabajo

Articulo 22. La duracion de la jornada
ordinaria de trabajo no excedera de
cuarenta y cinco horas semanales.

Quedaran excluidos de la limitacion de
jornada de trabajo los trabajadores que

presten servicios a distintos
empleadores; los gerentes,
administradores, apoderados con

facultades de administracion y todos

Numeral 1
Lo ha sustituido por el siguiente:

“1. En el articulo 22:

1. En el articulo 22:

! Corresponde al texto aprobado en primer tramite constitucional por la CAmara de Diputados.
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aquellos que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata; los contratados de
acuerdo con este Coédigo para prestar
servicios en _su _propio hogar o en un
lugar libremente elegido por ellos; los
agentes comisionistas y de seguros,
vendedores viajantes, cobradores vy
demas similares que no ejerzan sus

funciones en el local del
establecimiento.
También quedaran excluidos de Ila

limitacion de jornada de trabajo los
trabajadores que se desempefien a
bordo de naves pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la
limitacion de jornada, los trabajadores
contratados para que presten sus
servicios preferentemente fuera del
lugar o sitio de funcionamiento de la
empresa, mediante la utilizacion de
medios informéaticos o] de
telecomunicaciones.

La jornada de trabajo de los deportistas
profesionales y de los trabajadores que
desempefian actividades conexas se
organizara por el cuerpo técnico y la
entidad deportiva profesional
correspondiente, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad deportiva y a

1. Agrégase en el inciso cuarto del
articulo 22, entre los vocablos “medios”
e “informaticos”, la expresion
“tecnoldgicos,”.

a) Reemplazase en el inciso segundo la
expresion “en su propio hogar” por “en
su domicilio”.

b) Intercalase en el inciso cuarto, a
continuacion del vocablo “medios”, la
expresion “tecnoldgicos,”.

(Unanimidad 3X0. Senadora Goic y
Senadores Durana y Letelier).

a) Reemplazase en el inciso segundo
la expresion “en su propio hogar” por
“en su domicilio”.

b) Intercalase en el inciso cuarto, a
continuaciéon del vocablo “medios”,
la expresion “tecnolégicos,”.
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limites compatibles con la salud de los
deportistas, y no les sera aplicable lo
establecido en el inciso primero de este
articulo.

2. Incorpérase el siguiente Capitulo VI,
en el Titulo Il del Libro I:

“Capitulo VIII
DEL TRABAJO A DISTANCIAY

TELETRABAJO

Articulo 152 quater.- Los trabajadores
podran pactar por escrito con el
empleador, al inicio o durante la
vigencia de la relacion laboral, que la
prestacibn de los servicios bajo
dependencia y subordinacion se realice
fuera de las instalaciones de la
empresa, conforme a las normas del
presente Capitulo, mientras sus labores,
necesidades e intereses lo permitan.

Se entendera por modalidad de trabajo
a distancia aquel pacto que faculta al
trabajador a prestar sus servicios total o
parcialmente, desde su domicilio u otro
lugar o lugares distintos de los

Numeral 2

-Ha sustituido en su encabezado, y en
el epigrafe del Capitulo que se
incorpora la locucién “Capitulo VIII" por
“Capitulo 1X".
(Adecuacion formal)
ARTICULO 152 QUATER

Lo ha reemplazado por los siguientes:

“Articulo 152 quater G.- Las partes
podran pactar, al inicio o durante la
vigencia de la relacién laboral, en el
contrato de trabajo o en documento
anexo al mismo, las modalidades de
trabajo a distancia o teletrabajo, las que
se sujetaran a las normas del presente
Capitulo. En ningun caso dichos pactos
podran implicar un menoscabo a los
derechos que le reconoce este Cédigo
al trabajador, en especial, en su
remuneracion.

Es trabajo a distancia aquel en el que el
trabajador presta sus servicios, total o

2.Incorpérase el siguiente Capitulo IX,
en el Titulo Il del Libro I:

“Capitulo IX
DEL TRABAJO A DISTANCIA'Y
TELETRABAJO

Articulo 152 quater G.- Las partes
podran pactar, al inicio o durante la
vigencia de la relaciéon laboral, en el
contrato de trabajo o en documento
anexo al mismo, las modalidades de
trabajo a distancia o teletrabajo, las
que se sujetaran a las normas del
presente Capitulo. En ningun caso
dichos pactos podran implicar un
menoscabo a los derechos que le
reconoce este Cdédigo al trabajador,
en especial, en su remuneracion.

Es trabajo a distancia aquel en el que
el trabajador presta sus servicios,
total o parcialmente, desde su
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establecimientos de la empresa. Se
entendera por teletrabajo cuando los
servicios sean prestados mediante la
utilizacion de medios tecnoldgicos,
informéticos o de telecomunicaciones o
bien cuando los servicios prestados

deban reportarse mediante tales
medios.
En el momento de pactar esta

modalidad, las partes deberan acordar
el lugar o lugares en que el trabajador
prestara los servicios, que podra ser el
domicilio del trabajador u otro lugar
anico y determinado.

En aquellos casos en que, por la
naturaleza de los servicios, éstos
puedan prestarse en distintos lugares o
bien mediante la utilizacion de medios
tecnologicos, informéticos o de
telecomunicaciones, las partes podran
acordar que el trabajador esté facultado
para elegir libremente el lugar desde
donde ejercera sus funciones.

La modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo podra abarcar todo o parte
de la jornada de trabajo, combinando
tiempos de trabajo de forma presencial
en las instalaciones de la empresa con
tiempos de trabajo fuera de ella.

parcialmente, desde su domicilio u otro
lugar o lugares distintos a los
establecimientos, instalaciones o faenas
de la empresa.

Se denominard teletrabajo si los
servicios son prestados mediante la
utilizacion de medios tecnoldgicos,
informaticos o de telecomunicaciones o
si tales servicios deben reportarse
mediante estos medios.

Los trabajadores que prestan servicios a
distancia o teletrabajo gozaran de todos
los derechos individuales y colectivos
contenidos en este Cdédigo, cuyas
normas les seran aplicables en tanto no
sean incompatibles con las contenidas
en el presente Capitulo.

Articulo 152 quater H.- Las partes
deberan determinar el lugar donde el
trabajador prestara los servicios, que
podra ser el domicilio del trabajador u
otro sitio determinado. Con todo, si los
servicios, por su naturaleza, fueran
susceptibles de prestarse en distintos
lugares, podran acordar que el
trabajador elija libremente  donde
ejercera sus funciones.

domicilio u otro lugar o lugares
distintos a los establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa.

Se denominara teletrabajo si los
servicios son prestados mediante la
utilizacion de medios tecnolégicos,
informéticos o de
telecomunicaciones o si tales
servicios deben reportarse mediante
estos medios.

Los trabajadores que prestan
servicios a distancia o teletrabajo
gozaran de todos los derechos
individuales y colectivos contenidos
en este Codigo, cuyas normas les
seran aplicables en tanto no sean
incompatibles con las contenidas en
el presente Capitulo.

Articulo 152 quater H.- Las partes
deberan determinar el lugar donde el
trabajador prestara los servicios, que
podra ser el domicilio del trabajador
u otro sitio determinado. Con todo, si
los servicios, por su naturaleza,
fueran susceptibles de prestarse en
distintos lugares, podran acordar que
el trabajador elija libremente donde
ejercera sus funciones.
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Las normas del presente Capitulo no se
aplicaran cuando el trabajador deba
prestar servicios en lugares designados
y habilitados por el empleador, aun
cuando se encuentren ubicados fuera
de las dependencias de la empresa o
establecimiento.

No se considerard trabajo a distancia o
teletrabajo si el trabajador presta
servicios en lugares designados vy
habilitados por el empleador, aun
cuando se encuentren ubicados fuera
de las dependencias de la empresa.”.
(Unanimidad 3X0. Senadora Goic y
Senadores Durana y Letelier).

No se considerara trabajo a distancia
o teletrabajo si el trabajador presta
servicios en lugares designados y
habilitados por el empleador, aun
cuando se encuentren ubicados fuera
de las dependencias de la empresa.

Articulo 152 quéter A.- La modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo y su
continuidad debera ser siempre
acordada por ambas partes. El pacto de
modalidad de teletrabajo a que se
refiere este Capitulo, no podra implicar
en ningln caso un menoscabo a los
derechos que le reconoce este Codigo
al trabajador, en especial, en su
remuneracion.

En caso de que la modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo se acuerde con
posterioridad al inicio de la relacion
laboral, las partes deberan establecer
un plazo, que no podra ser inferior a tres
meses, dentro del cual cualquiera de

ARTICULO 152 QUATER A
Lo ha sustituido por el siguiente:

“Articulo 152 quater |.- En caso de que
la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo se acuerde con posterioridad
al inicio de la relacién laboral, cualquiera
de las partes podra unilateralmente
volver a las condiciones originalmente
pactadas en el contrato de trabajo,
previo aviso por escrito a la otra con una
anticipacion minima de treinta dias.

Si la relacion laboral se inici6 conforme
a las normas de este Capitulo, sera
siempre necesario el acuerdo de ambas
partes para adoptar la modalidad de
trabajo presencial.”.

(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y

Articulo 152 quater I.- En caso de que
la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo se acuerde con
posterioridad al inicio de la relacién
laboral, cualquiera de las partes
podra unilateralmente volver a las
condiciones originalmente pactadas
en el contrato de trabajo, previo aviso
por escrito a la otra con una
anticipacién minima de treinta dias.

Si la relacion laboral se inici6
conforme a las normas de este
Capitulo, sera siempre necesario el
acuerdo de ambas partes para
adoptar la modalidad de trabajo
presencial.
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ellas tendra derecho a retomar de forma
unilateral las mismas condiciones
laborales pactadas con anterioridad a la
suscripcién de la modalidad de trabajo a
distancia. Una vez vencido dicho plazo,
serd necesario el acuerdo de ambas
partes para adoptar la modalidad de
trabajo presencial.

Si la relacion laboral se inicié conforme
a las normas de este Capitulo, sera
siempre necesario el acuerdo de ambas
partes para adoptar la modalidad de
trabajo presencial.

Senadores Allamand,

Letelier).

Durana y

Articulo 152 quéater B.- El trabajador a
distancia estard sujeto a las reglas
generales de jornada de trabajo del
Capitulo IV del Libro | del presente
Cadigo. El empleador, cuando
corresponda, debera implementar, a su
costo, un mecanismo fidedigno de
registro de cumplimiento de jornada de
trabajo a distancia conforme a las reglas
del articulo 33.

ARTICULO 152 QUATER B
Lo ha reemplazado por el siguiente:

“Articulo 152 quater J.- La modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo
podra abarcar todo o parte de la jornada
laboral, combinando tiempos de trabajo
de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas
de la empresa con tiempos de trabajo
fuera de ella.

El trabajo a distancia estara sujeto a las

Articulo 152 quater J- La modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo
podra abarcar todo o parte de la
jornada laboral, combinando tiempos
de trabajo de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o
faenas de la empresa con tiempos de
trabajo fuera de ella.

El trabajo a distancia estara sujeto a
las reglas generales de jornada de




CODIGO DEL TRABAJO

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO APROBADO
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, si la naturaleza de las
funciones del trabajador a distancia lo
permite, las partes podran pactar que el
trabajador distribuya libremente su
jornada en los horarios que mejor se
adapten a sus necesidades, respetando
siempre los limites maximos de la
jornada diaria y semanal.

Con todo, si los servicios se prestan
mediante la utilizacion de medios
tecnoldgicos, informaticos o] de
telecomunicaciones, o bien, cuando los
servicios prestados deban reportarse
mediante tales medios, las partes
podran acordar que el trabajador quede
excluido de la limitacion de jornada de
trabajo de conformidad con lo sefialado
en el inciso cuarto del articulo 22,
debiendo en tal caso el empleador
garantizar el derecho a desconexién de
los trabajadores, tomando todas las
medidas necesarias que permitan que el
trabajador goce de tiempos en los
cuales no estard obligado a responder
comunicaciones, ordenes u otros
requerimientos de su empleador,
respetando su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como su
intimidad personal y familiar. Para estos
efectos, el empleador debera elaborar

reglas generales de jornada de trabajo
del Capitulo IV del Libro | del presente
Cddigo, con las excepciones Yy
modalidades  establecidas en el
presente articulo. El empleador, cuando
corresponda, debera implementar a su
costo un mecanismo fidedigno de
registro de cumplimiento de jornada de
trabajo a distancia, conforme a lo
prescrito en el articulo 33.

Si la naturaleza de las funciones del
trabajador a distancia lo permite, las
partes podran pactar que el trabajador
distribuya libremente su jornada en los
horarios que mejor se adapten a sus
necesidades, respetando siempre los
limites maximos de la jornada diaria y
semanal, sujetdndose a las normas
sobre duracion de la jornada de los
articulos 22 y 28 y las relativas al
descanso semanal del Parrafo 4° del
Capitulo 1V del Libro Primero.

Con todo, en el caso del teletrabajo las
partes podran acordar que el trabajador
quede excluido de la limitacion de
jornada de trabajo de conformidad con
lo sefialado en el inciso cuarto del
articulo 22. Sin embargo, se presumird

trabajo del Capitulo IV del Libro | del
presente Cdédigo, con las
excepciones y modalidades
establecidas en el presente articulo.
El empleador, cuando corresponda,
debera implementar a su costo un
mecanismo fidedigno de registro de
cumplimiento de jornada de trabajo a
distancia, conforme a lo prescrito en
el articulo 33.

Si la naturaleza de las funciones del
trabajador a distancia lo permite, las
partes podran pactar que el
trabajador distribuya libremente su
jornada en los horarios que mejor se
adapten a sus necesidades,
respetando siempre los limites
maximos de la jornada diaria y
semanal, sujetandose a las normas
sobre duracién de la jornada de los
articulos 22 y 28 y las relativas al
descanso semanal del Parrafo 4° del
Capitulo 1V del Libro Primero.

Con todo, en el caso del teletrabajo
las partes podran acordar que el
trabajador quede excluido de la
limitacion de jornada de trabajo de
conformidad con lo sefialado en el
inciso cuarto del articulo 22. Sin
embargo, se presumirda que el
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una politica interna en la que se fijaran
las modalidades del ejercicio de este
derecho de desconexién y la forma en la
cual se garantizar4. Dicha politica
deberéa constar en el reglamento interno
de la empresa y ser registrada en la
Inspeccion del Trabajo. El tiempo de
desconexién entre jornadas debera ser
al menos equivalente al tiempo de
descanso diario que deben tener los
trabajadores de conformidad a las
reglas generales contenidas en los
articulos 22 y siguientes.

gue el trabajador esta afecto a la
jornada ordinaria cuando el empleador
ejerciere una supervision o control
funcional sobre la forma y oportunidad
en gue se desarrollen las labores.

En aquellos casos en que se pacte la
combinacién de tiempos de trabajo de
forma presencial en establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa
con tiempos de trabajo fuera de ella,
podran acordarse alternativas de
combinacién de dichos tiempos por los
que podra optar el trabajador, quien
deberda comunicar la  alternativa
escogida con a lo menos una semana
de anticipacion.

Tratandose de trabajadores a distancia
que distribuyan libremente su horario o
de teletrabajadores excluidos de la
limitacibon de jornada de trabajo, el
empleador debera respetar su derecho
a desconexion, garantizando el tiempo
en el cual ellos no estaran obligados a
responder sus comunicaciones, érdenes
u otros requerimientos. El tiempo de
desconexion debera ser de, al menos
doce horas continuas en un periodo de

trabajador esta afecto a la jornada

ordinaria cuando el empleador
ejerciere una supervisién o control
funcional sobre la forma y

oportunidad en que se desarrollen las
labores.

En aquellos casos en que se pacte la
combinacién de tiempos de trabajo
de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o
faenas de la empresa con tiempos de
trabajo fuera de ella, podran
acordarse alternativas de
combinacion de dichos tiempos por
los que podra optar el trabajador,
quien debera comunicar la alternativa
escogida con a lo menos una semana
de anticipacion.

Tratandose de trabajadores a
distancia que distribuyan libremente
su horario o de teletrabajadores
excluidos de la limitaciéon de jornada
de trabajo, el empleador debera
respetar su derecho a desconexién,
garantizando el tiempo en el cual
ellos no estardn obligados a
responder sus comunicaciones,
o6rdenes u otros requerimientos. El
tiempo de desconexién debera ser
de, al menos doce horas continuas
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24 horas. Igualmente, en ningun caso el
empleador podra establecer
comunicaciones ni formular ordenes u
otros requerimientos en dias de
descanso, permisos o feriado anual de
los trabajadores.”.

(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana vy
Letelier).

en un periodo de 24 horas.
Igualmente, en ningin caso el
empleador podra establecer

comunicaciones ni formular érdenes
u otros requerimientos en dias de
descanso, permisos o feriado anual
de los trabajadores.

Articulo 152 quater C.- Ademas de las
estipulaciones previstas en el articulo 10
del presente Cddigo, el contrato de
trabajo de los trabajadores regidos por
este Capitulo debera contener lo
siguiente:

1. Indicacién expresa de que las partes
han acordado la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, especificando si
sera de forma total o parcial y, en este
ultimo caso, la formula de combinacion
entre trabajo presencial y trabajo a
distancia o teletrabajo.

2. El lugar o los lugares acordados con

ARTICULO 152 QUATER C
Lo ha sustituido por el siguiente:

“Articulo 152 quater K.- Ademas de las
estipulaciones previstas en el articulo 10
del presente Cobdigo, el contrato de
trabajo de los trabajadores regidos por
este Capitulo debera contener lo
siguiente:

1. Indicacién expresa de que las partes
han acordado la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, especificando si
sera de forma total o parcial y, en este
ultimo caso, la formula de combinacion
entre trabajo presencial y trabajo a
distancia o teletrabajo.

Articulo 152 quater K.- Ademas de las
estipulaciones previstas en el articulo
10 del presente Cédigo, el contrato
de trabajo de los trabajadores
regidos por este Capitulo debera
contener lo siguiente:

1. Indicacién expresa de que las
partes han acordado la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo,
especificando si sera de forma total o
parcial y, en este ultimo caso, la
férmula de combinacion entre trabajo
presencial y trabajo a distancia o
teletrabajo.
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la empresa desde donde se prestaran
los servicios, salvo que las partes hayan
acordado la modalidad del inciso cuarto
del articulo 152 quéter.

3. El periodo de duracién del acuerdo
de trabajo a distancia o teletrabajo, el
cual podra ser indefinido o por un
tiempo determinado.

4. Los sistemas de control y gestién que
utilizara el empleador respecto de los
servicios convenidos con el trabajador,
los que no podran vulnerar nunca los
derechos fundamentales de este ultimo.

5. La determinacién de la propiedad de
los equipos y materiales con los que se
prestaran los servicios pactados, y la
especificacion de las condiciones fisicas
y técnicas de restitucion de aquellos
elementos que sean de propiedad de la
empresa. El trabajador no podra ser
obligado a utilizar elementos de su
propiedad.

6. Los gastos asociados a los costos de
operacion, funcionamiento,
mantenimiento y reparacion de equipos

2. El lugar o los lugares donde se
prestaran los servicios, salvo que las
partes hayan acordado que el trabajador
elegira libremente donde ejercerd sus
funciones, en conformidad a lo prescrito
en el inciso primero del articulo 152
guater H, lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracién del acuerdo
de trabajo a distancia o teletrabajo, el
cual podra ser indefinido o por un
tiempo determinado, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 152 quater I.

4. Los mecanismos de supervision o
control que utlizara el empleador
respecto de los servicios convenidos
con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse
acordado que el trabajador a distancia
podréa distribuir su jornada en el horario
gue mejor se adapte a sus necesidades
0 que el teletrabajador se encuentra
excluido de la limitaciéon de jornada de
trabajo.

6. El tiempo de desconexion.
(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana vy

2. El lugar o los lugares donde se
prestaran los servicios, salvo que las
partes hayan acordado que el
trabajador elegira libremente donde
ejercera sus funciones, en
conformidad a lo prescrito en el
inciso primero del articulo 152 quater
H, lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracion del acuerdo
de trabajo a distancia o teletrabajo, el
cual podra ser indefinido o por un
tiempo determinado, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 152
quater 1.

4. Los mecanismos de supervisiéon o
control que utilizara el empleador
respecto de los servicios convenidos
con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse
acordado que el trabajador a
distancia podra distribuir su jornada
en el horario que mejor se adapte a
sus necesidades o que el
teletrabajador se encuentra excluido
de la limitacién de jornada de trabajo.

6. El tiempo de desconexion.
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relacionados con esta modalidad de
trabajo, los cuales seran siempre de
cargo del empleador y no constituiran
remuneracion para todos los efectos
legales.

7. La circunstancia de haberse
acordado que el trabajador podra
distribuir su jornada en el horario que
mejor se adapte a sus necesidades,
conforme al inciso segundo del articulo
152 quéter B.

8. El plazo dentro del cual las partes
podran, unilateralmente, retomar las
condiciones de trabajo originales, de
conformidad al inciso segundo del
articulo 152 quéater A.

Letelier).

Articulo 152 quéter D.- Los trabajadores
gue prestan servicios a distancia o
teletrabajo gozaran de todos los
derechos individuales y colectivos
contenidos en este Codigo, cuyas
normas les seran aplicables en tanto no
sean incompatibles con las contenidas
en el presente Capitulo.

En cualquier caso, la modalidad de

ARTICULO 152 QUATER D

Lo ha suprimido.

(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana Yy
Letelier).
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trabajo a distancia o teletrabajo, asi
como el ejercicio del derecho contenido
en el inciso segundo del articulo 152
guater A, no podra significar, en caso
alguno, vulneracién de los derechos
fundamentales de los trabajadores,
siendo responsabilidad del empleador,
dentro de la esfera de sus atribuciones,
tomar las medidas necesarias para
garantizar aquello.

0000000

Ha incorporado el siguiente articulo 152
guater L:

“Articulo 152 quéter L.- Los equipos, las
herramientas y los materiales para el
trabajo a distancia o para el teletrabajo,
incluidos los elementos de proteccion
personal, deberan ser proporcionados
por el empleador al trabajador, y éste
tltimo no podra ser obligado a utilizar
elementos de su propiedad. Igualmente,
los costos de operacion,
funcionamiento, mantenimiento y
reparacion de equipos seran siempre de
cargo del empleador.”.

(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y

Articulo 152 quater L.- Los equipos,
las herramientas y los materiales
para el trabajo a distancia o para el
teletrabajo, incluidos los elementos
de protecciéon personal, deberan ser
proporcionados por el empleador al
trabajador, y éste ultimo no podréa ser
obligado a utilizar elementos de su
propiedad. Igualmente, los costos de
operacion, funcionamiento,
mantenimiento y reparacién de
equipos seran siempre de cargo del
empleador.
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Senadores Allamand,

Letelier).

Durana y

Articulo 152 quéter E.- Las condiciones
especificas de seguridad y salud a que
deben sujetarse los trabajadores
regidos por este Capitulo, seran
reguladas por un reglamento que dictara
al efecto el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

En aquellos casos en que las partes
estipulen que los servicios se prestaran
desde el domicilio del trabajador u otro
lugar previamente determinado, el
empleador comunicara al trabajador las
condiciones de seguridad y salud que el
puesto de trabajo debe cumplir de
acuerdo al inciso anterior, debiendo, en
todo caso, velar por el cumplimiento de
dichas condiciones, conforme al deber
de proteccion consagrado en el articulo
184 del presente Cddigo.

ARTICULO 152 QUATER E

Ha pasado a ser articulo 152 quater M,
con las siguientes enmiendas:

-Ha intercalado el inciso
tercero, nuevo:

siguiente

“En caso que la prestacion de los
servicios se realice en el domicilio del
trabajador, o de un tercero, el
empleador no podra ingresar a él sin
previa autorizacion de uno u otro, en su

Articulo 152 quéater M.- Las condiciones
especificas de seguridad y salud a que
deben sujetarse los trabajadores
regidos por este Capitulo, seran
reguladas por un reglamento que dictara
al efecto el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

En aquellos casos en que las partes
estipulen que los servicios se prestaran
desde el domicilio del trabajador u otro
lugar previamente determinado, el
empleador comunicara al trabajador las
condiciones de seguridad y salud que el
puesto de trabajo debe cumplir de
acuerdo al inciso anterior, debiendo, en
todo caso, velar por el cumplimiento de
dichas condiciones, conforme al deber
de proteccion consagrado en el articulo
184 del presente Cdédigo.

En caso que la prestacién de los
servicios se realice en el domicilio
del trabajador, o de un tercero, el
empleador no podra ingresar a él sin
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En todo caso, el empleador podra
siempre requerir al respectivo
organismo administrador del seguro de
la ley N° 16.744 que, previa autorizacion
del trabajador, y mediante visita
presencial, informe acerca de si el
puesto de trabajo cumple con todas las
condiciones de seguridad y salud
reguladas en el reglamento sefalado en
el inciso primero y demas normas
vigentes sobre la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier
tiempo, la Direccion del Trabajo, previa
autorizacion del trabajador, podra
fiscalizar el debido cumplimiento de la
normativa laboral en el puesto de
trabajo a distancia o teletrabajo.

caso.”.

-Ha sustituido en el actual inciso tercero,
gue pasa a ser inciso cuarto, la frase “y
mediante visita presencial,” por la
siguiente: “acceda al domicilio de éste

e”
(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana y

Letelier).

previa autorizacidén de uno u otro, en
su caso.

En todo caso, el empleador podra
siempre requerir al respectivo
organismo administrador del seguro de
la ley N° 16.744 que, previa autorizacion
del trabajador, acceda al domicilio de
éste e informe acerca de si el puesto de
trabajo cumple con todas las
condiciones de seguridad y salud
reguladas en el reglamento sefialado en
el inciso primero y demas normas
vigentes sobre la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier
tiempo, la Direccion del Trabajo, previa
autorizacion del trabajador, podra
fiscalizar el debido cumplimiento de la
normativa laboral en el puesto de
trabajo a distancia o teletrabajo.

Articulo 152 quéter F.- Conforme al
deber de proteccion que tiene el
empleador, siempre debera informar por
escrito al trabajador a distancia o
teletrabajo acerca de los riesgos que
entraflan sus labores, de las medidas
preventivas y los medios de trabajo

ARTICULO 152 QUATERF

Ha pasado a ser Articulo 152 quéter N,
sin enmiendas.

Articulo 152 quater N.- Conforme al
deber de proteccion que tiene el
empleador, siempre deberd informar por
escrito al trabajador a distancia o
teletrabajo acerca de los riesgos que
entraflan sus labores, de las medidas
preventivas y los medios de trabajo
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correctos segun cada caso en particular,
de conformidad a la normativa vigente.
Adicionalmente, y previo al inicio de las
labores a distancia o teletrabajo, el
empleador deberd efectuar una
capacitacion al trabajador acerca de las
principales medidas de seguridad vy
salud que debe tener presente para
desempefiar dichas labores. Esta
capacitacion podra realizarla
directamente el empleador o a través
del organismo administrador del seguro
de la ley N° 16.744, segun estime
conveniente.

El empleador debera, ademas, informar
por escrito al trabajador de la existencia
o no de sindicatos legalmente
constituidos en la empresa en el
momento del inicio de las labores.
Asimismo, en caso de que se constituya
un sindicato con posterioridad al inicio
de las labores, el empleador debera
informar este hecho a los trabajadores
sometidos a este contrato dentro de los
diez dias siguientes de recibida la
comunicacion establecida en el articulo
225 de este Cadigo.

correctos segun cada caso en particular,
de conformidad a la normativa vigente.
Adicionalmente, y previo al inicio de las
labores a distancia o teletrabajo, el
empleador debera efectuar una
capacitacion al trabajador acerca de las
principales medidas de seguridad y
salud que debe tener presente para
desempeniar dichas labores. Esta
capacitacion podra realizarla
directamente el empleador o a través
del organismo administrador del seguro
de la ley N° 16.744, segun estime
conveniente.

El empleador debera, ademas, informar
por escrito al trabajador de la existencia
o no de sindicatos legalmente
constituidos en la empresa en el
momento del inicio de las labores.
Asimismo, en caso de que se constituya
un sindicato con posterioridad al inicio
de las labores, el empleador debera
informar este hecho a los trabajadores
sometidos a este contrato dentro de los
diez dias siguientes de recibida la
comunicacion establecida en el articulo
225 de este Cadigo.

ARTICULO 152 QUATER G
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Articulo 152 quater G.- Con el fin de
fomentar las relaciones interpersonales
entre sus trabajadores, el empleador
deberd ejecutar jornadas de reunién y
convivencia a las que puedan concurrir
todos los trabajadores sin distincion de
su modalidad de trabajo.

Las jornadas de reunion y convivencia
se realizardn al menos cada tres meses
y los gastos de su ejecucion seran con
cargo al empleador y siempre dentro de
la jornada laboral ordinaria de los
trabajadores.

Sin perjuicio de lo sefalado en los
incisos anteriores, los trabajadores que
presten servicio bajo la modalidad de
teletrabajo podran informar  su
inasistencia por correo electrénico u otro
medio digital con al menos dos dias
previos a la jornada de reunién vy
convivencia respectiva.

Ha pasado a ser Articulo 152 quater N,
reemplazado por el siguiente:

“Articulo 152 quéater N.- El trabajador
sujeto a las normas de este Capitulo
siempre podrd& acceder a las
instalaciones de la empresa y, en
cualquier caso, el empleador debera
garantizar que pueda participar en las
actividades colectivas que se realicen,
siendo de cargo del empleador los
gastos de traslado de los trabajadores.”.

(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana Yy
Letelier).

Articulo 152 quéater N.- El trabajador
sujeto a las normas de este Capitulo
siempre podra acceder a las
instalaciones de la empresa y, en
cualquier caso, el empleador debera
garantizar que pueda participar en las
actividades colectivas que se
realicen, siendo de cargo del
empleador los gastos de traslado de
los trabajadores.

Articulo 152 quater H.- Dentro de los
guince dias siguientes a que las partes

ARTICULO 152 QUATER H

Ha pasado a ser Articulo 152 quater O,
sin enmiendas.

Articulo 152 quater O.- Dentro de los
guince dias siguientes a que las partes
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acuerden la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, el empleador
deberd registrar dicho pacto de manera
electrénica en la Direccién del Trabajo.
A su vez, la Direccién del Trabajo
remitird copia de dicho registro a la
Superintendencia de Seguridad Social y
al organismo administrador del seguro
de la ley N° 16.744 al que se encuentre
adherido la entidad empleadora.

El Director del Trabajo determinara la
forma, condiciones y caracteristicas del
registro de dichos acuerdos y las demas
normas necesarias para Vverificar el
cumplimiento  de los  requisitos
contemplados en los articulos
anteriores.

La fiscalizacién del cumplimiento de los
acuerdos de trabajo a distancia o
teletrabajo correspondera a la Direccion
del Trabajo, sin perjuicio de las
facultades conferidas a otros servicios
del Estado en virtud de las leyes que los
rijan.

acuerden la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, el empleador
deberé registrar dicho pacto de manera
electrénica en la Direccién del Trabajo.
A su vez, la Direccién del Trabajo
remitird copia de dicho registro a la
Superintendencia de Seguridad Social y
al organismo administrador del seguro
de la ley N° 16.744 al que se encuentre
adherido la entidad empleadora.

El Director del Trabajo determinara la
forma, condiciones y caracteristicas del
registro de dichos acuerdos y las demas
normas necesarias para verificar el
cumplimiento de los requisitos
contemplados en los articulos
anteriores.

La fiscalizacion del cumplimiento de los
acuerdos de trabajo a distancia o
teletrabajo correspondera a la Direccion
del Trabajo, sin perjuicio de las
facultades conferidas a otros servicios
del Estado en virtud de las leyes que los
rijan.

Articulo 203. Las empresas que ocupan

3. Agrégase el siguiente inciso final en

Numeral 3

Lo ha suprimido.
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veinte o mas trabajadoras de cualquier
edad o estado civil, deberan tener salas
anexas e independientes del local de
trabajo, en donde las mujeres puedan
dar alimento a sus hijos menores de dos
afios y dejarlos mientras estén en el
trabajo. Igual obligacién correspondera
a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados
bajo una misma razén social o
personalidad juridica, cuyos
establecimientos ocupen entre todos,
veinte 0 mas trabajadoras. El mayor
gasto que signifigue la sala cuna se
entenderd comuan y deberan concurrir a
él todos los establecimientos en la
misma proporcion de los demas gastos
de ese caracter.

Las salas cunas sefialadas en el inciso
anterior deberan contar con autorizacion
de funcionamiento o reconocimiento
oficial del Estado, ambos otorgados por
el Ministerio de Educacion.

Con todo, los establecimientos de las
empresas a que se refiere el inciso
primero, y que se encuentren en una
misma area geografica, podran, previa
autorizacion del Ministerio de
Educacion, construir o habilitar vy
mantener servicios comunes de salas

el articulo 203:

(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana Yy
Letelier).
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cunas para la atencion de los nifios de
las trabajadoras de todos ellos.

En los periodos de vacaciones
determinados por el Ministerio de
Educacion, los establecimientos
educacionales podran ser facilitados
para ejercer las funciones de salas
cunas. Para estos efectos, la Junta
Nacional de Jardines Infantiles podra
celebrar convenios con el Servicio
Nacional de la Mujer, las
municipalidades u otras entidades
publicas o privadas.

Se entendera que el empleador cumple
con la obligacion sefalada en este
articulo si paga los gastos de sala cuna
directamente al establecimiento al que
la mujer trabajadora lleve sus hijos
menores de dos afios.

El empleador designara la sala cuna a
que se refiere el inciso anterior, de entre
aquellas que cuenten con la
autorizacion de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Ministerio de
Educacion.

INCISO SUPRIMIDO

El empleador pagara el valor de los
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pasajes por el transporte que deba
emplearse para la ida y regreso del
menor al respectivo establecimiento.

El trabajador o trabajadora a quienes,
por sentencia judicial, se le haya
confiado el cuidado personal del menor
de dos afos, tendra los derechos
establecidos en este articulo si éstos ya
fueran exigibles a su empleador.

Lo anterior se aplicar4, ademas, si la
madre fallece, salvo que el padre haya
sido privado del cuidado personal por
sentencia judicial.

“Respecto de los trabajadores regulados
por el Capitulo VIII del Titulo Il del Libro
Primero de este Cddigo, el empleador
designara la sala cuna en el convenio
gue fija dichas modalidades de trabajo.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Dentro de un_aiio,
contado desde la entrada en vigencia
de la presente ley, las empresas cuyos
trabajadores ya prestan servicios a

Articulo primero

Ha sustituido la expresion “un afio,
contado” por la siguiente: “tres meses,
contados”.

(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y

Articulo primero.- Dentro de tres
meses, contados desde la entrada en
vigencia de la presente ley, las
empresas cuyos trabajadores vya
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distancia o teletrabajo, deberan
ajustarse a los términos que el
articulado permanente fija para estas
modalidades de trabajo.

Senadores
Letelier).

Allamand, Durana y

prestan servicios a distancia 0
teletrabajo, deberan ajustarse a los
términos que el articulado permanente
fija para estas modalidades de trabajo.

Articulo segundo.- Esta ley entrara en
vigencia el primer dia del mes
subsiguiente a la publicacion del
reglamento sefialado en el articulo 152
guater E, el que debera adecuarse a los
principios y condiciones de la ley N°
16.744, y dictarse en el plazo de seis
meses contado desde la publicacion de
la presente ley.”.

Articulo segundo
Lo ha reemplazado por el siguiente:

“Articulo segundo.- Esta ley entrara en
vigencia el primer dia del mes siguiente
a su publicacién en el Diario Oficial. El
reglamento sefialado en el articulo 152
guater M, deberd adecuarse a los
principios y condiciones de la ley
N°16.744 y dictarse en el plazo de
treinta dias contado desde la
publicacién de la presente ley.”.
(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana Yy
Letelier).

Articulo segundo.- Esta ley entrara en
vigencia el primer dia del mes siguiente
a su publicacién en el Diario Oficial. El
reglamento sefialado en el articulo 152
guater M, deberd adecuarse a los
principios y condiciones de la ley
N°16.744, y dictarse en el plazo de
treinta dias contado desde Ia
publicacién de la presente ley.”.

0000000

Ha incorporado el
transitorio, nuevo:

siguiente articulo

“Articulo tercero.- Transcurrido un afio

Articulo tercero.- Transcurrido un ano
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de la entrada en vigencia de la presente
ley, el Consejo Superior Laboral debera
emitir un informe anual de seguimiento y
evaluacion de la implementacién vy
aplicacion de sus disposiciones, sin
perjuicio de evaluaciones periodicas,
para lo cual requerirAd antecedentes y
opiniones técnicas, pudiendo formular
las recomendaciones que procedan.
Estos informes deberan ser remitidos al
Presidente de la Republica y a la
Comision de Trabajo y Prevision Social
del Senado y a la Comisién de Trabajo y
Seguridad Social de la Camara de

Diputados.
(Unanimidad 4X0. Senadora Goic y
Senadores Allamand, Durana vy

Letelier).

de la entrada en vigencia de la
presente ley, el Consejo Superior
Laboral debera emitir un informe
anual de seguimiento y evaluacién de
la implementacién y aplicacion de
sus disposiciones, sin perjuicio de
evaluaciones periddicas, para lo cual
requerird antecedentes y opiniones
técnicas, pudiendo formular Ilas
recomendaciones que procedan.
Estos informes deberan ser remitidos
al Presidente de la Republica y a la
Comisién de Trabajo y Prevision
Social del Senado y a la Comision de
Trabajo y Seguridad Social de la
Céamara de Diputados.




