MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE MODERNIZA EL
CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION,
CONCEDE LAS ASIGNACIONES QUE
INDICA Y DELEGA FACULTADES PARA
FIJAR SU PLANTA DE PERSONAL.

Santiago, 03 de octubre de 2016.

MENSAJE N° 175-364/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra

A S.E. EL consideracion un proyecto de ley que tiene

PRESIDENTE por objepo_modernizar al Consejq Nacional
de Television, conceder las asignaciones

DE LA H. que indica y delegar facultades para fijar

CAMARA DE su planta personal.

DIPUTADOS.

I. ANTECEDENTES

Por mandato del articulo 19, numero 12, de la Constitucidn
Politica de la Republica, el afio 1989 la ley N° 18.838 cre0 el
Consejo Nacional de Television (en adelante, indistintamente,
“el Consejo”), como Organo autonomo con personalidad juridica
propia, encargado de velar por el correcto funcionamiento de
todos los servicios de television. Esta institucion realiza



dicha labor a través de la supervigilancia y fiscalizacidén del
contenido de las emisiones que ellos efectuan.

Durante sus mas de veinticinco afios de
funcionamiento, las competencias del
Consejo han evolucionado junto a los
cambios que han experimentado los servicios
de radiodifusidon televisiva. La udltima
reforma relevante fue la ley N° 20.750, que
reguléd la television digital terrestre,
constituyendo una nueva era en la normativa
aplicable a 1la television chilena vy

aumentando significativamente las
atribuciones y responsabilidades de dicha
institucion.

El paso de la tecnologia analdgica a
la digital también significa una mayor
eficiencia del espectro radioeléctrico,
pudiendo aumentar exponencialmente el
nuamero de concesionarios y sefales
posibles. Para el Consejo, este nuevo
escenario implica un aumento de los sujetos
bajo su supervigilancia.

Igualmente, la ley N° 20.750 amplio el
concepto de correcto funcionamiento de 1los
servicios de televisidn, incrementando 1los
aspectos que el mismo abarca, incluyendo
nuevas horas de programacion cultural y la
necesidad de velar por el pluralismo en los
mencionados servicios.

Adicionalmente, estas nuevas
responsabilidades se dan en un contexto en
que la cantidad de denuncias que recibe el
Consejo, atendidas sus funciones, ha ido en
aumento. Demostrativo de ello es que en el
afo 2003 recibia sO0lo 56 denuncias por
incumplimientos de la normativa regulatoria
en materia televisiva; para 2007, aquéllas
subieron a 282; para 2009 alcanzaron las
1.057; mientras que en el afio 2014, recibio
un total de 4.331 denuncias.

Al aumento de las exigencias en mate-
ria de supervision, se suma el incremento
de las labores del Consejo en los ambitos
de de promocion y fomento audiovisual.

Ante esta realidad, se hace necesario
incluir ajustes a la normativa que le es
aplicable que propendan a su modernizacion,
de manera que el Consejo pueda cumplir
eficientemente con sus desafios de gestiodn.



Asimismo, debe tenerse presente que en
el marco de 1la tramitacion de 1la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el aifio
2015, en noviembre del 2014 se firmé un
Protocolo de Acuerdo entre el Gobierno vy
par Llamentarios.

Dicho protocolo incluyé el compromiso
del Ministerio Secretaria General de
Gobierno de constituir una mesa de trabajo
que incorporara al Consejo, sus
trabajadores y a la Direccion de
Presupuestos. Ello, con el objetivo de
elaborar un diagnéstico de la situaciodn del
personal de dicha institucion.

En el marco del diagnostico realizado,
se concordaron medidas de solucién a 1la
problematica detectada. Consecuentemente,
el dia 29 de junio de 2016, se firmé un
Protocolo de Acuerdo entre el Gobierno, el
Consejo Nacional de Television y la Asocia-
cion de Funcionarios del Consejo Nacional
de Television (AFUCNTV). Este documento
traté diversas modificaciones a la normati-
va aplicable al Consejo, incluyendo ajustes
en materia de compras, auditorias, cuenta
al Congreso Nacional y a la ciudadania, mo-
dernizacion de su planta y modificaciones a
su régimen de remuneraciones.

II. OBJETIVO

El presente proyecto tiene por finali-
dad establecer un conjunto de medidas en
materia de mejoramiento de la gestion
institucional y de entrega de informacion
por parte del Consejo. Ello, para potenciar
el adecuado cumplimiento de su mision.

En dicho contexto, esta iniciativa
propone perfeccionar 1la normativa sobre
auditoria, compras publicas y cuenta de su
gestion. Asimismo, busca actualizar vy
modernizar la planta de personal del Conse-
jo, como también dotarlo de nuevas
asignaciones que complementan su sistema de
remuneraciones.

III. CONTENIDO

1. Cuenta de su gestién al Congreso
Nacional y a la ciudadania



E1l Consejo debera enviar, anualmente,
un informe a ambas Camaras del Congreso
Nacional. Dicho documento se referira, a lo
menos, a los resultados de la politica de
fomento audiovisual, de 1la promocion de
programacion cultural y educativa y el
control de gestidon de multas efectuado.

A su vez, el Consejo debera dar cuenta
publica, en el mes de marzo de cada afio y a
través de su sitio electroénico
institucional, de la gestion de sus
politicas, planes, programas, acciones y de
su gestion presupuestaria.

Asimismo, el Consejo debera publicar
las actas de sus sesiones.

2. Confeccionar y difundir un informe de
gestidén

El Consejo debera -confeccionar vy
difundir, anualmente, un informe que
incluya una cuenta de su gestion. Ello, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 52 del decreto ley N° 1.263,
de 1975, esto es, la normativa que regula
el denominado Balance de Gestion Integral.

3. Plan de auditoria interna

El Consejo tendra obligatoriamente un
plan de auditoria, para lo que se fija el
plazo dentro del <cual debera haberlo
aprobado.

4, Aplicacién de la 1ley N° 19.886, de
Bases Sobre Contratos Administrativos
de Suministro A% Prestacién de
Servicios

Al Consejo se le aplicaran las
disposiciones de la ley N° 19.886,
legislacién a 1la que se ajustaran 1los
contratos que celebre para el suministro de
bienes muebles y de los servicios que re-
guiera para el desarrollo de sus funciones.

Ahora bien, atendido gue esta
modificacion conlleva 1la realizacidn de
diversos procedimientos, se propone que
entre en vigencia tras un periodo de
vacancia. Asimismo, se ha incluido una



disposicion que prevé la situacion de
aquellas licitaciones que estén en curso,
una vez que el Consejo pase a estar sujeto
a la ley N° 19.886.

5. Seleccidn de directivos mediante
mecanismo de Alta Direccidn Publica

La selecciodn de los cargos de
Secretario Ejecutivo, Secretario General y
demas directivos del Consejo se realizara
de acuerdo a la normativa aplicable a los
altos directivos publicos del segundo nivel
jerarquico, de acuerdo titulo VI de la ley
N° 19.882.

Para estos efectos, el comité de
seleccion contemplado en esa legislacion
estara compuesto por un representante del
jefe de servicio del Consejo y por dos
miembros del Consejo de Alta Direccion
Publica o sus representantes, elegidos
estos altimos de una lista de
profesionales, de conformidad a lo
dispuesto en la ley N° 19.882.

6. Incorporacién en 1la asignacién de
funciones criticas

El personal de planta o a contrata que
reuna las condiciones exigidas en el
articulo septuagésimo tercero de la ley N°
19.882 y se desempeiie en funciones
calificadas como criticas, pasara a recibir
la asignacion que esa disposicion
establece. En la especie, la regulacion que
la citada disposicion establece 1le sera
aplicable al personal del Consejo.

Por ende, las respectivas leyes de
presupuestos del sector publico fijaran
anualmente la cantidad maxima con derecho a
percibirla y 1los recursos que podran
destinarse para su pago.

7. Otorgamiento de la asignacién de
direccidén superior

E1l jefe de servicio del Consejo pasara
a percibir 1la asignacién de direccidn
superior de 1la ley N° 19.863, siéndole
aplicable la normativa sobre
incompatibilidades y limites que la regula.



En régimen, el porcentaje de dicha
asignacion alcanzara el 50% de las
remuneraciones brutas de caracter
permanente que le corresponde recibir, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° de
la ley N° 19.863.

8. Creacién de una asignacién de correcto
funcionamiento de 1los servicios de
televisién

Se crea una nueva asignacion de
correcto funcionamiento de los servicios de
television a favor del personal del
Consejo. En régimen, dicha asignacion sera
el equivalente al 9% de 1la suma de las

remuneraciones que perciben los
funcionarios que se indican, segun
corresponda.

La asignacion se pagara mensualmente,
tendra el caracter de imponible vy
tributable y no servira de base de calculo
de ninguna otra remuneracion.

9. Planta y encasillamiento del personal

Finalmente, esta iniciativa delega en
la Presidenta de la Republica la facultad
de fijar las nuevas plantas de personal del
Consejo y 1los correspondientes requisitos
especificos de ingreso y promocion, entre
otras materias conexas.

Al efecto, se contemplan diversas
normas, tales como los grados inferiores y
superiores por estamento y disposiciones
para proceder al encasillamiento del
personal.

Sobre el particular, debe tenerse
presente que en las respectivas leyes de
presupuestos del sector publico se
procedera a la fijacion de la dotacion del
Consejo, teniendo a la vista que, a través
de su incremento, quienes se desempefian a
honorarios a suma alzada y cumplan con los
requisitos que se fijen al efecto, podran
pasar al personal a contrata de 1la
institucion.



En mérito de lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracion el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- E1l Consejo Nacional de Television estara afecto
a las siguientes obligaciones:

a) Enviar, en el mes de marzo de cada afio, a
ambas Camaras del Congreso Nacional, un informe que debera
contener, a lo menos, los resultados de la politica de fomento
audiovisual, de 1la promocién de programacion cultural vy
educativa y el control de gestién de multas efectuado. La
Secretaria de cada Camara remitirad este 1informe a las
comisiones con competencia en la materia.

b) Dar cuenta publica, en el mes de marzo de
cada afo y a través de su sitio electronico institucional, de
la gestion de sus politicas, planes, programas, acciones y de
Su gestion presupuestaria.

c) Confeccionar y difundir, anualmente, un
informe que incluya una cuenta de su gestidn, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 52 del decreto ley
N° 1.263, de 1975.

d) Elaborar un plan de auditoria interna.

e) Publicar las actas de sus sesiones dentro
de los antecedentes que debe mantener a disposicion permanente
del publico, conforme a 1lo dispuesto en el titulo III de la
Ley de Transparencia de 1la funcion publica y de acceso a la
informacién de la administracidén del Estado, contenido en el
articulo primero de la ley N° 20.285.

Articulo 2.- Agrégase al articulo 1 de la ley N° 19.886, de
Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro vy
Prestacion de Servicios, el siguiente inciso tercero, nuevo:

“Esta 1ley también sera aplicable al Consejo
Nacional de Television.”.

Articulo 3.- Los cargos de Secretario Ejecutivo, Secretario
General y demas directivos del Consejo Nacional de Television
seran seleccionados conforme a 1la normativa aplicable a 1los
altos directivos publicos de segundo nivel jerarquico del
parrafo 3° del titulo VI de la ley N° 19.882.



Para estos efectos, el comité de seleccidén a que
se refiere el articulo quincuagésimo segundo de 1la 1ley N°
19.882, estara integrado por un representante del jefe
superior de servicio del Consejo Nacional de Televisiodn, que
debera ser funcionario de 1las plantas que 1indica dicho
articulo, y dos miembros del Consejo de Alta Direccion Publica
0 sus representantes, elegidos de 1la lista de profesionales
que sefiala dicha disposicion.

Articulo 4.- Otdérgase 1la asignacion de funciones criticas
establecida en el articulo septuagésimo tercero de la ley N°
19.882, al personal del Consejo Nacional de Television que
cumpla con 1los requisitos y condiciones que establece dicho
articulo, de acuerdo a la cantidad maxima de personas con
derecho a percibirla y 1los recursos que fije 1la Ley de
Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

Articulo 5. - Créase una asignacion de correcto funcionamiento
de los servicios de television para el personal de planta y a
contrata del Consejo Nacional de Television, equivalente al 9%
de la suma de las siguientes remuneraciones, seguln
corresponda:

a) Sueldo base asignado al grado respectivo.

b) Asignacion establecida en los articulos 17
y 18 de la ley N° 19.185.

c) Asignacion establecida en el articulo 19 de
la ley N° 19.185.

d) Asignacion establecida en el articulo 6 del
decreto ley N° 1.770, de 1977.

La asignacion se pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no servira de base de
calculo de ninguna otra remuneracion.

Articulo 6.- Otodrgase al jefe superior de servicio del Conse-
jo Nacional de Television la asignacion de direccidn superior
establecida en el articulo 1 de la ley N° 19.863, fijandose el
porcentaje de la misma en un 50% de las remuneraciones a que
se refiere dicho articulo, siéndole aplicable lo dispuesto en
los incisos cuarto y siguientes de esa disposicion.

ARTICULOS TRANSITORIOS



Articulo primero.- La obligacion contenida en el literal a)
del articulo 1 entrard en vigencia el 1 de enero del afo si-
guiente a la publicacion de esta ley.

ELl Consejo Nacional de Television, dentro de
los tres meses siguientes a la publicacidn de esta ley, debera
aprobar el plan de auditoria interna a que se refiere el lite-
ral d) del articulo 1.

Articulo segundo.- E1l articulo 2 de la presente ley entrara en
vigencia a contar del primer dia del décimo segundo mes si-
guiente a la publicacion de esta ley.

Los contratos administrativos y los
procedimientos de contratacion cuyas bases o términos de
referencia aprobados antes de 1la oportunidad sefialada en el
inciso precedente, se regularan por la normativa vigente a la
fecha de dicha aprobacion.

Articulo tercero.- E1l mecanismo de seleccidén dispuesto en el
articulo 3 entrara en vigencia a partir del décimo octavo mes
siguiente a la entrada en vigencia de el o los decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo sexto transitorio.

Los funcionarios que se encuentren
desempeiiando los cargos seflalados en el articulo 3 a la fecha
de entrada en vigencia de dicha norma continuaran rigiéndose
por las disposiciones vigentes a la época de su designacion.

Articulo cuarto.- La asignacién de direccién superior del ar-
ticulo 1 de la ley N° 19.863 que se concede por el articulo 6
de esta ley al jefe superior del servicio del Consejo Nacional
de Televisidn ascendera a los porcentajes siguientes segun la
progresion que se indica:

a) A partir de la fecha de publicacion de
esta ley y hasta el 31 de diciembre del afo de dicha publica-
cion: 20% de 1las remuneraciones sobre las cuales se calcula
esa asignacion.

b) A partir del 1 de enero del afio siguien-
te a la publicacion de esta ley y hasta el 31 de diciembre de
esa anualidad: 35% de dichas remuneraciones.

c) A partir del 1 de enero del afo subsi-
guiente a la publicacion de esta ley: 50% de dichas remunera-
ciones.
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Articulo quinto.- La asignacion de correcto funcionamiento de
los servicios de television que se crea por el articulo 5 de
esta ley ascendera a los porcentajes siguientes segun la pro-
gresion que se indica:

a) A contar de la fecha de publicacion de
esta ley y hasta el 31 de diciembre del afo de dicha publica-
cion, correspondera al 3% de la base de calculo sefialada en el
inciso primero del articulo 5.

b) A contar del 1 de enero del afio siguien-
te al de la publicacion de esta ley y hasta el 31 de diciembre
de esa anualidad, correspondera al 6% de la base de calculo
antes sefalada.

c) A contar del 1 de enero del afio subsi-
guiente al de la publicacion de esta ley, correspondera al 9%
de la base de calculo sefialada.

Articulo sexto. - Facultase al Presidente de 1la Republica
para que establezca, dentro del plazo de nueve meses contados
desde la fecha de publicacion de la presente ley, mediante uno
0 mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, los que también de-
beran ser suscritos por el Ministro de Hacienda, 1las normas
necesarias para regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal del Con-
sejo Nacional de Television y dictar todas las normas necesa-
rias para la adecuada estructuracidén y operacion de ellas. En
especial, podra determinar 1los grados y niveles de la Escala
Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas; el ndmero de
cargos para cada grado y planta; los requisitos generales vy
especificos para el ingreso y promocidén a dichos cargos; sus
denominaciones; los cargos que tendran la calidad de exclusiva
confianza y de carrera, y los niveles jerarquicos, para efec-
tos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8° del de-
creto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Ha-
cienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematiza-
do de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Ademas,
establecera los cargos de directivos que estaran afectos a lo
dispuesto en el articulo 3 de la presente ley. En el ejercicio
de esta facultad podra crear, suprimir y transformar cargos.
También podra establecer normas de encasillamiento.

2) Los grados iniciales y superiores de
las plantas que se fijen en virtud de este articulo seran los
siguientes, respectivamente:

a. Planta de Directivos: grados 5°
al 1cC.
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b. Profesionales: grados 16° y 5°.

C. Planta de Técnicos: grados 17° vy
9°.

d. Planta de Administrativos: grados
20° y 10°.

e. Planta de Auxiliares: grados 22°
y 18°.

3) Establecer el numero de cargos que se
proveeran de conformidad a las normas de encasillamiento. Tam-
bién podra sefialar la gradualidad en que se procedera a la
creacion de los cargos.

4) Establecer 1las fechas de entrada en
vigencia de las plantas que se fijen. Ademas, podra establecer
la fecha de entrada en vigencia de 1los encasillamientos del
personal que se practiquen.

5) El encasillamiento del personal a que
se refiere este articulo quedara sujeto a las siguientes con-
diciones:

a. No podra tener como consecuencia ni
podra ser considerado como causal de término de servicios, su-
presion de cargos, cese de funciones o término de la relaciodn
laboral. Tampoco podra importar cambio de la residencia habi-
tual de los funcionarios fuera de la regidon en que estén pres-
tando servicios, salvo con su consentimiento.

b. No podra significar pérdida del em-
pleo, disminucion de remuneraciones respecto del personal ti-
tular de un cargo de planta que sea encasillado, ni modifica-
cioén de los derechos previsionales.

c. Respecto del personal que al momen-
to del encasillamiento sea titular de un cargo de planta cual-
guier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por pla-
nilla suplementaria. Dicha planilla se absorbera por los futu-
ros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que
se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha pla-
nilla mantendra la misma imponibilidad que aquélla de las re-
muneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria
se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d. Los cambios de grado que se produ-
jeren por efecto del encasillamiento no seran considerados
promocion y los funcionarios conservaran, en consecuencia, el
numero de bienios como también el tiempo computable para dicho
reconocimiento.
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6) Los requisitos generales y especificos
gue se establezcan en el ejercicio de la facultad a que se re-
fiere este articulo no seran exigibles respecto de los funcio-
narios titulares y a contrata para efectos del encasillamien-
to. Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a la
fecha de vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza
de ley a que se refiere este articulo y a aquellos cuyos con-
tratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran
exigibles 1los requisitos que se establezcan en 1los decretos
con fuerza de ley correspondientes.

Articulo séptimo.- ELl encasillamiento del personal del Consejo
Nacional de Television quedara sujeto a las condiciones que se
establezcan en el o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo anterior, debiendo considerar a 1o menos
lo siguiente:

a) Los funcionarios directivos de la plan-
ta del personal del Consejo Nacional de Television se encasi-
llaran en la planta de directivos que se cree conforme al ar-
ticulo anterior en cargos de igual grado al que detentaban a
la fecha de dicho encasillamiento. El jefe superior de servi-
cio sera encasillado en el grado 1C de dicha planta.

b) ELl personal titular de un cargo profe-
sional de la planta del Consejo Nacional de Television del ar-
ticulo 42 de la ley N° 18.838 se encasillara en el grado inme-
diatamente superior al que detentaba a la fecha del encasilla-
miento.

Una vez practicado el mecanismo ante-
rior, los cargos que queden vacantes se proveeran previo con-
curso interno en el que podran participar 1los funcionarios de
planta y a contrata que se hayan desempeifado en esta calidad
durante, a lo menos, cinco afios anteriores al encasillamiento,
y que cumplan con los requisitos respectivos. Los postulantes
requeriran estar calificados en lista numero 1, de distincidn,
o lista numero 2, buena. Con todo, el personal a contrata solo
podra ser nombrado como maximo hasta dos grados inmediatamente
superiores al que detentaba al 31 de diciembre de 2015. La
provision de los cargos vacantes de la planta de profesionales
se efectuara en orden decreciente de acuerdo al puntaje obte-
nido por los postulantes.

c) ELl personal titular del cargo secreta-
ria ejecutiva, grado 10°, del articulo 42 de la ley N° 18.838,
se encasillara en el grado 9° de la planta de técnicos que se
cree conforme al articulo precedente.

d) La primera provision de la planta de
técnicos se realizard mediante concursos internos, en 1los que
podra participar el personal titular de un cargo de grado 9°
al 17° de la planta del articulo 42 de la ley N° 18.838 y el
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personal a contrata asimilado a dichos grados, siempre que
realice labores técnicas, se haya desempefiado en esta calidad
durante, a lo menos, cinco afios anteriores al encasillamiento
y cumpla con los requisitos respectivos. Los postulantes re-
gueriran estar calificados en lista numero 1, de distinciodn, o
lista numero 2, buena. Con todo, el personal a contrata soélo
podra ser nombrado hasta un grado inmediatamente superior al
gque detentaban al 31 de diciembre de 2015. La provision de 1los
cargos en la planta de técnicos se efectuarda en orden decre-
ciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes.

e) El personal titular de un cargo entre
los grados 14° al 20° del articulo 42 de la ley N° 18.838, se
encasillard en la planta de administrativos, de acuerdo al es-
calafon de mérito y como maximo hasta dos grados inmediatamen-
te superiores al que detentaban a la fecha del encasillamien-
to.

Una vez practicado el mecanismo ante-
rior, los cargos que queden vacantes se proveeran previo con-
curso interno en el que podran participar los funcionarios de
planta y a contrata que se hayan desempefiado en esta calidad
durante, a lo menos, cinco afios anteriores al encasillamiento,
y que cumplan con los requisitos respectivos. Los postulantes
requeriran estar calificados en lista numero 1, de distincidn,
o lista numero 2, buena. Con todo, el personal a contrata solo
podra ser nombrado hasta un maximo de dos grados inmediatamen-
te superiores al que detentaban al 31 de diciembre de 2015. La
provision de los cargos vacantes de la planta de administrati-
vos se efectuara en orden decreciente de acuerdo al puntaje
obtenido por 1los postulantes.

f) A los concursos 1internos sefialados en
este articulo les sera aplicable lo dispuesto en los literales
c), d) y f) del articulo 15 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto re-
fundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Los factores a considerar en 1los con-
cursos internos y la forma en que ellos seran ponderados seran
determinados previamente por la institucidén, lo que debera ser
informado a los funcionarios en el llamado a concurso, el que
debera publicarse, a 1lo menos, en la pagina web del Consejo
Nacional de Television.

Articulo octavo.- E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacidén de esta ley durante su primer afio presupuestario de
vigencia sera financiado <con <cargo a los recursos del
presupuesto del Consejo Nacional de Televisidn. No obstante 1lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podréa suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar
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con esos recursos. Para los afios siguientes el financiamiento
se realizarda <con <cargo a los recursos que la Ley de
Presupuestos del Sector Publico asigne para estos fines.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda

MARCELO DIAZ DiAz
Ministro Secretario General
de Gobierno
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Informe Financiera

Proyecto de Ley que moderniza el Consejo Nacional de Televisién, concede las
asignaciones que indica y delega facultades para fijar su planta de personal

Mensaje N* 175-364

Antecedentes

El proyecto de ley tiene por objeto modernizar al Consejo Macional de Televisidn,
actualizando la normativa que le es aplicable v su planta de personal, asi como realizando
MEOras 3 5u régimen de remuneraciones.,

En particular, el proyecto:

1.

Establece nuevas obligaciones al Consejo, entre otras: confeccionar y difundir,
anualmente un informe gue incluya una cuenta de su gestidén, mediante el Balance de
Gestion Integral; contar con un plan de auditoria; y publicar las actas de sus sesiones
conforme a sus obligaciones de transparencia activa de acuerdo a la Ley N"20.285,

Hace aplicable al Consejo la Ley N™19,.886, de Bases Sobre Contratos Administrativos
de Suministro v Prestacidn de Servicios,

Establece la seleccidn de los cargos de Secretario Ejecutivo, Secretario General y
demas directivos del Consejo, de conformidad a la normativa aplicable a los altos
directivos pdblicos del segundo nivel jerdrguico, del pirrafo tercers, del titula VI, de la
Ley N*19.882,

Otorga al personal gue redna las condiciones exigidas en el articulo septuagésimo
tercero de la ley N'19.B32, la asignacidn de funciones criticas, las que serdn
determinadas anualmente en la ley de Presupuestos del Sector Pablico.

Concede al jefe superior del Servicio, la asignacidn de direccidn superior del articulo
1" de la Ley N"19.863, siéndole aplicable lo dispuesto en esa disposicidn,
estableciendo una transicidn para la implementacion.

Crea |la Asignacion de correcto funcionamiento de los servicios de television, para el
personal de planta v 3 contrata de la institucidn, la que se calculard sobre las
remuneraciones que se indican. Esta asignacidn, a partir de |a fecha de publicacién de
esta ley v hasta el 31 de diciembre del afio de dicha publicacidn, alcanzard el 3% de la
base de cadlculo que sefiala el proyecto; a partir del 1 de enero del afio siguiente a la
publicacion de esta ley y hasta el 31 de diciembre de esa anualidad, ascenderd al 6%
de la mencionada base de cdlculo, v a partir del 1 de enero del afio subsiguiente a la
publicacidén de esta ley, correspondera al 9% de esa base de célculo.

Faculta al Presidente de la Repiblica para dictar uno o mis decretos con fuerza de
ley, para fijar las plantas de personal del Consejo v dictar las normas necesarias para
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la adecuada estructuracidén de ellas, entre otras materias conexas. En dicho contexto,
se fijan los grados iniciales y superiores de dichas plantas y se establecen normas
especiales para el encasillamiento del personal del Consejo.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

La estimacidn de gasto considera el afic 2016 como el primer afie, com un mes de
aplicacion para las asignaciones que comienzan a pagarse con la publicacion de la ley.
Para los afios siguientes, se presenta el costo estimado para el efecto afio completo
considerando la gradualidad de implementacidn establecida en el proyecto. Asi, el mayor
gasto fiscal anual estimado en régimen es de 5284.323 miles, de acuerdo al siguiente
detalle:

En miles de 5 de 2016

3er afio y
ler afio 2do afio

era oa sigui -
Asignacian de Direccion Superior, Ley N*19. 863 749 15721 22.458
Asignacidn de Correcto Funcionamiento de los
Servicios de TV 2,712 65.083 97.624
Planta de Personal, Encasillamiento y dotacion, y
ajustes asignaciones legales 208 83.908 164.241
Total 3.759 164.712 284.323

A la estimacidn anterior se debe agregar el gasto en que se debe incurrir para el proceso
de seleccion de los directivos, conforme a la normativa aplicable a altos directives piblicos
de segundo nivel jerdarquico, por un costo estimado total de $56.700 miles, considerando
siete cargos. Este gasto se ejecutard en la medida que se vayan efectuando dichos
procesos de seleccidn.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia, serd financiado con cargo a los recursos del presupuesto del
Consejo Macional de Televisidn, Mo obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Pdblico, podrd suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. Para los
afios sigulentes, el financiamiento se realizard con cargo a los recursos que la ley de
Presupuestos del Sector Publico asigne para estos fines.
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