PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE EL 19 DE SEPTIEMBRE COMO FERIADO OBLIGATORIO E IRRENUNCIABLE PARA LOS DEPENDIENTES DE
i COMERCIO
(BOLETINES N°° 7.921-13 Y 8.506-13, REFUNDIDOS)

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LEY N° 19.973
ESTABLECE FERIADOS

Articulo 2°.- Los dias 1 de mayo, 18 de septiembre, 25 de diciembre y 1 de enero
de cada afio, seran feriados obligatorios e irrenunciables para todos los
dependientes del comercio, con excepcion de aquellos que se desempefien en
clubes, restaurantes, establecimientos de entretenimiento, tales como, cines,
espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets, casinos de juego y otros lugares
de juego legalmente autorizados. Tampoco serd aplicable a los dependientes de
expendio de combustibles, farmacias de urgencia y de las farmacias que deban
cumplir turnos fijados por la autoridad sanitaria.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo serdn sancionadas con multa a
beneficio fiscal de 5 unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado
por la infraccion. Si el empleador tuviere contratado 50 o mas trabajadores la
multa aplicable ascendera a 10 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador afectado por la infraccion. Y cuando tuviere contratados 200 o mas
trabajadores la multa serd de 20 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador afectado por la infraccion.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Sustitiyese en el inciso primero del articulo 2° de la ley N°19.973,
que establece feriados, el guarismo “18” por la expresion “18 'y 19”.

Articulo transitorio.- Se entendera cumplida la obligacion del empleador de otorgar
descanso durante el dia 19 de septiembre conforme al articulo Unico de esta ley,
en aquellas empresas que, a la fecha de publicacion del presente cuerpo legal, ya
hubiesen pactado individual o colectivamente otorgar descanso en dicho dia.”




