MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA
DE LA REPUBLICA CON EL QUE
INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE
MODIFICA EL LIBRO V DEL CODIGO
DEL TRABAJO Y LA LEY N° 20.087,
QUE ESTABLECE UN NUEVO
PROCEDIMIENTO LABORAL.

SANTIAGO, enero 5 de 2007

MENSAJE N° 455-354/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
A S.E. EL presento a vuestra consideracién un proyecto de
ley que introduce modificaciones al Libro V del

PRESIDENTE coédigo del Trabajo, reformado por la ley N°
DE LA H. 20.087.

CAMARA DE

DIPUTADOS.

I. ANTECEDENTES.

El Gobierno fijo desde sus inicios, como una de sus priorida-
des, velar por los procesos de implementacidn y consolidacidn de la
nueva justicia laboral y previsional. Para ello se aprobaron tres
cuerpos legales de gran importancia, los que establecen normas que
apuntan precisamente a los objetivos sefalados.

En primer 1lugar, la Ley N° 20.022, que
crea jueces especializados. En segundo término
la ley N° 20.023, que modifica el sistema de
ejecucion de los titulos ejecutivos previsiona-
les. Finalmente, la ley N° 20.087, que estable-
ce nuevos procedimientos del trabajo, y 1la N°



20.022, en lo relativo a los nuevos tribunales
laborales, las que deberan entrar en vigor el
dia 1° de marzo del proximo afio 2007.

De esta manera, aun cuando las leyes N°S
20.023 y 20.087 fueron aprobadas durante el afo
2005, su plena puesta en marcha y su consolida-
cion corresponderan al actual periodo guberna-
mental. Por ello, mi Gobierno ha considerado
necesario practicar una revision exhaustiva de
las normas aprobadas, con el fin de asegurar la
eficacia y oportunidad en el funcionamiento de
esta nueva justicia, constituyéndola asi en un
hito relevante dentro de las politicas publicas
del sector trabajo y seguridad social, asi como
de aquéllas de justicia.

La efectividad de los derechos laborales y
de seguridad social - que preocupa especialmen-
te a mi Administracion- se traduce en la bus-
gueda constante de elementos que perfeccionen
las relaciones laborales y establezcan los de-
bidos marcos de proteccién a los trabajadores,
tanto en su calidad de tales, cuanto en la de
ciudadanos, lo que pasa necesariamente por un
sistema de administracion de justicia laboral
eficiente y eficaz.

Con el propésito de efectuar la sefialada
revision, en lo que a su parte procedimental se
refiere, se conformo al efecto un grupo de ex-
pertos vinculados a los ambitos judicial, aca-
démico, gubernamental y de practica de la liti-
gacion, tanto en la defensa de los trabajadores
como de los empleadores. Este grupo desarrollo
su trabajo siguiendo la metodologia del origi-
nario Foro de 1la Reforma Procesal Laboral vy
Provisional, la que demostro ser adecuada.

Con dicha metodologia, el grupo abordd el
estudio de propuestas de perfeccionamiento de
los procedimientos regulados por 1la 1ley N°
20.087, especialmente en lo relativo al proce-
dimiento monitorio, aplicable a las controver-
sias de cuantias mas pequefias, correspondientes
a los trabajadores de menores recursos, el cual
requiere de una especial celeridad. Las diver-
sas propuestas de modificacién mantienen, en
todo caso, el modelo y los principios rectores
del procedimiento contenidos en dicha ley, los
gue siguen de cerca el espiritu de las demas
reformas introducidas recientemente en otros



ambitos de la administracidén de justicia, basa-
das en principios tales como la oralidad, inme-
diacion, y concentracion.

Los perfeccionamientos que el presente
proyecto propone se orientan a permitir a 1los
demandantes de justicia laboral ver satisfechas
a plenitud y en forma oportuna sus expectativas
de solucidén jurisdiccional, logrando asi 1la
efectiva tutela de los derechos, tanto de tra-
bajadores como de empleadores en sede jurisdic-
cional. Ello resulta indispensable para lograr
un modelo de relaciones laborales que presente
mayores niveles de equidad.

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Tal como ya se ha expresado precedentemen-
te, el proyecto de ley que presento a vuestra
consideracién busca esencialmente mejorar el
procedimiento laboral regulado por 1la ley N°
20.087, que sustituye el Libro V del Codigo del
Trabajo, perfeccionando aquellos aspectos que
han motivado ciertas inquietudes por parte de
diversos actores vinculados tanto al mundo del
trabajo, como a los operadores del sistema.

En este contexto, las reformas que se pro-
ponen se orientan principalmente a los siguien-
tes aspectos:

1. Profundizar 1los principios de cele-
ridad y concentracion, que resultan claves para
la oportuna resolucién del conflicto, 1la que
viene exigida por la naturaleza de los derechos
gue se reclaman en sede laboral.

2. Reforzar el principio de inmediacion
gue inspira todo el proceso, entregando al juez
del trabajo las herramientas que 1le permitan
conocer directamente y a cabalidad la contro-
versia que debe resolver.

3. Evitar potenciales dificultades e
incertidumbres que algunas de las normas apro-
badas podrian producir en la tramitacidén de 1los
procedimientos.

4. Introducir reformas a 1los procedi-
mientos monitorio y de reclamacion de multas,
con el fin de simplificarlos y darles un carac-
ter mas breve y expedito.



Para el Ejecutivo, a partir de estos obje-
tivos, las modificaciones propuestas por el
presente proyecto de ley, resguardaran de mejor
forma los principios en los que se basa el nue-
vo procedimiento laboral y daran a las partes
mayor certeza y mas garantias de enfrentar un
juicio equitativo y justo.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO.

El perfeccionamiento del proceso de moder-
nizacion de la justicia laboral que se pretende
llevar adelante pasa, necesariamente, por de-
tectar aquellos elementos que puedan conspirar,
precisamente, en contra de los principios fun-
dantes del nuevo procedimiento. De ahi que este
esfuerzo normativo esta dirigido principalmente
a 1implementar mecanismos que permitan hacer
efectivos los principios en los que se funda el
nuevo sistema, realizando al efecto las preci-
siones necesarias para que, tanto en su letra
como en su espiritu, las normativa procesal la-
boral resulte plenamente entendible para todos
los actores 1involucrados vinculados al mundo
del trabajo, y por la ciudadania en general.

Inspirado en esta filosofia, la propuesta
gue se somete a Vuestra Consideracidn, discurre
sobre los siguientes ejes tematicos:

1. Principios formativos del procedimiento.

En primer 1lugar, se modifica el articulo
429, en el sentido de establecer que las reso-
luciones relativas al rechazo de prueba incon-
ducente, deben ser fundadas, como una forma de
garantizar de mejor manera el derecho a la de-
fensa de las partes de las partes.

2. Reglas comunes al procedimiento.

Enseguida, las modificaciones introducen
precisiones a determinados conceptos para su
mas exacta comprension, asi como algunas normas
destinadas a optimizar 1la aplicacidén, de 1los
principios de celeridad e inmediacion.

Especificamente las normas que se modifi-
can son:

- En el articulo 436, se elimina la
referencia a la tabla de emplazamiento, a fin



de privilegiar la celeridad del juicio, y evi-
tar dilaciones innecesarias, considerando que
los actuales medios de comunicacion no justifi-
can la prolongacion de los plazos que dicha ta-
bla contempla.

- Para extender la gratuidad de las
notificaciones por aviso publicadas en el Dia-
rio Oficial, a aquéllas que soliciten las Ins-
pecciones del Trabajo, en 1los casos en que les
corresponde actuar como denunciante, se modifi-
ca el articulo 439.

- Se agrega un nuevo articulo 439 bis,
por el que se establece la posibilidad de de-
cretar diligencias sin necesidad de exhorto
para efectuar diligencias en territorios juris-
diccionales distintos, pero proximos entre si.
Ello busca fortalecer el principio de celeri-
dad.

- Se modifica el articulo 444 con el
fin de subsanar un error de texto evidente,
consistente en la referencia que se hace al de-
mandado en circunstancias que se trata del de-
mandante.

3. Procedimiento de aplicacién general.

En esta materia, las modificaciones apun-
tan esencialmente a agilizar el procedimiento,
eliminando actuaciones innecesarias tales como
la ratificacion de la demanda y de su contesta-
cion, asi como a perfeccionar la redaccion y
proponer nuevos textos que reflejen de mejor
manera el caracter tutelar del derecho del tra-
bajo.

Las modificaciones que se introducen son
concretamente las siguientes:

- Para que la contestacion de la de-
manda sea siempre escrita y deba presentarse
con al menos 5 dias de anticipacién a la au-
diencia preparatoria, se modifica el articulo
452, Esta modificacidén permitira al demandante
tener conocimiento previo de las defensas del
demandado, como asimismo al juez, facilitandole
la proposicion de bases de conciliacion. Adi-
cionalmente, el mecanismo propuesto contribuye
a agilizar el desarrollo de la audiencia prepa-
ratoria.



- Se modifica el articulo 453, con las
siguientes finalidades: eliminar 1las diligen-
cias de ratificacion de la demanda y su contes-
tacion; explicitar que solo sera apelable la
resolucién que acoja las excepciones de incom-
petencia, caducidad o prescripcion; y de modi-
ficar las reglas relativas a la prueba documen-
tal, haciéndolas mas acorde al principio de
oralidad.

4. Cumplimiento de 1la sentencia y ejecuciodn
de los titulos ejecutivos laborales.

A continuacion, se modifica el articulo
468, a fin de explicitar 1la facultad del
ejecutado de reclamar del incremento aplicado
por el juez al saldo de la deuda.

5. Procedimiento de tutela.

Enseguida, se modifica el articulo 489,
inciso final, de manera de explicitar la
posibilidad que tiene el demandante en orden a
entablar, en el mismo juicio, 1la accion de
tutela laboral y 1la accion por despido
injustificado, indebido o improcedente, esta
Gltima como subsidiaria de aquella.

Con esta modificacion se apunta a evitar
la duplicidad de procesos entre 1las mismas
partes, esto es, primero una accién de tutela y
luego un procedimiento de aplicacidén general,
considerando especialmente que aquella se
somete a la tramitacidén de este u0ltimo, salvo
puntuales excepciones, resguardandose de esta
manera que el volumen de ingreso de causas a la
judicatura se mantenga dentro de parametros
habituales.

6. Procedimiento monitorio.

ELl procedimiento monitorio laboral, que
fuera incorporado a la ley N° 20.087 por mocion
parlamentaria, busca entregar un importantisimo
instrumento a los trabajadores cuyos créditos
son de escaso monto, asi como a las trabajado-
ras y trabajadores amparados por el fuero que
les concede el articulo 201 del Codigo del Tra-
bajo, permitiéndoles obtener con celeridad el
pago de lo adeudado por sus empleadores, o, a
lo menos, premunirse de un titulo ejecutivo
para su cobro.



Este nuevo procedimiento recoge la funcion
prejudicial que histdéricamente han desempefado
las Inspecciones del Trabajo en la busqueda de
conciliacion entre las partes frente a reclamos
de los trabajadores formulados a raiz del tér-
mino de sus contratos de trabajo.

Sin embargo, el disefio con que fue en de-
finitiva aprobado este procedimiento, que 1o
torna engorroso y largo, imposibilita el logro
de los objetivos buscados a través de su ins-
tauracion. Es por ello que resulta urgente in-
troducirle reformas importantes tendientes a
recuperar su razon de ser.

En consecuencia, el presente proyecto de
ley introduce las siguientes modificaciones a
este procedimiento especial:

a. Recoge 1la experiencia de la Direc-
cion del Trabajo en materia de conciliacion en-
tre trabajador y empleador al momento del tér-
mino del contrato de trabajo, pero desvincula
procesalmente el comparendo de conciliacion
ante la Inspeccion del Trabajo, del procedi-
miento monitorio en sede judicial. De tal mane-
ra, ante la persistencia del desacuerdo entre
las partes, ya sea total o parcial, el conci-
liador de 1la Inspeccion del Trabajo no queda
obligado a remitir de oficio los antecedentes
al tribunal competente, sino que deba ser el
propio trabajador quien interponga la demanda.

b. No obstante 1o anterior, se genera
un incentivo para requerir la intervencion pre-
judicial conciliadora de 1las Inspecciones del
Trabajo, puesto que para utilizar este procedi-
miento se requiere acompafiar a la demanda copia
del acta levantada por el funcionario concilia-
dor de la Inspeccion del Trabajo.

Con todo, se exime de este requisito al
trabajador o trabajadora separados ilegalmente,
con infraccion al articulo 201 del Codigo del
Trabajo.

C. En sede judicial se mantiene el ele-
mento esencial y caracteristico de todo proce-
dimiento monitorio, denominado por la doctrina
“inversion del contradictorio”, consistente en
gue la sola demanda acompafiada de sus antece-
dentes fundantes habilita al juez para acoger o



rechazar las pretensiones, de plano, resoluciodn
gue puede ser objeto de impugnacién por cual-
guiera de las partes, ante el mismo tribunal,
no procediendo ningun otro recurso. Ello, dado
gue tal impugnacion produce el efecto de dar
inicio a un juicio declarativo.

d. A fin de dar a este procedimiento la
especial celeridad y concentracién que deben
caracterizarlo, se establece que dicho juicio
se tramitara en base a una sola audiencia de
contestacion y prueba.

e. Finalmente, en materia de notifica-
ciones, se precisan las formas en que deben
realizarse estas, tanto por 1las Inspecciones
del Trabajo, como por el Tribunal.

7. Procedimiento de reclamacion de multas y
demas resoluciones administrativas

ELl procedimiento regulado en la Ley N°
20.087 para reclamar de las resoluciones de la
Direccion del Trabajo, introduce importantes
mejoras en relacion al procedimiento aun vigen-
te contenido en el antiguo articulo 474. En
efecto, favorece el acceso de los ciudadanos a
la justicia, al eliminar la obligacidn de con-
signar un tercio del monto de 1la multa para
formular dicho reclamo y establecer expresamen-
te la posibilidad de apelar de la sentencia.
Asimismo, define con claridad el tribunal com-
petente, al disponer que la demanda debera di-
rigirse en contra del Jefe de la Inspeccidn a
la que pertenezca el funcionario que aplico la
sancion; y, por ultimo, da certeza al infractor
multado acerca del plazo que tiene para deman-
dar, el que sera de 15 dias habiles.

Sin embargo, la mencionada ley, mantiene
en este caso la doble audiencia, cuestion que
no se justifica, dada la naturaleza de la con-
troversia planteada. Es por ello que se ha es-
timado necesario introducir, también, algunas
modificaciones a este procedimiento, con el fin
de simplificarlo y evitar un recargo de trabajo
inutil a los nuevos juzgados del trabajo.

Asi, se propone un nuevo procedimiento,
mas breve, mediante el cual, admitida la recla-
macion a tramitacidén, el juez debera citar a
las partes a una unica audiencia de contesta-



cion y prueba, en la que ademas debera dictarse
la sentencia definitiva.

En mérito de lo expuesto, someto a vuestra
consideracion, el siguiente:

PROYECTO D E LEY:

“Articulo 1°.- Introducense las siguientes modificaciones al
Codigo del Trabajo:

1) Modificase el art. 429, de 1la siguiente
manera:

a) Agrégase, en el inciso primero, antes de
la expresion “aquellas que considere inconducentes”, la frase “,
mediante resolucién fundada,”.

b) Sustituyese en el inciso segundo, en su
segunda oracion, la disyuncion “o” por la conjuncion “y”

2) Eliminase la oracion final del inciso 6° del
articulo 436.

3) Introducese un nuevo articulo 439 bis, del
siguiente tenor:

“Articulo 439 bis. En 1las causas laborales
los juzgados de letras del trabajo de Santiago podran decretar
diligencias para cumplirse directamente en 1las comunas de San
Miguel, San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, San
Bernardo, Calera de Tango, Puente Alto, San José de Maipo Yy
Pirque sin necesidad de exhorto.

Lo dispuesto en el inciso anterior, se
aplicara también en los juzgados de San Miguel y en los juzgados
con competencia laboral de las comunas de San Bernardo y Puente
Alto, respecto de 1las actuaciones que deban practicarse en
Santiago o en cualquiera de ellos.

La facultad establecida en el inciso primero
regira, asimismo, entre los juzgados de La Serena y Coquimbo; de
Concepcidén y Talcahuano; de Osorno y Rio Negro; y de Puerto
Montt, Puerto Varas y Calbuco.”.

4) Reemplazase el término “demandado” del inciso
tercero articulo 444, por la expresién “demandante”.
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5) Reemplazase el articulo 452, por el
siguiente:

“Art. 452.- El demandado debera contestar la
demanda por escrito con a lo menos cinco dias de antelacion a la
fecha de celebracion de la audiencia preparatoria.

La contestacion debera contener una
exposicion clara de los hechos y fundamentos de derecho en 1los
gue se sustenta, las excepciones y/o demanda reconvencional que
se deduzca, asi como también deberéa pronunciarse sobre los hechos
contenidos en la demanda, aceptandolos o negandolos en forma
expresa y concreta.

La reconvencidén so6lo sera procedente cuando
el tribunal sea competente para conocer de ella como demanda vy
siempre que esté intimamente ligada a ella.

La reconvencion debera contener 1las menciones
a que se refiere el articulo 446 y se tramitard conjuntamente con
la demanda.”.

6) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 453:

a) Reemplazase su numero 1), por el
siguiente:

“1) La audiencia preparatoria comenzara
con la relacion somera que hara el Juez de los contenidos de la
demanda, asi como de la contestacion y, en su caso, de la demanda
reconvencional y las excepciones, si éstas hubieren sido
deducidas por el demandado en 1los plazos establecidos en el
articulo 452.

A continuacion el Juez procedera a
conferir traslado para la contestaciodn de la demanda
reconvencional y de las excepciones, en su caso.

Una vez evacuado el traslado por la
parte demandante, el Tribunal deberéa pronunciarse de inmediato,
respecto de 1las excepciones de incompetencia, de falta de
capacidad o de personeria del demandante, de ineptitud del
libelo, de caducidad, de prescripcién o aquélla en que se reclame
del procedimiento, siempre que su fallo pueda fundarse en
antecedentes que consten en el proceso o que sean de publica
notoriedad. En los <casos en que ello sea procedente, se
suspendera la audiencia por el plazo de cinco dias, a fin de que
se subsanen los defectos u omisiones, bajo el apercibimiento de
no continuarse adelante con el juicio.
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Las restantes excepciones se tramitaran
conjuntamente y se fallaran en la sentencia definitiva.

La resolucién que se pronuncie sobre las
excepciones de incompetencia del tribunal, caducidad y
prescripcion, deberda ser fundada y solo sera susceptible de
apelacion aquella que las acoja.

Cuando el demandado no contestare la
demanda, o de hacerlo no negare en ella algunos de 1los hechos
contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia definitiva,
podra estimarlos como tacitamente admitidos.

Si el demandado se allanare a una parte
de la demanda y se opusiera a otras, se continuara con el curso
de la demanda sO0lo en la parte en que hubo oposicidén. Para estos
efectos, el tribunal debera establecer 1los hechos sobre 1los
cuales hubo conformidad, estimandose esta resolucién como
sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales,
procediendo el tribunal respecto de ella conforme a lo dispuesto
en el articulo 462.".

b) Eliminase su numero 2), pasando el
actual numero 3) a ser 2) y asi correlativamente.

c) Intercalase en el primer parrafo de su
actual numero 5, después de la palabra “resolverda” y antes de la
preposicién “en”, el término “fundadamente”, y sustituyese el
parrafo cuarto del numero 5, por el siguiente:

“La prueba documental podra ser ofrecida
en la demanda o0 su contestacion o durante 1la audiencia
preparatoria, debiendo impugnarse conforme 1o establecido en el
numero 2 del articulo 454 y podra acompafiarse hasta cinco dias
antes de la audiencia de juicio.”.

7) Sustituyese el articulo 468 por el siguiente:

“Art. 468.- En el <caso que las partes
acordaren una forma de pago del crédito perseguido en la causa,
el pacto correspondiente debera ser ratificado ante el juez de la
causa y la o las cuotas acordadas deberan consignar los reajustes
e intereses del periodo. El pacto asi ratificado, tendra mérito
ejecutivo para todos los efectos legales.

EL no pago de wuna o0 mas cuotas hara
inmediatamente exigible el total de 1la deuda, facultandose al
acreedor para que concurra ante el mismo tribunal, dentro del
plazo de sesenta dias contado desde el incumplimiento, para que
se ordene el pago, pudiendo el juez incrementar el saldo de 1la
deuda hasta en un ciento cincuenta por ciento.
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La resolucion que establece el incremento se
tramitara incidentalmente. Lo mismo se aplicara al incremento
fijado por el juez en conformidad al articulo 169 de este
Cédigo.”.

8) Agrégase, en el inciso primero del articulo
487, la siguiente frase final, sustituyéndose el actual punto por
una coma:

“salvo 1o dispuesto en el inciso final del
articulo 489.".

9) Sustituyese el inciso final del articulo 489,
por el siguiente:

“Si de 1los mismos hechos emanaren dos o mas
acciones de naturaleza laboral, y una de ellas fuese la de tutela
laboral de que trata este parrafo, dichas acciones deberan ser
ejercidas conjuntamente en un mismo juicio, salvo si se tratare
de la accidn por despido injustificado, indebido o improcedente,
la que deberd interponerse subsidiariamente. E1l no ejercicio de
alguna de estas acciones en la forma sefialada importara su
renuncia.”.

10) Sustituyese en el articulo 496, 1la frase
final “se aplicara el procedimiento que a continuacidn se
seflala”, por 1la siguiente: “el trabajador podra optar por el
procedimiento de aplicacion general regulado en el parrafo
tercero del presente Titulo, o por el monitorio que se regula a
continuacion.”.

11) Reemplazase el articulo 497, por el
siguiente:

“Art. 497.- En caso de que el trabajador opte
por el procedimiento monitorio, sera necesario que previo al
inicio de 1la accion judicial se haya deducido reclamo ante la
Inspeccion del Trabajo que corresponda, la que debera fijar dia y
hora para la realizacién del comparendo respectivo, al momento de
ingresarse dicha reclamacion.

Se exceptuan de esta exigencia las acciones
referentes a las materias reguladas por el articulo 201 de este
Codigo.

La citacion al comparendo de conciliacion
ante la Inspeccion del Trabajo se harda mediante carta
certificada, en los términos del articulo 508, o por funcionario
de dicho organismo, quien actuara en calidad de ministro de fe,
para todos los efectos legales. En este caso, debera entregarse
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personalmente dicha citacion al empleador o, en caso de no ser
posible, a persona adulta que se encuentre en el domicilio del
reclamado.

Las partes deberan concurrir al comparendo de
conciliacién con 1los instrumentos probatorios de que dispongan,
tales como contrato de trabajo, balances, comprobantes de
remuneraciones, registros de asistencia y cualesquier otros que
estimen pertinentes.

Se levantara acta de todo lo obrado en el
comparendo, entregandose copia autorizada a las partes que
asistan.”.

12) Sustituyese el articulo 498, por el
siguiente:

“Art. 498.- En caso de que el reclamante no
se presentare al comparendo, estando legalmente citado, se pondra
término a dicha instancia, archivandose los antecedentes.

Sin perjuicio a 1lo sefalado en el inciso
anterior, el trabajador podra accionar judicialmente conforme a
las reglas del procedimiento de aplicacidon general regulado en el
Parrafo Tercero del presente Titulo.”.

13) Reemplazase el articulo 499 por el siguiente:

“Art. 499.- Si no se produjese conciliacion
entre las partes o ésta fuere parcial, como asimismo en el caso
que el reclamado no concurra al comparendo, el trabajador podra
interponer demanda ante el Juez del Trabajo competente, dentro
del plazo establecido en los articulos 168 y 201 de este Cddigo,
segun corresponda.

La demanda debera interponerse por escrito vy
contener las menciones a que se refiere el articulo 446 de este
Codigo.

Debera acompafiarse a ella el acta levantada
en el comparendo celebrado ante la Inspeccién del Trabajo y los
documentos presentados en éste. Esta exigencia no regira en el
caso de la accion emanada del articulo 201.”".

14) Reemplazase el articulo 500, por el

siguiente:
“Art. 500.- En caso que el juez -estime
fundadas las pretensiones del demandante, las acogera

inmediatamente. En caso contrario las rechazara de plano.
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Las partes soOolo podran reclamar de esta
resolucion dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su
notificacion, sin que proceda en contra de ella ningun otro
recurso.

La notificaciéon al demandado se practicara
conforme a las reglas generales.

En todo caso, en 1la notificacién se hara
constar 1los efectos que producira 1la falta de reclamo o su
presentacion extemporanea.

Presentada la reclamacion dentro de plazo, el
Juez citara a las partes a una audiencia uUnica de conciliacidn vy
prueba, la que debera celebrarse dentro de los 15 dias siguientes
a su presentacion.

Si el empleador reclama parcialmente de 1la
resolucion que acoge las pretensiones del trabajador, se aplicara
lo establecido en el articulo 462.".

15) Reemplazase el articulo 501, por el
siguiente:

“Art. 501.- Las partes deberan asistir a la
audiencia con todos sus medios de prueba y, en caso de comparecer
a través de mandatario, éste debera estar expresamente revestido
de la facultad de transigir.

La audiencia tendra 1lugar con solo la parte
gque asista.

E1l juez debera dictar sentencia al término de
la audiencia, 1la que debera contener 1las menciones sefialadas en
los numerales 1, 2, 5, 6, y 7 del articulo 459.".

16) Sustituyese el articulo 502 por el siguiente:

“Art. 502.- En contra de la sentencia
definitiva sO0lo se podra interponer el recurso de apelacion
conforme a lo establecido en la letra a) del articulo 477. La
sentencia de segunda instancia no sera susceptible de recurso
alguno.”.

17) Sustituyense los actuales incisos 4°, 5° y 6°
del articulo 503, por los siguientes:

“Admitida la reclamacién a tramitacidn,
previa verificacion de 1los requisitos seflalados en el 1inciso
anterior, el juez deberd citar a las partes, mediante carta
certificada, a wuna unica audiencia, 1la que debera realizarse
dentro del plazo de quince dias contados desde la presentacion de
aquélla.
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El juez dictara sentencia al término de la
audiencia, la que debera contener las menciones sefaladas en 1los
numerales 1, 2, 5, 6, y 7 del articulo 459.

En contra de la sentencia que se dicte en
este procedimiento se podra recurrir conforme 1lo establecido en
el articulo 502 del presente Codigo.”.
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ARTICULO TRANSITORIO

Articulo Transitorio.- Las causas que se hubieren iniciado antes
de 1la publicacién en el Diario Oficial de 1la presente ley,

seguiran sustanciandose conforme el actual procedimiento, hasta
la dictacion de la sentencia definitiva.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

OSVALDO ANDRADE LARA
Ministro del Trabajo
y Prevision Social

ISIDRO SOLIS PALMA
Ministro de Justicia

ANDRES VELASCO BRANES
Ministro de Hacienda



